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Plusindex 2025: Tre av fyra arbetsgivare saknar
strategier for att rekrytera 60-plussare

Attityderna till 60+ pa arbetsmarknaden ar langt ifran vad de borde vara. Det visar
Plusindex — ett nytt arligt index som Pluskommissionen latit ta fram och som ar forst
med att mata och analysera attityderna till aldre arbetskraft pa den svenska
arbetsmarknaden. Detta samtidigt som samhallskostnaden for utestangda plussare
uppgar till 6ver 70 miljarder kronor per ar.

Plusindex mater attityderna hos bade allmanhet och arbetsgivare, dar svenska folket har en
betydligt dystrare bild av hur attraktiva 60-plussare ar pa arbetsmarknaden an arbetsgivarna.

- Arbetsgivarnas sjalvbild skaver uppenbart mot den allmanna uppfattningen. Vi vet sedan
tidigare att manga aldre avhaller sig fran att ens soka utlysta jobb da chanserna upplevs for
sma. Detta samtidigt som vi forvantas arbeta allt hdgre upp i aldrarna och manga branscher
skriker efter kompetens, sager John Mellkvist, generalsekreterare for Pluskommissionen.

Plusindex visar att installningen till 60-plussare pa arbetsmarknaden ar pa nivaer som anses
vara knappt godkanda for arbetsgivare, och laga for allmanheten. Plusindex, som
konstruerats av Demoskop, ar graderat fran 1-100, dar 75 anses utmarkt och 60
acceptabelt. Plusindex for arbetsgivare uppgar till 60 och for allménheten endast till 46.

- Det finns ett tydligt attitydgap mellan allmanheten och arbetsgivare. Bara en fjardedel av de
tillfragade bland allmanheten upplever att arbetsgivare vardesatter aldres kompetens,
samtidigt som 9 av 10 arbetsgivare sager sig vardera aldres erfarenhet, sager John
Mellkvist. Har behdvs ett tydligt ledarskap dar fler arbetsgivare gar fran ord till handling.

Plusindex visar bland annat att:

- 63% av arbetsgivarna anser att fordomar paverkar aldres méjligheter pa
arbetsmarknaden

- 3 av 4 arbetsgivare saknar strategier for att rekrytera 60-plussare, samtidigt som 9 av
10 anser att mer erfarna kollegor bidrar med vardefulla kunskaper

- Endast 17% av arbetsgivarna har tydliga mal for aldersmangfald

- 24% av allmanheten haller med om att féretag i Sverige vardesatter aldre
arbetstagares erfarenheter

- 35% av allmanheten haller med om att sdkande i olika aldrar behandlas likvardigt i
rekryteringsprocesserna pa deras nuvarande arbetsplats

Riksdagen har beslutat att riktaldern for pension ska vara 67 ar, vilket i praktiken tillampas
fran 2026.

For mer information kontakta John Mellkvist, Pluskommissionen, telefon 0708-957099
john.mellkvist@pluskommissionen.se

Pluskommissionen vill 6ka méjligheterna fér den som ar 65+ att verka pa arbetsmarknaden och som demokratisk
foretradare. Malet ar att skapa plusvarden for bade samhalle, féretag och individer.
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