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1. Johdanto

Wetterin Oyj:n palkitsemisraportti on laadittu Suomen lista-
yhtididen hallinnointikoodin 2020 palkitsemista koskevien
ohjeiden mukaisesti.

Wetteri Oyj:n (aiemmin Soprano Oyj) ylimaarainen yhtidko-
kous hyvaksyi 9.12.2022 osakevaihdon, jolla Soprano Oyj
hankki Wetteri-konsernin kokonaan omistaman Themis
Holding Oy:n kaikki osakkeet. Yhtid muutti nimensad Wet-
teri Oyjksi ja yhtion toimiala muutettiin vastaamaan uutta
paatoimialaa. 9.12.2022 nimetty palkitsemisvaliokunta val-
mistelee palkitsemista siten, etta sitouttaminen ja jatkuvuus
varmistuvat.

Wetteri Oyj:n palkitsemispolitiikka noudattaa aluksi Soprano
Oyij:n yhti6kokouksen 27.5.2021 kannattamaa palkitsemis-
politiikkaa.
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Wetteri Oyj:n 9.12.2022 (aiemmin Soprano Oyj) ylimaarai-
sessa yhtidkokouksessa valitun hallituksen palkkiot poikkea-
vat yhtion voimassa olevasta palkitsemispolitiikasta, koska
poikkeuksellisesta jarjestelystd johtuen hallituksen jasenet
valittiin kesken toimikauden. Toimielinten palkkioita ei ole
oikaistu tai peritty vuonna 2022 takaisin.

Wetterin palkitsemispolitiikan lahtékohtana on edistaa yhti-
On strategian toteutumista, yhtién pitkan aikavalin menesty-
mista ja tukea omistaja-arvon kasvua. Palkitsemisen tavoit-
teena on motivoida ja sitouttaa sekd henkil6sto ettd johto
yhtién tavoitteisiin ja varmistaa halutun osaamisen saami-
nen yhti6dn. Lapinakyvyys, markkinaldhtdisyys ja hyvasta
suorituksesta palkitseminen ovat keskeisia periaatteita Wet-
terin palkitsemisessa.

Palkitsemisraportissa esitetdan Wetterin toimielinten eli hal-
lituksen ja toimitusjohtajan palkitseminen tilikaudelta 2022.
Tiedot muun johtoryhméan palkitsemisesta kokonaistasolla
on julkaistu Wetterin internet-sivuilla osoitteessa: https:/si-
joittajat.wetteri.fi/hallinnointi/palkitseminen/.

Alla olevassa taulukossa on esitettyna hallituksen ja toimi-
tusjohtajan palkkioiden kehitys ja konsernin tydntekijéiden
keskimaaraisen palkitsemisen kehitys verrattuna konsernin
likevaihdon kehitykseen viideltd edelliseltd vuodelta:

tuhatta euroa 2022 2021 2020 2019 2018
Hallituksen palkkiot 156 99 73 80 80
Toimitusjohtajan palkitseminen 232 148 390 210 207
Tyontekijoiden palkitseminen, keskiarvo 43,8 455 41,6 45,8 469
Liikevaihto* 291273 11002 11848 14863 15542

* Pro forma liikevaihto vuodelta 2022
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2. Hallituksen palkkiot vuodelta 2022

Wetteri Oyj:n (aiemmin Soprano Oyj) ylimaardinen yhtio-
kokous 9.12.2022 paatti, ettéd seuraavan varsinaisen yh-
tiokokouksen paattymiseen saakka jatkuvalta hallituksen
toimikaudelta hallituksen puheenjohtajalle maksetaan halli-
tuspalkkiona 4 500 euroa kuukaudessa ja hallituksen jase-
nelle 3 000 euroa kuukaudessa. Aiemmin varsinainen yh-
tiokokous 23.5.2022 oli paattanyt, ettéd kullekin hallituksen
varsinaiselle jasenelle maksetaan vuosipalkkiona 10 000
euroa ja hallituksen puheenjohtajalle 20 000 euroa yhtitn
osakkeina seké kullekin hallituksen jasenelle 500 euron
kokouskohtainen palkkio rahana. 9.12.2022 véistyneen hal-
lituksen osalta valiokuntatytstd maksettiin hallituksen jase-
nille 500 euron kokouskohtainen palkkio rahana.

Vuosipalkkion maksu osakkeina toteutetaan kertamaksuna
tammikuussa 2023 1.6.2022—- 30.9.2022 vélisen ajan Sop-
rano Oyj:n osakkeen paatdskurssien keskikurssin mukaan.
Mikali tdma ajankohta ei ole sisapiirisdannékset huomioiden
mahdollista, toteutetaan maksu ensimmaéaisena mahdollise-
na ajankohtana tdman jalkeen. Hallituksen jasenten tulee
sailyttaa osakkeet omistuksessaan toimikautensa paattymi-
seen saakka. Velvollisuus sailyttda osakkeet kuitenkin paat-
tyy, jos hallituksen jasenyys paattyy jo ennen toimikauden
loppua. Mikali hallituksen jasen eroaa ennen 31.12.2022,
tulee hanen palauttaa saamistaan osakkeista puolet. Palk-
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kioiden maksaminen osakkeilla tapahtuu antamalla uusia tai
luovuttamalla yhtién hallussa olevia omia osakkeita antival-
tuutuksen nojalla. Siind tapauksessa, ettéd osakkeiden luo-
vutusta ei voida toteuttaa yhtidsta tai hallituksen jasenesta
johtuvan syyn vuoksi, maksetaan koko palkkio rahana. Ko-
kouskohtainen palkkio maksetaan rahana.

9.12.2022 ylimaaraisen yhtidkokouksen paatoksella vaisty-
neen hallituksen, Satu Mehtéla (puheenjohtaja), Harri Kopo-
nen, Jarmo Lehtinen, Arto Tenhunen ja Jorma Wiitakorpi,
vuosipalkkioita Wetteri Oyj:n osakkeina ei ole maksettu tilin-
paatdksen julkistamiseen mennessa.

Hallituksen jasenille maksetut ja erdantyvat palkkiot hallitus- ja valiokuntatydskentelysté vuodelta 2022 olivat:

tuhatta euroa Vuosipalkkiot Valiokuntapalkkiot Yhteensa
Martti Haapala 2 2
Markku Kankaala 3 3
Mikael Malmsten 2 2
Satu Mehté&la 38 2 40
Hannu Pérssinen 2 2
Aarne Simula 2 2
Harri Koponen 23 23
JarmoR. Lehtinen 26 26
Arto Tenhunen 26 26
Jorma Wiitakorpi 26 2 28
Yhteensa 152 4 156
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3. Toimitusjohtajan palkitseminen vuodelta 2022

Wetterin toimitusjohtajalla on kiinted kuukausipalkka seka
mahdollisuus saada lyhyen aikavalin tulospalkkiota halli-
tuksen maaritteleman tavoitteen saavuttamisesta ja sen
ylittdmisesta. Toimitusjohtaja Aarne Simulan lyhyen aika-
valin tulospalkkio lasketaan lineaarisesti autoliiketoiminnan
kvartaalikohtaisesta tuloksesta ennen veroja. Aarne Simu-
lalle ei maksettu tulospalkkiota ajanjaksolta
9.-31.12.2022. Toimitusjohtaja Lautanen-Nissilla oli kiinted
kuukausipalkka sekd mahdollisuus saada lyhyen
aikavalin tulospalkkiota hallituksen  maéaritteleman
tavoitteen saavuttamisesta ja sen ylittdmisesta vuositasolla
enimmallddn kuuden kuukauden palkkaa vastaava
maaran vuodessa.

Toimitusjohtajalla ei ole osakkeisiin tai optioihin perustuvaa
pitkdn aikavalin palkitsemisjarjestelmaa kaytdssa. Toimi-
tusjohtajien toimisopimuksen mukaan elakeika maaraytyy
tybeldkelain mukaisesti. Toimitusjohtaja Aarne Simulalla on
lisdeléke, toimitusjohtaja Lautanen-Nissilla ei ollut lisaela-
ketta.

Hallitus paattda johdon Iyhyen ja pitkdn aikavalin
kannusti-mista  vuosittain.  Mikali  hallitus irtisanoo
toimitusjohtaja Aarne Simulan, toimitusjohtajalle

suoritetaan maksamattomat
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palkat ja lomakorvaukset seka erillinen 24 kuukauden ra-
hapalkkaa vastaava korvaus. Mikali erokorvaus suoritetaan
toimitusjohtajalle, sitoutuu tdma samalla pidattaytymaan kil-
pailevasta toiminnasta tai siirtymasta kilpailijayrityksen pal-
velukseen seuraavan 24 kuukauden aikana. Toimitusjohtaja
Lautanen-Nissilla oli 6 kuukauden irtisanomisaika.

Vuonna 2022 Wetteri Oyj:n toimitusjohtajana on toiminut
9.12.alkaen Aarne Simula sekd Pauliina Lautanen-Nissi
agjalla 1.1.-9.12.2022.

Toimitusjohtajan tehtédvasta saadut kokonaispalkkiot vuonna 2022:

Aarne Simula

Pauliina Lautanen-Nissi

tuhatta euroa 9.-31.12.2022 1.1.-9.12.2022 Yhteensa
Kiintea palkka 38 169 207
Luontaisedut 1 0 1
Muuttuvat kannustinpalkkiot 24 24
Lisdelakemaksut 0 0
Yhteensa 38 193 232
Kiinted osuus % 100 % 88 % 90 %
Muuttuva osuus (Muuttuvat kannustinpalkkiot) % 0% 12% 10%
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