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Yleista hallinnosta

Alisa Pankki Oyj on listautunut Nasdaq Helsinki Oy:n
porssilistalle. Yhtié on konsernin emoyhtid ja Suomessa

rekisterdity julkinen osakeyhtid, johon sovelletaan Suomen lakia.

Yhtion paakonttori sijaitsee Helsingissa.

Alisa Pankin paatdksentekoa, hallintoa ja toimintaa ohjaavat
lainsaadannon lisaksi Finanssivalvonnan maaraykset ja ohjeet,
NASDAQ OMX Helsingin Pdrssin saannot ja ohjeet seka muut
julkisen osakeyhtion ja luottolaitoksen hallinnointiin liittyvat
saadokset ja maaraykset seka yhtidon arvot ja sisaiset
toimintaperiaatteet.

Alisa Pankki noudattaa Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n
Hallinnointikoodia (Corporate Governance) 2020. Koodiin voi
tutustua Internetissa osoitteessa www.cgfinland.fi.

Tama selvitys hallinnointi- ja ohjausjarjestelmasta on laadittu
noudattaen Hallinnointikoodia. Selvitys annetaan erillisena
toimintakertomuksesta ja se on kasitelty yhtion
tarkastusvaliokunnassa. Yhtié noudattaa kaikkia
hallinnointikoodin suosituksia.

Yhtiokokous

Alisa Pankin ylinta paatdsvaltaa kayttavat osakkeenomistajat
yhtiokokouksessa, jossa he osallistuvat yhtion ohjaukseen ja
valvontaan. Yhtiokokous kokoontuu saantomaaraisesti
vahintaan kerran vuodessa. Alisa Pankin hallinnointimalli

koostuu yhtiokokouksen lisaksi hallituksesta ja
toimitusjohtajasta. Yhtion operatiivisessa johtamisessa
toimitusjohtajaa avustaa konsernin johtoryhma.

Varsinainen yhtiokokous pidetaan tilinpaatoksen valmistuttua
hallituksen maaraamassa paikassa ja paattamana paivana
ennen kesdkuun loppua. Ylimaarainen yhtiokokous kutsutaan
koolle tarvittaessa.

Yhtiokokous paattaa sille osakeyhtitlain mukaan kuuluvista
tehtavista, kuten tilinpaatéksen vahvistamisesta, voitonjaosta,
vastuuvapauden myontamisesta hallituksen jasenille ja
toimitusjohtajalle seka yhtidjarjestyksen mahdollisesta
muuttamisesta. Yhtidkokous valitsee myds hallituksen jasenet ja
tilintarkastajat seka paattaa heille maksettavista palkkioista.
Ylimaarainen yhtiokokous on lisaksi pidettava, jos yhtidon
tilintarkastaja tai osakkeenomistajat, joiden osakkeet edustavat
vahintaan yhta kymmenesosaa kaikista niista yhtion liikkeeseen
laskemista osakkeista, jotka eivat ole yhtion itsensa hallussa,
kirjallisesti vaativat yhtiokokouksen koolle kutsumista tietyn
asian kasittelya varten.

Kutsu yhtiokokoukseen

Kutsu yhtiokokoukseen on julkistettava porssitiedotteella seka
julkaistava yhtion verkkosivuilla aikaisintaan kolme kuukautta ja
viimeistaan kolme viikkoa ennen yhtiékokousta, kuitenkin
vahintaan yhdeksan paivaa ennen yhtidkokouksen
tasmaytyspaivaa.


http://www.cgfinland.fi/

Osakkeenomistajan oikeudet

Jokaisella Alisa Pankki Oyj:n osakkeenomistajalla on oikeus
osallistua yhtiokokoukseen noudattaen yhtiokokouksen
kutsussa annettuja ohjeita. Osakkeenomistaja voi osallistua
yhtiokokoukseen itse tai valtuuttamansa asiamiehen valityksella.

Jokainen Alisa Pankki Oyj:n osake oikeuttaa yhteen (1) daneen.

Oikeus osallistua yhtiokokoukseen ja aanestaa siella edellyttaa,
ettd osakkeenomistaja on rekisteroity Euroclear Finland
yllapitamaan osakasluetteloon viimeistaan kahdeksan (8)
arkipaivaa ennen yhtiékokousta (yhtiokokouksen
tasmaytyspaiva). Hallintarekisterdidyn osakkeenomistajan, joka
haluaa osallistua yhtiokokoukseen, tulee hakea
tilapaistarekisterodintia osakasluetteloon. Tilapaista rekisterdintia
koskeva ilmoitus on tehtava viimeistaan yhtiokokouskutsussa
ilmoitettavana ajankohtana, joka on lain mukaan
yhtidkokouksen tasmaytyspaivan jalkeen. Tallainen ilmoitus
tilapaisesta rekisterdinnista katsotaan hallintarekisterdidyn
osakkeen omistajan osalta ilmoittautumiseksi yhtiokokoukseen.

Osakkeenomistajalla on oikeus saada yhtidkokoukselle kuuluva
asia yhtiokokouksen kasiteltavaksi. Asiaa koskeva vaatimus on
esitettava hallitukselle kirjallisesti niin hyvissa ajoin, etta asia
voidaan sisallyttaa kokouskutsuun. Yhtio julkaisee hyvissa ajoin
kotisivuillaan paivamaaran, johon mennessa osakkaiden pitaa
ilmoittaa vaatimuksensa asioiden kasittelysta yhtiokokouksessa.
Tallaisen vaatimuksen katsotaan saapuneen ajoissa, jos hallitus
on saanut siita tiedon viimeistaan nelja (4) vilkkkoa ennen
yhtiokokouskutsun lahettamista.

Yhtiokokouksen paatdsvaltaisuus ei edellyta tietyn osakemaaran
olevan edustettuna kokouksessa tiettyja osakeyhtidlaissa
maariteltyja poikkeuksia lukuun ottamatta.

Hallitus

Hallitus vastaa Alisa Pankki Oyj:n hallinnosta ja toiminnan
asianmukaisesta jarjestamisesta. Hallituksella on yleistoimivalta
paattaa kaikista yhtion hallintoon ja muihin asioihin liittyvista
kysymyksista, jotka lain tai yhtidjarjestyksen mukaan eivat kuulu
yhtidkokoukselle tai toimitusjohtajalle.

Hallitus kokoontuu saannéllisesti vahintaan 6 kertaa vuodessa.
Tarpeen vaatiessa hallitus voi kokoontua useamminkin. Hallitus
on paatosvaltainen, kun 1asnad on enemman kuin puolet sen
jasenista. Hallituksen valitsee yhtidkokous.

Yhtiojarjestyksen mukaan yhtion hallitukseen kuuluu vahintaan
nelja (4) ja enintdan kahdeksan (8) varsinaista jasentg, joiden
toimikausi paattyy valintaa seuraavan varsinaisen
yhtiokokouksen paattyessa

Vuonna 2023 Yhtion hallitukseen ovat kuuluneet seuraavat
henkilot:

e Markku Pohjola (puheenjohtaja), s. 1948, ekonomi

e Teuvo Salminen (varapuheenjohtaja), s. 1954,
kauppatieteiden maisteri

e Sami Honkonen, s. 1983, Bachelor of Science (B.Sc.)
yhtiokokouksesta 20.4.2023 alkaen



Lea Keinanen, s. 1966, yo-kauppateknikko ja MBA

e Johanna Lamminen, s. 1966, Tekniikan tohtori
(tuotantotalous) ja MBA, yhtiokokouksesta 20.4.2023 alkaen

e Kai Myllyneva, s. 1969, kauppatieteiden maisteri,
yhtidkokoukseen 20.4.2023 saakka

e Jorma Pirinen, s. 1959, yo-merkonomi ja MBA

e Tero Weckroth, s. 1971, proviisori ja MBA

Tarkemmat tiedot hallituksen jasenista on saatavissa yhtion
internet-sivuilla: https://www.alisapankki.fi/pankki/hallitus-ja-

johto

Hallituksen jasenten riippumattomuus

Hallitus arvioi jasentensa riippumattomuutta saannollisesti
lainsdaadannon ja Hallinnointikoodin mukaisesti.
Riippumattomuusarvioinnin perusteella hallituksen jasenten
katsotaan olevan riippumattomia Alisa Pankista. Hallituksen
jasenten katsotaan myos olevan riippumattomia Alisa Pankin
merkittavista osakkeenomistajista. Teuvo Salminen toimi
merkittavan osakkeenomistajan Evli Oyj:n hallituksen jasenena
14.3.2023 saakka.

Hallituksen jasenten osakeomistukset

Seuraavassa taulukossa on ilmoitettu hallituksen nykyisten
jasenten ja heidan maaraysvaltayhteisdiden osakeomistukset
yhtidssa 31.12.2023.

Nimi Maara % osakekannasta
Tero Weckroth (suora ja maaraysvaltayhteisén omistus) 419521 0,47
Lea Keindnen 208 081 0,23
Sami Honkenen 128 321 014
Teuvo Salminen 125652 0,14
Markku Pohjola 124 565 014
Johanna Lamminen 44827 0,05
Jorma Pirinen 44 521 0,05

Hallituksen monimuotoisuus

Hallituskokoonpanossa otetaan huomioon saantelyn seka yhtion
toiminnan asettamat vaatimukset ja yhtion kehitysvaihe.
Monimuotoisuuden kannalta keskeista on, etta hallituksen
jasenten tausta, osaaminen ja kokemus tukevat laaja-alaisesti
yhtion liiketoiminnan tavoitteita ja mahdollistavat toimivan
hallitustydskentelyn.

Hallituksen monimuotoisuustavoitteen mukaisesti molempien
sukupuolten tulee olla edustettuina hallituksessa. Pyrkimyksena
on vahintaan kolmanneksen osuus kumpaakin sukupuolta



hallituksen jasenille asetetut patevyysvaatimukset ja jasenten
jarkeva rotaatioaika huomioon ottaen.

Suurimpien osakkeenomistajien nimittama osakkeenomistajien
nimitystoimikunta valmistelee yhtiokokoukselle ehdotuksen
hallituksen kokoonpanosta. Ehdotuksissa pyritdan huomioimaan
ehdokkaiden patevyyden lisaksi hallituksen monimuotoisuuden
ja riippumattomuuden turvaaminen. Hallituksen jasenten
lukumaaran ja hallituskokoonpanon on mahdollistettava
hallituksen tehtavien tehokas hoitaminen.

Hallituksen monimuotoisuuspolitiikka 18ytyy yhtion internet-
sivuilta osoitteesta

https://www.alisapankki.fi/pankki/hallinnointi

Vuonna 2023 hallituksen jasenena oli 2/7 aliedustettua
sukupuolta.

Hallituksen keskeiset tehtavat

Hallituksen tehtavana on huolehtia yhtion hallinnosta ja
toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta seka siita, etta yhtion
kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on jarjestetty
asianmukaisesti.

Hallitus kasittelee yhtion ja sen tytaryhtididen toiminnan
kannalta laajakantoiset ja periaatteellisesti tarkeat asiat.

Alisa Pankki Oyj:n hallituksella on kirjallinen tydjarjestys.
Hallituksen tydjarjestys sisaltaa maarittelyt hallituksen
kokoonpanosta ja valinnasta, kokouskaytannaoista,
paatdksentekomenettelysts, tehtavistd, hallituksen tydn
arvioinnista, hallituksen palkitsemisesta seka hallituksen
valiokunnista.

Hallituksen keskeisiin tehtaviin kuuluu muun muassa:

e paattaa strategiasta ja vahvistaa liiketoimintastrategia;

e hyvaksya yhtion riskistrategia, riskienhallinnan periaatteet,
yleisen riskienottohalukkuuden eri liiketoiminnoissa seka
erikseen maaritellyt lilketoimintaa sitovat riskilimiitit.

e vahvistaa yhtidn ja sen tytaryhtididen toiminnassa
noudatettavat arvot;

e hyvaksya yhtion keskeiset toimintapolitiikat;

e Kkasitelld ja hyvaksya tilinpaatos ja puolivuosikatsaukset;

e maadritelld yhtion osinkopolitiikka ja tehda yhtiokokoukselle
ehdotus maksettavan osingon maarasta;

e nimittaa yhtion toimitusjohtaja ja paattaa hanen
palkkauksestaan ja toimisuhteen ehdoista;

e vahvistaa yhtidon johtoryhman jasenten nimitykset ja heidan
palkkauksensa;

e paattaa yhtion ylimman johdon palkitsemisjarjestelmista
seka muun henkildston palkitsemisjarjestelmien
periaatteista;

e paattaa strategisesti tai taloudellisesti merkittavista
yksittaisista investoinneista seka yhtidostoista, myynneista
tai -jarjestelyista;

e vahvistaa yhtion sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
periaatteet seka kasitella yhtion toimintaan liittyvat
merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijat;


https://www.alisapankki.fi/pankki/hallinnointi

e Kkasitelld ja hyvaksya yhtion sisaisen tarkastuksen periaatteet,
toimintasuunnitelman ja tarkastusraportit.

e Kkasitella ja hyvaksya yhtion compliance-toiminnon
periaatteet, toimintasuunnitelman ja raportit

e vastata muista hallitukselle osakeyhtidlaissa tai muualla
saadetyista tehtavista.

Hallitus voi tarvittaessa perustaa valiokuntia sen vastuulle
kuuluvien tehtavien valmistelua varten, mikali yhtiéon toiminnan
laajuus tai hallituksen tehtavien tehokas hoitaminen tata
edellyttaa.

Hallitus on perustanut sen vastuulle kuuluvien tehtavien
valmistelua varten tarkastusvaliokunnan seka
henkilostovaliokunnan. Valiokunnilla ei ole itsendista
paatdsvaltaa, vaan hallitus tekee paatokset valiokuntien
valmistelujen pohjalta. Valiokunnat raportoivat toiminnastaan
saanndllisesti hallitukselle. Hallitus on vahvistanut valiokunnille
kirjalliset ja tarkemmin tydskentelya ohjaavat tyojarjestykset.
Valiokuntien tydjarjestykset ovat osa hallituksen tydjarjestysta.
Valiokuntien tydjarjestykset sisaltavat maarittelyt valiokuntien
kokoonpanosta, toiminnasta ja tehtavista seka
raportointikaytannaista.

Hallituksen tyoskentely

Hallituksen kokous on paatdsvaltainen, kun saapuvilla on
enemman kuin puolet sen jasenista. Hallituksen paatokseksi
tulee se mielipide, jota enemman kuin puolet lIasna olevista on
kannattanut, tai aanten mennessa tasan mielipide, johon
puheenjohtaja yhtyy.

Jos hallituksen jasen on estynyt olemasta lasna kokouksessa,
hanen on ilmoitettava poissaolosta viipymatta hallituksen
puheenjohtajalle, toimitusjohtajalle tai hallituksen sihteerille.

Hallituksen kokoukseen osallistuvat hallituksen jasenet.
Toimitusjohtajalla on oikeus olla lasna hallituksen kokouksissa ja
kayttaa niissa puhevaltaa, jollei hallitus maaratyssa tapauksessa
toisin paata. Hallituksen kokoukseen osallistuu myos hallituksen
sihteeri seka tapauskohtaisesti muu henkil, jonka lasndolo on
kasiteltavan asian vuoksi tarpeellista.

Hallituksen jasen ei saa osallistua hanen ja yhtion valista
sopimusta koskevan asian kasittelyyn. Hallituksen jasen ei
mydskaan saa osallistua yhtion tai sen tytaryhteison
hallituksessa sellaisen sopimuksen kasittelyyn, jonka osapuolena
on haneen lahipiirisuhteessa oleva. Mita edella on todettu
sopimuksesta, on vastaavasti sovellettava oikeudenkayntiin tai
muuhun puhevallan kayttamiseen. Hallituksen jasenen tulee itse
ilmoittaa esteellisyydestaan hallitukselle.

Hallituksen kokoukset

Hallituksen kokousaikataulu vahvistetaan kalenterivuosittain
osana hallituksen toimintasuunnitelmaa. Hallituksen kokous
pidetaan hallituksen maaraamana paivana keskimaarin 8 kertaa
vuodessa, ellei hallitus paata toisin. Hallituksen kokous voidaan
pitda myods muulloin, jos hallitus ndin paattaa tai jos hallituksen
jasen tai toimitusjohtaja sita vaatii. Kutsu hallituksen
kokoukseen, keskeinen kokousmateriaali ja edellisen kokouksen



poytakirja on toimitettava hallituksen jasenille mahdollisuuksien
mukaan viimeistaan viisi (5) paivaa ennen kokousta.

Hallitus on vuoden 2023 aikana kokoontunut 14 kertaa. Lisaksi
hallitus on tehnyt kirjallisen paatéksen kokousta pitamatta.

Hallituksen jasenten osallistuminen kokouksiin 2023

Sami Honkonen (20.4.2023 alkaen) 10/ 10%
Lea Keindnen 14/14
Johanna Lamminen (20.4.2023 alkaen) 10/10*
Kai Myllyneva (20.4.2023 saakka) 4/4 *
Jorma Pirinen 14714
Markku Pohjola 14/14
Teuvo Salminen 13/14
Tero Weckroth 14/14

* muutos kokoonpanossa 20.4.2023

Hallituksen toiminnan arviointi

Hallitus arvioi toimintaansa ja tyoskentelytapojaan
itsearviointina kerran vuodessa. Hallituksen toiminnan
arvioinnin tarkoituksena on selvittaa, miten hallituksen toiminta
on vuoden aikana toteutunut seka toimia perustana arvioitaessa
hallituksen toimintatapaa, kokoonpanoa ja mahdollisten uusien
jasenien valintaa.

HALLITUKSEN VALIOKUNNAT

Tarkastusvaliokunta

Tarkastusvaliokunnan tehtavana on avustaa yhtion hallitusta
varmistamaan, etta yhtiolla on sen koko toiminnan kattava,
riittava sisainen valvontajarjestelma, huolehtia siita, etta yhtion
riskienhallinta on jarjestetty asianmukaisesti seka seurata
tilinpaatosraportoinnin prosessia. Tarkastusvaliokunnan
tehtaviin kuuluu my®ds tilintarkastajan valintapaatoksen
valmistelu, yhteydenpito tilintarkastajaan ja tilintarkastajan
raporttien lapikaynti (lakisaateisen tilintarkastuksen seuranta)
seka myds tilintarkastajan ja tilintarkastusyhteisén
rilppumattomuuden ja oheispalvelujen arviointi.

Valiokunnan jasenina ovat 20.4.2023 saakka toimineet Jorma
Pirinen ja Tero Weckroth seka puheenjohtajana Teuvo Salminen.
Valiokunnan jasenina ovat 20.4.2023 alkaen toimineet Sami
Honkonen, Johanna Lamminen ja Tero Weckroth seka
puheenjohtajana Teuvo Salminen.



Tarkastusvaliokunnalla oli vuoden 2023 aikana yhteensa 4
kokousta.

Tarkastusvaliokunnan jasenten osallistuminen kokouksiin 2023

Henkildstovaliokunnalla oli yhteensa 4 kokousta vuonna 2023.

Henkiléstovaliokunnan jasenten osallistuminen kokouksiin 2023

Teuvo Salminen 3/4
Sami Honkonen (20.4.2023 alk.) 3/3*
Johanna Lamminen (20.4.2023 alk.) 3/3*
Jorma Pirinen (20.4.2023 saakka) AT
Tero Weckroth 4/4

* muutos kokoonpanossa 20.4.2023

Henkilostovaliokunta

Henkildstovaliokunnan, joka toimii samalla
palkitsemisvaliokuntana, tehtavana on avustaa yhtion hallitusta
johdon ja toimihenkildiden tydehtoihin ja palkitsemiseen
liittyvien asioiden valmistelussa. Henkilostdvaliokunta seuraa ja
arvioi yhtion tyohyvinvointia, henkiloston tyytyvaisyytta ja
kehittamista.

Valiokunnan jasenina ovat 20.4.2023 saakka toimineet Lea
Keinanen ja Kai Myllyneva seka puheenjohtajana Markku
Pohjola. Valiokunnan jasenina ovat 20.4.2023 alkaen toimineet
Lea Keinanen ja Jorma Pirinen seka puheenjohtajana Markku
Pohjola.

Markku Pohjola 4/4
Lea Keinanen 4/4
Kai Myllyneva (20.4.2023 saakka) 1/1%
Jorma Pirinen (20.4.2023 alk.) 3/3%

* muutos kokoonpanossa 20.4.2023

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta

Yhtiokokous on perustanut hallituksen valinnan ja palkitsemisen
valmistelua varten pysyvan osakkeenomistajien
nimitystoimikunnan. Nimitystoimikunnan tehtavana on
valmistella ja esitelld yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen
jasenten lukumaaraksi, valmistella ja esitella yhtiokokoukselle
ehdotus hallituksen puheenjohtajaksi, varapuheenjohtajaksi ja
jaseniksi seka valmistella ja esitella yhtiokokoukselle ehdotus
hallituksen jasenten (mukaan lukien puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan) palkitsemisesta toimielinten
palkitsemispolitiikan mukaisesti.

Nimitystoimikunnan jasenet nimetaan siten, etta yhtion neljalla
(4) suurimmalla osakkeenomistajalla kullakin on oikeus nimeta
yksi (1) jasen. Osakkeenomistajien omistamien osakkeiden



maara madritetaan yhtion osakasluettelon perusteella kunkin
vuoden elokuun viimeisen paivan tilanteen mukaisesti.

Nimitystoimikunnan tydjarjestyksessa on maaritelty
toimikunnan tarkoitus, kokoonpano ja jasenten nimeaminen,
tehtavat, toimintatavat ja paatoksentekomenettely,
valmistelukaytantoon liittyvat asiat seka puheenjohtajan
tehtavat.

Nimitystoimikuntaan ovat kuuluneet Maunu Lehtimaki

(puheenjohtaja), Henrik Andersin, Karri Haaparinne ja Harri Tilev.

Vuonna 2023 nimitystoimikunnalla oli yhteensa 3 kokousta.

Nimitystoimikunnan jasenten osallistuminen kokouksiin 2023

Maunu Lehtimaki 3/3
Henrik Andersin 3/3
Karri Haaparinne 3/3
Harri Tilev 3/3

Toimitusjohtaja ja johtoryhma

Toimitusjohtaja vastaa yhtién juoksevasta hallinnosta lain seka
hallituksen antamien ohjeiden, maaraysten ja valtuutusten
mukaisesti ja varmistaa, etta yhtion kirjanpito on lain mukainen
ja etta yhtién varainhoito on jarjestetty luotettavalla tavalla.

Hallitus nimittaa toimitusjohtajan ja paattaa toimitusjohtajalle
maksettavasta palkkiosta ja toimitusjohtajasopimuksen muista
ehdoista. Toimitusjohtaja valitaan tehtavaansa toistaiseksi.

Yhtion toimitusjohtajana toimii Teemu Nyholm (s. 1975, DI, KTK).
Toiminnan johtamisessa toimitusjohtajaa avustaa johtoryhma.

Teemu Nyholm

s. 1975

toimitusjohtaja

Diplomi-insind6ri ja kauppatieteiden kandidaatti

Antoni Airikkala

s. 1985

Johtaja, varainhankinta
Valtiotieteiden maisteri

Niklas Elomaa

s. 1988

Digitaalisista kanavista vastaava johtaja

BBA

Johtoryhman jédsen 15.2.2023 alkaen 30.11.2023 saakka

Riikka Jarvinen

s. 1974

Markkinointijohtaja

Kauppatieteiden maisteri
Johtoryhman jasen 14.1.2024 saakka

Kukka Lehtimaki

s. 1988

Talousjohtaja

Kauppatieteiden maisteri

Vanhempainvapaalla 3.3.2023 alkaen 30.9.2023 saakka



Kristian Nybergh

s. 1969

Vt. Riskienvalvontajohtaja 19.8.2023 alkaen
Kauppatieteiden maisteri

Juha Saari

s. 1979

Johtaja, henkildasiakkaat, toimitusjohtajan sijainen
Ylioppilas

Essi Salmela

s. 1989

Riskienvalvontajohtaja
Kauppatieteiden maisteri
Johtoryhman jasen 15.2.2023 alkaen
Vanhempainvapaalla 18.8.2023 alkaen

Miikka Silvonen

s. 1989

Johtaja, yritysasiakkaat
Kauppatieteiden maisteri

Christina Wallenius

s. 1978

Vt. Talousjohtaja 3.3.2023 alkaen 30.9.2023 saakka
BBA

Piia Vuoti

s. 1977

Lakiasiainjohtaja

Oikeustieteen maisteri ja varatuomari

Tarkemmat tiedot johtoryhman jasenista on saatavissa yhtion
internet-sivuilla:
https://www.alisapankki.fi/pankki/hallitus-ja-johto

Toimitusjohtaja, toimitusjohtajan sijaisen ja muiden
johtoryhman jasenten osakeomistukset

Seuraavassa taulukossa on ilmoitettu johtoryhman jasenten ja
heidan maaraysvaltayhteisdjensa omistamat Alisa Pankki Oyj:n
osakkeet 31.12.2023:

Nimi Maara % osakekannasta
TN Ventures Oy (Teemu Nyholm) 5457 354 6,22
Antoni Airikkala 336073 0,38

Riskienhallinta ja sisiinen valvonta

Riskienhallinnalla tarkoitetaan toimintaa, jonka avulla pyritaan
jarjestelmallisesti kartoittamaan, tunnistamaan, analysoimaan ja
ennaltaehkdisemaan riskeja.

Riskienhallinnan tavoitteena on:

e Varmistaa omien varojen riittavyys suhteessa
riskipositioihin

e Taloudellisen tuloksen ja arvostusten vaihtelun
pysyminen vahvistetuissa tavoitteissa ja limiiteissa

e Riskien oikea hinnoittelu kestavan kannattavuuden
saavuttamiseksi

e Tukea konsernin strategian ja tulonmuodostuksen
hairiotonta toteuttamista



Riski on Alisa Pankissa maaritelty tapahtumana tai
tapahtumaketjuna, joka vaarantaa tulonmuodostuksen lyhyella
tai pitkalla aikavalilla.

Alisa Pankin hallituksella on ensisijainen vastuu Alisa Pankki -
konsernin riskienhallinnasta. Alisa Pankin hallitus vahvistaa
riskienhallinnan periaatteet, vastuut, konsernin riskilimiitit seka
muut yleisohjeet, joiden mukaan riskienhallinta ja sisainen
valvonta organisoidaan. Hallitus on myos asettanut luotto- ja
riskienvalvontatoimikunnan, joka mm. valmistelee hallitukselle
riskinottoa koskevat esitykset.

Riskienhallinnan yleisten periaatteiden lisaksi Alisa Pankki -
konsernin riskienhallinta rakentuu kolmen puolustuslinjan
periaatteelle: ensimmainen linja - liiketoimintayksikot, toinen
puolustuslinja - riskienvalvonta ja compliance seka kolmas
puolustuslinja - sisainen tarkastus.

Compliance

Compliance-toiminto vastaa saantojen noudattamisen
varmistamisesta Alisa Pankki -konsernin toiminnassa tukemalla
toimivaa johtoa ja liiketoimintayksikoita lainsaadannon,
viranomaismaaraysten ja sisaisten ohjeiden soveltamisessa seka
saantdjen puutteellista noudattamista koskevien riskien
tunnistamisessa, hallinnassa ja raportoinnissa erillisen Alisa
Pankin hallituksen vahvistaman Compliance-politiikan
mukaisesti. Compliance-toiminto raportoi toiminnastaan
saanndllisesti tarkastusvaliokunnan kautta Alisa Pankin
hallitukselle.

Sisainen tarkastus

Sisainen tarkastus on liiketoiminnoista riippumaton hallituksen
ja ylimman johdon tukitoiminto, joka on organisoitu
hallinnollisesti toimitusjohtajan alaisuuteen ja raportoi
toimitusjohtajalle ja tarkastusvaliokunnan kautta Alisa Pankin
hallitukselle.

Sisainen tarkastus arvioi Alisa Pankki -konsernin sisaisen
valvontajarjestelman toimivuutta, toimintojen
tarkoituksenmukaisuutta ja tehokkuutta seka ohjeiden
noudattamista tarkastuksin, jotka perustuvat Alisa Pankin
hallituksen vuosittain vahvistamaan sisaisen tarkastuksen
toimintasuunnitelmaan.

Sisdinen tarkastus noudattaa toiminnassaan paitsi sisaisen
tarkastuksen toimintaohjetta myds kansainvalisesti hyvaksyttyja
sisdisen tarkastuksen eettisia saantdja, kayttaytymisnormeja ja
ammattistandardeja (The Institute of Internal Auditors) seka
vastaavaa tietojarjestelmatarkastusta koskevaa ohjeistusta
(Information Systems Audit and Control Association).

Taloudellinen raportointiprosessi

Taloudelliseen raportointiprosessiin liittyvalla sisaisella
valvonnalla on tavoitteena varmistaa, etta Alisa Pankki Oyj:n
toiminta on tuloksellista, paatoksenteko perustuu luotettavaan
informaatioon seka riittavaan liiketoimintariskien
tunnistamiseen ja etta yhtion julkistamat taloudelliset raportit
antavat olennaisesti oikeat tiedot yhtion taloudesta.



Alisa Pankki -konsernin talousraportointia hoidetaan keskitetysti
taloushallinnon toimesta. Alisa Pankki Oyj:n konsernibudjetti
hyvaksytaan vuosittain hallituksessa. Taloudellista kehitysta
seurataan johtoryhmassa ja hallituksessa kuukausittain.
Kuukausittainen raportointi ja sen yhteydessa tehtavat analyysit
ja vertailut ovat keskeinen osa taloudellisen raportoinnin avulla
suoritettavaa ohjausta ja valvontaa.

Sisapiirihallinto

Alisa Pankki Oyj noudattaa sovellettavan lainsaddannon lisaksi
Nasdaq Helsingin sisapiiriohjetta seka yhtion hallituksen
vahvistamaa sisapiiriohjetta.

Sisapiiriluettelot ja johtohenkiloiden liiketoimet

Alisa Pankki Oyj:n johtohenkildiden ja heidan lahipiiriinsa
kuuluvien tulee ilmoittaa yhtidlle ja Finanssivalvonnalle Alisa
Pankki Oyj:n rahoitusvalineilld tekemansa liiketoimet. Yhtid on
laatinut luettelon kaikista johtotehtdvissa toimivista henkildista
seka heidan lahipiiriinsa kuuluvista henkildista. Johtohenkildiden
ja heidan |ahipiirinsa liilketoimet julkistetaan MAR:n mukaisesti

Alisa Pankki Oyj:n johtohenkil6lla tarkoitetaan hallituksen,
johtoryhman ja valvontaelimen jasenia, toimitusjohtajaa, taman
sijaista ja talousjohtajaa, seka muuta ylemman tason henkild,
jolla on saannallinen paasy yhtiota suoraan tai valillisesti
koskevaan sisapiiritietoon, ja jolla on valtuudet tehda johdolle
kuuluvia paatoksia, jotka vaikuttavat yhtion tulevaan kehitykseen
ja liiketoimintanakymiin.

Alisa Pankki Oyj yllapitaa hankekohtaisia sisapiiriluetteloita
voimassa olevan sisapiirisaantelyn mukaisesti.

Suljettu ikkuna

Alisa Pankki Oyj:n hallituksen jasenet, toimitusjohtaja ja
henkilostd eivat saa toteuttaa omaan lukuunsa tai kolmannen
osapuolen lukuun liiketoimia ns. suljetun ikkunan aikana
rilppumatta siita, onko heilld halussaan tuolloin
sisapiiritietoa. Kiellettyja ovat liiketoimet, jotka liittyvat Alisa
Pankin osakkeeseen tai vieraan paaoman ehtoisiin

valineisiin tai niihin liittyviin johdannaisiin tai muihin
rahoitusvalineisiin.

Suljetulla ikkunalla tarkoitetaan ajanjaksoa, joka alkaa 30
vuorokautta ennen kunkin osavuosikatsauksen,

tilinpaatoksen tai niiden ennakkotietojen julkistamista ja paattyy
ko. tiedotteen julkistamista seuraavana paivana.



Sisapiirihallinnon tehtavat

Alisa Pankki Oyj:n sisapiirihallinnon vastuulla ovat seuraavat
tehtavat:

e sisdinen tiedottaminen sisapiiriasioista seka
kaupankayntirajoitusta ja ilmoitusvelvollisuutta koskevista
asioita;

e sisapiiriasioita, kaupankayntirajoitusta ja
ilmoitusvelvollisuutta koskeva koulutus;

e sisapiiriluetteloiden hallinnointi ja toimittaminen
Finanssivalvonnalle pyynndstg;

e sisapiiriasioiden, kaupankayntirajoituksen ja
ilmoitusvelvollisuuden valvonta;

e |uettelon ylldpitaminen ilmoitusvelvollisista johtohenkildista
ja heidan lahipiiristaan;

e tarvittavien hyvaksyntojen keraaminen sisapiiriluetteloihin
merkityilta henkiloilta;

e tarvittavien ilmoitusten antaminen johtohenkiléille ja
johtohenkildiden opastaminen ilmoitusten antamisessa
heidan lahipiirilleen;

e johtohenkildiden ja heidan lahipiirin liiketoimien
julkistamisvelvollisuus; ja

e sisapiiriasioita, kaupankayntirajoitusta ja
ilmoitusvelvollisuutta koskevan saantelyn muutosten
huolellinen seuranta.

Tiedottaminen

Alisa Pankki Oyj noudattaa tiedottamisessaan EU:n
markkinoiden vaarinkayttdasetusta (MAR),
arvopaperimarkkinalakia, seka muuta listayhtidita koskevaa
saantelya, Nasdaq Helsinki Oy:n saantelya, seka yhtion sisaisia
toimintaohjeita.

Alisa Pankin tiedonantopolitiikan tarkoituksena on varmistaa,
ettd kaikilla markkinaosapuolilla on samanaikaisesti ja
viivytyksetta kaytossaan yhtendiset olennaiset ja riittavat tiedot
Alisa Pankin osakkeen arvoon vaikuttavista tekijoista. Kaikki
viestinta perustuu lisaksi Alisa Pankin arvoihin ja yhtidon omiin
hallinnointiperiaatteisiin.

Alisa Pankki noudattaa tietojen antamisessa markkinoille
seuraavia periaatteita:

Tiedot perustuvat tosiasioihin

Tiedot julkistetaan ilman viivytysta
Tiedottamien on johdonmukaista ja tasmallista
Tiedottaminen on tasapuolista ja lapinakyvaa

Alisa Pankki Oyj julkistaa tilinpaatostiedotteen ilman aiheetonta
viivytysta, kuitenkin viimeistaan kahden kuukauden kuluttua
tilikauden paattymisesta lukien. Tilinpaatostiedot julkistetaan
sisdisesti ja ulkoisesti vasta, kun samat tiedot sisaltava
tilinpaatostiedote on julkistettu yhtidtiedotteena.
Puolivuosikatsaus julkistetaan ilman aiheetonta viivytysta sen
jalkeen, kun yhtion hallitus on hyvaksynyt sen, kuitenkin



viimeistaan kahden kuukauden kuluttua katsauskauden
paattymisesta. Yhtio julkaisee varsinaisen tilinpaatdksen
viimeistaan kolme viikkoa ennen varsinaista yhtiokokousta.

Alisa Pankki Oyj julkistaa yhtiota koskevan sisapiiritiedon
mahdollisimman pian. Sisapiiritieto on luonteeltaan tasmallista
ja julkistamatonta tietoa, joka liittyy suoraan tai valillisesti
yhtidon tai yhtion rahoitusvalineeseen ja jolla, jos se
julkistettaisiin, todenndkdisesti olisi huomattava vaikutus yhtion
rahoitusvalineen hintaan.

Ylin paatdksenteko koskien ulkoista viestintaa on yhtion
hallituksella, joka hyvaksyy ja vahvistaa tiedonantopolitiikan.
Operatiivinen vastuu yhtion tiedonantopolitiikan
toimeenpanosta ja sijoittajaviestinnasta on yhtion
toimitusjohtajalla. Yhtion toimitusjohtaja vastaa yhtion
mediasuhteista. Yhtio julkistaa yhtio- ja lehdistotiedotteensa
suomeksi ja englanniksi.

Tilintarkastaja

Yhtion valitsemana tilintarkastajana on toiminut KPMG Oy Ab,
paavastuullisena tilintarkastajana Tiia Kataja, KHT.

Tilintarkastuksesta maksetut palkkiot ja tilintarkastukseen
littymattomien palveluiden palkkiot kayvat ilmi tilinpaatoksen
liitetiedoista.

Lahipiirin liiketoimet

Yhtio on maaritellyt 1ahipiiriinsa kuuluvat henkilot ja pitaa
luetteloa Iahipiirista saantelyn mukaisesti. Yhtio pitaa
ajantasaista luetteloa myos yhtion seka sen lahipiirin kesken
tehtavista merkittavista lilketoimista, niiden osapuolista ja
keskeisista ehdoista.

Yhtion [ahipiiriin kuuluvilla henkildilld on velvollisuus ilmoittaa
suunnitelluista taikka tietoonsa tulleista lahipiiriliiketoimista
yhtion lahipiirihallinnolle viipymatta liilketoimesta tiedon
saatuaan.

Yhtion johdon ja sen lahipiirin kanssa tehtavista merkittavista
liiketoimista paattaa aina yhtion hallitus. Hallitus paattaa
|ahipiiritoimista, jotka eivat ole yhtion tavanomaista
liiketoimintaa tai joita ei toteuteta tavanomaisin kaupallisin
ehdoin.

Yhtion taloushallinto seuraa ja valvoo lahipiiriliiketoimia osana
yhtidn normaaleja raportointi- ja valvontakaytantdja.

Yhtion ja sen Iahipiirin valisista olennaisista ja merkittavista
liiketoimista raportoidaan puolivuosittain ja vuosittain yhtion
konsernitilinpaatoksen liitetiedoissa.

Tarkastusvaliokunta seuraa ja arvioi yhtion Iahipiiritoimia. Kaikki
lahipiiritoimet raportoidaan saannollisesti
tarkastusvaliokunnalle.

Yhtio julkistaa Iahipiiritoimet voimassa olevan saantelyn
mukaisesti.
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