
Lagstadgad hållbarhetsredovisning enligt den svenska årsredovisningslagen
Tabellen nedan, med sidhänvisningar, tillhandahålls för att förtydliga hur Volvo Cars uppfyller den svenska 
årsredovisningslagen 6 kap 11§. Hållbarhetsredovisningen har upprättats i enlighet med GRI (Global 
Reporting Initiative). Vi rapporterar också i enlighet med vitpapperet från World Economic Forums vitbok, 
Measuring Stakeholder Capitalism, Core Metrics and Disclosures.

Policyer och positionsdokument
Du hittar våra policyer och position papers på vår webbsida för hållbarhet.

Alla Miljö
Anställda och 
sociala villkor

Mänskliga  
rättigheter Anti-korruption

Väsentliga risker 51–58,  
149

37–40,  
150–160

41–42,  
161–165 166–171 177–179

Policy, resultat och 
indikatorer

37–40, 
150–160

41–43,  
163–181 166–171 177–179

Hantering av risker 37–40, 
150–160

41–42,  
161–165 166–171 177–179

Affärsmodell 17–34

EU taxonomi 
 rapportering 182–187

Policyer och positionsdokument

Code of conduct – how we act Volvo Cars position on Chain of custody model

Code of conduct for Business Partners Volvo Cars position on Energy attributes certificates

Human Rights Due Diligence and Modern Slavery 
 Statement Volvo Cars position on Responsible sourcing

ISO certificate: 9001, 14001 Volvo Cars position on Sustainable plastics

Public Policy Influence Volvo Cars position on Sustainable steel

Volvo Cars position on Climate action Volvo Cars position on Tax

Volvo Cars position on Circular economy Volvo Cars position on Water management

Volvo Cars position on Carbon removal

Referensindex för hållbarhet
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https://www.volvocars.com/images/v/-/media/project/contentplatform/data/media/sustainability/our_code_how_we_act.pdf
https://www.volvocars.com/images/v/-/media/project/contentplatform/data/media/sustainability/volvo_cars_position_on_chain_of_custody_models.pdf
https://www.volvocars.com/images/v/-/media/project/contentplatform/data/media/sustainability/codeofconduct_for_business_partners_en_2022_digital_a4.pdf
https://www.volvocars.com/images/v/-/media/project/contentplatform/data/media/sustainability/volvo-cars-position-on-energy-attribute-certificates.pdf
https://www.volvocars.com/images/v/-/media/Project/ContentPlatform/data/media/sustainability/human-rights-due-diligence-and-modern-slavery-statement.pdf
https://www.volvocars.com/images/v/-/media/Project/ContentPlatform/data/media/sustainability/human-rights-due-diligence-and-modern-slavery-statement.pdf
https://www.volvocars.com/images/v/-/media/project/contentplatform/data/media/sustainability/responsible_sourcing_position_paper.pdf
https://www.volvocars.com/images/v/-/media/project/contentplatform/data/media/sustainability/0098430_0098431_eng_volvo_car_corporation.pdf
https://www.volvocars.com/images/v/-/media/project/contentplatform/data/media/sustainability/volvo_cars_position_on_sustainable_plastics_1.pdf
https://www.volvocars.com/images/v/-/media/project/contentplatform/data/media/sustainability/volvo_cars_public_policy_influence_july_2021.pdf
https://www.volvocars.com/images/v/-/media/project/contentplatform/data/media/sustainability/volvo_cars_position_on_sustainable_steel_1.pdf
https://www.volvocars.com/images/v/-/media/project/contentplatform/data/media/sustainability/volvo_cars_climate_action_position_paper.pdf
https://www.volvocars.com/images/v/-/media/project/contentplatform/data/media/sustainability/220408_volvo_cars_tax_policy.pdf
https://www.volvocars.com/images/v/-/media/project/contentplatform/data/media/sustainability/volvo_cars_circular_economy_position_paper.pdf
https://www.volvocars.com/images/v/-/media/project/contentplatform/data/media/sustainability/volvo_cars_position_on_water_management_1.pdf
https://www.volvocars.com/images/v/-/media/project/contentplatform/data/media/sustainability/volvo_cars_position_on_carbon_removal_1.pdf


GRI- och WEF-innehållsindex

Utelämnande

GRI-standard/annan källa Upplysning WEF Hänvisning Utelämnat krav Anledning Förklaring

ALLMÄNNA UPPLYSNINGAR

GRI 2: Allmänna 
upplysningar 2021

2-1 Uppgifter om organisationen 4–6, 45, alla sidor.

2-2 Enheter som omfattas av hållbarhetsredovisningen 192, 204

2-3 Rapporteringsperiod, frekvens och kontakt 192, 204

2-4 Förändringar i tidigare rapporterade upplysningar 193–195

2-5 Extern försäkran 196–197

2-6 Aktiviteter, värdekedja och andra affärsrelationer 4, 5, 17, 42

2-7 Medarbetare 161–162 2.7 b Information ej tillgänglig/
ofullständig

Information om anställn-
ingstyp (heltid, deltid) och 
anställningsavtal (tills 
vidare och tillfälligt) per 
region lämnas inte ut efter-
som data inte är till-
gängliga på global basis.

2-8 Medarbetare som inte är anställda 161

2-9 Bolagsstyrning och styrelsesammansättning Styrelsens sam-
mansättning

60–70 

2-10 Nominering och val av styrelse 61–62

2-11 Styrelseordförande 61–62

2-12 Styrelsens roll i översynen av företagets hantering av påverkan Väsentliga frågor 
som påverkar 
intressenter Fast-
ställa syfte

61, 63

2-13 Delegering av ansvar för att hantera företagets påverkan 61, 63

2-14 Styrelsens roll vid bolagets hållbarhetsrapportering 63

2-15 Intressekonflikter 63

2-16 Kommunikation av kritiska angelägenheter 63, 177

Användningsanmälan Volvo Cars har rapporterat i enlighet med GRI-standarder för perioden 1 januari till 31 december 2023 (om inte 
annat anges).

GRI 1 används GRI 1: Foundation 2021
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Utelämnande

GRI-standard/annan källa Upplysning WEF Hänvisning Utelämnat krav Anledning Förklaring

2-17 Samlad kunskap hos det högsta styrande organet 62, 63, 67–73

2-18 Utvärdering av styrelsens prestation 64

2-19 Ersättningspolicy 92–96

2-20 Process för att fastställa ersättning 49–50

2-21 Årlig total ersättning 165

2-22 Uttalande om strategi för hållbar utveckling 10–12

2-23 Policyåtaganden 161–162, 166–168, 
177

2-24 Förankring policyåtaganden 161–171, 177–179

2-25 Processer för att åtgärda negativa effekter 163–165, 178

2-26 Mekanismer för rådgivning och rapportering av angelägenheter 
för organisationen

Skyddad etikrådg-
ivning och rapporter-
ingsmekanism

177–179

2-27 Efterlevnad av lagar och förordningar 177–179

2-28 Medlemskap i organisationer 152, 154–156, 160, 
167, 175

2-29 Strategi för kommunikation med intressenter Väsentliga frågor 
som påverkar 
intressenter

175–176

2-30 Kollektivavtal 164–165

 VÄSENTLIGA ÄMNEN

GRI 3: Väsentliga ämnen 
2021

3-1 Process för att fastställa väsentliga ämnen Integrera risker och 
möjligheter i affär-
sprocesser 

149

3-2 Lista över väsentliga ämnen Väsentliga frågor 
som påverkar 
intressenter

149

 MINSKNING AV KOLDIOXIDAVTRYCK

GRI 3: Väsentliga ämnen 
2021

3-3 Hantering av väsentliga ämnen 36–38

302-1 Energiförbrukning inom organisationen 153

GRI 302: Energi 2016 302-3 Energiintensitet 153

GRI- OCH WEF-INNEHÅLLSINDEX FORTS.
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Utelämnande

GRI-standard/annan källa Upplysning WEF Hänvisning Utelämnat krav Anledning Förklaring

302-4 Minskning av energiförbrukningen 153 Information ej tillgänglig/
ofullständig

Data ej tillgängliga/ofull-
ständiga för icke-tillver-
kningsverksamhet

305-1 Direkta utsläpp av växthusgaser (Scope 1) Växthusgasutsläpp 
(GHG)

151

305-2 Energi indirekta utsläpp av växthusgaser (Scope 2) Växthusgasutsläpp 
(GHG)

151

GRI 305: Utsläpp 2016 305-3 Övriga indirekta utsläpp av växthusgaser (Scope 3) Växthusgasutsläpp 
(GHG)

151

305-4 Intensitet för utsläpp av växthusgaser 151

305-5 Minskning av utsläpp av växthusgaser 151–153

Egen upplysning Elektrifi-
erade fordon

Elektrifierade fordon och energieffektivitet 151–153

 ETISKT LEDARSKAP

GRI 3: Väsentliga ämnen 
2021

3-3 Hantering av väsentliga ämnen 36, 41–42

205-1 Bedömning av korruptionsrisk i verksamheten 177–179

GRI 205: Anti-korruption 
2016

205-2 Kommunikation och utbildning avseende anti-korruption Anti-korruption 177–179

205-3 Bekräftade incidenter rörande korruption och vidtagna 
åtgärder

Anti-korruption 177–179

GRI 407: Föreningsfrihet 
och kollektiva förhandlin-
gar 2016

407-1 Verksamhet och leverantörer där rätten till föreningsfrihet och 
kollektiva förhandlingar kan vara i fara

— 407-1 Information ej tillgänglig/
ofullständig

Föreningsfrihet ingår i vårt 
revisionsprogram men 
behöver analyseras ytterli-
gare för att uppfylla 
upplysningskriterierna

GRI 408: Barnarbete 
2016

408-1 Verksamheter och leverantörer med betydande risk för inci-
denter rörande barnarbete

Risk för incident 
rörande barn- eller 
tvångsarbete

170–171

GRI 409: Tvångsarbete 
2016

409-1 Verksamheter och leverantörer med betydande risk för inci-
denter rörande tvångsarbete

Risk för incident 
rörande barn- eller 
tvångsarbete

170–171

GRI- OCH WEF-INNEHÅLLSINDEX FORTS.
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Utelämnande

GRI-standard/annan källa Upplysning WEF Hänvisning Utelämnat krav Anledning Förklaring

 ANSVARSFULLA INKÖP

GRI 3: Väsentliga ämnen 
2021

3-3 Hantering av väsentliga ämnen 36, 41–42

GRI 206: Konkurrensbe-
gränsande beteende 
2016

206-1 Juridiska åtgärder som vidtagits för konkurrenshämmande 
aktiviteter, överträdelse av konkurrenslagstiftning och monopol-
beteende

179

GRI 308: Leverantörsmil-
jöbedömning 2016

308-1 Nya leverantörer som screenats med miljökriterier 169 308-1 Information ej tillgänglig/
ofullständig

Data som inte går att skilja 
mellan nya och befintliga 
leverantörer

308-2 Negativ miljöpåverkan i leverantörskedjan och vidtagna 
åtgärder

— 308-2 Information ej tillgänglig/
ofullständig

Data för närvarande inte 
tillgängliga, arbete pågår 
med att sätta definitioner

GRI 414: Social bedömn-
ing av leverantör 2016

414-1 Nya leverantörer som screenats med sociala kriterier 169 414-1 Information ej tillgänglig/
ofullständig

Data som inte går att skilja 
mellan nya och befintliga 
leverantörer

414-2 Negativ social påverkan i leverantörskedjan och vidtagna 
åtgärder

169

 RESURSEFFEKTIVITET OCH CIRKULARITET

GRI 3: Väsentliga ämnen 
2021

3-3 Hantering av väsentliga ämnen 36, 39–40

GRI 301: Material 2016
301-1 Materialanvändning i vikt eller volym 155 301-1 ii Information ej tillgänglig/

ofullständig
Data om vikten för förny-
bara (biobaserade) resurser

301-2 Använt återvunnet insatsmaterial 155

Egen upplysning Cirkulär 
ekonomi

Värdebevarande från resurser, komponenter och produkter 160

 ARBETSKRAFT

GRI 3: Väsentliga ämnen 
2021

3-3 Hantering av väsentliga ämnen 36, 41–42

GRI 401: Anställning 
2016

401-1 Nyanställningar och personalomsättning Absolut antal och 
sysselsättningsgrad

163

401-2 Förmåner till heltidsanställda som inte ges till tillfälligt 
anställda eller deltidsanställda

165

401-3 Föräldraledighet 165 401-3 c-e Information ej tillgänglig/
ofullständig

Family Bond-initiativet 
lanserades nyligen, analys-
funktioner utvecklas för 
närvarande

GRI- OCH WEF-INNEHÅLLSINDEX FORTS.
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Utelämnande

GRI-standard/annan källa Upplysning WEF Hänvisning Utelämnat krav Anledning Förklaring

GRI 404: Träning och 
utbildning 2016

404-1 Genomsnittligt antal utbildningstimmar per år och medarbe-
tare

Tillhandahållen utbi-
ldning

163 404-1 ai Information ej tillgänglig/
ofullständig

Uppgifter om kön saknas

404-2 Program för kompetensutveckling och övergångsprogram 163

404-3 Andel anställda som får regelbunden utvärdering av sin 
prestation och karriärutveckling

163

 DATASEKRETESS OCH SKYDD

GRI 3: Väsentliga ämnen 
2021

3-3 Hantering av väsentliga ämnen 178

GRI 418: Kundsekretess 
2016

418-1 Underbyggda klagomål rörande intrång i kundernas sekretess 
och förlust av kunddata

178

 HÅLLBART ARBETSLIV

GRI 3: Väsentliga ämnen 
2021

3-3 Hantering av väsentliga ämnen 36, 41–42

GRI 403: Arbetsmiljö och 
säkerhet 2018

403-1 Styrningssystem för arbetsmiljö och säkerhet 163–165

403-2 Identifiering av faror, riskbedömning och incidentutredning 163–165

403-3 Företagshälsovård 163–165

403-4 Anställdas delaktighet, samråd och kommunikation kring 
arbetsmiljö och säkerhet

163–165

403-5 Utbildning av anställda kring arbetsrelaterad hälsa och säker-
het

163–165

403-6 Främjande av medarbetarnas hälsa Hälsa och säkerhet 163–165

403-7 Förebyggande åtgärder inom hälsa och säkerhet direkt länkat 
till affärsrelationer

163–165

403-8 Anställda som omfattas av styrningsystem för hälsa och säk-
erhet i arbetet

163–165

403-9 Arbetsrelaterade skador Hälsa och säkerhet 163–165

403-10 Arbetsrelaterad ohälsa 163–165

GRI 405: Mångfald och 
lika möjligheter 2016

405-1 Mångfald i styrelsen och bland medarbetare Styrelsens sam-
mansättning, mång-
fald och inkludering

162

405-2 Förhållandet mellan män och kvinnor i grundlön och ersät-
tning

Lika löner 165

GRI- OCH WEF-INNEHÅLLSINDEX FORTS.
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Utelämnande

GRI-standard/annan källa Upplysning WEF Hänvisning Utelämnat krav Anledning Förklaring

GRI 406: Icke-diskrimin-
ering 2016

406-1 Antal fall av diskriminering samt vidtagna åtgärder 164–165

 EKOSYSTEM FÖR ELEKTRIFIERING

GRI 3: Väsentliga ämnen 
2021

3-3 Hantering av väsentliga ämnen 36–43

Egen upplysning Elektrifi-
eringsekosystem

Strategi för elektrifieringsekosystem 27

 MINIMERA VATTEN OCH AVFALL

GRI 3: Väsentliga ämnen 
2021

3-3 Hantering av väsentliga ämnen 36, 39–40

GRI 303: Vatten och 
avlopp 2018

303-3 Vattenuttag 156–157

303-4 Vattenutsläpp 156–157 Information ej tillgänglig/
ofullständig

Data ej tillgängliga/ofull-
ständiga för icke-tillver-
kningsverksamhet

303-5 Vattenförbrukning 156–157 Information ej tillgänglig/
ofullständig

Data ej tillgängliga/ofull-
ständiga för icke-tillver-
kningsverksamhet

GRI 306: Avfall 2020

306-1 Avfallsgenerering och betydande avfallsrelaterade effekter 158

306-2 Hantering av betydande avfallsrelaterade effekter 158

306-3 Genererat avfall 158

306-4 Avfall till återanvändning och återvinning 158 306-4 b-e Information ej tillgänglig/
ofullständig

Information ej tillgänglig 
enligt GRI-krav, data rap-
porteras på ett förenklat 
sätt

306-5 Avfall skickat till avfallshantering 158 306-5 a-d Information ej tillgänglig/
ofullständig

Uppgifter om avfallstyp 
(återvinning och deponi) 
redovisas i procent, resten 
går till förbränning

 FÖRBÄTTRA PÅVERKAN PÅ BIOLOGISK MÅNGFALD

GRI 3: Väsentliga ämnen 
2021

3-3 Hantering av väsentliga ämnen 36, 39–40

GRI- OCH WEF-INNEHÅLLSINDEX FORTS.
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Utelämnande

GRI-standard/annan källa Upplysning WEF Hänvisning Utelämnat krav Anledning Förklaring

GRI 304: Biologisk 
mångfald 2016

304-1 Verksamhetsanläggningar som ägs, arrenderas, förvaltas i 
eller i anslutning till skyddade områden och områden med högt värde 
avseende biologisk mångfald utanför skyddade områden

Markanvändning och 
ekologisk känslighet

159

 GRÖN OCH ANSVARSFULL FINANSIERING

GRI 3: Väsentliga ämnen 
2021

3-3 Hantering av väsentliga ämnen 42, 174

GRI 201: Ekonomiskt 
resultat 2016

201-1 Direkt genererat och distribuerat ekonomiskt värde Ekonomiskt bidrag 
Total betald skatt

174, 188–189 Information ej tillgänglig/
ofullständig

Siffrorna i tabellen Ekono-
miskt bidrag är hämtade 
från de reviderade finan-
siella rapporterna. Total 
betald skatt – upplysnin-
gar ej inkluderade.

201-2 Finansiell påverkan samt andra risker och möjligheter som kan 
hänföras till klimatförändring

TCFD integrering av 
risker och 
möjligheter i affär-
sprocesser

52–58

201-3 Definierade förpliktelser för förmånsbestämda ersättningar 
och pensionsåtaganden

123–126, 165

201-4 Finansiellt stöd från myndigheter Finansiellt stöd 98, 174

GRI 202: 
Marknadsnärvaro 2016

202-1 Förhållanden mellan standardingångslön efter kön jämfört 
med lokal minimilön

Lönenivå 165

 SAMHÄLLSENGAGEMANG

GRI 3: Väsentliga ämnen 
2021

3-3 Hantering av väsentliga ämnen 172–173 Information ej tillgänglig/
ofullständig

Endast relevanta delar av 
förvaltningsupplägget 
redovisas. Information om 
våra strategier lämnas 
dock.

Egen upplysning Grupper 
och engagemang

Pågående initiativ för grupper och engagemang 172–173

 TRAFIKSÄKERHET

GRI 3: Väsentliga ämnen 
2021

3-3 Hantering av väsentliga ämnen 27

GRI 416: Miljö och säker-
het för kund 2016

416-1 Bedömning av hälso- och säkerhetseffekterna av produkt- och 
tjänstekategorier

27, 180–181

GRI- OCH WEF-INNEHÅLLSINDEX FORTS.
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Utelämnande

GRI-standard/annan källa Upplysning WEF Hänvisning Utelämnat krav Anledning Förklaring

 LÖSNINGAR OCH TJÄNSTER FÖR MOBILITET

GRI 3: Väsentliga ämnen 
2021

3-3 Hantering av väsentliga ämnen 39–40 Information ej tillgänglig/
ofullständig

Endast relevanta delar av 
förvaltningsupplägget 
redovisas. Information om 
våra strategier lämnas 
dock.

Egen upplysning Lösnin-
gar och tjänster för  
mobilitet

Fordonsanvändning 160

GRI- OCH WEF-INNEHÅLLSINDEX FORTS.
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Sedan 2020 har vi integrerat rekommendationerna 
från Task Force on Climate-related Financial Disclo-
sures (TCFD) i årsredovisningen. Tabellen innehåller 
TCFD-rekommendationerna och referenser till var 
du kan hitta informationen i årsredovisningen 
2023.

TCFD-index

Nyckelelement i TCFD TCFD-upplysning Sidnummer

Bolagsstyrning

Informera om organisationens styrning kring klimatrelaterade 
risker och möjligheter.

a)  Beskriv styrelsens granskning av klimatrelaterade risker och möjligheter. 52–58, 60-66

b)  Beskriv ledningens roll i att bedöma och hantera klimatrelaterade risker och 
möjligheter. 52–58, 60-66

Strategi

Redovisning av faktiska och potentiella effekter av klimatre-
laterade risker och möjligheter på organisationens verksam-
het, strategi och finansiella planering där sådan information är 
väsentlig.

a)  Beskriv de klimatrelaterade risker och möjligheter organisationen har identifierat 
på kort, medellång och lång sikt.

15–16, 36–40, 
52-58

b)  Beskriv inverkan av klimatrelaterade risker och möjligheter på organisationens 
verksamhet, strategi och finansiella planering.

15–16, 36–40, 
52–58

c)  Beskriv motståndskraften i organisationens strategi, med hänsyn till olika  
klimatrelaterade scenarier, inklusive ett scenario med 2 °C eller lägre. 52–58

Riskhanteringssystem

Upplysa om hur organisationen identifierar, bedömer och han-
terar klimatrelaterade risker.

a)  Beskriv organisationens processer för att identifiera och bedöma klimat-
relaterade risker. 52–58 

b)  Beskriv organisationens processer för att hantera klimatrelaterade risker. 52–58 

c)  Beskriv hur processer för att identifiera, bedöma och hantera klimatrelaterade 
risker integreras i organisationens övergripande riskhantering. 52–58 

Mätvärden och mål

Upplysa om de mått och mål som används för att bedöma 
och hantera klimatrelaterade risker och möjligheter i linje med 
strategin där sådan information är väsentlig.

a)  Informera om de mått som organisationen använder för att bedöma klimat-
relaterade risker och möjligheter

36–40, 52–58, 
150–160

b)  Informera om växthusgasutsläpp enligt Scope 1, Scope 2 och, i tillämpliga fall, 
Scope 3 och de relaterade riskerna. 36–38, 150–153

c)  Beskriv de mål som används av organisationen för att hantera klimatrelaterade 
risker och möjligheter och uppföljning av mål. 36–38, 150–153
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