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2020 1 siffror

Tillgdngar under
férvaltning med
arligt arvode

1,5 Mdr kr

Resultat per aktie

57,6 kr

Rorelseresultat

O illgangar under
+ 1 2 6 O Taltligmin%stratijn
19,2
Mdr kr

Borsvarde

716 Mkr

Intakter

189,1

Mkr

Foreslagen utdelning

Transaktioner 1 : ’3

+63% kr/aktie

Siffrorna avser helaret 2020/per den 31 december
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Om Mangold

Mangold erbjuder finansiella tjanster till foretag, institutioner och privatpersoner
med entreprendrer och tillvaxtbolag som storsta kundgrupp. Affarsverksamheten ar
indelad i de tva segmenten Investment Banking och Private Banking med fokus pa
|6sningar som anpassas efter varje kunds finansiella behov.

Mangold grundades ar 2000 och har sedan dess gatt fr&n den lilla uppstickaren

i branschen till att bli en av Sveriges ledande aktérer inom flera av sina
tjansteomraden. Som finansiell partner bidrar Mangold till bolagens utveckling och
darmed dven tilll innovation, varden och arbetstillfallen i Sverige.

Inom Investment Banking & Mangold en av de stdrre aktdrerna av
finansiella tjdnster for bolag pa de mindre marknadsplatserna i
Sverige; NGM, Spotlight och Nasdaq First North Growth Market

och ar dartill en av de mest transaktionsintensiva aktorerna. Enj:repr'enore.rnas
basta finansiella
Private Banking erbjuder kapitalforvaltning i kombination med partner

radgivning. Kapitalrddgivningen arbetar med placeringsbeslut,
pensions- och trygghetsfragor utifrdn kundens behov.

Mangold Fondkommission star under Finansinspektionens tillsyn och

bedriver vardepappersrorelse enligt lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden.
Bolaget ar derivatmedlem pa Nasdaq Stockholm samt clearingmedlem och
emissionsinstitut hos Euroclear Sweden. Vidare ar Mangold Fondkommission
medlem i branschorganisationerna SwedSec och Féreningen Svensk
Vardepappersmarknad.

Mangold har omkring 70 anstallda med kontor i Stockholm och Malmé. Mangolds
aktie &r noterad pd Nasdaq First North Premier Growth Market sedan 2012.

Bdrsnoterades
2012

Grundades
2000
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Finansiella mal

Mangolds finansiella mal Maluppfyllelse 2020
Tillvaxten ska i genomsnitt vara .
i 2020 Mal
1 5 procent per ar
Tillvaxt 25% 15%
Rorelsemarginalen ska i genomsnitt vara

) 5 procent 6ver en konjukturcykel Rorelsemarginal 18% 25%

Aterkommande
De aterkommande intakterna ska uppga till intiakter 36% 50%

5O procent av kostnaderna fére bonus

Vi erbjuder anpassade finansiella |16sningar och
hanterar risker och transaktioner pa ett satt
som upplevs ansvarsfullt och engagerat. Vi

vill bidra till samhallets utveckling och ge vara
aktiedgare en konkurrenskraftig avkastning.

Uppféljning mot finansiella mal
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Finansiell historik

2010-2020
Rorelseintakter
Rorelseresultat
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Avkastning pa eget kapital
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Historisk tidslinje

Intakter dver
150Mkr
\ Forvarv
Mangold grundades 2000 framst inriktat pd Corporate Finance. \ ELABHRXD
Bolaget har sedan dess vuxit till en fondkommissiondr med ett brett \
utbud av tjanster for bade foretag, institutioner och privatpersoner. \\ ‘
\\
\
Forvarv \\ 2020
v \
; Nowo. elely |
VIKTIGA ARTAL | | 2019 N
Mangold Insight
/ 2018 lanseras
Forvarv :
RESS|CAPITAL .
2017 . Private
Forviry 7 Banking bildas
W Kreditfonden — So16
Tillstand i Finland och Norge .
T~ Regionalkontor i
\\\\\ Malmo etableras
Investment Banking J:T:,\,\ 2014
bildas - )
e
2012 - o Intakter dver
Intakter dver 100Mkr
50Mkr
—
o 2009
Mangold noteras pa
Nasdaq First North
Forvarv Mangold KF ——— — 2008 Premier
2006
Bolagets anstéllda koper 7 N
Nordnets andel

emissionstjanster

\ 2005
Lanserar 2904

Per-Anders Tammerlév
tilltrader som VD

Market Making
etableras
2003

\ ;

Trader Fondkommission

— forvarvas och blir basen for

Vardepappershandel
Corporate Finance
etableras
- Nordnet képer 15%
-"‘ av Mangold
2000 e 77"
————  grundas
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VD har ordet

“Jag ar mycket nojd med att vi
kunde avsluta det har turbulenta
aret med rekordsiffror och ar
bade stolt och 6dmjuk infér den
[6nsamhet vi visar upp.”

Under 2020 stélldes mycket pa sin spets - alltifran hur vi
lever vara liv till marknadsutvecklingen. Veckorna i mars
nar borsen rasade och smittspridningen blev ett faktum i
Sverige var det svart att se hur framtiden skulle utvecklas
och viinitierade ett kraftigt besparingspaket. Nastan 40 tjanster berordes, utvecklingsprojekt sattes
pa is och foretagets alla kostnader sags over.

Vi trodde inte da att aret skulle utvecklas till det starkaste ndgonsin for bolaget. Det ar egentligen
ofattbart men saklart fantastiskt roligt. Vi avslutade aret med rekordsiffror, en nastan aterstalld
personalstyrka och ett bra tempo inom affarsutveckling. Vart resultat steg med hela 126 procent,
intakterna med 24 procent och antal transaktioner med 63 procent. Den |6nsamhet vi kan visa upp
for 2020 ar jag bade mycket stolt 6ver och ddmjuk infor.

Viar tacksamma att vara medarbetare kdmpat hart och att vi, likt de flesta i finansbranschen, fatt
hjalp pa vagen av de stodpaket som givit skjuts &t varldens borser och 6kat investeringsviljan. Vi

fick flera uppdrag fran bolag som nyttjade det rddande laget for att ta in kapital och utveckla sin
verksamhet. Aven bland privatkunderna sag vi en kraftigt 6kad aktivitet fran mitten av aret. Inom var
vardepappershandel slog vi transaktionsrekord manad efter manad under hdsten med hogt tryck pa
bade blockaffarer, utlaning och forvaltningsaffarer.

De omskakade omstindigheter som vi statt infor det har aret har tvingat oss att tanka i storre banor
och se pa oss sjalva och var omvarld i andra perspektiv. For oss pa Mangold har det inneburit att

vi riktat in oss mer pa att fa var verksamhet i en annu mer hallbar riktning. Allt i fran personalens
valbefinnande till att bidra till samhéllets utsatta, men ocksa med hansyn till klimatet. Det har blivit
tydligt for oss att det finns saker vi tar for givet som som faktiskt kan ryckas ifran oss. Vi bor darfor ta
mer aktiva och genomtankta beslut for att jorden ska finnas kvar dven for kommande generationer.
Darfor har vi réknat ut vart klimatavtryck i den egna verksamheten och kompenserat till fullo for det.
Utifran bland annat elférbrukning, uppvarmning, och resor, har vi réknat ut hur manga ton koldioxid
vi slappt ut under aret och kompenserar for det genom att plantera trad.

Aven framéver vill vi klimatkompensera och arbeta for att minska vart klimatavtryck ytterligare.
Darfor ser vi bland annat 6ver inkdp- och affarsprocesser, hur vi reser och konsumerar for att i alla
led gora mer for klimatet. Aven om vi ar en litet foretag i branschen s& har vi mojlighet att paverka
samhallet genom vilka uppdrag vi valjer och vad vi gor for investeringar. Vart segment Investment
Banking har en 6kande andel uppdrag fran bolag inom Green Tech, Clean Tech och Life Science,
branscher med tydligt hallbarhetsfokus och med affarsidéer som ofta bygger pé innovativa
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mojligheter att I16sa morgondagens utmaningar. Inom Private Banking har vi under aret lagt en

policy for var portfoliforvaltning dar vi listat investeringar vi exkluderar utifrdn hallbarhetsaspekten.
De bolag vi ar delagare i kan vi ocksa stélla krav pa och inspirera till att bedriva en mer hallbar
verksamhet. Bland annat foljde vart intressebolag Resscapital i vara fotspar och klimatkompenserade
for sin verksamhet.

Vi ser att vara kunder och investerare visar ett 6kat intresse for hallbarhet och har vill vi géra mer for
att underlatta for dem att ta hallbara investeringsbeslut och vi vill vara en utbildande aktér vad galler
hallbart sparande. Vara intressebolag, som erbjuder icke borskorrelerade investeringsmojligheter,

ar bra alternativ att rekommendera for sparare som dnskar diversifiering och langsiktighet i sina
investeringar. Aven Nowonomics, som vi ar deligare i, har en affarsidé for enkelt och hallbart
vardagssparande genom sin app Nowo. Vi tycker ocksd att det var roligt att vi i borjan av aret holl

i ett par utbildande kvallar kring pension, som vi arrangerade med det kvinnliga investerar- och
entreprendrsnatverket Feminvest. Att bidra med kunskap och 6ka intresset for pensionen ar fér oss
en viktig hallbarhetsfraga, och inte minst en jamstalldhetsfraga.

Liksom resten av branschen berors ocksa vi av de “Vi ser ett 0kande intresse for
forandringar pa hallbarhetsomradet som borjar gélla under hallbarhet hos kunder. investerare
2021 i och med EU:s Disclosureférordning. Som finansiellt och anstillda och vi st’révar efter

institut kommer krav pa oss att vara transparenta for att h ° ”b k h Vi
kunder, investerare och allmanhet ska kunna ha en god bild en mer hallbar verksamhet. Vi

av det hallbarhetsarbete vi bedriver. Under aret har vi borjat vill vara en inSpirationSké”a for
se over regelverket for att veta hur vi ska anpassa oss och omglvnlngen.”
hur reglerna kommer att paverka oss.

Vi stravar ocksa efter att bli en mer hallbar arbetsgivare. Vi ar stolta 6ver det resultat var arliga
medarbetarundersokning visade under 2020 - vara medarbetares engagemang, nodjdhet och lojalitet
Okade for ytterligare ett arirad - men vi kan géra mer. Vi vill fortsatta starka var arbetskultur och
prioritera 6kad kompetensutveckling och fler personalvardande aktiviteter.

Vi hade fran borjan planerat en stor och minnesvéard 20-arsfest for Mangold under 2020. Nu far vi
istallet minnas ett rorigt jubileumsar nar ingenting var som vanligt och vi stotte pa motgéangar vi inte
kunnat forutspa. Anda slog vi rekord pé rekord. Vi vantar oss att det normala livet kommer tillbaka
under 2021 och att det blir ett &r da vi tar vara pé varandra och var omvérld genom mer aktiva val.
Viraknar ocksa med att fortsatta vaxa. Vi har de senaste aren sett en trend dar fler och fler sma och
medelstora foretag borsnoterar sig, vaxer och utvecklas. | sparen av det dkar ocksé efterfragan pa
vara tjanster inom finansiell radgivning.

CEO
Per-Anders Tammerlov
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“Nar pandemin dramatiskt forandrade
borsklimatet i borjan av aret och

en del konkurrenter avvaktade
utvecklingen, intensifierade

vi istallet forsaljnings- och
marknadsforingsaktiviteterna. Trots
osakra marknadsforutsattningarna
genomforde Mangold Investment
Banking flera framgangsrika
kapitalanskaffningar och med st6d av
borsens aterhamtning slutade 2020
som ett rekordar!”

Charles Wilken, Head of Investment Banking







Investment Banking

Bortsett fran nedgangen pa borsen under de inledande
manaderna av 2020 har Mangold Investment Banking sett ett
rekordstort intresse for aktiemarknadsrelaterade transaktioner
hos vara kundbolag och investerare. Segmentet har kunnat
mota den 6kade efterfragan i samband med coronapandemin
och uppnatt goda resultat trots utmaningarna med en
reducerad personalstyrka och forandrat arbetssatt. Det var
helt klart ett turbulent ar men Mangold Investment Bankings
medarbetare har visat hog arbetsmoral och bidragit med
betydelsefulla insatser och tagit tillvara pa affarsmojligheterna
som kommit upp.

Trots det utmanande marknadsldge som radde under arets
forsta kvartal da oron for spridningen av coronaviruset
tilltog och gav upphov till extrem volatilitet pa marknaden
bibeholl Mangold Investment Banking ett hogt affarstempo.
Viagerade finansiell radgivare och projektledare i flertalet
foretradesemissioner och riktade emissioner samt i en
borsintroduktion. Aven om férutsattningarna var vasentligt
samre an vid normala omstandigheter upprattholl vi samma
hoga standard och noggrannhet i vart arbete. Manga
konkurrenter i branschen stramade at sina verksamheter

Rorelseintakter
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inom Investment Banking, men Mangold valde istéllet att
accelerera forséljnings- och marknadsambitionerna. Trots
omstandigheterna som radde 6kade Mangold Investment
Bankings intakter med 13 procent for det forsta kvartalet
jamfort med foregaende ar. Av bolagets totala rorelseintakter
for perioden stod Investment Banking for 68 procent.

Under arets andra kvartal, nar marknaden bérjade aterhamta
sig och aptiten for att resa kapital 6kade, stod segmentet
redo att mota den 6kade efterfrdgan for vara tjanster.
Centralbanksstimulanserna som borjade rullas ut gjorde att
aterhdmtningen gick snabbare dn vantat och afférsaktiviteten
var mycket hog. Under perioden var Mangold finansiell
radgivare i ett tiotal emissioner dar i stort sett samtliga

2,4

Mdr kr

i totalt rest kapital av Mangold i
emissioner under 2020

Rorelseresultat
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fulltecknades eller 6vertecknades kraftigt. Intdkterna for
Investment Banking var rekordhdéga med en 90-procentig
uppgang jamfort med samma kvartal foregdende ar. Mangolds
intakter var de hogsta nagonsin for ett kvartal i bolagets
tjugoariga historia.

Under arets tredje kvartal fortsatte stddpaketen varlden
over att starka efterfragan pa vara tjdnster, samtidigt som
positiva signaler om kommande vaccin mildrade marknadens
farhagor om 6kad volatilitet. Investment Banking visade en
intaktsokning pa 30 procent jamfort med foregaende ar.
Investment Banking stod for 76 procent av bolagets totala
intakter under kvartalet.

Aven det fjarde kvartalet fortsatte i samma anda med en
stark utveckling inom framfor allt ECM-verksamheten (Equity
Capital Markets). Under helaret har Mangold rest kapital till
foretag om totalt 2,4 miljarder inom ECM-verksamheten .

200

bolag nyttjade nagon
av Mangolds
finansiella tjanster

Antal uppdrag med |6pande arvode
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Mangold Investment Banking fortsatter att aktivt arbeta
med att inkludera teckningsoptioner i merparten av de
kapitalanskaffningar vi genomfor. Teckningsoptioner ar en
mojlighet for bolag, att vid ett senare tillfélle, anskaffa mer
kapital pa ett kostnads- och tidseffektivt satt. Investment
Banking knyter pa det har sattet till sig kunder for langsiktiga
samarbeten.

Avdelningen kommer dven, utover alla nya uppdrag som ska
genomforas under 2021, ha mycket arbete framfor sig med
inlosen av teckningsoptionsprogram at saval befintliga som
nya kunder.

Aven om aret praglats av en stark efterfragan for
kapitalanskaffningar s& har Investment Banking ocksa haft

en kraftig tillvaxt i dterkommande intékter fran vara I6pande
uppdrag. Totala antalet uppdrag till féretagskunder med
|6pande tjanster uppgick till 173 stycken vid arsskiftet
jamfort med 146 stycken foregaende ar. Slar man ut den
siffran pa antal borsnoterade svenska bolag motsvarar det

en marknadsandel om 20 procent. Det ar framst Mangolds
uppdragsanalystjanst Mangold Insight som ligger bakom
okningen av [6pande uppdrag. Analystjansten lanserades i
borjan av 2019 och har sedan dess vuxit kraftigt. Vid arsskiftet
2020/2021 bevakade Mangold Insight 40 bolag, jamfort med
17 vid utgangen av 2019.

Avdelningen Certified Advisers antal kunder har ékat under
aret. Totalt har avdelningens radgivande tjanster Certified
Adviser, Qualified Adviser och Mentor for bolag med aktier
pa Nasdaq First North, Spotlight Stock Market och Nordic
Growth Market okat till 52 under 2020 fran 46 stycken 2019.

Investment Bankings andel av
bolagets totala intdkter

145,0 Mkr
av totalt 189,1 Mkr
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1é.

Hallbarhetsprofilering

Flertalet av de bolag som Mangold Investment
Banking ar radgivare till och genomfér uppdrag
for ar verksamma inom gron teknik, medicinteknik,
lakemedelsforskning och atervinning dar
affarsidéerna bygger pa innovativa mojligheter att
|6sa morgondagens utmaningar. Majoriteten av vara
kundbolag har en grén profil och vi har under aret
fordjupat diskussionen kring hur vi véljer ut bolag
utifran ett etiskt och hallbart perspektiv. Vi tycker
att det ar bdde engagerande och viktigt att arbeta
med bolag som bidrar till en gronare planet och en
positiv samhallsutveckling.

Mangold Investment Banking - Arliga Intakter

Totala intékter, Mkr Marginaler, %
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Mangolds garantidtaganden under 2020
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Mangold agerar emissionsgarant i egna och andras foretradesemissioner.

65

|6pande uppdrag
inom likviditets-
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Tjanster inom Investment Banking

Mangold Investment Banking erbjuder ett brett urval av finansiella tjanster foér sma och
medelstora noterade bolag och privata tillvaxtbolag. Investment Banking fungerar som
radgivare, och projektledare i samband med aktiemarknadsrelaterade transaktioner och bistar
ocksa sina kunder med radgivning vid olika typer av foretagsdverlatelser som forvary, fusioner
och avyttringar. Mangold atar sig dven uppdrag med tjdnster som |6per under langre tid som
likviditetsgarantiuppdrag, ataganden pa Mangoldlistan och rédgivarrollerna Certified Adviser,
Qualified Adviser, Merkur Adviser och Mentor till bolag pa Nasdaq First North Growth Market,
Spotlight Market, Merkur Market och Nordic Growth Market Nordic SME. Aven Mangold Insights
uppdragsanalyser rdknas som I6pande tjénster. Den geografiska marknaden for Investment
Banking ar primart Sverige och till viss del 6vriga Norden. Mangold Investment Banking ar idag
en framstdende och mangsidig finansiell aktor. Vart breda erbjudande genererar synergier
mellan de olika tjdnsteomradena och skapar stabila aterkommande intékter samt langsiktiga
kundrelationer. Tjansterna som erbjuds skapar varde fér entreprendrer och investerare, vilket
mojliggor tillvaxt i stort.

En femtedel av

alla svenska borsbolag

anvander nagon av
Mangolds Iépande
tjanster
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Foretagstjanster

Corporate Finance

Mangold erbjuder radgivning i samband med
aktiemarknadsrelaterade transaktioner som borsintroduktioner,
nyemissioner, foretagsobligationer och annan lanefinansiering.
Corporate Finance erbjuder ocksa rpdgivning vid olika typer av
forvarv, fusioner och avyttringar av saval noterade som privata
bolag, liksom utkodp av noterade bolag. Mangold har &ven kompetens
i frdgor som incitamentsprogram, varderingsutldtanden och annan
strategisk utvardering. Mangold atar sig ocksa att satta samman och
att medverka sjalv i emissionsgarantikonsortier eller som investerare
i samband med publika kapitalanskaffningar.

Emissionstjanster

Mangold ar ett av marknadens ledande emissionsinstitut och bistar
bolag med radgivning och projektledning i samband med de flesta
foretagshandelser pa saval aktiesidan som pa rantesidan. Mangold
arbetar med emittenter pa Nasdaqg Stockholm, Nordic Growth
Market, Spotlight Stock Market samt onoterade bolag. Tjansterna
omfattar alla typer av finansiella instrument och hela eller delar av
genomfoérandet: prospekt, framtagande av anmalningssedlar och
tidsplaner, genomgang av beslutsunderlag och pressmeddelanden
samt koordinering mellan 6vriga bertrda parter i transaktionen,
sasom andra radgivare, Bolagsverket, Finansinspektionen och
Euroclear Sweden.

Market Making

Mangold agerar som likviditetsgarant pa marknaderna Nasdaq,
Spotlight Stock Market och Nordic Growth Market, vilka foresprakar
likviditetsgaranti for samtliga av deras noterade bolag. Genom en
ansvarig handlare pa Mangold sakerstalls en specifik spread och
garanterad minimivolym. Mangold organiserar dven handel med
vardepapper pa Mangoldlistan for publika bolag vars aktier ar
onoterade. Mangold kan dven organisera handel i andra finansiella
instrument.

Mangold Insights topp tio

Aktierna med hogst vardeutveckling efter initalanalysen

AKTIEUTVECKLING

Parans Solar 876%
Scandinavian Enviro System 470%
Appspotr 262%
Arcaroma 121%
Sensodetect 99%
Hoodin 73%
TerraNet 66%
Mantex 36%
Northern CapSek Ventures 35%
Simris Alg 24%

DATUM FOR ANALYS

Certified Adviser, Mentor, Qualified Adviser och Merkur
Adviser

Mangold agerar som Certified Adviser, Mentor, Qualified Adviser
och Merkur Adviser for bolag med aktier pa handelsplatserna

First North Growth Market, Nordic Growth Market Nordic SME,
Spotlight Stock Market och Merkur Market. Till skillnad fran den
reglerade marknaden sa maste bolag noterade pa bérserna First
North Growth Market samt Nordic Growth Market Nordic SME ha
en kvalificerad rédgivare. For bolag pa First North Growth Market
heter tjansten Certified Adviser och innebar att Mangold handleder
bolaget genom ansokningsprocessen och sakerstéller att bolaget
uppfyller de krav som finns for att ha aktier upptagna till handel.

Pa Nordic Growth Market Nordic SME heter tjdnsten Mentor och
innebar att Mangold &r behjalplig i aktiemarknadsrelaterade fragor
under de tva forsta dren som kundens aktier &r listade pa Nordic
Growth Market Nordic SME. For bolag med aktier pa Spotlight Stock
Market kan Mangold agera Qualified Adviser vilket forpliktigar att
ge stad till bolaget och I6pande sakerstalla att regler och krav fran
handelsplatsen uppfylls. | Merkur Adviser-rollen agerar Mangold
radgivare vid ansokningsprocessen till den norska marknadsplatsen
Merkur Market.

Mangold Insight

Mangolds analystjanst Mangold Insight syftar till att ge nya
investerarperspektiv och fa upp marknadens 6gon fér sméa och
medelstora tillvaxtbolag. Analyserna publiceras pa Mangold Insights
webbplats https:/insight.mangold.se och som pressmeddelanden till
marknaden. Mangold Insight arrangerar ocksa investerardagar och
investerartraffar. Analystjansten lanserades i januari 2019.
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av bolagen noterade pa
Nasdaq First North Growth
Market har Mangold
som Certified
Adviser

2019-03-11
2019-09-06
2020-08-05
2020-11-11 5 2
2019-08-30

uppdrag som
202020507 Certified Adviser,
2020-10-19 Qualified Adviser
2020-11-03 och Mentor
2020-11-16
2020-10-12
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Private Banking

Aret 2020 kan summeras som mycket positivt for Mangold
Private Banking trots utmaningarna med nedstangda samhallen,
begransade mojligheter att tréffa kunder och en svaranalyserad
aktiemarknad. Aktiviteten inom aktiehandeln slutade p3
rekordnivaer i antal avslut och volym. Var diskretionara
forvaltning sag mycket sma utfloden trots chocken i varas,
speciellt inom rédntemarknaden, och avkastningen aterhamtade
sig under hosten. Inom Kapitalradgivningen lyckades vi pa ett
snabbt sdtt anpassa oss till den nya verkligheten och med hjalp
av digitala verktyg tappade vi inte kontakten med vara kunder.

Aktiviteten inom var vardepappershandel dkade kraftigt

under andra halvéret dar dagsnittet i avslut var 85 procent
hogre jamfort med foregaende ar. Aktiehandeln som vi bedrev
under aret pa Nasdag Stockholm 6kade med 34 procent till

4,2 miljarder kronor fran 3,2 miljarder kronor under 2019.
Utlaningen via kreditportfoljen 6kade med 21 procent till en ny
rekordniva om 183 miljoner kronor. Vi har under hésten haft ett

11358

depakunder

1,5

Mdr kr

i tillgdngar med arligt
arvode

Rorelseintakter
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hogt tryck pa bade blockaffarer, krediter, valutavaxlingar och
forvaltningsaffarer. Antal depakunder var vid arets utgéang 11
358 stycken, en 6kning med 11 procent.

Inom var forvaltning kunde vi under varen se att de diskretionara
mandaten var mindre kansliga for utfloden jamfort med fonder,
dar till exempel manga rantefonder fick stdngas. Vara portféljer
paverkades ocksa men aterhamtade sig under hosten. Fordelen
med ett disktretionart mandat ar att portféljférvaltaren inte
behover sélja av underliggande tillgdngar vid utfloden. Kunden
dger inte en andel av fonden utan direktager underliggande
instrument.

Kapitalradgivningens arbete praglades i stort av pandemin under
aret. Tack vare en snabb omstallning till digitala kundmoten och
trots en minskning av personalstyrkan lyckades avdelningen
behélla sina intakter, vilket slog igenom positivt pa resultatet.
Andelen dterkommande intdkter fortsatte att 6ka i linje med
tillvaxtmalen vilket ligger i fokus dven framat. Avdelningen ser
fram emot ett ljusare 2021 och har anpassat sitt satt att arbeta
efter pandemin d& mojligheten att traffa kunder dven framéver
kommer att vara begransad.

Rorelseresultat
5 —
0
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i i i i N
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Relationen med vara anknuta ombud har inte paverkats av
pandemin. Vi har en mogen IT-struktur och det var en smidig
process att dverga till distansmdten med kunder. Mangold
hade vid arsskiftet tio stycken anknutna ombud och fyra nya
tillkommer i bérjan av 2021.

Forvaltningen

2020 kan sammanfattas som ett ar dar marknadsanalys,
forvaltningsstruktur, underliggande vardepapper och emittenter
sattes under press och genomgick ett riktigt stresstest. Med
o6dmjukhet konstaterar vi att forvaltningen klarade testet och vi
har dragit manga lardomar infér framtiden.

Varen 2020 erbjod en 6verraskande volatil marknad aven for
Mangolds diskretionara kapitalforvaltning. Stockholmsborsen
tappade som mest 32,6 procent under 22 handelsdagar med
start den 20 februari. Pa kreditmarknaden stdngde manga
rantefonder for uttag da varderingarna blev otillférlitliga. Aven
Mangolds rantebarande forvaltning - byggd pa direktagande

i obligationer utgivna av féretradelsevis svenska borsbolag -
paverkades av marknadsrorelserna och dven om de skillnader

+6
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som radde mellan koép- och saljkurser skapade ménga
koptillfallen blev varen sammantaget en krdvande erfarenhet.

Sommaren och hdsten innebar ett entydigt arbete att dterskapa
kapital, med en reserverad tilltro till att kapitalmarknaderna
skulle atergd till normalitet. Den rantebdrande forvaltningen
som gar under samlingsnamnet Aktiv Ranta atertog 3,6 procent
under det andra kvartalet, 4,5 procent under det tredje kvartalet
och 3,3 procent under det fjdrde kvartalet.

For att tillvarata de mojligheter som aktiemarknaden erbjod
efter varens kraftiga nedgang startade Mangolds diskretionara
kapitalforvaltning en ny forvaltningsportfolj: Temaportféljen,
med syfte att ta tillvara pa olika marknadstrender.
Coronapandemin fick utgdra det forsta temat for portfoljen
med investeringar i bolag och sektorer i medvind av de rddande
omstandigheterna. Temaportféljen avkastade 13,1 procent fran
start den 11 maj fram till arsskiftet.

Den diskretionara kapitalforvaltningens tre valdiversifierade
fondportfoljer avslutade samtliga aret pa plus. Var
Hogriskportfolj steg 3,3 procent, Medelriskportfoljen dkade

0,2 procent och Lagriskportféljen var upp 0,8 procent.
Portfoljerna ar anpassade for att kunna hantera olika riskprofiler,
depastrukturer och insattningar inklusive manadsparande, och
samtliga portfoljer aterbetalar all tredjepartsersattning fran
underliggande fondbolagen till investerarna.

Sammantaget hade Mangold vid arsskiftet 1,5 miljarder kronor
under kapitalférvaltning med aterkommande intékter vilket

ar en 6kning med 10 procent jamfort med aret innan. Vara
kompetenta radgivare inom Kapitalradgivning och Distribution
samt goda samarbeten med ombud och partners har, trots en
skakigt forsta halvar, skapat goda forutsattningar for tillvaxt.

Private Bankings andel av
bolagets totala intakter

44,1 Mkr
av totalt 189,1 Mkr
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Digitalisering och produktutveckling

Private Banking har utnyttjat aret till att investera i
digitalisering for att forbattra kvaliteten for vara slutkunder.
Ett resultat av det arbetet ar ett nytt portfoljhanteringssystem
som kommer att implementeras under bérjan av 2021. Genom
en forstarkt produktstyrningsprocess har vi dven utvecklat och
forfinat vart produktutbud for att pa basta satt skapa varde
utifran vara kunders behov.

Produkterbjudandet har breddats och utvecklats med

fokus pa portféljforvaltning och vi hade vid arets slut nio
diskretiondra portféljer bestdende av obligationer, aktier
och absolutavkastande tillgangar. Samtidigt har vi med fokus
pa kundnytta slutat distribuera komplexa produkter sasom
strukturerade finansiella produkter.

Under aret lanserade vi bland annat en ny innovativ
aktieportfolj med ett tema som forandras utifran
marknadslaget. Vi lanserade ocksa en absolut avkastande
diskretionar portfolj med syfte att vara okorrelerad mot aktier
och rantor.

I slutet av aret lanserade vi dven en Special Clients-16sning for
skraddarsydda portfoljer till formogna kunder och stiftelser. Vi
kommer framoéver forfina och utveckla erbjudandet ytterligare.

Inom Kapitalrddgivningens Pension & Forsakring

s& anslot sig Mangold i december 2020 till
forsakringsférmedlarorganisationen Tydliga. Medlemskapet
i Tydliga ar av stor vikt for Mangold da vi som en liten

19,2

i kapital under
administration

forsakringsaktor far ta del av en stor organisations redan
upphandlade produkter och tjanster. Vi ser stora mojligheter
att utveckla forsakringsaffaren under 2021, framfor allt inom
kapitalforsakringsomradet dar vi erbjuder en unik mojlighet for
kunden att ha onoterade aktier inom forsakringen.

Viingick dven avtal med forsakringsformedlaren Kaptena
under aret. Kaptena vérderar onoterade vardepapper och
har utvecklat en dgarform for dessa som fungerar som
en depaforsakring med avkastningsskatt istéllet for en
kapitalvinstskatt.

“ Kaptena

tydliga

RAD OM PLACERING & FORSAKRING

Intakter/anstalld

Mkr -

2011 2012 2013 2014
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Tjanster inom Private Banking

Mangold Private Banking erbjuder kapitalférvaltning i
kombination med radgivning for foretag, institutioner och
privatpersoner. Den storsta kundgruppen ar entreprendrer
och verksamheten har riktat in sig pa helhetserbjudande med
skraddarsydd forvaltning efter kundens behov, forutsattningar
och mal.

Kapitalradgivning

Vara kunder far en personlig radgivare som analyserar,

radgor och ger [6pande kommunikation kring strategier,
portfoljallokeringar och enskilda vardepapper. Mangold Private
Banking kan dven erbjuda samma forvaltningsmaojligheter for
tjanstepension som for privat formodgenhet. Hos Mangold kan
foretag samla sitt pensionskapital och vi ger foretaget och de
anstallda en komplett nulagesbild, en relevant prognos samt en
realistisk och strategisk plan. Vara depaer erbjuder en ppen och
flexibel arkitektur. De ar tillgdngliga oavsett skattemilj¢ och kan
darmed dven anvandas inom ramen for Investeringssparkonto
(ISK), Kapitalforsakring, Pensionsforsékring och
Tjanstepensionsforsakring.

10

anknutna ombud
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Aktiehandel

Som kund hos Mangold Private Banking kan du handla

med aktier, aktierelaterade instrument och derivat via
handelssystemet Mangold Trader, webbhandelstjansten
Mangold Online samt genom personlig service av méaklare.
Mangold Fondkommission dr medlem pa Nasdaq Stockholm,
Nasdaqg Helsinki, Spotlight Stock Market och Nordic Growth
Market. Genom vara méklare kan kunder dessutom na flertalet
av varldens storsta borser.

Kapitalforvaltning

Var forvaltning erbjuder diskretiondra mandat istéllet for fonder.
Det ger oss en bra flexibilitet da forvaltningen inte ar inlast i

en fondstruktur, utan handel kan ske i direktagda vardepapper.
Vikan ocksa vara snabbfotade och ta tillvara pa trender eller
investeringsmojligheter som dyker upp. Till exempel startade vi
upp en portfolj med aktier med coronatema Vi har i dagslaget
nio olika portféljer med lite olika inriktning.




Vara portfoljer

Aktiv Ranta 3 och 4

Aktiv Ranta 3 och 4 &r vara rena ranteportfoljer,

med tva olika risknivaer. De innehaller direktagda
foretagsobligationer inom olika sektorer och med

olika rantestruktur, framst rorliga och attraktiva
kupongrantor med korta |6ptider, utgivna av borsbolag
och andra kreditvardiga emittenter. Vikten i varje
enskilt vardepapper ligger mellan 8 och 10 procent
och det totala antalet emittenter som bevakas ar

runt 30 stycken, av vilka de individuella portféljerna i
varierande utstrackning ar investerade i.

Stiftelseportféljen

Stiftelseportfoljen riktar sig framst till dgare av
mindre riskvilligt kapital som exempelvis stiftelser,
eller for pensionsavsattningar. Portféljen har, enligt
normalférdelningen, en tredjedel av innehavet i
vardera aktier, hedgefonder och rantepapper med
syftet att skapa stabil avkastning till 13g risk.

Temaportféljen

Forvaltningen av den har portfoljen foljer
teknikutveckling, ekonomiska féréandringar och
samhallsférandringar med ett gemensamt tema
som utvarderas och anpassas regelbundet for att
generera avkastning. Viktningen for ett enskilt
innehav ska vara hogst 10 procent och det ska
finnas 15 till 30 individuella innehav for att
diversifiera risken i portfoljen.

Hogutdelande Aktieportféljen

Den har portféljen har ett direktdgande i
hogutdelande borsnoterade nordiska storbolag med
starka balansrakningar och valkanda varumarken.
Den har omkring 20 aktier, dar de med béast
forutsattningar dverviktas. Darutover kan ocksa
mindre, men intressanta bolag laggas in.

Fondportféljer

Vara fondportféljer har tre olika riskprofiler - lag,
mellan och hég - och darmed olika sammansattning
av aktie-, hedge- och rantefonder. De har portféljerna
ar dven anpassade for smasparare. De gar att koppla
till ett manadssparande eller enskilda investeringar
och gar att ha pa vanlig depa, investeringssparkonto,
pensions- eller kapitalforsakring.

7 4 Absolut Avkastande portféljen
b
PROCENT 4 6 Portfoljen bestar av underliggande tillgadngar
i arlig snittavkastning 9 med maélsattning att leverera avkastning oavsett

for Stiftelseportfoljien
sedan start

PROCENT borsklimat. Forvaltningen blandar olika typer

i rlig snittavkastning

for Aktiv Ranta-
1 3 y 1 portféljierna

PROCENT

av avkastningsstrategier for att uppna en lag
korrelation med aktiemarknaden och en hog
riskjusterad avkastning 6ver tid. Da manga av
investeringsstrategierna inte finns i Sverige ar en del
vardepapper i utlandsk valuta och innebar darmed
en viss valutarisk.
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Medarbetare

Vara medarbetares engagemang, erfarenhet och kompetens
bidrar till foretagets framgéng och darfér varnar vi om

dem. Tillsammans formar vi ett bolag som satter stark
affarsetik, ledarskap, jamstalldhet och mangfald hogt pa
prioriteringslistan. Vi har en féretagskultur som préglas av korta
beslutsvégar, flexibilitet och nytdnkande. Foretagskulturen
bidrar till en obyrakratisk organisation som framjar lagarbete
och initiativtagande och dar den enskilde medarbetaren

har mojlighet till ett betydande enskilt ansvar. Vi tror pa att
uppmuntra och beléna individen baserat pa resultat, och vi
tycker att den viktigaste delen i ledarskapet &r att se manniskor
vaxa.

Inkluderande arbetsplats

Mangold tolererar inte diskriminering och behandlar alla lika
oavsett konstillhorighet, etnicitet, funktionsnedsattning,
alder, sexuell laggning, religion eller annan trosuppfattning.
Vijobbar pa olika satt for att 6ka andelen kvinnor i foretaget.
Vi tror att 6kad jamstélldhet inte bara hojer engagemanget
hos medarbetarna utan dven ger langsiktiga vinster, bade for
foretaget och utifran ett samhallsperspektiv.

Medelalder
35,7

AR

Bra formaner

Mangold erbjuder individuella I6ner och har ett unikt
forsakringspaket dar vara medarbetare bland annat kan placera
sin tjdnstepension i alla typer av finansiella instrument. Vi
erbjuder ocksa personalférmaner via Benify, ett generdst
friskvardsbidrag och en friskvardstimme i veckan. Motion och
halsa dr nagot vi vardesatter hogt pa foretaget och vi anordnar
kontinuerligt aktiviteter for vara anstélla. Under hosten 2020
hade vi en halsovecka med en stegraknartavling dar malet

var att alla anstéllda i snitt skulle g& 10 000 steg om dagen

och vi skdnkte samtidigt ett bidrag till Hand in Hands Run for
Change. De senaste aren har vi ocksa haft en yogainstruktor
som kommer till oss en gang i veckan och héller en timmes pass
med alla intresserade, men av forklarliga skal sattes aktiviteten
pa paus under aret. Vi anordnar ocksa tavlingar, bland

annat i golf och padel under 2021 sponsrar vi dessutom ett
padelcenter och far genom det en padelbana dér vara anstéllda
kan boka tider.

Personlig utveckling

Att ha kompetenta, engagerade och valmaende medarbetare
ar viktigt for oss pa Mangold. Vara medarbetare driver
verksamheten framat, och vi vill ge dem samma engagemang
tillbaka. Varje medarbetare erbjuds kontinuerligt individuella
utvecklingssamtal som fokuserar pa framtida utvecklingsplaner.
Vi uppmuntrar ocksa vara anstallda till kontinuerlig fortbildning
och har darfor en utbildningsbudget.

Unga talanger

Mangold rekryterar och utbildar unga talanger i olika delar

av organisationen for att forbereda dem for olika roller och
framtida nyckelpositioner pa foretaget. Inom Mangold gor
manga internkarriar. Under sommarmanaderna tar vi in unga
studerande talanger for internship och som vi ocksad hoppas ser
Mangold som en attraktiv arbetsplats efter studierna.

Tack vare
ett team av drivna

och engagerade kollegor
har vi roligt tillsammans pa
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vagen till att nd vara

individuella och
gemensamma mal.




“Mangold ar en spannande /
arbetsplats - bolaget utvecklas och
vaxer, samtidigt som det ar verksamt
i en handelserik bransch. Jag lir mig

nya saker varje dag och far testa
| léer och kdnna ansvar for
g har ocksa harliga kollef

vardesatter jag hogt!”




Medarbetarengagemang

Vara medarbetare har visat en fantastisk kimparanda under det
tumultartade aret 2020. Under de speciella omstandigheterna
har det vaxt fram ett mer 6dmjukt forhallningssatt till att

stddja och hjélpa varandra. Gladjande kan vi se att var

personal trivs, trots ett tungt &r med dndrade arbetsrutiner,
besparingsprogram och personalneddragningar. Var arliga
medarbetarundersokning visar ytterligare ett ar med okat
engagemang, nodjdhet och lojalitet. Undersdkningen mater

hur engagerade vara medarbetare dr och har som syfte att vi
standigt ska kunna utvecklas som arbetsplats.

Jamfor vi oss med andra aktorer i branschen sa har vi som
arbetsgivare ett riktigt bra betyg. Av var personal deltog
89 procent i undersdkningen for 2020 genomford av
undersokningsforetaget Netigate. Vara medarbetare ar
engagerade, drivna och stravar efter att géra en insats som
syns och réknas. Resultatet visar dven att vara anstallda
kanner sig uppskattade och litar pa att ledningen gor vad som
ar bast for Mangold. Vi vill fortsatta starka var arbetskultur
och prioritera vara medarbetare genom bland annat dkad
kompetensutveckling och fler personalvardande aktiviteter
framover.

89 %

av medarbetarna
deltogiunder-
sokningen 2020

Engagemangindex

Engagemangindex (0-100) berdknas utifran tre
sjdlvbeddémningsfragor:

» Jag férséker alltid géra mitt bédsta pd jobbet
» Jag bidrar aktivt med idéer for att forbdttra verksamheten
» Jag dr stolt éver att arbeta pd Mangold

(@)

20 40 60 80 100

Totalt 2019 84

Benchmark
Bank/Finans
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Medarbetarndjdhet

Nojdhetsindex (0-100) visar hur néjda medarbetarna ar och
berdknas utifran fragan:

Jag dr generellt sett néjd med Mangold som arbetsgivare

0 20 40 60 80 100

Totalt 2019 82
Benchmark



Mangolds riskkultur

Pa Mangold ser vi att en stark gemensam foretagskultur baddar
for en effektiv riskhantering och en framgangsrik verksamhet.
Darfor har vi definierat vad var riskkultur grundar sig pa. Det ar
nagot varje nyanstalld far ta del av och nagot som vi dagligen
arbetar utifran.

Vara varderingar

e ansvarstagande

e personliga
e engagerade

o tillgangliga

Mangolds riskkultur grundar sig pa:

Kontrollerat risktagande och sunda affdrer

Mangolds verksamhet grundar sig pa ett kontrollerat, sunt

och medvetet risktagande dar vi strévar efter langsiktiga och
[6nsamma affarsrelationer. Vart forhallningssatt ar att vara
tillgdngliga, personliga, engagerade och ansvarstagande. En
viktig del i detta ar att lara kdnna vara kunder samt forsta deras
verksamhet och behov.

Oppenhet, kommunikation och transparens

Mangold har en 6ppen och transparent kultur. Alla synvinklar
och asikter behovs for ett genomtankt beslutsfattande.

Ansvar

Mangolds medarbetare forvantas ta ansvar, bade for sitt eget
arbete och for att hjalpa och stotta kollegor. Vi tar ansvar for
att l6sa problem och ldmnar inget oavslutat eller ohanterat.

Integritet

Vart arbete ska praglas av hog integritet. Vi agerar med
trovardighet, professionalitet, respekt och god sed mot
vara kunder. Vi har nolltolerans mot all form av mutor och
korruption och dr noggranna med att identifiera, lyfta och
hantera intressekonflikter.

Sunda incitament

Pa Mangold ska vi ha sunda incitament i arbetet. Vi beldnar bra
affarer som grundar sig pa ett sunt risktagande.

Alla anstdllda dr kulturbdrare

Mangolds framgang ar i hog grad beroende av den uppfattning
som finns om bolaget hos kunder, anstéllda och allmanhet.

Alla medarbetare &r ambassadorer for Mangold och ska spegla
bolagets varderingar och verka for ett gott intryck av Mangold.
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Hallbarhet | siffror

Kontorsmaterial:

3,10

ton CO,e

Klimatkompensation:

Utslapp fran resor: O
7,66 ton CO,e O

Totala vaxthusgas-
utslapp

04,73

ton CO,e

Jamstalld
arbetsplats:

27%

kvinnor 151 898 kWh

Uppvarmning:

Sustainability icon by André Luiz from the Noun Project
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Hallbarhetsarbete

Pa Mangold agerar vi ansvarsfullt utifran det fortroende som
vara kunder, anstallda och samarbetspartners givit oss och

vi stravar efter att aktivt bibehélla och utveckla det pa ett
hallbart satt. Vi har ett ansvar att bidra till ett hallbart samhalle
och vivill dven inspirera andra runt omkring oss till att gora
mer och ta aktiva val fér en mer hallbar morgondag.

Mangolds grundldggande strategi for hallbar utveckling ar att
kombinera affarsnytta, investeringsnytta och samhallsnytta.
Vi stravar efter att skapa ett sa positivt avtryck som mojligt pa
omvarlden. Vi vill bidra till en gronare framtid och en positiv
samhaéllsutveckling och ha den visionen integrerad i allt vi gor.

Hallbarhet &r ett brett begrepp och omfattar ett flertal
omraden vilket gestaltas i FN:s 17 héllbarhetsmal. Var
definition av héllbarhet bygger pa tre ben: ekonomiskt
ansvarstagande, miljomassigt ansvarstagande och socialt
ansvarstagande.

Ekonomiskt ansvarstagande

Verksamheten ska leva upp till faststallda avkastningskrav
och darmed ta ansvar infor dgarna att saval trygga bolagets
finansiella stéllning som att ge avkastning pa investerat
kapital. Darfor ser vi det som avgdrande att vi ar lonsamma,
resurseffektiva och nytidnkande och darmed bidrar till
samhéllets utveckling. Vi maste ocksa vara lyhorda for
kunder och anstélldas forvantningar pa oss som foretag

och forsta vikten av att agera ansvarstagande och kunna
formedla detta. Genom funktioner i bolaget som Compliance,
Risk Management, Investeringskommittée, kontinuerlig
dokumentation, rapportering och uppféljning kan vi ha en
hallbar produktstyrning samt hallbara distributionskedjor
genom due dilligence- och on-boarding processer. Mangold
kommer, som ett finansiellt institut, fran och med 2021, dven
omfattas av kraven pa transparens i EU:s Disclosureférordning
(EU) 2019/2088 och ska verka for att investerare, kunder
och allmdnhet har en god bild av det hallbarhetsarbete som
Mangold bedriver.

Hdllbar kapitalforvaltning inom Private Banking

Mangold ska i sin investeringsradgivning och kapitalférvaltning
vara etiskt ansvarsfull och samtidigt strava efter basta mojliga
avkastning for sina kunder. En grundldggande forutsattning
for detta ar att gora en noggrann och systematiserad
genomlysning av de fonder och andra vardepapper som
Mangold investerar i inom ramen for forvaltningen eller

ger rad om inom investeringsradgivning. Under dret har

vi tagit fram en policy for var portféljforvaltning dar vi

listat vad vi undviker for investeringar i enlighet med FN-
initiativet Principles for Responsible Investing (UNPRI). Det

innebar att vi undviker investeringar i bolag som bryter mot
manskliga rattigheter eller som férknippas med allvarliga
miljobrott. Mangold exkluderar dven vissa typer av bolag och
verksamheter enligt nedan punkter. Mangold Private Bankings
forvaltning ska aldrig investera i eller ge investeringsradgivning
kring:

* Foretag som producerar eller distribuerar krigsmateriel och vapen

o Foretag som producerar eller distribuerar pornografiskt material

o Foretag dar produktion eller distribution av tobaksvaror
motsvarar mer dn 5 procent av omsattningen

o Foretag dar produktion eller distribution av alkohol for icke-
medicinskt bruk motsvarar mer &n 5 procent av omsattningen

o Foretag dar produktion av forbranningskol motsvarar mer an 5
procent av omsattningen

o Foretag som producerar cannabis for icke-medicinskt bruk

« Statsobligationer utgivna av lander som allvarligt férsummar

grundlaggande sociala och politiska rattigheter eller som ar
foremal for FN:s sékerhetsrads sanktioner

o Foretag som ar upptagna pa EU:s sanktionslista

Utover ovan lista ar var forvaltning restriktiv vad galler
investeringar i spelbolag. | portfoljforvaltningen ar ocksa
hallbarhetskriterier (ESG score) for underliggande fonder
viktiga och investeringskommittén lagger in dem i den
sammanvagda analysen.

Hdllbar urvalsprocess fér uppdrag inom
Investment Banking

Mangold stravar efter att vara den naturliga
samarbetspartnern for tillvaxtbolag som bidrar till

ett hallbarare samhalle. Vi erbjuder |6sningar inom
kapitalanskaffning och tjanster till noterade bolag inom
tillvaxtsegmentet och kan pa detta satt bidra med varden
till bolag inom greentech, medtech, atervinning och andra
innovativa sektorer som bidrar till en hallbar utveckling.

Mangold exkluderar dven vissa typer av bolag och
verksamheter som vi aktivt véljer att inte samarbeta med inom
Investment Banking d& vi inte anser det vara forenligt med

vara hallbarhetsambitioner. Detta innebar att Mangold aldrig
samarbetar med eller genomfor kapitalanskaffningsuppdrag for:

* Foretag som producerar eller distribuerar krigsmateriel och vapen
o Foretag som producerar eller distribuerar pornografiskt material

o Foretag dar produktion eller distribution tobaksvaror motsvarar
mer an 5 procent av omsattningen

o Foretag dar produktion av forbranningskol motsvarar mer an 5
procent av omsattningen

o Foretag som producerar cannabis for icke-medicinskt bruk
o Foretag som &r upptagna pa EU:s sanktionslista
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God affdrsetik

Vara medarbetare ska kanna till och agera utifran vara
varderingar och etiska riktlinjer. Under aret har vi tagit

fram ett dokument "Mangolds Riskkultur” som visar pa var
gemensamma hallning i frdgorna. Lds mer om den pa sidan 31.

Var verksamhet ar beroende inte bara av vara kunder, utan
dven andra intressenter som aktiedgare, samarbetspartner och
tillsynsmyndigheter. Vart fortroende fran dessa ar av hogsta
vikt. For att alla medarbetare ska kanna till de riktlinjer och
regler som finns avseende etik, sekretess, intressekonflikter
och penningtvatt haller Mangold &rligen obligatorisk
utbildning for samtliga inom dessa omraden. Mangold har
nolltolerans mot mutor och korruption och féljer Institutet
mot Mutor:s kod mot korruption i naringslivet.

Som en viktig funktion for att inte missa handelseforlopp eller
situationer som strider mot Mangolds varderingar, etik och
policyer eller lagar, har Mangold en visselblasarfunktion dar
medarbetare anonymt kan rapportera missforhallanden.

Viar medlemmar i Foreningen Svensk Vardepappersmarknad
(tidigare Svenska Fondhandlareféreningen) Manga av vara
medarbetare behover dessutom ha en Swedsec-licens, vilket
innebdar att vi starker kunskap, regelefterlevnad och god etik
pa foretaget.

Miljomassigt ansvarstagande

Vi strévar efter att bedriva verksamheten med ett sa

litet avtryck pa jordens resurser som mojligt. Féretagets
klimatpaverkan och véra utslapp kommer framst fran
energikonsumtion, pappersforbrukning och resande. Det
vill vi minska s& gott det gar och for 2020 har vi ocksa
klimatkompenserat fér den egna verksamheten. Lds mer om
det pa nasta sida.

Under det har aret har dessutom resandet varit rekordlagt pa
grund av omstdndigheterna med coronapandemin. Vi har inga
tjdnstebilar, vara kontor har en central plats i city och vi har
till viss del upphandlat férnyelsebar el till vara kontorslokaler.
Vi stradvar mot en minskad pappersanvdandning, som till
exempel 6vergang till digitala visitkort, samtidigt som vi okar
var pappersatervinning. Sa langt det gar undviker vi &mnen
och material som kan vara skadliga for manniskor, djur och
miljon, och vi vill tervinna sa mycket som mojligt. Vi ska ocksa
ta miljohansyn i utvecklingen av vara produkter och tjanster
och vi vill upphandla, stimulera och prioritera utveckling och
innovationer som bidrar till minskad miljopaverkan. Mot vara
samarbetspartner och intressebolag ska vi vaga stalla krav,
men ocksa inspirera, 6ka forstadelsen och kunskapen om
miljopaverkan.
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Socialt ansvarstagande

Var affarsverksamhet ska vara en del
i ett valfungerande samhélle och ‘b

feminvest

vi ska gora ett avtryck som en god
medborgare. Vi ska arbeta for att ta
social och etisk hdnsyn i utveckling
av vara produkter och tjanster. Bland
annat vill vi vdrna om mangfald och
jamstalldhet. Under aret har vi bland
annat anordnat flera aktiviteter tillsammans

med det kvinnliga entreprendrs- och investeringsnatverket
Feminvest. Natverket &r Sveriges storsta i sitt slag med néara 25
000 medlemmar och jobbar aktivt for ett mer jamstallt dgande
och samhalle.

KVINNLIGT AGANDE GOR SKILLNAD.

Som arbetsgivare jobbar vi aktivt for att sdkerstélla en hallbar,
utvecklande, givande och hélsosam arbetsmiljo dar vara
anstallda trivs, 1ds mer om det pa sidan 28.

Som foretag vill vi ocksa ta ett bredare samhéllsansvar och
samarbetar och stddjer organisationer som aktivt jobbar for en
battre omvarld som till exempel minskad fattigdom och 6kad
jamstélldhet, bland annat inom socialt entreprendrskap.

Under 2020 gav vi bidrag till organisationen Hand in Hand som
bekampar fattigdom med entreprendrskap. Genom utbildning
och ett stottande natverk hjélper
HandinHand méanniskor att ta sig ur
fattigdom och istéllet bli smaskaliga
framgangsrika entreprendrer.
Organisationen arbetar framst
i Indien, Kenya, Zimbabwe och
Afghanistan. For oss som jobbar
heltid p& hemmaplan med att
hjalpa entreprendrer kdnner vi
starkt for den har organisationen
och arimponerade av deras
genomslagskraft med sin metod som
tradnat mer an tre miljoner manniskor i entreprendrskap och
skapat langt dver fyra miljoner jobb.

Vi har under aret ocksa givit bidrag till hjalporganisationen
Giving People, som arbetar for att motverka ekonomisk
utsatthet och barnfattigdom i Sverige.

G'i')vm e

Kéllor: Feminvest, Hand in Hand och Giving People



Klimatkompensation

For att rakna ut vart klimatavtryck 2020 sammanstallde vi for
verksamheten alla resor vi gjort samt vad vi forbrukat i form
av energi och kontorsmaterial. Alla resor; flyg, tag, buss, bat,
bil och taxi samt alla hotellnatter ar inrdknat. Och da 2020
var ett speciellt &r var den posten inte sa omfattande och
landade pa totalt 7,66 ton CO,e. Var elférbrukning landade
pa 133 269 kWh och var uppvarmning pa 151 898 kWh.
Tillsammans star energiforbrukningen for drygt 80 procent av
vara totala utslapp. Kontorsmaterial landade pa 3,10 CO,e.
Vart totala vaxthusgasutslapp om 54,73 ton CO,e har vi valt
att kompensera for till fullo.

Vi stodjer ett tradplanteringsprojekt i Panama genom
Tricorona Climate Partner. | Panama ar avskogning ett stort
problem och aterplanteringen &r undermalig. Projektet syftar
till att kunna kombinera hallbart skogsbruk tillsammans med
bevarande och skydd av omradets biologiska mangfald och
rika ekosystem. Tradplantering binder inte bara koldioxid utan
dven vatten vilket minskar risken for erosion.

Planteringen stracker sig éver ytor pd sammanlagt éver 3000
hektar och uppgér hittills till fler an 7,5 miljoner trad. Projektet
har hittills bidragit till en CO2e-minskning pa ca 1 330 758
ton.

Utover de ekologiska fordelarna har projektet dven stora
sociala fordelar. Delar av omradena anvands for hallbar
kakaoproduktion vilket bidrar till den lokala ekonomin.
Projektet har &ven genererat dver 150 langtidsanstallningar
med halsoférsdkring och pension till lokalbefolkningen.

Projektet ar certifierat enligt Gold Standard - Security &
Sustainable development, FSC och CCB Standards - The
Climate, Community & Biodiversity Alliance.

Gold
Standard

Climate Security & Sustainable Development

FSC

LCB Standards

Ae_(llimate, Community & Biodiversity Alliance

Gold Standard &r en global ideell stiftelse, startad |
av bland andra WWF International och Greenpeace |
International och togs fram som en kvalitetsstdmpel ‘
for klimatkompensationsprojekt som innebar strikta |

forhallningsregler med ytterligare krav pa socialt |
ansvarstagande och hallbar utveckling for klimatkompensation. !

FSC &r en skogsbrukscertifiering vilken innebar att

skogsmarken skots enligt principer och kriterier for ett

ansvarsfullt skogsbruk. Det ar ett globalt certifieringssystem

som mobiliserar marknadskrafter, erbjuder méanniskor en |
mojlighet att skapa positiva effekter i skogen och i samhéllet ‘
genom sina kdpbeslut.

CCB Standards (CCBA) ar ett initiativ utvecklat av
Conservation International, CARE, The Nature Conservancy,
Rainforest Alliance och Wildlife Conservation Society

for markanvandning runt om i varlden. Det framjar en

battre markanvandning vilken kan binda koldioxid, stodja
lokalsamhallen och sméjordbrukare och samtidigt bevara den
biologiska mangfalden.




Koncernstruktur

Mangold AB har, utéver sin verksamhet som ligger i Mangold Fondkommission, &ven en strategi att investera och forvarva
delar av andra bolag for att fa en bredare produktportfélj och mer spridd och diversifierad intdktsbas.

Mangold hade vid arets utgang fyra intressebolag, vilket innebar att dgandet uppgar till minst 20 procent av résterna i bolaget
utan ett bestimmande inflytande. Tre av bolagen ar sa kallade Alternativa Investeringsfonder (AlF). Darutéver har Mangold ett
storre deldgande i ett antal ytterligare bolag.

Mangold AB

Mangold Fondkommission AB Skandinaviska Kreditfonden AB Resscapital AB QQM Fund Management AB Elaborx AG Nowonomics AB
(100%) (27,5%) (25%) (27,1%) (37,3%) (12.6%)

Mangold Syd AB
(100%)

WK Kreditfonden

Skandinaviska Kreditfonden

Mangold har sedan 2016
ett d4gande i Skandinaviska
Kreditfonden AB (SKF),
vilket vid arets slut uppgick
till 27,5 procent. Mangolds
resultatandel i bolaget
uppgick till 2,4 miljoner
kronor for 2020

NOWD.

Nowonomics AB

Nowonomics

Utover intressebolagen
har Mangold ocksa ett
innehav om 12,6 procent i
Nowonomics AB.

RESS|CAPITAL

Resscapital

Sedan 2018 har Mangold
ett 4gande i Resscapital
AB (Ress), uppgaende vid
arets slut till 25 procent.
Mangolds resultatandel

i bolaget uppgick till 5,5
miljoner kronor for 2020

ele)

Sedan 2019 har Mangold
ett 27,1 procentigt dgande
i QQM Fund Management
AB (QQM). Mangolds
resultatandel i bolaget
uppgick till -0,6 miljoner
kronor fér 2020

ELABORX

Elaborx

Mangold férvarvade under
2020 37,3 procent i Elaborx
AG. Mangolds resultatandel
i bolaget uppgick till -0,6
miljoner kronor for 2020

Under 2020 hade Mangold AB ocksa ett indirekt dgande
i dotterbolaget Mangold Syd AB genom Mangold
Fondkommission AB. Efter arsskiftet 2020/2021 fick
Mangold godkant att verkstéalla en fusion mellan de tva

dotterbolagen, vilket innebar att Mangold Syd uppgar
i Mangold Fondkommission i syfte att effektivisera

koncernstrukturen.
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ntressebolag:
Skandinaviska Kreditfonden W keeditfonden

Skandinaviska Kreditfonden erbjuder kortfristiga |an till foretag som &r i en expansions-,
investerings- eller omstruktureringsfas. Bolaget grundades 2015 och startade sin forsta fond
Scandinavian Credit Fund | (SCFI) i januari 2016 da grundarna sag att de kapitaltdckningsregler
som infordes efter finanskrisen 2008 minskat bankernas vilja att finansiera foretag.

SCFI &r en alternativ investeringsfond (AIF). Fondens mal ar att uppna en hog riskjusterad
avkastning med lag eller ingen korrelation till aktie-, obligations- och ravarumarknader genom att
bedriva sdkerstalld direktutlaning till féretag och andra associationsformer i framst Skandinavien
och da fokusera pa lantagarnas aterbetalningsformaga. Vidare kan fonden investera i fondandelar,
obligationer och pa konto i kreditinstitut. Derivatinstrument kan anvéndas i syfte att hantera
oonskade risker eller for att skapa havstdng i fonden i syfte att 6ka avkastningen. Malsattningen
ar att generera en avkastning om cirka 6-8 procent per ar, efter avgifter, pa investerat kapital.
Fondens forvaltningsresultat dr i hog grad beroende av utlaningsgraden i portféljen och kan
darfor variera 6ver tiden. Fonden tillhor riskkategori 2 (KIID skala 1-7).

Fran att SCFI under sitt forsta ar hade ett forvaltat kapital pa cirka 160 miljoner kronor har den
vuxit kraftigt och vid utgangen av 2020 lag det forvaltade kapitalet pa 3,4 (4,2) miljarder kronor.
Fondens avkastning 2020 uppgick till 4,3 (5,8) procent.

I mitten av 2019 startade SKF sin andra fond, Nordic Factoring Fund (NFF). Fonden ger
exponering mot den nordiska marknaden for foretagslan via factoring, och har som
malsattning att erbjuda en avkastning om 7-9 procent till en risk, uttryckt som arlig Mangold ager
standardavvikelse, pa under 2 procent. Factoring ar en tjanst dar foretag saljer eller
belanar sina fakturor och som traditionellt erbjudits av banker och finansbolag, men 2 7 5 ()/
pa grund av ny reglering har den 6ppnat upp foér nya aktérer. Factoringbranschen ’ O
ar en snabbvédxande bransch som erbjuder manga féretag nya satt att finansiera sitt
rorelsekapital genom alternativ till traditionella banklan, med den viktiga skillnaden att
factoring inte paverkar foretagets balansrakning. Traditionell bankfinansiering kréver

sakerheter i form av fastighetspant eller borgen men vid factoring utgor de férvarvade
fakturorna sékerhet.

NFF hade vid arsskiftet 2020/2021 ett forvaltat kapital pa 630,1 (612,4) miljoner kronor och
avkastningen 2019 uppgick till 5,7 (n/a) procent.

Investeringar i fonderna innebér teckning for vinstandelslan utgivna i fonden. Vinstandelslanen
kan kopas och sadljas pa NGM-NDX, i den sa kallade sekundarmarknaden. Mangold ar emittent for
de bada fonderna.

SCFI vardeutveckling NFF vardeutveckling
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ntressebolag:
Resscapital RESS|CAPITAL

Resscapital (Ress) forvaltar sedan 2011 AlF-fonden Ress Life Investments, vilken ar ett danskt
aktiebolag vars aktier ar noterade pa Képenhamnsboérsen. Fondens férvaltning ar inriktad mot
amerikanska livforsakringar med malsattningen att leverera en arlig avkastning i amerikanska
dollar pa& 7 procent.

Ress investerar i livforsdkringar antingen pa andrahandsmarknaden via méaklare eller pa
tredjehandsmarknaden direkt fran andra portfoljforvaltare. Handeln i livforsakringar &r reglerad
i de flesta delstaterna i USA och sker i huvudsak genom budgivning. Ress har utvecklat ett
eget portfoljhanteringssystem for att granska forsakringar och utvarderar I6pande ett stort
antal forsakringar for att finna de mest attraktiva fran ett investeringsperspektiv. Strategin

ar att 4ga en diversifierad livforsakringsportfolj for att generera stabil och

attraktiv avkastning dver en langre period. Den priméra strategin ar att
kopa och behalla livforsdkringar tills de betalar ut forsakringsbeloppet.
Avkastningsprofilen for en livforsakringsportfolj kdnnetecknas av en 1dg
korrelation till andra tillgdngsklasser vilket &r attraktivt for investerare
som onskar riskdiversifiering fran andra tillgdngsslag som aktier

och rantor. Da fonden dr en AIF behdéver kép och forsaljning av Mangold ager
fondandelar i fonden meddelas 180 dagar fore nastkommande
inlésendag. Fonden tillhor riskkategori 3 (KIID skala 1-7). O
Vid arsskiftet 2020/2021 uppgick det forvaltade kapitalet till 2 5 /C)
230,0 (180,1) miljoner dollar och fondens avkastning for helaret
2020 uppgick till 7,8 (8,0) procent.

RLI vardeutveckling
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ntressebolag:
QQM Fund Management ele)

QQM foérvaltar den marknadsneutrala hedgefonden QQM Equity Hedge. Fonden ar en
specialfond med en storre frihet i sin placeringsinriktning an traditionella vardepappersfonder.
Forvaltningen bygger pa kvantitativa analysmodeller baserade pa akademisk forskning och
etablerade ekonomiska principer. Modellerna utvecklas fortlépande. Forutom att kdpa
vardepapper utnyttjar fonden blankningsstrategier i hog utstrackning, det vill saga forsaljning
av vardepapper som fonden endast forfogar 6ver. Den utnyttjar ocksa olika derivat- och
terminsstrategier, bland annat i syfte att justera riskprofilen. Fonden tillhor riskkategori 4 (KI1D
skala 1-7).

I normalfallet bestar fonden av ett relativt stort antal sma positioner i aktier och aktierelaterade
instrument vilket gor att risken i varje enskild position dr lag och fondens riskniva begransad.
Den marknadsneutrala ansatsen innebar att marknadsrisken begransas i portféljen och
korrelation med den allmanna utvecklingen for aktier férvantas darfor dver tiden vara lag.

Fondens avkastning 2020 var negativ om 4,2 (6,6) procent och det forvaltade kapitalet uppgick
vid arets slut till 364,5 (301,6) miljoner kronor.

Mangold ager
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ntressebolag:
Flaborx ELABORX

Elaborx Group AG ar ett schweiziskt start-up-bolag inriktad pa tjanster for sma- och
medelstora bolag inom Corporate Finance, Investor Relations och bolagsstyrning som Mangold
forvarvade 37,5 procent av under 2020. Bolaget kommer att samarbeta inom vissa omraden
med Mangold och dven med den schweiziska borsen BX Swiss AG for att hjalpa bolag med
noteringar och handel av deras aktier.

Mangold ager
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Deldgande:
Nowonomics OWD0.

Nowonomics AB

Nowonomics ar fintechbolaget bakom NOWO - en app for pensionssparande i vardagen.
Bolagets 16sning erbjuder en sparplattform med flera olika satt att spara langsiktigt till
pensionen. Kunden laddar ned NOWO-appen och for att nyttja de olika sparformerna
behdver kunden 6ppna ett fondkonto dér allt sparande investeras i NOWO Fund.
Nowonomics hade vid arets slut 46 372 fondkunder. Det forvaltade kapitalet i NOWO
Fund, som ar en aktivt forvaltad globalfond, var 160,7 miljoner kronor vid utgdngen av
2020. Fonden hade en avkastning pa 17,6 procent for helaret och blev under aret tilldelad
fem stjarnor av fondanalysforetaget Morningstar, vilket ar det hogsta betyget en fond kan
fa och innebar att den dver de tre senaste aren tillhor de basta fonderna i sin

kategori avkastningsmassigt. Nowo Fund fick dessutom 5 hallbarhetsglober
av Morningstar, vilket ar det hogsta betyget som tilldelas utifran
hallbarhetsaspekter i forvaltningen.

Mangold ager
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Bolagsstyrningsrapport

| egenskap av publikt svenskt aktiebolag noterat pad Nasdaq First North Premier Growth Market
tillampar Mangold Svensk kod for bolagsstyrning (Koden). En beskrivning av den svenska
modellen for bolagsstyrning samt Koden i sig finns tillganglig pa www.bolagsstyrning.se.

Bolagsstyrningsrapporten har utformats efter reglerna i arsredovisningslagen samt Koden. |
rapporten redogors for Mangolds bolagsstyrning under verksamhetsaret 2020. Under avsnittet
"Avvikelser fran Koden” foljer en narmare redogorelse och forklaring till de avsteg fran Koden

som gjorts.

Malsadttningen med Mangolds bolagsstyrning ar att bygga en sund riskkultur och att samtliga
medarbetare vagleds i sitt affarsmassiga upptradande. Av storsta vikt &r att Mangold
uppréatthaller fortroendet gentemot saval aktiedgare och medarbetare som 6vriga intressenter.

Lagstiftning och bolagsordning

Mangold AB (publ) startades 2000 i Sverige och &r ett publikt
bolag som regleras av svensk lagstiftning framst genom den
svenska aktiebolagslagen (2005:551). Foretaget tillampar de
regler och rekommendationer som féljer av noteringen av
Bolagets aktie pa Nasdaq First North Premier Growth Market.
Forutom lagstiftning samt regler och rekommendationer &r
det bolagsordningen som ligger till grund for styrningen av
foretagets verksamhet. Bolagsordningen anger bland annat
var styrelsen har sitt sate, verksamhetsinriktning, granser
avseende aktiekapital och antal aktier och forutsattningar
for att fa delta vid bolagsstdamma. Den senaste registrerade

bolagsordningen beslutades vid drsstamman den 30 juni 2020.

Bolagsordningen framgar i sin helhet pa bolagets hemsida,
www.mangold.se

Svensk kod for bolagsstyrning

Svensk kod for bolagsstyrning (Koden) ska tillampas av foretag
vars aktier &r upptagna till handel pa reglerad marknad.
Nasdag Stockholms regelverk anger dven att Koden ska
tillampas av foretag vars aktier ar noterade pa Nasdaq First
North Premier Growth Market, vilket Mangold saledes gor.

Aktier och aktiedgare

Per den 31 december 2020 hade Mangold 458 937
utestdende aktier och 327 aktiedgare varav den storsta
aktiedgaren var GoMobile Nu AB med 29,2 % av aktierna och
rosterna i Mangold.
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Bolagsstamman

Aktiedgarnas inflytande i foretaget utovas vid bolagsstamman,
som ar foretagets hogsta beslutande organ. Vid
bolagsstdmman beslutar aktiedgarna i centrala fragor sdsom
andring av bolagsordningen, faststallande av resultat- och
balansrakningar, eventuell utdelning och andra dispositioner
av resultatet, ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och
verkstéllande direktoren, antal styrelseledamoter och
eventuella styrelsesuppleanter samt antal revisorer och
eventuella revisorssuppleanter, val av styrelseledaméter

och eventuella styrelsesuppleanter samt av revisorer och
eventuella revisorssuppleanter och faststallande av arvode till
styrelse och revisor.

Enligt foretagets bolagsordning ska kallelse till bolagsstamma
ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt
pa foretagets hemsida, www.mangold.se. Att kallelse

skett ska annonseras i Svenska Dagbladet. Ratt att delta

pa bolagsstamma har aktiedgare som ar inford i Mangolds
aktiebok fem (5) vardagar fére stamman samt anmaler

sitt deltagande till foretaget senast den dag som anges i
kallelsen till stamman. Varje aktie berattigar till en rost och
varje rostberattigad far vid bolagsstamma rosta for det fulla
antalet av honom eller henne dgda och foretradda aktier
utan begransning i rostratten. Varje aktiedgare som anmaler
ett drende med tillracklig framfoérhallning har ratt att fa
arendet behandlat vid bolagsstamman. Kallelser, protokoll
och kommunikéer fran bolagsstammor finns tillgéngliga pa
foretagets webbplats, www.mangold.se.



Den ordinarie arsstamman i Mangold holls den 30 juni

2020 och 223 956 aktier var representerade. Vid stamman
beslutades en forandring av bolagsordningen med anledning
av nya regler fran Euroclear. Férédndringen bestod i en dndring
for nar en aktiedgare behdver vara upptagen i aktieboken for
att fa delta pa bolagsstamma. Vid stdmman beslutades dven
att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfallen intill
nastkommande arsstdmma, fatta beslut om ékning av bolagets
aktiekapital genom nyemission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler i bolaget. Styrelsen bemyndigades att
besluta om nyemission med foéretradesratt och/eller med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller med
bestammelse om apport, kvittning eller eljest med villkor.
Styrelsen kan fatta beslut i sddan utstrackning att bolagets
aktiekapital ska kunna 6kas med ett belopp motsvarande
sammanlagt hégst 50 000 aktier i Mangold.

Valberedningens sammansattning

Valberedningen ska utses av de tre storsta aktiedgarna enligt
Euroclear Sweden AB:s register per den sista bankdagen i
september. Valberedningen utser ordférande inom sig.

Valberedningen ska infor varje arsstamma framlagga forslag
enligt foljande:

1. Valberedningens fullstandiga forslag infor den kommande
arsstamman

a. Ordférande vid arsstamma

. Styrelseledaméter, styrelseordférande och revisor
Styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga
ledamaoter

Arvodering av revisorer

Oberoende enligt Svensk kod for bolagsstyrning
Information om foreslagna styrelseledamoter
Antagande av principer for att utse ledaméter av
valberedningen

o o

@ o

2. Valberedningens motiverade yttrande avseende forslag till
styrelse infor den kommande arsstamman

a. Redogorelse for valberedningens arbete
b. Valberedningens motiverade yttrande betrédffande
forslag till styrelse

Om representant lamnar valberedningen eller vid en
dgarforandring som innebér att representerad aktiedgare inte
langre tillnor de storsta aktiedgarna bor, om valberedningen
finner det lampligt, dess sammansattning dndras pa satt som
valberedningen beslutar. Valberedningens sammansattning ska
offentliggbras sa snart representanterna och valberedningens
ordférande utsetts. Ingen ersattning ska utga for arbetet i
valberedningen. Mandatet for den nuvarande valberedningen
ska vara géllande till dess den nya valberedningen ar utsedd
enligt ovanstadende kriterier.
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Bolagsstyrning inom Mangold

AKTIEAGARE

Bolagsstimma

Externrevisor

STYRELSE

Internrevisor

Compliance

Risk Management

Stab

Ekonomi

Legal

Investment Banking

Revisor

Enligt Mangolds bolagsordning ska en eller tva godkanda
eller auktoriserade revisorer eller revisionsbolag med

hogst tva revisorssuppleanter utses av bolagsstamman.
Revisorn och revisorssuppleanter, i férekommande fall, véljs
arligen pa arsstamma for tiden intill dess nasta arsstamma
har hallits. Revisorn granskar Mangolds arsredovisning,
koncernredovisning och bokféring samt styrelsens och
verkstallande direktdrens forvaltning.

Nuvarande revisor ar det registrerade revisionsbolaget
PwC med auktoriserade revisor Sussanne Sundvall som
huvudansvarig revisor. Revisorns arvode faststalls av
bolagsstamman. Vid &rsstamman 2020 faststélldes att
ersattning till revisorn ska utga enligt godkand rakning.
Bolaget har valt att outsourca funktionen for Internrevision
till Grant Thornton som granskat bolaget enligt styrelsens
beslutade granskningsplan.

Styrelsen

Enligt Mangolds bolagsordning ska styrelsen besta av lagst tre
ledamoter och hogst tio ledamoter med hogst tva suppleanter.
Styrelsen véljs arligen pa arsstdmman for tiden till dess nasta
arsstamma har hallits. Nagon begrénsning for hur ldnge en
ledamot far sitta finns inte. Mangolds styrelse bestar for
narvarande av ledaméterna Per Ahlgren (styrelseordférande),
Marie Friman, Peter Serlachius samt Birgit Késter Hoffmann.

Enligt aktiebolagslagen har styrelsen det dvergripande ansvaret
for foretagets organisation och forvaltningen av foretagets
angeldgenheter. Styrelsen ska fortlopande bedéma foretagets
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ekonomiska situation och se till att foretagets organisation

ar utformad sé att bokféringen, medelsforvaltningen och
foretagets ekonomiska forhallanden i dvrigt kontrolleras pa
ett betryggande satt. Ordféranden har ett sarskilt ansvar

att leda styrelsens arbete och se till att styrelsen fullgér

sina lagstadgade uppgifter. Styrelsebeslut géller endast om
mer an halften av de narvarande styrelseledamoterna ar

ense och dessa utgdr mer an en tredjedel av hela antalet
styrelseledamoter. | styrelsens uppgifter ingar vidare att
overvaka den verkstallande direktorens arbete och att ansvara
for utveckling och uppfoljning av foretagets dvergripande mal,
strategier, forvarv och avyttringar av verksamheter, storre
investeringar, tillsattningar och ersattningar i ledningen samt
l6pande uppféljning av verksamheten under aret.

Styrelsen har meddelat instruktioner fér nar och hur sddana
uppgifter som behdvs for styrelsens fortlopande bedémning
av foretagets ekonomiska situation ska samlas in och
rapporteras till styrelsen. Verkstéllande direktoren deltar vid
styrelsesammantraden.

Styrelsens arbete

Styrelsen har upprattat en arbetsordning vilken reglerar
styrelsens arbete och dess inbordes arbetsférdelning, som
arligen utvarderas, uppdateras och faststalls.

Styrelsen haller sammantraden regelbundet efter ett i
arbetsordningen faststallt program som inkluderar fasta
beslutspunkter samt punkter vid behov. Vid sadana moten
behandlar styrelsen bland annat punkter sdsom likviditet,
affarslage, budget, arsbokslut och delarsrapporter. Under 2020
har bolagets styrelse haft 5 ordinarie styrelsemoten inklusive
ett konstituerande maote.



Styrelseutskott

Bestdmmelser om inrattande av revisionsutskott aterfinns i
aktiebolagslagen och Koden. Mangolds styrelse har beslutat
att inratta ett revisionsutskott for hanteringen av finansiella
fragor. Utskottets syfte &r att styrelsen ska fa en djupare
insikt i Mangolds arbete med finansiell rapportering och
planering. | utskottet ingar tva styrelseledamoter i Birgit
Koster Hoffmann (ordférande) och Per Ahlgren och vid varje
mote deltar alltid VD och CFO. Utskottet sammantrader
minst en gdng per kvartal. Samtliga narvarade pa de fem
sammantraden som hoélls under 2020.

Styrelsen ska tillse att Mangold, vid var tid, har utsett

en regelansvarig person och en permanent och effektiv
Compliance- och riskfunktion vars arbete utfors i enlighet
med géllande lagstiftning, foreskrifter och riktlinjer. Styrelsen
har beslutat att inrdtta ett Risk- och Complianceutskott

dar tva styrelseledamoter Marie Friman (ordférande)

och Peter Serlachius samt ansvarig for Risk respektive
Compliance deltar. Utskottet sammantrader fore varje
styrelsesammantrade och rapporterar till styrelsen vid minst
fyra styrelsesammantraden per ar. Samtliga narvarade pa de
fem sammantraden som holls under 2020.

Bestdmmelser om inrattande av ersattningsutskott aterfinns

i Koden. Styrelsen har gjort bedémningen att det mot
bakgrund av verksamhetens omfattning och féretagets storlek
i dagslaget inte &r motiverat att inrdtta en sarskilda kommitté
avseende ersattningsfragor utan dessa fragor behandlas inom
styrelsen med styrelsens ordférande som sarskilt ansvarig

for fragorna. Det aligger styrelsen att sakerstalla insyn i och
kontroll av foretagets verksamhet genom rapporter och
kontakter med foretagets revisorer.

Utvdrdering av styrelsen och vd

Styrelsen och den verkstéllande direktoren utvarderas
arligen. Utvarderingen syftar till att f& en uppfattning om om
hur styrelsearbetet bedrivs och vad som kan goras for att
effektivisera styrelsearbetet samt utvardera om styrelsens
sammansattning uppnar de kompetenskrav som stalls pa
styrelsen mot bakgrund av bolagets verksamhet. Senaste
utvarderingen har gjorts genom ett frageformular som
skickats ut till respektive styrelseledamot och som sedan
sammanstallts och presenterats infor styrelsen. Utdver detta
har styrelseordféranden genomfért samtal med varje enskild
ledamot.

Ersattningar

Ersdttning till styrelsen

Det beslutades att styrelsearvode skulle utga i enlighet med
féljande:

Inget arvode ska utga for styrelsearbete i Mangold AB (publ).
Arvode till styrelseledamoter som dven ar det i dotterbolaget
Mangold Fondkommission AB skulle uppga till totalt 1 100
000 SEK (2019: 1 050 000 SEK).

Arvodet for det ordinarie styrelsearbetet for tiden intill slutet
av nasta arsstamma skulle uppga till totalt 800 000 SEK och
skulle fordelas enligt féljande:

« 320 000 SEK till styrelsens ordférande
(2019: 300 000 SEK),

e 160 000 SEK var till de 3 dvriga styrelseledamoterna
(2019: 150 000 SEK).

Arvode for arbete inom styrelsen i Mangold Fondkommission
AB:s utskott for tiden intill slutet av nasta arsstamma skulle
uppga till totalt 300 000 SEK och fordelas enligt féljande:

e 100 000 SEK till ordférande i revisionsutskottet
(2019: 100 000 SEK) och 50 000 SEK till den andra
ledamoten (2019: 50 000 SEK).

e 100 000 SEK till ordférande i Risk- &
Complianceutskottet (2019: 100 000 SEK) och
50 000 SEK till den andra ledamoten
(2019: 50 000 SEK).

Utbetalda ersdttningar och évriga férmdner till ledande
befattningshavare 2020

Se not 11 - Anstéllda och personalkostnader i arsredovisning
2020, for information om ersattning till medlemmar av
styrelsen och ledande befattningshavare (inklusive eventuella
villkorade eller uppskjutna ersattningar och dylikt). Per
Ahlgren, Marie Friman, Peter Serlachius och Birgit Késter
Hoffmann har uppburit styrelsearvode.
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Verkstallande direktor

Verkstallande direktéren ansvarar for den I6pande
forvaltningen. Atgarder som med hansyn till omfattningen
och arten av foretagets verksamhet ar av osedvanligt

slag eller stor betydelse faller utanfor den I6pande
forvaltningen och ska darfér beredas och foredras styrelsen
for beslut. Verkstallande direktorens arbete och roll samt
arbetsférdelningen mellan styrelsen och verkstallande
direktoren framgar av en av styrelsen faststalld skriftlig
instruktion (sa kallad VD-instruktion). Styrelsen utvarderar
|6pande verkstallande direktorens arbete.

Avvikelser fran Svensk kod for bolagsstyrning

Mangold avviker fran Svensk kod fér bolagsstyrning genom
foljande processer:

Mangolds VD, Per-Anders Tammerldv dr medlem i
Valberedningen.

Per-Anders Tammerl6év har arbetat inom bolaget i dver 17 ar
och ar den tredje storsta aktiedgaren i foretaget. Bolaget har
aktivt valt att inte inkludera Per-Anders i bolagets styrelse
likt mdnga andra VD:ar. Dock dr det motiverat att Per-Anders
inkluderas i Valberedningen med tanke pa bolagets storlek
och historik.

Styrelsen ska inrdtta ett ersattningsutskott.

Styrelsen i Mangold har valt att inte inrédtta ett specifikt
ersattningsutskott med hanvisning till bolagets storlek samt
att Styrelsen anser att ersattningsfragorna ar av sa pass
viktig grad att hela styrelsen ska inkluderas i dessa fragor.
Darfor behandlas ersattningsfragor utav hela styrelsen med
styrelsens ordférande som sarskilt utsedd person att se dver
att dessa fragor behandlas, i enlighet med Koden punkt 9.2
andra stycket.

Kontrollfunktioner

Mangold har en avdelning for riskhantering vars funktion
ar oberoende fran affarsverksamheten. Riskavdelningen
har ansvar for att identifiera och mata samt analysera och
kontrollera koncernens risker. Riskhanteringsfunktionens
verksamhet styrs av en policy som styrelsen faststallt.
Styrelsen utser ocksa avdelningens chef, Head of Risk
Management, som rapporterar till styrelsen, Risk- och
Complianceutskottet VD i den dagliga verksamheten samt
ledningsgruppen.

Mangold har en avdelning for regelefterlevnad, Compliance,
vars funktion ar oberoende fran affarsverksamheten.
Compliance foljer upp och kontrollerar verksamhetens
efterlevnad av lagar och externa och interna regelverk och
ansvarar for att identifiera och analysera compliancerisker.
Compliance utbildar ocksa verksamheten samt ger
information, rad och stéd i compliancefragor. Head of
Compliance utses av styrelsen, och rapporterar [6pande
till VD i den dagliga verksamheten och styrelsen, samt
sakerstaller att alla i ledningen har god kdnnedom om och
forankring i Mangolds arbete med regelefterlevnad.

Funktionen for internrevision ansvarar for att pa styrelsens
uppdrag oberoende och objektivt utvardera och bedéma
effektiviteten i bolagets hela ramverk for intern styrning och
kontroll, samt bidra med rekommendationer och férslag till
utveckling och forbattring av densamma. Internrevisionen
innebar [6pande dversyn av hela verksamhetens arbete
kopplat till riskhantering, styrning och kontroll samt
ledningsprocesser. Detta innebar utvardering av saval forsta
som andra forsvarslinjens arbete. |dentifierade iakttagelser
tillsammans med foreslagna forbattringsomraden ska I6pande
rapporteras till den granskade enheten samt till styrelsen.
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Organisation och ansvar

FORSTA FORSVARSLINJEN (RISKAGARE)

STYRNING OCH

IMPLEMENTERING RAPPORTERING

Styrelsen tar emot
rapportering

Styrelsen beslutar
(ex. riskaptit m.m.)

VD och ledning
beslutar om

. . VD och ledning
instruktioner

Chef och
medarbetare

Chef och
medarbetare

Kontrollmiljé

En god kontrollmiljé bygger pa en organisation med tydliga
beslutsvagar, befogenheter och ansvar samt en féretagskultur
med gemensamma varderingar och den enskilde individens
medvetenhet om sin roll i uppratthallandet av god intern
kontroll. Mangolds kontrollmiljé ar den uppsattning av
strukturer, standarder och processer som utgor grunden
for genomforandet av intern styrning och kontroll i hela
organisationen. Kontrollmiljon ar samlingsnamnet pa de
faktorer som anger tonen i organisationen och déarmed
paverkar kontrollmedvetenheten i verksamheten. For alla
Mangolds affarsomraden finns policyer och instruktioner.
Dessa dokument anger vem som har ansvar for en specifik
uppgift, mandat och befogenheter samt hur validering
utfors. Alla styrdokument finns tillgdngliga pa intranatet for
personalen. Dokumenten valideras arligen eller vid behov.

Riskbedémning

Riskhanteringsfunktionen och Regelefterlevnadsfunktionen
rapporterar [6pande resultatet av genomforda kontroller

till CEO, styrelsens risk- och complianceutskott samt vid

varje ordinarie styrelseméte. Riskhanteringsfunktionens

och Regelefterlevnadsfunktionens rapporter

aterkopplar resultatet av kontrollerna for de granskade
affarsomradena. Vidare ska Riskhanteringsfunktionen och
Regelefterlevnadsfunktionen samrdda med ansvarig personal
for att klargora vad som orsakat ett eventuellt fel eller en brist
for att atgdrda denna pa basta satt.

INTERNA KONTROLLER

ANDRA TREDJE

INTERNREVISION

Riskhanterings-
funktioner

Oberoende
granskning

Regelefterlevnads-
funktioner

Riskbedémningen ligger till grund for de interna kontroller

och atgarder som vidtas for att sdkerstalla en god och effektiv
intern styrning och kontroll som adresserar de risker som ar
relevanta for bolagets verksamhet. Riskbedoémningen ligger
aven till grund for arbetet med att sékerstélla att den finansiella
rapporteringen ar tillforlitlig. Den utgdr darmed dven en
vasentlig del i Revisions- och Riskutskottets arbete. Forslag till
forbattringar identifieras och implementeras |6pande.

Intern kontroll avseende finansiell rapportering

Enligt aktiebolagslagen har styrelsen det 6vergripande
ansvaret for att foretagets organisation ar utformad sa att
bokforingen, medelsférvaltningen och féretagets ekonomiska
forhallanden i dvrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt.
Mangolds interna kontrollstruktur har arbetsférdelningen
mellan styrelsen och verkstéllande direktéren som
utgangspunkt. En regelbunden rapportering och granskning
av ekonomiskt utfall och risker sker i sdval de operativa
enheternas ledningsorgan som i styrelsen. Styrelsen har
upprattat en arbetsordning med instruktioner avseende intern
och extern ekonomisk rapportering. Samtliga deldrsrapporter
och pressmeddelanden kommer att publiceras pa Mangolds
webbplats i direkt anslutning till offentliggérandet.
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Kontrollaktiviteter avseende finansiell rapportering

Revisionsutskottets huvudsakliga syfte &r att diskutera fragor
kring bolagets finansiella rapportering samt évervaka bolagets
interna styrning och kontroll. Revisionsutskottets protokoll
rapporteras till styrelsen vid varje ordinarie styrelsemote av
utskottets ordférande. Det &r dven Revisionsutskottet som

ska Gvervaka bolagets finansiella rapportering. Dartill finns
Internrevisionen som ar en oberoende funktion for kontroll och
bedémning som arligen upprattar och foreslar en revisionsplan
for att granska och bedéma om Mangolds system, interna
kontrollmekanismer och rutiner ar lampliga och effektiva.

Rapporteringsvagar inom Mangold

Externrevision

Internrevision

Oberoende
granskningsfunktion

Kontrollfunktioner

e Risk Managemnet
e Compliance

Investment Banking

Corporate Finance Private Banking

Market Makning
Emissionstjdnster
Uppdragsanalys
Certified Adviser

e Distribution
o Kapitalrddgivning

Definition av pilar

L6pande rapportering samt
dokumenterad rapportering minst
en gang per kvartal

Lépande rapportering samt
dokumenterad rapportering minst
en gang per manad

Rapportering vid behov samt
dokumenterad rapportering minst
en gang per kvartal

— >
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Bolagsstamma

Styrelse

e Virdepappershandel

Information och kommunikation

For att sakerstélla att den externa informationen blir korrekt,
fullstandig och i ratt tid har Mangold bland annat en policy for
informationsgivning framtagen av styrelsen. Dessutom finns
interna instruktioner om informationssakerhet och hur den
finansiella informationen ska kommuniceras mellan styrelse,
ledning och 6vriga medarbetare. Mangold har ett etablerat
visselblasningssystem, som finns tillgdnglig for alla medarbetare
pa intranatet. Vid behov kan den anvandas och ar anonym.

Utskott

e Risk- och Compliance utskottet
e Revisionsutskottet

IT

HR

Marknad &
Kommunikation
Back Office

Uppféljning

De interna kontrollernas effektivitet foljs I6pande upp av
Mangolds styrelse och ledning for att pa sa vis sakerstalla

att processerna for den finansiella rapporteringen haller
erforderlig kvalitet. Strategier och den ekonomiska
situationen ar staende punkter pa styrelsesammantraden.
Finansiella rapporter gas igenom av styrelsen infor
publicering. Harutover fyller revisionsutskottet en
betydelsefull funktion i att granska processerna fér den
finansiella rapporteringen. Rapporterade brister foljs [6pande
upp av styrelse, ledning och intern kontroll.



Styrelse

Per Ahlgren
Ordférande

Invald: 2003

Fodd: 1960
Nationalitet: Svensk

Utbildning:
Civilekonom Handelshdgskolan

Aktuella uppdrag:
Styrelseordférande i WeSC AB
(publ). Styrelseledamot i Bong AB
och Go Mobile NU AB.

Arbetslivserfarenhet:

Per Ahlgren var med och grundade
Mangold ar 2000 och har varit
styrelsens ordférande sedan 2003.
Ahlgren har tidigare arbetat bland
annat under 10 ar i London for
Salomon Brothers, Bear Stearns och
Deutsche Bank. Han ar idag verksam
i det helagda investmentbolaget
GoMobile NU AB och har dven
uppdrag som styrelseordférande

i WeSC AB och styrelseledamot i
Bong AB.

Narvaro styrelsemoten: 5/5

Oberoende i forhallande till Mangold
och dess ledning: JA

Oberoende i forhallande till storre
aktiedgare: NEJ

Totalt styrelsearvode (varav
revisionsutskott) :

370 000 kr

50 000 kr

Antal aktier: 134 245

Marie Friman
Ledamot

Invald: 2014

Fodd: 1959
Nationalitet: Svensk

Utbildning:

Jur Kand och
féretagsekonomiexamen fran
Stockholms Universitet

Aktuella updrag:

Styrelseledamot i Sparbanken
Lidkoéping AB, ISEC Services AB och
Apriori Advokatbyra AB.

Arbetslivserfarenhet:

Marie Friman har varit ledamot i
styrelsen sedan 2014. Hon har
arbetat i finansbranschen sedan
bérjan av 80-talet som radgivare,
kapitalforvaltare och VD for
fondbolag och vardepappersholag.
Idag &r hon verksam som advokat
och delagare i Apriori Advokatbyra.
Hennes specialistkompetens ar
vardepappersmarknaden, bland
annat fragor om tillstdnd, compliance
och juridik fér bolag som star under
Finansinspektionens tillsyn.

Nérvaro styrelsemoten: 5/5

Oberoende i forhallande till Mangold
och dess ledning: JA

Oberoende i forhallande till stérre
aktiedgare: JA

Totalt styrelsearvode (varav risk- och
complianceutskott):

260 000 kr

100 000 kr

Antal aktier: 307

Peter Serlachius
Ledamot

Invald: 2017

Fodd: 1965
Nationalitet: Finsk och svensk

Utbildning:
MSc Economics, Svenska
Handelshogskolan i Helsingfors

Aktuella uppdrag:
Styrelseledamot i Sackville Partners
AB.

Arbetslivserfarenhet:

Peter Serlachius har varit ledamot i
styrelsen sedan 2017. Hans tidigare
erfarenheter inkluderar bland annat
18 ars arbete i Norden for Investa,
Handelsbanken och Straumur.
Serlachius grundade Sackville
Partners AB 2009, ett bolag som
jobbar med hantering, kontroll och
styrning av risk inom den finansiella
sektorn. Han ar ocksa delagare i
MORS Software Oy, som utvecklar
mjukvara for riskhantering inom den
finansiella sektorn.

Nérvaro styrelsemoten: 5/5

Oberoende i forhallande till Mangold
och dess ledning: JA

Oberoende i forhallande till storre
aktiedgare: JA

Totalt styrelsearvode (varav risk- och
complianceutskott):

210 000 kr

50 000 kr

Antal aktier: O

Birgit Késter Hoffmann
Ledamot

Invald: 2019

Fodd: 1971
Nationalitet: Tysk och svensk

Utbildning:
MSc Economics, Universitat zu Kéln

Aktuella uppdrag:

Styrelseledamot i Savelend Credit
Group AB (publ) och Panthera AB
samt styrelsesuppleant fér Endspurt
AB,

Arbetslivserfarenhet:

Birgit Koster Hoffmann blev ledamot
i styrelsen under 2019.

Hon har arbetat i finansbranschen
sedan 90-talet och kommer narmast
fran rollen som VD for Volkswagen
Finans. Hon har under sin tid inom
Volkswagen-gruppen innehaft
flertalet hdga positioner bland
annat som styrelseledamot i flera

av Scanias finansbolag i och utanfér
Sverige.

Narvaro styrelsemoten: 5/5

Oberoende i forhallande till Mangold
och dess ledning: JA

Oberoende i forhallande till storre
aktiedgare: JA

Totalt styrelsearvode (varav
revisionsutskott) :

260 000 kr

100 000 kr

Antal aktier: 600
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Per-Anders Tammerlov
VD

Medlem i ledningen sedan: 2006

Fodd: 1973
Nationalitet: Svensk

Utbildning:
Examen i finansiell ekonomi fran
Stockholms Universitet

Arbetslivserfarenhet:

Per-Anders Tammerl®v har varit
anstalld pa Mangold sedan 2003
blev utsedd till VD 2006. Han

har en lang erfarenhet fran den
finansiella sektorn och &ar dven med
i branschorganisationen Foreningen
Svensk Vérdepappersmarknad
(tidigare Svenska
Fondhandlareféreningen) styrelse.
Han har ocksa styrelseuppdrag

i Skandinaviska Kreditfonden,
QQM Fund Management, samt

i Resscapital, dar han dven ar
styrelsens ordférande.

Antal aktier: 113 109

Jonathan Bexelius
CFO

Medlem i ledningen sedan: 2019

Fodd: 1981
Nationalitet: Svensk

Utbildning:

Magister examen i féretagsekonomi,
inriktning ekonomistyrning fran
Lulea Tekniska Universitet samt en
kandidatexamen i foretagsekonomi,
inriktning finans fran Lunds
Universitet.

Arbetslivserfarenhet:

Jonathan Bexelius anstalldes som
CFO pa Mangold 2019. Han har
tidigare varit ekonomichef pa TK
Development och har dven mer
an tio ars erfarenhet fran EY som
revisor.

Antal aktier: 254



Charles Wilken
Head of Investment Banking

Medlem i ledningen sedan: 2014

Fodd: 1978
Nationalitet: Svensk

Utbildning:

Magisterexamen i foretagsekonomi,
inriktning Finansiering fran
Stockholm Universitet och en
managementutbildning fran IFL,
Handelshogskolan i Stockholm.

Arbetslivserfarenhet:

Charles Wilken har varit anstélld pa
Mangold inom Corporate Finance
sedan 2005 och Head of Investment
Banking sedan 2014. Han har mer
an 20 ars erfarenhet fran bank

och fondkommissionsverksamhet
och var mellan 2009 och 2014

chef fér Mangolds Corporate
Financeavdelning.

Antal aktier: 24 036

Alexander Marsh
Head of Private Banking

Medlem i ledningen sedan: 2019

Fodd: 1973
Nationalitet: Svensk

Utbildning:
Magisterexamen fran
Handelshogskolan i Goteborg

Arbetslivserfarenhet:

Alexander Marsh anstélldes pa
Mangold 2018 som chef for
vardepappershandeln och fick

2019 ta dver rollen som Head of
Private Banking. Han har mer an 20
ars erfarenhet av finansbranschen
fran bland annat Saxo-Etrade, ABN
AMRO Bank, och Interactive Brokers
LLC.

Antal aktier: 3 130

David Holmstrém
General Counsel

Medlem i ledningen sedan: 2017

Fodd: 1990
Nationalitet: Svensk och finsk

Utbildning:
LL.M. fran Stockholms Universitet

Arbetslivserfarenhet:

David Holmstrom har varit anstalld
hos Mangold sedan 2017. Han har
flerarig erfarenhet fran arbete med
svensk och internationell finansiell
ratt och har tidigare arbetat hos

MFEX Mutual Funds Exchange AB.

Antal aktier: 352

David Jansson
Stabschef

Medlem i ledningen sedan: 2019

Fodd: 1979
Nationalitet: Svensk

Utbildning:
Examen inom IT och affarssystem
fran Kungliga Tekniska Hogskolan

Arbetslivserfarenhet:

David Jansson har varit anstalld

hos Mangold sedan 2007 och blev
utsedd till Stabschef 2019. Han
borjade sin karridr pa Mangold som
|T-tekniker och hade under perioden
2008-2019 rollen som Head of IT.

Antal aktier: 366
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Agarforhallanden

Mangold-aktien ar sedan den 12 juli 2012 noterad pa
Nasdaq First North Premier Growth Market. Bolaget ags till
majoriteten av styrelseledamoéter och nuvarande anstallda.
Den storsta enskilda aktiedgaren ar Per Ahlgren, Mangolds
styrelseordférande, som vid utgdngen av 2020 hade ett
innehav pa 29,3 procent av aktierna. Nast storsta dgare ar
Per-Anders Tammerlév, Mangolds VD, med ett innehav pa
24,7 procent, foljd av Marcus Hamberg, med ett innehav pa
20,9 procent. For ledande befattningshavare ar aven innehav
i kapitalforsakring och tjanstepension inrdknat i dgarandelen.

Borsvarde

716 Mkr

per 31/12 2020

AKTIEAGARFORTECKNING

Agare

Per Ahlgren *
Per-Anders Tammerlov *
Marcus Hamberg *
Charles Wilken

Erik Josefsson

Peter Ekholm **
Pontus Lindwall

Gun Tammerl6v Prins
Timo Tammerlév
Alexander Marsh *
Heureka Forvaltnings Aktiebolag
Cadasan Invest AB
Paulsson Advisory AB
Lectica Group

Martin Warne

Patric Betram

Hugo Tammerlév
Jakob Tammerlév
Quoc Dong

Ovriga agare

Totalt

*inkl. ndrstdende och bolag
“*inkl. ndrstaende

Mangold-aktiens utveckling sedan notering (kr)

2,000
1,500

1000
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Aktier
134 245
113 109

95 808
24 036

5690

5595

5000

4763

4763

3130

2762

1851

1804

1550

1241

1200

1110

930
910

49 440
458 937

Andel
29,25%
24,65%
20,88%

5,24%
1,24%
1,22%
1,09%
1,04%
1,04%
0,68%
0,60%
0,40%
0,39%
0,34%
0,27%
0,26%
0,24%
0,20%
0,20%
10,77%
100,00%

Per den 31 december 2020
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Forvaltningsberattelse

Styrelse och verkstéllande direktér for Mangold AB (publ) org. nr. 556628-5408, med sate i
Stockholm, avger harmed arsredovisning for 2020. Informationen for koncernen behandlar dven
informationen for moderbolaget dar det &r tillampligt.

ALLMANT OM VERKSAMHETEN

Mangold ar noterat pa Nasdaq First North Premier Growth Market och handlas under kortnamnet MANG. G&W
Kapitalférvaltning AB ar bolagets Certified Adviser, och Pareto Securities AB ar likviditetsgarant.

Bolaget ska dga och forvalta fast och 16s egendom, foretradesvis aktier i hel- eller deldgda dotterbolag, samt
verka for en andamalsenlig samordning och utveckling av verksamheten i dotterbolagen.

Bolaget dgde vid arets utgang aktier i Mangold Fondkommission AB (MFK) (100 procent), Skandinaviska
Kreditfonden AB (27,5 procent), Resscapital AB (25 procent), QQM Fund Management (27,1 procent), Elaborx
AG (37,3 procent) och Nowonomics AB (12,6 procent). Mangold har ocksa ett indirekt 4gande i Mangold Syd
(MSY) (100 procent) genom Mangold Fondkommission AB.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER 2020

Under varen, i samband med coronapandemins utbrott, implementerade bolaget ett kostnadsbesparingsprogram
med bland annat varsel av personal, uppsagning av tim- och provanstallningar samt dversyn av kostnader

for konsultuppdrag, IT-licenser och hardvaror. Mangolds verksamhet har sedermera inte paverkats negativt

av pandemin och bolaget kunde darfor ateranstalla ett antal tidigare varslade medarbetare under det andra
halvaret.

I maj forvarvade Mangold 3,0 procent av aktierna i Skandinaviska Kreditfonden for en kdpeskilling om 2,2 mkr.

I bérjan av maj ingick Mangold forlikningsavtal med de 23 parter som under 2019 inkom med en
stdmningsansdkan med krav om ersattning for en bryggfinansiering som Mangold tidigare formedlat for Albert
Hansson Finans och Fastigheter AB, som senare forsattes i konkurs. Forlikningen har inte inneburit ndgon
vasentlig resultatpaverkan for Mangold.

Mangold fick i slutet av augusti godkant av Finansinspektionen att dterkdpa 5,0 mkr av Forlagslan ISIN
SE0008405872 och aterkdpet genomfordes den 1:a september. Lanet uppgar till 18,4 mkr med en ram pa
40,0 mkr. Syftet med aterkopet ar att stdrka Mangolds finansiella stélining genom att minska skuldsattning och
reducera finansieringskostnader. Forlagslanet ar utgivet 2016 och ar sedan februari 2019 noterat pa Nasdaq
First North Bond Market.

| oktober 2020 forvarvade Mangold 37,3 procent av aktierna i Elaborx AG for en kopeskilling om 3,9 mkr.

HANDELSER EFTER BALANSDAGEN

Den 8 januari 2021 fick Mangold godkant att fusionera de tva dotterbolagen, vilket innebar att Mangold Syd
uppgar i Mangold Fondkommission.

UTVECKLING AV MODERBOLAGETS VERKSAMHET, RESULTAT OCH STALLNING

Moderbolagets resultat efter skatt uppgick till 3,5 (3,3) mkr. Moderbolagets egna kapital uppgick till 37,7 (37,6)
mkr och de likvida medlen uppgick till 0,4 (0,3) mkr.
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UTVECKLING AV KONCERNENS VERKSAMHET OCH RESULTAT

Rorelsens provisionsintdkter uppgick till 150,3 (141,5) mkr, vilket ar en 6kning med 6,2 procent gentemot
foregaende ar. Rorelsens totala intakter uppgick till 189,1 (152,1) mkr vilket ar en 6kning med 24,3 procent.
Kostnaderna for koncernen under 2020 uppgick till 152,2 (141,0) mkr, vilket motsvarar en 6kning om 8,0
procent. Koncernen redovisar ett resultat fore skatt om 33,7 (14,9) mkr vilket ar en 6kning med 126,2 procent
mot foregaende ar. Avkastningen pa eget kapital uppgick till 23,2 procent (11,6).

FINANSIELL STALLNING OCH LIKVIDITET

Koncernens egna kapital uppgick per den 31 december 2020 till 125,5 (102,4) mkr och likvida medel uppgick till
264.3(257,1) mkr. Koncernen har for narvarande inget behov av kapital eller finansiering i form av banklan.

Koncernens verksamhet &r organiserad i foljande rapporteringsbara segment:
- Investment Banking
- Private Banking

Rorelseintdkterna fordelar sig med 77 (70) procent pa segmentet Investment Banking och 23 (30) procent pa
Private Banking.

Investment Bankings rorelseintdkter 2020 uppgick till 145,0 (106,6) mkr vilket motsvarar en 6kning om 36
procent i relation till féregdende ar. Segmentets resultat fore bonus for 2020 uppgick till 52,9 (25,5) mkr vilket
ar en 6kning om 107,5 procent i relation till foregdende ar.

Private Bankings rorelseintdkter 2020 uppgick till 44,1 (45,5) mkr vilket motsvarar en minskning om 3,1
procent i relation till féregaende ar. Segmentets resultat fore bonus for 2020 uppgick till -2,8 (-11,3) mkr vilket
motsvarar en forbattring om 75,2 procent i relation till féregaende ar.

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel:

OVErKUISTONG ..o 23,554,577
Balanserad VINSt ... 1,590,641
AATEES TESUILAL v s e e eseeeee e seeseseees 3,544,768
SUMIMA oot 28,689,986

Disponeras sé att:

Utdelning till aktiedgare (17,30 kronor per aktie) ........................... 7,939,610
I ny rakning Overfors ... 20,750,376
SUMIMA .o 28,689,986

ALLMANT OM RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER

Mangolds affarsverksamhet medfér exponering mot kreditrisk, marknadsrisk, likviditets- och finansieringsrisk,
affars- och strategisk risk samt operativ risk.

Riskerna finns beskrivna i not 3 Riskhantering.

FRAMTIDSUTSIKTER

Strategin for att maximera aktiedgarnas avkastning ar att vdxa med Iénsamhet och darmed lamna en god
utdelning till aktiedgarna. Under 2021 kommer arbetet med att befasta Mangolds position som en av
de ledande fondkommissiondrerna att fortsatta. Ambitionen ar att ett brett produkterbjudande och god
kostnadskontroll ska leda till att saval intdkter som resultat fér 2021 ska dvertraffa 2020.
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Flerarsoversikt koncern

Rorelsens intdkter (KSEK)
Rérelsens provisionsintakter (KSEK)
Resultat fore skatt (KSEK)

Resultat efter skatt (KSEK)
Balansomslutning (KSEK)

Eget kapital (KSEK)
Nettovinst/balansomslutning, %

Soliditet™ %

* Definieras som Eget kapital i forhallande till Balansomslutning.
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2020

189 074
150 284
33 694
26 421
603 381
125 469
4,4
20,8

2019

152 084
141 489
14 876
11125
566 195
102 397
2,0

18,1

2018

134 723
130 359
13 165
10 492
496 798
89 587
2,1

18,0

2017

138 605
135 539
16 072
11786
486 387
79 574
2,5

17,0

2016

104 158
97122
6 602
5432
482 538
68 869
1.2

14,3



Nyckeltal

Avkastning pa eget kapital, %
Rérelsemarginal, %

Antal utestdende aktier
Genomsnittligt antal utestdende aktier
Antal anstéllda

Rorelseresultat per anstélld, KSEK
Resultat per aktie, SEK

Eget kapital per aktie, SEK

Soliditet, %

Bruttosoliditet (LR), %
Likviditetstackningsgrad (LCR), %
Stabil finansieringskvot (NSFR), %
Kapitaltackningsgrad, %

Antal uppdrag med l6pande arvode
Antal depaer

Tillgdngar under administration, mdr kr

Varav tillgangar med drligt arvode, mdr kr

DEFINITIONER AV NYCKELTAL

Avkastning pa eget kapital

Nettoresultat i procent av genomsnittligt eget kapital.
Genomsnittligt eget kapital har berdknats som ingadende plus
utgdende eget kapital dividerat med tva.

Rorelsemarginal
Rorelseresultat i procent av totala intakter.

Antal utestaende aktier
Antal aktier vid periodens slut.

Genomesnittligt antal utestaende aktier
Summan av antal aktier vid periodens bérjan och slut, delat med
tva.

Antal anstallda
Genomsnittligt antal anstéllda under perioden.

Rorelseresultat per anstéalld
Rorelseresultat dividerat med antal anstéllda.

Resultat per aktie
Resultat efter skatt dividerat med antal aktier vid periodens slut.

Eget kapital per aktie
Eget kapital vid periodens slut dividerat med antal aktier vid
periodens slut.

2020 2019
23,2% 11,6%
17,8% 9.8%

458 937 458 937
458 937 456 010
70 86

481,3 173,0

57,6 24,2
273,4 223,1
20,8% 18,1%
15,3% 12,2%

166,8% 241,5%
183,8% 176,8%
17,8% 15,3%
173 146

11 358 10 247
19,2 8,7
1,5 1,5

Soliditet
Eget kapital i procent av balansomslutningen.

Bruttosoliditet
Primarkapital i procent av ftillgdngar samt ataganden utanfor
balansrakningen.

Likviditetstackningsgrad
Likvida tillgdngar adderat forvantat inflode i procent av stressat
utfléde under en 30 dagars period.

Stabil finansieringskvot
Tillganglig stabil finansiering i procent av behovet av stabil
finansiering.

Kapitaltackningsgrad
Kapitalbas i procent av total riskdgt exponeringsbelopp. For
detaljerad berdkning, se sidan 108.

Antal uppdrag med I6pande arvode
Antal uppdrag som genererar ett aterkommande arvode.

Antal depaer
Antal depder vid periodens slut.

Tillgdngar under administration

Vérdet av det totala kapitalet som administreras av Mangold vid
periodens slut.
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Koncernens rapport over resultat

Alla belopp anges i KSEK

RORELSENS NETTOINTAKTER
Provisionsintakter
Provisionskostnader

Provisionsnetto

Rénteintakter
Réntekostnader

Rantenetto

Nettoresultat av finansiella transaktioner
Erhalina utdelningar fran aktier och andelar
Ovriga rorelseintakter

Summa rérelsens intakter

RORELSENS KOSTNADER

Allmanna administrationskostnader
Av-och nedskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgangar
Ovriga rorelsekostnader

Summa rérelsens kostnader

Andel av resultat efter skatt fran intresseforetag redovisade med kapitalandelsmetoden

Kreditforluster netto

Rorelseresultat

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Vinst per aktie (458 937 aktier) redovisat i kr

Koncernens rapport over totalresultat

Ovrigt totalresultat

Arets totalresultat
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Not

11

19,20

12

13

2020

150 284

-1726

148 558

12 070

-3 183

8 886

14 778

19

16 832

189 074

-138 922

-12 702

-570

-152 194

6 675

-9 861

33 694

-7 273

26 421
57,57

2020

26 421

2019

141 489

-841

140 649

11 238

-3 508

7730

1095

16

2599

152 084

-126 262

-12 301

-140 957

5799

-4 448

14 876

-3751

11125
24,24

2019

11125



Koncernens rapport dver finansiell stallning

Alla belopp anges i KSEK Not 2020 2019
TILLGANGAR

Belaningsbara statsskuldférbindelser 234 771 181 709
Utlaning till kreditinstitut 14 29 511 75 405
Utlaning till allmanheten 15 182 839 151 352
Aktier och andelar 16 40 229 40 829
Andelar i intressebolag 17 32 352 23928
Immateriella anlaggningstillgangar 19 31 800 34 027
Materiella anlaggningstillgangar 20 16 824 19 726
Ovriga tillgangar 21 24 571 28 892
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 22 10 484 10 328
SUMMA TILLGANGAR 603 381 566 195

SKULDER OCH EGET KAPITAL

Skulder

Inldning fran allmanheten 394 426 387 752
Uppskjuten skatteskuld 13 187 295
Skatteskuld 1895 -
Leasingskulder 13 444 17 555
Ovriga skulder 23 12 832 13 659
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 24 41728 26 138
Efterstallda skulder 25 13 400 18 400
Summa skulder 477 912 463799
Aktiekapital (458 937 aktier & kvotvarde 2) 918 918
Ovrigt tillskjutet kapital 50 604 50 604
Balanserade vinstmedel inklusive arets resultat 73947 50 875
Summa eget kapital 125 469 102 397
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 603 381 566 195
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Koncernens rapport over forandring | eget kapital

Alla belopp anges i KSEK

Ingdende balans per 1 januari 2019
Transaktioner med aktiedgare
Utdelning

Nyemission

Periodens totalresultat

Utgaende balans per 31 december 2019
Ingdende balans per 1 januari 2020
Transaktioner med aktiedgare
Utdelning *

Nyemission

Periodens totalresultat

Utgaende balans per 31 december 2020

Aktiekapital

906

12

918
918

918

* Utdelningen for 2020 uppgick till 7,30 (2019: 4,63) kr per aktie.
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Ovrigt tillskjutet
kapital

46 816

3788

50 604
50 604

50 604

Balanserad vinst

41 865

-2 115

11125

50 875

50875

-3 349

26 421
73 947

Innehav utan
bestdammande
inflytande

Totalt eget
kapital

89 587

-2115
3 800
11125
102 397
102 397

-3 349
0

26 421
125 469



Koncernens rapport over kassafloden

Alla belopp anges i KSEK 2020 2019
Rorelseresultat 33 694 14 876
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet” 10 860 11 323
Betald skatt -2 614 -7 061
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore férandringar i rorelsekapitalet 41 940 19 138
Okning (-)/Minskning (+) av handelslager 600 -11 866
Okning (-)/Minskning (+) av rérelsefordringar -30 193 -51 575
Okning (+)/Minskning (-) av rérelseskulder 17 327 37 192
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 29 674 -7 111

KASSAFLODE FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Forvarv av immateriella anldggningstillgangar -1271 -2 415
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -2 986 -2 631
Forvarv av finansiella tillgangar -6 582 -3 900
Kassaflode fran investeringsverksamheten -10 839 -8 946

KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Nyemission = 3 800
Upptagna lan - 2 400
Amortering av lan -5 000

Amortering av leasingskuld -3 316 -5 638
Utbetald utdelning -3 350 -2 115
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -11 666 -1554
Arets kassaflode 7 169 -17 610
Likvida medel vid arets borjan 257 114 274 724
Likvida medel vid arets slut 264 282 257 114
Likvida medel enligt balansrakningen** 264 282 257 114

Betalda rantor och erhallen utdelning som ingar i kassaflodet fran den I6pande verksamheten

Erhéllen rénta 12 070 11 238
Erlagd rinta -3183 -3 508
8 886 7 730

* Justeringsposterna bestar av avskrivningar och orealiserade resultat pa vardepapper.

** Likvida medel avser banktillgodohavanden (utlaning till kreditinstitut) samt belaningsbara statsskuldfoérbindelser.
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Moderbolagets resultatrakning

Alla belopp anges i KSEK

Nettoomséattning

Summa nettoomsattning

RORELSENS KOSTNADER
Allmanna administrationskostnader

Rorelseresultat

RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER
Rantekostnader och liknande resultatposter
Nettoresultat av finansiella transaktioner
Resultat fran andelar i intresseforetag

Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner

Erhallna koncernbidrag

Summa bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat
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Not

11

10

13

2020

-527

-527

-1 289

4 833

3018

527

527

3 545

3 545

2019

-467

-467

-1 288

4573

2818

467

467

3 285

3285



Moderbolagets balansrakning

Alla belopp anges i KSEK Not

TILLGANGAR

Anlaggningstillgadngar

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernforetag 18
Andelar i intressebolag 17
Andelar i andra foretag

Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Uppskjuten skattefordran

Kortfristiga fordringar hos dotterforetag

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 22
Kassa och bank

Summa omsittningstillgdngar
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital (458 937 aktier & kvotvarde 2)
Reservfond

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust
Overkursfond

Arets resultat

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Efterstallda skulder 25

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skatteskuld

Skulder till koncernféretag

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 24

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2020

47 753
24 959
15382
88 094

69
433
502

88 596

918
8 137
9 055

1591
23 555
3 545
28 690
37 745

18 400
18 400

30 769
1682
32451

88 596

2019

127 758
18 377
12 009

158 139

18 488
469

19 290

177 428

918
8 137
9 055

1656
23 555
3285
28 495
37 551

18 400
18 400

512

119 284
1682
121 478

177 428
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Moderbolagets rapport dver forandring | eget kapital

Alla belopp anges i KSEK

Ingdende balans per 1 januari 2019
Transaktioner med aktiedgare
Utdelning *

Nyemission

Arets totalresultat

Utgaende balans per 31 december 2019
Ingdende balans per 1 januari 2020
Transaktioner med aktiedgare
Utdelning *

Nyemission

Arets totalresultat

Utgaende balans per 31 december 2020

Aktiekapital

906

12

918
918

918

* Utdelningen for 2020 uppgick till 7,30 (2019: 4,63) kr per aktie.
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Reservfond

8 137

8 137
8 137

8 137

Overkursfond

19 766

3788

23 555
23 555

23 555

Balanserad vinst

3772

-2115

3285

4941

4941

-3 350

3 545
5136

Summa eget
kapital

32581

-2115
3 800
3285
37 551
37 551

-3 350

3 545
37 745



Moderbolagets rapport dver kassafloden

Alla belopp anges i KSEK 2020 2019

Resultat efter finansiella poster 3018 2818
Justering for poster som inte ingér i kassaflodet* = -

Betald skatt = =

Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore forandringar i rorelsekapitalet 3018 2818
Okning (-)/Minskning (+) av rérelsefordringar 18 888 -514
Okning (+)/Minskning (-) av rérelseskulder -89 027 88 894
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -67 122 91198

KASSAFLODE FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Lamnade aktiedgartillskott = -80 000
Forvarv av finansiella tillgangar -6 582 -15 709
Avyttring av finansiella tillgangar 76 627

Kassaflode fran investeringsverksamheten 70 045 -95709

KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Overlatelse av egna aktier = 3 800
Upptagna lan - 2 400
Utbetald utdelning -3 350 -2 115
Erhallen utdelning och koncernbidrag 527 467
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -2 823 4 551
Arets kassaflode 100 40
Likvida medel vid arets borjan 333 293
Likvida medel vid arets slut 433 333
Likvida medel enligt balansriakningen** 433 333

* Justeringsposterna bestar av avskrivningar och orealiserade resultat pa vardepapper.

** Likvida medel avser banktillgodohavanden (utlaning till kreditinstitut) samt belaningsbara statsskuldférbindelser.
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Noter

Not 1 Allman information

Arsredovisningen och koncernredovisning avges per
31 december 2020 och avser Mangold AB som ar ett
svenskregistrerat holdingbolag med sate i Stockholm.

Adress till huvudkontoret &r Engelbrektsplan 2,
114 34 Stockholm.

Mangold AB ar moderbolag i en koncern med dotterbolag
enligt not 18.

Not 2 Sammanfattning av viktiga redovisningsprinciper

Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med
International Financial Reporting Standards (IFRS) utgivna

av International Accounting Standards Board (IASB)

samt tolkningsuttalanden fran The IFRS Interpretations
Committee (IFRIC) sddana de antagits av EU. Vidare har
Radet for finansiell rapporterings rekommendation RFR 1
Kompletterande redovisningsregler fér koncerner tillampats.
Déarutover tilldmpas de tilldgg som foljer av lagen 1995:1559
om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbholag
(ARKL) och av Finansinspektionens féreskrifter och allméanna
rad FFFS 2008:25 Arsredovisning i kreditinstitut och
vardepappersbolag.

Moderbolaget tillampar samma redovisningsprinciper som
koncernen utom i de fall som anges nedan under avsnittet
"Moderbolagets redovisningsprinciper”.

De nedan angivna redovisningsprinciperna har tillampats
konsekvent pa samtliga perioder som presenteras i de
finansiella rapporterna, om inte annat framgar nedan.
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NYA OCH ANDRADE STANDARDER SOM
TILLAMPAS AV KONCERNEN

Koncernens redovisningsprinciper ar oférandrade jamfort med
arsredovisningen 2019.

KONCERNREDOVISNING

| koncernredovisningen ingar dotterbolag dar moderbolaget
direkt eller indirekt innehar mer an femtio (50) procent av
rosterna.

Dotterbolaget redovisas enligt forvarvsmetoden. Metoden
innebar att forvarv av ett dotterbolag betraktas som

en transaktion varigenom koncernen indirekt forvarvar
dotterbolagets tillgdngar och dvertar dess skulder och
eventualforpliktelser (tidigare bendmnt ansvarsférbindelser).
Det koncernmassiga anskaffningsvardet faststélls genom en



forvarvsanalys i anslutning till forvarvet. | analysen faststalls

dels anskaffningsvardet for andelarna eller rérelsen, dels det
verkliga vardet pa forvarvsdagen av forvarvade identifierbara
tillgangar samt dvertagna skulder och eventualférpliktelser.

Anskaffningsvardet for dotterbolagsaktierna respektive
rorelsen utgdrs av summan av de verkliga vardena per
forvarvsdagen for erlagda tillgangar, uppkomna eller 6vertagna
skulder och for emitterade eget kapitalinstrument som lamnats
som vederlag i utbyte mot de férvarvade nettotillgdngarna.
Vid rorelseforvarv dar anskaffningskostnaden dverstiger det
verkliga vardet av forvarvade tillgangar och 6vertagna skulder
samt eventualforpliktelser som redovisats separat, redovisas
skillnaden som goodwill. Nar skillnaden ar negativ sa redovisas
denna direkt i resultatrdkningen.

Dotterforetags finansiella rapporter inkluderas i
koncernredovisningen fran och med forvarvstidpunkten till det
datum da det bestdmmande inflytandet upphor.

Interntransaktioner inom koncernen elimineras i sin helhet.

VARDERINGSGRUNDER VID UPPRATTANDE AV
FORETAGETS FINANSIELLA RAPPORTER

Tillgangar och skulder ar redovisade till historiska
anskaffningsvarden. Finansiella tillgdngar och skulder &r
redovisade till upplupet anskaffningsvarde, forutom de
finansiella tillgadngar som varderas till verkligt véarde. Finansiella
tillgdngar som varderas till verkligt varde bestar av finansiella
instrument klassificerade som finansiella tillgdngar varderade
till verkligt varde via resultatrakningen och finansiella tillgangar
som kan séljas.

FUNKTIONELL VALUTA OCH
RAPPORTERINGSVALUTA

Moderbolagets funktionella valuta ar svenska kronor som
dven utgor rapporteringsvalutan for moderbolaget och
for koncernen. Det innebér att de finansiella rapporterna
presenteras i svenska kronor.

BEDOMNINGAR OCH UPPSKATTNINGAR | DE
FINANSIELLA RAPPORTERNA

Att uppratta de finansiella rapporterna i enlighet med

IFRS kraver att foretagsledningen goér bedomningar och
uppskattningar samt gor antaganden av redovisningsprinciperna
och de redovisade belopp av tillgdngar, skulder, intdkter och
kostnader. Uppskattningar och antaganden ar baserade pa
historiska erfarenheter och ett antal faktorer som under
radande forhallanden synes vara rimliga. Resultatet av dessa
uppskattningar och antaganden anvands sedan for att bedoma
de redovisade vardena pa tillgangar och skulder som inte annars
framgar tydligt fran andra kéllor. Verkliga utfall kan avvika fran
dessa uppskattningar och bedémningar.

Uppskattningar och antaganden ses éver regelbundet. Andringar
av uppskattningar redovisas i den period andringen goérs om
andringen endast paverkar denna period, eller i den period
andringen gors och framtida perioder om dndringen paverkar
bade aktuell period och framtida perioder.

Beddmningar gjorda av foretagsledningen vid tillampningen
av IFRS som har en betydande inverkan pa de finansiella
rapporterna och gjorda uppskattningar som kan medféra
vasentliga justeringar i pafdljande ars finansiella rapporter
beskrivs ndrmare i not 4 Viktiga uppskattningar och
beddmningar fér redovisningsandamal.

PROVISIONS- OCH AVGIFTSINTAKTER

Redovisade provisionsintakter géller fakturerat arvode for
arbete utfort inom Mangold Fondkommission ABs (MFK)
segment Investment Banking (IB) och Private Banking (PB).

| provisionsintdkter ingar courtage och forvaltningsavgifter
(PB). Vidare avser intdkterna CA-uppdrag, kapitalanskaffning,
M&A, allman radgivning, prospekt och emissions-/
transaktionsadministration, analys, market making och listning
pa Mangoldlistan samtliga fran koncernens IB segment.

Provisionsintdkterna faktureras och intdktsfors I6pande.
Fakturering avseende tjansterna Market Making och

Certified Adviser samt manadsavgiften for listning pa
Mangoldlistan faktureras alltid kvartalsvis i forskott men
intaktsfors manadsvis. En provisions- och avgiftsintakt
redovisas nar foretaget genomfort sitt dtagande mot kund.
Provisionsintakter som genereras via Mangolds anknutna
ombud reduceras med ombudens ersattning for transaktionen.
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PROVISIONSKOSTNADER

De kostnader som koncernen redovisar som
provisionskostnader avser kostnader som ar direkt hanforliga
till ett visst uppdrag. Dessa kostnader sérredovisas for

att battre kunna beddma uppdragens l[6nsamhet samt for
att underlatta vidarefakturering av uppdragskostnader

till kund. Majoriteten av kostnaden ar hanforlig till
aterforséljarprovisioner dven bendmnt som Konsultativa
forsaljningskostnader i not 6.

RANTEINTAKTER OCH RANTEKOSTNADER SAMT
UTDELNING

Rénteintékter pa fordringar och rantekostnader pa

skulder berdknas och redovisas med tilldmpning av
effektivrantemetoden. Effektivrantan ar den ranta som gor att
nuvardet av alla uppskattade framtida in- och utbetalningar
under den forvantade rantebindningstiden blir lika med det
redovisade vardet av fordran eller skulden. Ranteintékter och
rantekostnader inkluderar i forekommande fall periodiserade
belopp av erhéllna avgifter som medraknas i effektivrantan,
transaktionskostnader och eventuella rabatter, premier och
andra skillnader mellan det ursprungliga vardet av fordran/
skulden och det belopp som regleras vid forfall.

Ranteintdkter harror i huvudsak fran utlaning till
allmanheten. Rantekostnaderna avser ranta pa efterstéllt lan,
drojsmalsrantor for leverantorsskulder samt rantor pa skatter
och avgifter.

Utdelning fran aktier och andelar redovisas i posten "Erhallna
utdelningar” nar ratten att erhalla betalning faststallts.

NETTORESULTAT AV FINANSIELLA
TRANSAKTIONER

Nettoresultatet av finansiella transaktioner bestar av
realiserade och orealiserade vardeférandringar i verkligt varde
pa de tillgdngar och skulder som innehas for handelsdndamal,
realiserade och orealiserade statsskuldférbindelser samt
realiserade och orealiserade valutakursférandringar. Posten
innehaller dven ranteintakter fran statsskuldférbindelserna.
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ALLMANNA ADMINISTRATIONSKOSTNADER

Allmdnna administrationskostnader omfattar
personalkostnader, inklusive I6ner och arvoden,
bonus, pensionskostnader, arbetsgivaravgifter och
andra sociala avgifter. Har redovisas ocksa hyres-,
revisions-, utbildnings-, IT-, telekommunikations- samt
rese- och representationskostnader samt avgifter for
insattningsgarantin.

LEASING

Mangold tillampar IFRS 16 vilket innebar att vdsentliga
leasingavtal skall redovisas som tillgang och skuld i koncernens
balansrakning. Kostnaderna for dessa leasingavtal redovisas
som rantekostnad och avskrivning.

SKATTER

Inkomstskatter utgors av aktuell skatt och uppskjuten
skatt. Inkomstskatter redovisas i resultatrékningen utom
da underliggande transaktion redovisas direkt mot eget
kapital eller i dvrigt totalresultat. | dessa fall redovisas dven
skatteeffekten mot eget kapital samt i dvrigt totalresultat.

Aktuell skatt &r skatt som ska betalas eller erhallas avseende
aktuellt &r, med tillampning av skattesatser som ar beslutade
eller i praktiken beslutade per balansdagen. Hit hor dven
justering av aktuell skatt hanforlig till tidigare perioder.

Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrakningsmetoden
med utgangspunkt i temporara skillnader mellan redovisade
och skattemassiga varden pa tillgangar och skulder.
Temporéra skillnader beaktas inte for skillnad som uppkommit
vid forsta redovisningen av goodwill och inte heller vid

forsta redovisningen av tillgangar och skulder som inte ar
rorelseforvarv som vid tidpunkten for transaktionen inte
paverkar vare sig redovisat eller skattepliktigt resultat.

Varderingen av uppskjuten skatt baserar sig pa hur
underliggande tillgangar eller skulder férvantas bli realiserade
eller reglerade.

Uppskjuten skatt berdknas med tillampning av de skattesatser
och skatteregler som ar beslutade eller i praktiken beslutade
pa balansdagen.



Uppskjutna skattefordringar avseende avdragsgilla temporara
skillnader och underskottsavdrag redovisas endast i den man
det ar sannolikt att dessa kommer att utnyttjas. Vardet pa
uppskjutna skattefordringar reduceras nar det inte langre
beddms sannolikt att de kan utnyttjas.

Under rubriken Skatt pa arets resultat i resultatrakningen
redovisas aktuell skatt, uppskjuten skatt och skatt avseende
tidigare ar.

FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER

Finansiella tillgdngar och skulder som redovisas i
balansrakningen avser aktier och andelar, fordringar,

utlaning till allmanheten och kreditinstitut samt belaningbara
statsskuldsforbindelser. Bland skulder och eget kapital
aterfinns leverantorsskulder, efterstéllda skulder, inlaning fran
allmanheten och 6vriga skulder.

REDOVISNING | OCH BORTTAGANDE FRAN
BALANSRAKNINGEN

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i
balansrakningen nar foretaget blir part enligt instrumentets
avtalsmassiga villkor.

En finansiell tillgdng tas bort fran balansrékningen nar
rattigheterna i avtalet realiseras, forfaller eller bolaget forlorar
kontrollen 6ver den. Detsamma géller for del av finansiell
tillgdng. En finansiell skuld tas bort fran balansrakningen nar
forpliktelsen i avtalet fullgors eller pa annat satt utslacks.
Detsamma géller for del av finansiell skuld.

En finansiell tillgdng och en finansiell skuld kvittas och
redovisas med ett nettobelopp i balansrédkningen endast nar
det foreligger en legal ratt att kvitta beloppen samt att det
foreligger avsikt att reglera posterna med ett nettobelopp eller
att samtidigt realisera tillgdngen och reglera skulden.

Forvarv och avyttring av finansiella tillgdngar redovisas

pa affarsdagen, som utgor den dag da bolaget forbinder

sig att forvarva eller avyttra tillgdngen. Laneloften

redovisas inte i balansrédkningen. Lanefordringar redovisas i
balansrakningen i samband med att ett |danebelopp utbetalas
till lAanetagaren. En avsattning for lamnat lanelofte gors

om laneloftet ar oaterkalleligt och 1amnas till en lantagare
dar ett nedskrivningsbehov identifieras redan innan lanet
betalats ut eller nar utldningsrantan inte tacker féretagets
upplaningskostnader for att finansiera lanet.

KLASSIFICERING OCH VARDERING

Vardering av finansiella instrument sker vid
anskaffningstillfallet till anskaffningsvardet, motsvarande
verkligt varde, inklusive for finansiella instrument som inte
redovisas till verkligt varde via resultatet, direkt hanfoérliga
transaktionskostnader. Efterfoljande vardering sker till verkligt
varde eller upplupet anskaffningsvarde med tillampning av
effektivrantemetoden beroende pa vilken klassificering det
finansiella instrumentet tillhor.

For narmare beskrivning av verkligt varde av finansiella
instrument, se not 28 Finansiella tillgangar och skulder.

NEDSKRIVNING

Beddmning om nedskrivning av finansiella tillgangar som
redovisas till verkligt vérde via resultatrakningen gors ej, da
dessa redovisas till verkligt varde.

For kundfordringar tillampas individuell prévning av varje
utestdende vasentlig kundfordran. Kundfordringar som

inte skrivs ned efter individuell prévning varderas darefter
modellbaserat, enligt IFRS 9. Vardering av kundfordringar
sker utifran tre olika nivéer 1, 2 och 3. Niva 1 utgor samtliga
fordringar upp till fordringar férfallna med mindre an 30
dagar. Niva 2 utgor forfallna fordringar med mer an 30 och
mindre &n 90 dagar. Niva 3 utgor fordringar forfallna med
mer an eller lika med 90 dagar. Nedskrivning sker baserat
pa konjunkturinstitutets prognos for BNP per capita for
nastkommande ar, fordelat utifran berdknad sannolikhet for
fallissemang, pa de tre olika kategorierna.

Mangolds nedskrivning av lanefordringar inklusive exponering
utanfor balansrakning sker utifran tre olika nivder 1, 2 och 3.
Niva 1 &r kreditexponering som inte klassificeras som 2 eller 3.
Niva 2 &r kreditexponering dar kunden har legat 6verbelanad
mer dn 30 dagar eller har en 6verbelaning som éverstiger 10
procent av limiten. Niva 3 &r kreditexponering dar Mangold
beddmer att det ar osannolikt att galdenaren kommer att
betala sina kreditforpliktelser helt och hallet utan att Mangold
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tillgriper atgarder som att realisera sakerheter. Alternativt

att nagon av galdenarens vasentliga kreditforpliktelser
gentemot Mangold &r forfallen till betalning sedan mer

an 90 dagar eller enligt férordning 575/2013 artikel 178
definition av fallissemang. En individuell prévning gors av varje
kreditfordran allokerad till niva 3. For niva 1 och 2 tillampas en
varderingsmodell enligt IFRS 9.

Nedskrivning av lanefordringar och kundfordringar som
redovisas till upplupet anskaffningsvarde aterfors om de
tidigare skalen till nedskrivning inte langre foreligger och att
full betalning fran kunden forvantas erhallas och redovisas da
som en atervinning av kreditforlusten.

FINANSIELLA TILLGANGAR VARDERADE TILL
VERKLIGT VARDE VIA RESULTATET

Finansiella instrument i denna kategori varderas |6pande

till verkligt varde med vardeférandringar redovisade

i resultatrakningen. For dessa instrument redovisas
vardeforandringar i resultatposten Nettoresultat av
finansiella transaktioner (se not 9 Nettoresultat av finansiella
transaktioner). De finansiella tillgdngarna som varderas till
verkligt varde via resultatrakningen utgors av balansposten
aktier och andelar samt balansposten belaningsbara
statsskuldforbindelser.

LANEFORDRINGAR OCH KUNDFORDRINGAR

Lanefordringar och kundfordringar ar finansiella tillgangar
som inte ar derivat, som har faststallda eller faststéllbara
utbetalningar och som inte ar noterade pa en aktiv marknad.
Dessa tillgangar varderas till upplupet anskaffningsvarde och
upplupen ranta. Upplupet anskaffningsvarde bestams utifran
den effektivranta som berdknades vid anskaffningstidpunkten.
Kund- och lanefordran redovisas till det belopp som beraknas
inflyta, det vill sdga efter avdrag for osédkra fordringar.
Kundfordringar aterfinns i balansposten "6vriga fordringar”
och ar specificerade i not 21. Lanefordringarna ar fordelade pa
balansposterna utlaning till kreditinstitut respektive utlaning
till allmanheten.
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HANDELSLAGER

Med handelslager avses aktier och andelar som foretaget
innehar i handelssyfte eller for att sékra andra positioner i
handelslagret, och inte ar férenade med villkor som begrénsar
mojligheten att handla med dem eller, om de ar forenade

med sadana villkor, ar mojliga att sakra. Med positioner avses
foretagets egna positioner och positioner som harror fran
verksamhet for kunders rakning eller som likviditetsgarant.
Foretagets egna positioner klassificeras for ndrvarande som
finansiella tillgdngar som innehas fér handel och varderas till
verkligt varde via resultatet. Nettoresultatet av forandringarna
i handelslagret ar en del utav det resultat som redovisas i not 9
Nettoresultat av finansiella transaktioner.

MATERIELLA TILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar redovisas som tillgang

i balansrékningen om det ar sannolikt att framtida
ekonomiska fordelar kommer att komma foéretaget till del och
anskaffningsvardet kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Materiella anldggningstillgangar redovisas till
anskaffningsvardet efter avdrag for ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar. Det redovisade
vardet for en materiell anlaggningstillgang tas bort ur
balansrakningen vid utrangering eller avyttring eller nar inga
framtida ekonomiska fordelar vantas fran anvandning eller
avyttring och utrangering av tillgangen. Vinst eller forlust
som uppkommer vid avyttring eller utrangering av en tillgang
utgdrs av skillnaden mellan forséljningspriset och tillgangens
redovisade virde med avdrag for direkta forsaljningskostnader.
Vinst och forlust redovisas som 6vrig rorelseintakt/kostnad.

AVSKRIVNINGSPRINCIPER

Avskrivning sker linjart 6ver tillgdngens berdknade
nyttjandeperiod. For materiella anlaggningstillgangar anser
foretaget att det inte finns ndgra separata komponenter med
vasentligt olika avskrivningsperioder.

Berdknade nyttjandeperioder
- Datorer och servrar 3ar

- Maskiner, inventarier och verktyg 5ar



Anvanda avskrivningsmetoder och tillgdngarnas restvarden
och nyttjandeperioder omproévas vid varje ars slut. Inventarier
av mindre varde, med vilket avses inventarier med ett
anskaffningsvarde understigande 10 000 kronor, kostnadsfors
direkt.

IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Immateriella tillgdngar utgdrs utan goodwill samt 6vriga
immateriella anlaggningstillgdngar. Dessa redovisas som
tillgadng i balansrékningen enligt de principer som framgar
under respektive rubrik nedan.

AVSKRIVNINGSPRINCIPER

Avskrivningar redovisas i resultatrakningen linjart éver
den immateriella tillgdngens berdknade nyttjandeperiod.
Nyttjandeperioderna omprévas minst arligen.
Avskrivningsbara immateriella tillgdngar skrivs av fran det
datum da de ar tillgangliga for anvdndning. De berdknade
nyttjandeperioderna ar:

- Andra immateriella anldggningstillgdngar 3ar

- Kundrelationer 10 ar

- Goodwill skrivs ej av, nedskrivningsprovas arligen

NEDSKRIVNING

Vid varje rapporteringsdatum, balansdag, s& sker en noggrann
genomgang av foretagets immateriella anlaggningstillgangar.
Det gors vid denna tidpunkt en kritisk granskning av samtliga
immateriella anlaggningstillgangar, for att bedoéma om en
nedskrivning ar nédvandig, Mangold har ingen specifik
nedskrivningspolicy, utan Nedskrivningsbehovet bedéms
individuellt fran fall till fall.

Om indikation pa nedskrivningsbehov finns berdknas
tillgdngens atervinningsvarde (se nedan). For goodwill
berédknas atervinningsvardet dessutom arligen. Om det
inte gar att faststalla vésentliga oberoende kassafloden

till en enskild tillgang, och dess verkliga varde minus
forsaljiningskostnader inte kan anvandas, grupperas
tillgdngarna vid prévning av nedskrivningsbehov till den
ldgsta niva dar det gar att identifiera vasentliga oberoende
kassafloden - en sa kallad kassagenererande enhet.

En nedskrivning redovisas nar en tillgéng eller
kassagenererande enhets (grupp av enheters) redovisade
varde overstiger atervinningsvardet. En nedskrivning
redovisas som kostnad i arets resultat. D& nedskrivningsbehov
identifieras for en kassagenererande enhet (grupp av enheter)
fordelas nedskrivningsbeloppet i forsta hand till goodwill.
Dérefter gors enproportionell nedskrivning av 6vriga tillgadngar
som ingar i enheten (gruppen av enheter).

Atervinningsvardet ar det hogsta av verkligt varde minus
forsaljningskostnader och nyttjandevarde. Vid berdkning av
nyttjandevardet diskonteras framtida kassafloden med en
diskonteringsfaktor som beaktar riskfri rénta och den risk som
ar forknippad med den specifika tillgangen.

ATERFORING AV NEDSKRIVNINGAR

En nedskrivning av tillgdngar som ingar i IAS 36
tilldmpningsomrade reverseras om det bade finns indikation
pa att nedskrivningsbehovet inte ldngre foreligger och det

har skett en forandring i de antaganden som lag till grund

for berdkningen av atervinningsvardet. Nedskrivning av
goodwill aterfors dock aldrig. En reversering gors endast i den
utstrackning som tillgadngens redovisade varde efter aterforing
inte Overstiger det redovisade varde som skulle ha redovisats,
med avdrag for avskrivning dar sa ar aktuellt, om ingen
nedskrivning gjorts.

GOODWILL

Goodwill representerar skillnaden mellan anskaffningsvardet
for rorelseférvarvet och det verkliga vardet av forvarvade
tillgdngar, dvertagna skulder samt eventualforpliktelser.
Betraffande goodwill i forvary som dgt rum foére den

1 januari 2008 har koncernen vid évergangen till IFRS

inte tilldmpat IFRS retroaktivt utan det per denna dag
redovisade varde utgor fortsattningsvis koncernens
anskaffningsvarde, efter nedskrivningsproévning. Goodwill
varderas till anskaffningsvarde minus eventuella ackumulerade
nedskrivningar. Goodwill fordelas till kassagenererande
enheter och skrivs inte av utan testas arligen for
nedskrivningsbehov. Hela goodwillposten i koncernen &r
hanforlig till goodwill pa Mangold Fondkommission.
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OVRIGA IMMATERIELLA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Separat forvarvade immateriella tillgdngar redovisas till
anskaffningsvéarde minus ackumulerade avskrivningar och
nedskrivningar.

Utgifter for utveckling redovisas som en tillgang i
balansrakningen, om produkten eller processen ar tekniskt
och kommersiellt anvandbar och foretaget har tillrdckliga
resurser att fullfélja utvecklingen och dérefter anvanda eller
salja den immateriella tillgdngen. Ovriga utgifter for utveckling
redovisas i resultatrékningen som kostnad nar de uppkommer.

Aktuella utvecklingskostnader avser systemanpassning till
MiFID-direktivet, 6kat systemstod for vissa arbetsuppgifter
samt mojliggdrande av kundbetalning via Swish.

ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

Pensionering genom férsakring

Koncernens pensionsplan ar tryggad genom forsdkringsavtal
och framgar av foretagets forsakringspolicy. Enligt IAS 19 &r
en avgiftsbestamd plan en plan for ersattningar efter avslutad
anstéllning enligt vilka foretaget betalar faststallda avgifter
till en separat juridisk enhet och inte har ndgon rattslig eller
informell forpliktelse att betala ytterligare avgifter om den
juridiska enheten inte har tillrackliga tillgangar for att betala
alla ersattningar till anstallda som hanfor sig anstalldas
tjanstgoring under innevarande period och tidigare. Foretagets
pensionsplan ar avgiftsbestdamd och foljer ITP-planen.
Pensionsaldern ar 65 ar.

Kortfristiga ersattningar

Kortfristiga ersattningar till anstallda beraknas utan
diskontering och redovisas som kostnad néar de relaterade
tjansterna erhélls. En avsattning redovisas for den forvantade
kostnaden for vinstandels- och bonusbetalningar nar
koncernen har en géllande rattslig eller informell forpliktelse
att gora sddana betalningar till foljd av att tjanster erhallits fran
anstallda och forpliktelsen kan berdknas tillforlitligt.
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Ersattning vid uppsagning

En kostnad for ersattningar i samband med uppsédgningar

av personal redovisas endast om féretaget ar bevisligen
forpliktigat, utan realistisk mojlighet till tillbakadragande eller
nar foretaget redovisar kostnader for omstrukturering, av en
formell detaljerad plan att avsluta en anstallning fore den
normala tidpunkten. Ersattningarna som berdknas bli reglerade
inom tolv manader redovisas till dess nuvarde. Ersattningar
som inte forvantas regleras helt inom tolv manader redovisas
enligt langfristiga ersattningar.

Avsattningar

En avsattning redovisas i balansrakningen nar féretaget har
en befintlig juridisk eller informell férpliktelse som en foljd
av en intréffad handelse, och det ar troligt att ett utflode
av ekonomiska resurser kommer att kravas for att reglera
forpliktelsen samt en tillforlitlig uppskattning av beloppet
kan goras. Dar effekten av nar i tiden betalning sker ar
vasentlig, berdknas avsattningar genom diskontering av
det forvantade framtida kassaflodet till en réantesats fore
skatt som aterspeglar aktuella marknadsbedémningar av
pengars tidsvarde och, om det ar tillampligt, de risker som &r
forknippade med skulden.

Eventualforpliktelser

En eventualforpliktelse (ansvarsforbindelse) redovisas nar det
finns ett mojligt dtagande som héarror fran intréffade handelser
och vars forekomst bekraftas endast av en eller flera osakra
framtida héndelser eller nar det finns ett atagande som inte
redovisas som en skuld eller avsattning pa grund av att det
inte ar troligt att ett utflode av resurser kommer att kravas.
Inom affarsomradet Corporate Finance erbjuds tjansten
Emissionsgaranti. | ett emissionsuppdrag kan bolaget mot
provision garantera kunden att en viss 6verenskommen del
av kundens emissionen tecknas av bolaget for det fall att
emissionen ej blir fulltecknad. Emissionsgarantier regleras i
sarskilda avtal med kunden. Om en emissionsgaranti faller ut
tillfors de vardepapper som pa detta satt forvarvats i bolagets
handelslager och varderas samt riskbedéms enligt samma
principer som ovriga vardepapper i handelslagret.



Redovisningsprinciper moderbolag

Moderbolaget upprattar sin arsredovisning enligt
arsredovisningslagen (1995:1554) och Radet for finansiell
rapporterings rekommendation RFR 2 Redovisning for
juridisk person. Aven av Radet for finansiell rapporterings
utgivna uttalanden géllande for noterade foretag tillampas.
RFR 2 innebér att moderbolaget i arsredovisningen

for den juridiska personen ska tillampa samtliga av EU
antagna IFRS och uttalanden sa langt detta ar maojligt inom
ramen for arsredovisningslagen, tryggandelagen och med
hansyn till sambandet mellan redovisning och beskattning.
Rekommendationen anger vilka undantag fran och tillagg till
IFRS som ska goras.

Andelar i dotterféretag och intressebolag redovisas enligt
anskaffningsvardemetoden.

Nya och dndrade IFRS med framtida tillampning forvantas
inte komma att ha ndgon vasentlig effekt pa moderbolagets
finansiella rapporter.

Varderings- och omrékningsprinciper

Med anledning av sambandet mellan redovisning och
beskattning, tillampas inte reglerna om finansiella
instrument och sakringsredovisning i IAS 39 i moderbolaget
som juridisk person. | moderbolaget varderas finansiella
anlaggningstillgangar till anskaffningsvarde minus eventuell
nedskrivning och finansiella omsattningstillgangar enligt
lagsta vardets princip. Det bokférda vardet for rantebarande
instrument motsvarar det verkliga vardet av produkten.

Koncernbidrag och aktiedgartillskott

Bolaget tillampar alternativregeln enligt RFR 2 vid redovisning
av koncernbidrag. Erhdlina samt Idmnade koncernbidrag
redovisas som bokslutsdisposition.
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Not 3 Riskhantering

RISKHANTERING KONCERN

I Mangolds verksamhet uppstar olika typer av risker sasom
kreditrisker, marknadsrisker, likviditetsrisker och operativa
risker. Alla risker av vasentlig betydelse koncentreras framst
till Mangold Fondkommission ABs verksamhet. | syfte att
begrdnsa och kontrollera risktagandet i verksamheten har
Mangold Fondkommissions styrelse faststallt styrdokument
for verksamheten.

Styrelsen har det dvergripande ansvaret fér koncernens
riskhantering. Mangold har ocksa en riskhanteringsfunktion
som ar fristdende fran den affarsdrivande verksamheten
och som utgdr en oberoende funktion for kontroll av
bolagets risker. Riskhanteringsfunktionen rapporterar till
bolagets styrelse och VD i den dagliga verksamheten.
Riskhanteringsfunktionen dvervakar och kontrollerar dven
riskerna i koncernen.

Koncernens riskhantering ar uppbyggd enligt en modell med
tre forsvarslinjer dar alla led har ett ansvar att, i enlighet med
faststallda styrdokument, férebygga, 6vervaka och hantera
risker som kan uppsta. Mangolds riskhantering syftar till att
identifiera och analysera de risker som finns i verksamheten,
att for dessa satta lampliga riskaptiter och risklimiter samt
att forsdkra att lampliga kontroller finns. Riskerna bevakas
och kontroller gors I6pande mot uppsatta riskaptiter och
risklimiter. Riktlinjer och riskhanteringssystem gas igenom
regelbundet for att kontrollera dess korrekthet och att de
exempelvis aterspeglar gallande marknadsreglering for de
produkter och tjanster som erbjuds. Genom uthildning och
tydliga processer skapar Mangold forutsattningar fér en god
risk kultur, dar varje anstalld forstar sin roll och sitt ansvar.
Mal och syfte med riskhantering ar ddrmed att sakerstalla att
foretaget inte under nagra omstandigheter ska ha ett samlat
kapitalbehov (kredit-, marknads-, operativ-, likviditets- och
ovriga risker) eller riskniva som pa nagot satt kan komma upp
till en riskniva som dventyrar den fortsatta dverlevnaden.
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KREDITRISK

Med kreditrisk avses risken for att en forlust uppkommer pa
grund av att en motpart, eller géldenar, antingen av ovilja eller
oférmaga, helt eller delvis inte uppfyller avtalade forpliktelser.
Kreditrisk inkluderar dven motpartpartrisk, koncentrationsrisk
och avvecklingsrisk.

Mangold efterstravar en god riskspridning. Kreditrisken
hanteras genom att |6pande préva motpartens kreditvardighet
samt att satta betalningsvillkor. For att begrénsa kredit- och
motpartsrisker i foretagets kreditportfolj finns faststallda
kreditlimiter.

Mangolds kredittagare ar foretag eller privatpersoner som
soker kredit for att kunna genomféra transaktioner i finansiella
instrument som forvaras i depa hos Mangold. Malgruppen

ar framst befintliga kunder som har en god forstaelse for

de finansiella marknadernas funktion, hur belaning av
finansiella instrument fungerar och vilka risker detta kan
medféra. En avgorande bedémningsgrund for foretagets
kreditgivning, som utifran lantagarnas hemvist &r geografiskt
hanforliga till foretagets verksamhetsomrade, ar lantagarnas
aterbetalningsformaga. For att ytterligare mitigera risken ar
foretagets krediter dessutom sakerstallda med pantférskrivning
dels av lantagarens vardepapper i depa hos bolaget, dels av
lantagarens likvida medel pa konto hos bolaget.

Mangold har rutiner for dvervakning av forfallna

betalningar och oreglerade fordringar som syftar till att
minimera kreditforlusterna genom att tidigt upptacka
eventuella betalningsproblem hos kredittagarna. VD har
faststallt instruktioner for hantering av sakerheter vid
vardepapperskrediter vilka bland annat innebar att aktuella
belaningsvarden och ldmnade krediter dagligen stams av mot
gallande kreditlimiter. | handelse av att en kund med kreditlimit
overskrider sin belaningsgrad arbetas det utifran tre I6sningar:
1) att kunden dverfor likvida medel till sin depa for att tacka
upp differensen, 2) att kunden flyttar dver belaningsbara
vardepapper till sin depa och 3) att Mangold genomfér
tvangsforsalining av vardepapper pa depan for att tacka upp
differensen mellan de belédningsbara vardepapperna och
kreditlimiten.



KREDITRISKEXPONERING

Alla belopp anges i KSEK

2020

Belaningsbara statsskuldférbindelser
Utlaning till kreditinstitut
Utlaning till allmanheten
Varav: nivd 1
niva 2
niva 3
Kundfordringar
Varav: nivd 1
nivd 2
niva 3

Total Kreditexponering

2019

Belaningsbara statsskuldférbindelser
Utlaning till kreditinstitut
Utlaning till allmanheten
Varav: nivd 1
niva 2
nivd 3
Kundfordringar
Varav: nivd 1
nivd 2
niva 3

Total Kreditexponering

Utlaning till allmanheten per kategori av lantagare
Foretagskunder
Privatkunder

Summa

Kundfordringar per kategori av lantagare
Foretagskunder
Privatkunder

Summa

Kreditexponering

234771
29 511
188 732
177 417
6477
4838
20 338
6724
976

12 639
473 354

Kreditexponering

181 709
75 405
157 139
131 231
21631
4277
25 828
8967
828

16 033
440 080

Kreditexponering
efter avdrag for
Vérde av  nedskrivning och

Nedskrivning sdkerheter sakerhet
234 771

29 511

5894 176 128 6711
1290 176128 0
245 6232
4359 479
12 676 7 663
43 6681

25 951

12 608 31
18 569 176 128 278 657

Kreditexponering
efter avdrag for
Varde av  nedskrivning och

Nedskrivning sdkerheter sakerhet
181 709

75 405

5787 125 698 25 654
1332 125 698 4201
238 21 393
4216 61
3596 22 232
52 8915

5 822
3539 12 494
9 382 125 698 305 000
2020 2019

126 519 1038 612

62 214 53 527

188 732 157 139

2020 2019

20 320 24 478

19 1350

20 338 25 828
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Beddmning av kreditkvalité pa finansiella tillgangar

En individuell prévning av varje utestdende kundfordring gors
av en grupp bestdende av VD, CFO och bolagsjurist vilka har
goda kunskaper om varje kunds betalningsférmaga. Denna
provning kan inkludera och resultera i bl.a. férhandlingar med
kunder, uppskjuten betalning samt inkasso och indrivning.
Utover den individuella prévningen tilldmpar Mangold

en forenklad nedskrivningsmodell i enlighet med IFRS 9

med kollektiv beddmning av framtida makrofaktorer och
betalningsformaga. Per 31 december 2020 uppgick Mangolds
kreditreserveringar till 12 676 tkr, varav 12 607 tkr avser
individuella reserveringar och 69 tkr avser modellberdknade
kreditreserveringar, vilka avser 27 olika poster.

OPERATIVA RISKER

Med operativ risk avses forluster pa grund av bristfélliga
eller felaktiga interna processer eller rutiner, manskliga fel,
inkorrekta system eller externa handelser. Riskerna bestar
huvudsakligen av IT-risker, legala risker, ryktesrisk och
administrativa risker inom de olika affarsomradena.

Mangolds operativa risker hanteras med god intern styrning
och kontroll samt av styrelsen faststallda styrdokument for
effektiv riskhantering. Dessutom sker kontinuerliga kontroller
som sadkerstaller ansvar och befogenheter i den I6pande
verksamheten.

IT risk

Med IT-risk avses risken for forluster eller minskade intakter
pa grund av informationsteknologi (till exempel datasystem
eller programvaror).

Legala risker

Med legal risk avses risken for att forluster uppkommer

pa grund av att avtal inte visar sig vara juridiskt hallbara

eller att nya lagar eller foreskrifter utfardas och medfor att
forutsattningarna for verksamheten dndras pa ett ogynnsamt
satt. Mangolds legala hantering &r att alla avtal och andra
rattsforhallanden alltid granskas av Mangolds bolagsjurist
samt att koncernens bolag tecknar erforderlig ansvars- och
skadestandsforsakring.
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Ryktesrisk

Ryktesrisk avser risken for forlorat anseende hos kunder,
dgare, anstallda, myndigheter, etcetera, vilket kan leda till
minskade intakter.

MARKNADSRISK

Marknadsrisk utgors av risken for forlust till foljd av
forandringar i aktiekurser, rantor och valutor. Fér Mangold
uppstar marknadsrisk framst genom handel i eget lager, i
ataganden som likviditetsgarant, genom arbitragehandel samt
genom att i undantagsfall ta positioner for att underlatta
kundernas affarer. Mangold kan dven agera garant vid
kapitalanskaffningar och kan fran tid till annan pa grund av
garantiataganden ha ett innehav av vardepapper i eget lager.
Vardepapper ska emellertid alltid avyttras och malsattningen
ar att eget lager ska ha ett minimalt innehav. En eventuell
forandring av portfoljerna med en (1) procent skulle medféra
en resultatforédndring pa cirka 260 tkr.

Riskhanteringsfunktionen hanterar de dagliga
marknadsriskerna genom att I6pande overvaka koncernens
exponeringar for att sakerstalla att inga otillatna instrument
handlas samt att styrelsens faststallda risklimiter inte
overskrids.

Marknadsrisk i form av aktiekursrisk férekommer i Mangold
Fondkommission AB. Vid arets utgang uppgick kapitalkravet
for marknadsrisk till 4,1 mkr. Berdkning av kapitalkrav enligt
schablonmetoden fér marknadsrisk har skett i enlighet med
kapitaltackningsforordning (EU 575/2013) samt med hansyn
tagen till de finansiella instrumentens verkliga varde.

Mangold genomfor minst kvartalsvis kanslighetsanalyser pa
handelslager, detta gérs med hjalp av conditional Value-at-
Risk. Det valda konfidensintervallet uppgar till nittiosju komma
fem (97,5) procent, vilket betyder att det &r det férvantade
vardet pa det samsta utfallet av 40 tvaveckorsperioder. For att
modellen ska vara applicerbar kravs det att de underliggande
finansiella instrumenten har tillrackligt manga historiska
datapunkter. De finansiella instrument som hamnar utanfér
modellen analyseras med hjalp av schablonmetoden och
durationsmetoden. Vid arets utgdng uppgick kapitalbehovet
for marknadsrisken till 4,4 miljoner kronor.



Valutarisk

Valutarisk ar risken for att verkligt varde av eller framtida
kassafldden fran ett finansiellt instrument varierar pa grund
av forandringar i valutakurser. Mangold har i huvudsak
exponering mot den svenska marknaden vilket medfor

att valutaexponeringar i normalfallet &r sma. Mangold

har dessutom en risklimit for valutakursrisk som I6pande
Overvakas for att tillse att Mangold inte tar for stora
valutarisker.

Om nettopositionerna i utlandsk valuta 6verstiger tva (2)

procent av kapitalbasen redovisas ett kapitalkrav for valutarisk,

se not 30. Vid arsskiftet understeg Mangolds positioner i
utlandsk valuta tva procent av kapitalbasen.

RANTERISK

Med ranterisk avses osdkerheten i framtida kassafloden till
foljd av forandrad marknadsranta for finansiering och inldning.
Ranterisk avser ett foretags kanslighet for forandringar i
rantornas niva och rantekurvans struktur. Ranterisk ar i stor
utstrackning en strukturell risk som naturligt foljer av att
foretag bedriver ut- och inldning. Ranterisk kan ocksa uppsta
som konsekvens av ett foretags egna val av [6ptider och
rantebindningstider for sina exponeringar och finansiering,
utover vad som kan anses vara en naturlig konsekvens av
foretagets affarsmodell.

Mangolds samtliga ranteposter ar hanforliga till innehav

av kommunobligationer- eller certifikat samt utlaning till
kreditinstitut och allmanheten. Rantenettot i koncernen per
2020-12-31 uppgar till 8 886 (7 730) tkr. | moderbolaget
uppgar rantenettot till -1 289 (-1 288) tkr.

Under 2016 emitterade Mangold ett forlagslan
(supplementarkapital) med arlig ranta pa sju (7) procent.
For ndrvarande har koncernens utlaning framst tackts av
kundernas inlaning pa depderna samt av eget kapital.

FINANSIELLA RISKER MODERBOLAG

Moderbolaget tilldmpar samma riskhantering som koncernen
i 6vrigt, se beskrivning under Riskhantering koncern.
Moderbolagets verksamhet &r ytterst begransad varfér de
risker som uppstar i moderbolaget ocksa &r det.

LIKVIDITETSRISK

Med likviditetsrisk avses risken for att inte kunna infria

sina betalningsforpliktelser vid forfallotidpunkten utan att
kostnaden for att erhalla betalningsmedel okar avsevart.
Mangold har en faststalld riktlinje som hanterar likviditetsrisk.
Riktlinjen styr hur Mangold |6pande ska arbeta med
likviditetsrisk och de olika styrdokument som satter ramverket
for hur Mangold i handelse av forsamrad likviditet eller 6kad
likviditetsrisk ska agera.

Riskhanteringsfunktionen bevakar I6pande likviditeten i
foretaget samt utfor stresstester. Syftet med stresstester

ar att forbereda Mangolds hantering av foretagets
betalningsberedskap och att mata Mangolds likviditetsrisk
under stressade scenarion. Stresstesterna forsakrar dven att
Mangolds aktuella exponeringar for likviditetsrisk stdmmer
overens med den av styrelsen faststalld risklimit.

Mangold maéter likviditetsrisken med hjalp av
likviditetstackningsgrad. Vid arets utgdng uppgick
likviditetstackningsgraden for koncernen till 166,8 (241,5)
procent, det lagstadgade kravet &r hundra (100,0) procent.

Koncernens likviditetsexponering med avseende pa
aterstaende loptider pa tillgdngar och skulder framgar av
tabellen pa foljande sida.
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LIKVIDITETSEXPONERING 2020

Alla belopp anges i KSEK
2020

TILLGANGAR

Finansiella tillgdngar
Belaningsbara statsskuldsforbindelser
Utlaning till kreditinstitut
Utlaning till allmanheten

Aktier och andelar

Andelar i intressebolag
Immateriella anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Ovriga fordringar

Upplupna intékter

Finansiella tillgangar totalt

SKULDER

Finansiella skulder

Efterstallda skulder
Leverantorsskulder (i 6vriga skulder)
Leasingskulder

Ovriga skulder

Inlaning fran allménheten

Upplupna kostnader (skulder till ftg)

Finansiella skulder totalt

Icke-finansiella skulder
Skatteskulder

Upplupna kost. (skuld till personal)
Ovriga skulder

Icke-finansiella skulder

Summa skulder

Eget kapital

Summa skillnad
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Vid anfordran

29 511
182 839
40 229

10 484
263 062

2 696

10 136
394 426
8 030
415 288

2081
33 698
0
35780
451 068

-188 006

Forvantad 16ptid

Hogst 3 man

130 014

24 571

154 585

154 585

3 till 12 man

7025

7 025

7 025

> 12man

97 733

97 733

13 400

13 444

26 844

26 844

70 889

Utan loptid

32 352
31 800
16 824

80 975

0

0
125 469
-44 494

Tot.redov.varde

234 771
29 511
182 839
40 229
32 352
31 800
16 824
24 571
10 484
603 381

13 400
2 696
13 444
10 136
394 426
8 030
442 132

2081
33 698
0
35780
477 912
125 469
0



LIKVIDITETSEXPONERING 2019

Alla belopp anges i KSEK
2019

TILLGANGAR

Finansiella tillgdngar
Belaningsbara statsskuldsforbindelser
Utlaning till kreditinstitut
Utlaning till allmanheten

Aktier och andelar

Andelar i intressebolag
Immateriella anlaggningstillgangar
Materiella anldaggningstillgdngar
Ovriga fordringar

Upplupna intékter

Finansiella tillgdngar totalt

SKULDER

Finansiella skulder

Efterstallda skulder
Leverantorsskulder (i 6vriga skulder)
Leasingskulder

Ovriga skulder

Inlaning fran allménheten

Upplupna kostnader (skulder till ftg)

Finansiella skulder totalt

Icke-finansiella skulder
Skatteskulder

Upplupna kost. (skuld till personal)
Ovriga skulder

Icke-finansiella skulder

Summa skulder

Eget kapital

Summa skillnad

Vid anfordran

75 405
151 352
40 829

10 328
277 914

4 975

5679
387 752
9169
407 575

295

16 969
3 005
20 268
427 843

-149 929

Forvantad 16ptid

Hogst 3 man 3 till 12 man
10 000 10 052
28 892
38 892 10 052
(0] 0
(0] 0
0 0
38 892 10 052

> 12man Utan l6ptid Tot.redov.varde

161 656 181 709
75 405
151 352
40 829
23 928
34 027
19 726
28 892
10 328

566 195

23 928
34 027
19 726

161 656 77 681

18 400 18 400
4 975
17 555
5679
387 752
9169

443 531

17 555

35 955 0

295

16 969

3 005

0 0 20 268
35955 0 463799
102 397 102 397

125701 -24 716 0
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Not 4 Viktiga uppskattningar och bedémningar for redovisningsdandamal

Foretagsledningen har i samband med revisionsarbetet diskuterat utvecklingen, valet och upplysningarna
avseende foretagets viktiga redovisningsprinciper och uppskattningar, samt tillampningen av dessa principer och

uppskattningar.

BEDOMNING AV NEDSKRIVNINGSBEHOV AV
GOODWILL

Goodwill har, i avsikt att kunna préva nedskrivningsbehov,
allokerats till kassagenererande enhet enligt Mangolds
affdrsmassiga organisation. Redovisade varden for

den kassagenerande enheten provas arligen avseende
nedskrivningsbehov.

Atervinningsvardet (det vill sdga det hogre av nyttjandevarde
och verkligt varde efter avdrag for forsaljningskostnader)
faststalls normalt baserat pa nyttjandevarde, framtaget med
anvandande av diskonterade kassaflédesberakningar dar en
langsiktig tillvaxttakt om femton (15) procent antagits som
den budgeterade tillvaxttakten for de narmaste tre aren,

da koncernens historiska tillvaxttakt &r betydligt hogre och
bedémningen gjorts att det ar realistiskt givet nuvarande
marknadsklimat och konkurrenssituation. | prévningarna
gallande atervinningsvardet anvander ledningen vad den
anser vara rimliga antaganden, baserade pa basta tillgangliga
information pa balansdagen. Antaganden som nyttjas ar
intaktsutveckling, kostnadsutveckling och resultatutveckling
vilka samtliga bygger pa en detaljerad 3 arsplan med

utforlig handlingsplan for ar 1-3, prognos om femton (15)
procent tillvaxt, for ar 4-5 samt uthallig tillvaxt om tva (2)
procent, vilket &r det langsiktiga inflationsmalet i Sverige,
for residualvardet. Rimligt mojliga forandringar i dessa
nyckelantaganden som berdkningen ar mest kédnslig for skulle
inte foranleda nagot nedskrivningsbehov. Historiskt har
Mangolds tillvaxttakt klart dverstigit branschen som helhet.
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| prévningarna anvande ledningen vad den anser vara rimliga
antaganden, baserade pa basta tillgdngliga information pa
balansdagen.

De nyckelantaganden som anvandes i
nyttjandevardeberakningarna var forsaljningstillvaxt, EBITA-
marginalens utveckling, diskonteringsranta (Weighted
Average Cost of Capital) och gransvérde for tillvaxttakten

i fritt kassaflode. Berakningarna baseras pa av ledningen
godkand feméarsprognos samt slutvarde, som enligt ledningens
beddmning avspeglar historiska erfarenheter, prognoser i
branschstudier och annan externt tillgdnglig information. Den
i prévningen anvanda diskonteringsrantan (WACC) innan skatt
som anvants har i snitt uppgatt till 12,6 procent.

VIKTIGA KALLOR TILL OSAKERHET |
UPPSKATTNINGAR

Nedskrivningar for kreditforluster

Nedskrivning for kreditforluster sker normalt utifran en
individuell bedémning och baseras pa ledningens basta
uppskattning av nuvardet av kassafldden som forvantas
erhallas. Vid uppskattning av dessa kassafloden gors

en beddmning av motpartens finansiella situation och
realisationsvardet pa varje underliggande sakerhet. Varje
osaker fordran bedéms pa dess meriter med avseende pa
uppskattade kassafldden som beddms atervinningsbara.



Not 5 Segmentsupplysningar

Alla belopp anges i KSEK

Segment Investment Banking Private Banking Koncernen

2020 2019 2020 2019 2020 2019
Rorelseintakter 145 041 106 630 44 033 45 453 189 074 152 083
Kostnader -92 236 -81 143 -46 896 -56 751 -139 132 -137 894
Resultat fére bonus 52 805 25 487 -2 863 -11 298 49 942 14 190
Bonus -22 9283 -5 113
Andelar i dgarintressen resultat 6 675 5799
Rorelseresultat 33 694 14 876
Segmentets andel av tillgangarna *) 167 616 121 943 435 764 444 253 603 380 566 195
Segmentets andel av skulderna *) 57 396 46 736 420 515 417 062 477 911 463 799

*) Uppgifterna baseras pa uppskattningar
Ledningsgruppen anvander framst intakter samt rorelseresultat fore skatt i bedémningen av rérelsesegmentens utveckling.

Not 6 Provisionsintakter och provisionskostnader

Alla belopp anges i KSEK 2020 2019

PROVISIONSINTAKTER KONCERNEN

Segment Investment Banking 117 811 105 740
Segment Private Banking 32 474 35750
Summa koncernen 150 284 141 489

PROVISIONSKOSTNADER KONCERNEN

Konsultativa forsaljningskostnader -1 547 -953
Administrativa forséljningskostnader -179 113
Summa -1726 -841
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Not 7 Ovriga rorelseintakter

Alla belopp anges i KSEK

KONCERNEN
Forsakringsersattningar
Ovrigt

Summa

Not 8 Ranteintidkter och rantekostnader

Alla belopp anges i KSEK

KONCERNEN
Rénteintakter

Utlaning till kreditinstitut
Utlaning till allmdnheten
Ovriga

Summa

Réantekostnader
Efterstéllda skulder
Ovriga

Summa

Rantenetto

MODERBOLAGET
Réntekostnader
Efterstéllda skulder
Ovriga

Summa

Rantenetto

Samtliga ranteintdkter och réntekostnader dr hanforliga till poster som vérderas till upplupet anskaffningsvarde.
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2020

3 813
13 020
16 832

2020

1145
10 920

12 070

-1 200

-1 983

-3183
8 886

-1 288

-1 289

-1289

2019

2595
2595

2019

1702
9 536

11 238

-1 288

-2 220

-3 508
7 730

-1 288

-1288

-1288



Not 92 Nettoresultat av finansiella transaktioner

Alla belopp anges i KSEK 2020 2019
KONCERNEN

Realiserat resultat avseende vardepapper 3014 13 993
Orealiserad vardeforandring avseende vardepapper 11 764 -12 899
Summa 14778 1095

Vinst uppdelat per varderingskategori

Vardepapper varderade till verkligt varde 6ver resultatet 14 778 1095
Summa 14778 1095
MODERBOLAGET

Realiserat resultat avseende vardepapper - -
Orealiserad vardeforandring avseende vardepapper = -

Summa - R
Vinst uppdelat per varderingskategori

Vardepapper varderade till verkligt varde 6ver resultatet = -

Summa - -

Not 10 Resultat fran andelar i intresseforetag

Alla belopp anges i KSEK 2020 2019
MODERBOLAGET
Erhallen utdelning 4 833 4 573
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Not 11 Allmanna administrationskostnader

Alla belopp anges i KSEK 2020 2019

KONCERNEN

Personalkostnader

Léner och arvoden 47 569 47 944
Sociala avgifter 14 273 15011
Pensionskostnader 7 968 8 028
Avsattning till bonus 22 923 5113
Ovriga personalkostnader 2872 5201
Summa 95 605 81 298
Varav 16n och pension till styrelse och verkstdllande direktér 5910 5904
Varav sociala avgifter till styrelse och verkstdllande direktér 1857 1855

Ovriga administrationskostnader

Porto, telefon och datakommunikation 4 669 4 745
IT-kostnader 9 369 7219
Konsulttjanster 4 501 5218
Inhyrd personal 1245 4275
Revision 1216 760
Lokalkostnader 2 823 1188
Moms 6 164 7191
Licensavgifter och royalties 3262 3375
Bankkostnader 2 095 1398
Advokat- och rattegangsskostnader 2193 2 080
Ovriga 5780 7 515
Summa 6vriga administrationskostnader 43 317 44 965
Summa allmdnna administrationskostnader 138 922 126 262
MODERBOLAGET

Moderbolaget har inte haft nagra anstéllda och nagra léner har inte utbetalats.

Foretagsforsékringar 526 464
Ovriga 1 2
Summa 527 467
Summa allménna administrationskostnader 527 467
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BEREDNINGS- OCH BESLUTSPROCESS

Per den 29 januari 2020 har styrelsen faststallt ny
ersattningspolicy i enlighet med FFFS 2011:1 och
andringsforeskrifterna FFFS 2014:22 ("Foreskrifterna”) samt
ESMA:s riktlinjer for en ersattningspolicy och ersattningspraxis
(ESMA/2013/606).

Ersattningspolicyn ar tillamplig pa bolagets samtliga anstallda,
sdvida inget annat anges. Vissa av bestdammelserna ar
tilldmpliga endast pa anstallda som kan paverka Mangolds
risknivd. Med detta avses anstallda som utovar eller kan
utova ett vasentligt inflytande pa Mangolds riskniva. Mot
bakgrund av (i) att Mangolds ledningsgrupp endast &r ett
radgivande (och inte beslutande) organ, (ii) att Mangolds
affarsomradeschefer inte utan godkannande fran VD far
fatta beslut eller vidta atgarder som innebar ett vasentligt
risktagande for Mangold, (i) Market Making inte far bedriva
egenhandel (utan endast verkstaller likviditetsgaranti ett
vasentligt inflytande pad Mangolds riskniva, styrelsen faststéller
harmed att personer pa Mangold som kan paverka Mangolds
riskniva ar (a) verkstallande direktoren, (b) risk manager, (c)
regelansvarig person och (d) ledamot i kreditkommitté.

Styrelsen har fattat beslut om ersattning till anstallda i
ledande positioner samt till regelansvarig person och riskchef.
Verkstallande direktor far fatta beslut om 6vriga anstélldas
ersattning. Avsattning for bonus gors enligt styrelsebeslut for
halva det belopp som aterstar av resultatet fore skatt sedan
fyra procent av foregaende ars eget kapital réknats bort.

RORLIGA ERSATTNINGAR (BONUS)

Syftet med ersattningspolicyn &r att den ska vara férenlig med
och framja en effektiv riskhantering samt ej uppmuntra till ett
overdrivet risktagande i bolaget. Den ska kunna identifiera,
mata, styra, internt rapportera och kontrollera de risker som
verksamheten ar foérknippad med. Rorliga ersattningar till
anstallda berdknas och redovisas som kostnad i det kvartal
bonusen avser. Bonusutbetalning avseende intjdnad bonus
sker den 25 mars efterfoljande kalenderar (40 procent av
bonusavsattningen for kalenderaret for bonusbelopp 6ver

100.000 SEK) och den resterande delen tre ar darefter. Den
uppskjutna delen kan under vissa omstandigheter slutligen
helt eller delvis bortfalla om det i efterhand visar sig att

den anstallde, resultatenheten eller Mangold inte uppfyllt
resultatkriterierna eller om Mangolds stéllning forsamras
vasentligt, sarskilt om Mangold inte langre kan antas kunna
fortsatta sin affarsverksamhet eller om Mangold behdéver ta
emot statligt stod enligt gallande lagstiftning om statligt stod.

LEDNING

Styrning och ledning for koncernen utévas av moderbolagets
styrelse och VD.

LONER OCH ARVODEN

Till styrelsens ordférande och ledamoter utgar endast ett

fast arvode enligt bolagsstammans beslut. Ersattning till VD
och andra ledande befattningshavare utgors av grundlon,
rorlig ersattning samt pension. Ersattningen till VD och andra
befattningshavare bekostas av Mangold Fondkommission AB,
d& samtliga av dessa ar anstéllda av Mangold Fondkommission
AB. Moderbolaget har inga anstallda.

UPPSAGNINGSTIDER OCH AVGANGSVEDERLAG

Det finns inga avtal avseende avgangsvederlag till styrelse, VD
eller andra ledande befattningshavare. Verkstéllande Direktor
har en uppsagningstid om sex manader.

Ersattningar for styrelsen som redovisas nedan ar beslutade
av arsstamman och avser arsarvodet fran arsstimman 2020
till drsstamman 2021. Ersattningen till styrelsen bestar av
en fast ersattning for styrelsearbete samt en fast del for
arbete i respektive utskott. Revisionsutskottet samt Risk- &
Complianceutskottet.
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Ersattningar 2020 GrundIon / Rorlig Pensions- Summa Antal Personer

styrelsarvode Ersittning ** kostnad

Per Ahlgren, styrelsens ordférande 370 - - 370 1
Ovriga styrelseledamoter® 730 = = 730 3
Verkstallande direktor 2 800 1529 531 4 860 1
Ovrig ledning 5526 905 1074 7 505 5
Summa 9 427 2 434 1 605 13 466 10
* Ersdttningen till styrelseledamdoter dr 2020, Peter Serlachius 210 000 kronor, Birgit Késter Hoffman 260 000 kronor och

Marie Friman 260 000 kronor.

** Utav den rérliga ersdttningen som 6verstiger 100 000 kronor for enskilda ersdttningar betalar bolaget ut fyrtio (40) procent

av beslutat belopp ndstkommande dr och resterande sextio (60) procent med tjugo (20) procent per dr under en tre (3)

drsperiod ddrefter.

Ersattningar for styrelsen som redovisas nedan ar beslutade av arsstdmman och avser arsarvodet fran

arsstamman 2019 till arsstamman 2020. Ersattningen till styrelsen bestar av en fast ersattning for styrelsearbete

samt en fast del for arbete i respektive utskott, Revisionsutskottet samt Risk- & Complianceutskottet.
Ersattningar 2019 Grundlon / Rorlig Pensions- Summa Antal Personer

styrelsarvode Ersittning ** kostnad

Styrelsens ordférande 350 - - 350 1
Ovriga styrelseledamoter® 700 = = 700 3
Verkstallande direktor 2 835 1489 531 4 854 1
Ovrig ledning 4 239 952 987 6178 5
Summa 8 124 2 441 1517 12 083 10

* Ersdttningen till styrelseledaméter 2019 har utgdtt till Peter Serlachius 250 000 kronor, Birgit Késter Hoffman 200 000
kronor och Marie Friman 250 000 kronor.

** Utav den rérliga ersdttningen som 6verstiger 100 000 kronor for enskilda ersdttningar betalar bolaget ut fyrtio (40) procent
av beslutat belopp nédstkommande dr och resterande sextio (60) procent med tjugo (20) procent per dr under en tre (3)
drsperiod ddrefter.

Ersattning till verkstallande direktor avser endast chef i dotterbolag. For 6vrig ersattning till narstdende hanvisas
till not 27.

RORLIG ERSATTNING OCH OVRIGA FORMANER

Den verkstéllande ledningens del i bonusavsattning (rorlig ersattning) beslutas av styrelsen. Styrelsen beslutar
dven om ersattning till anstallda som har det évergripande ansvaren for nagon av féretagets kontrollfunktioner.
Resterande bonusavsattning tilldelas évrig personal enligt beslut av VD, i vissa fall i samrad med styrelse. Varken
styrelse eller anstallda har varit foremal for 6vriga formaner under 2020 eller 2019.
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PENSIONER

Koncernens pensionsalder ar sextiofem (65) ar. Utbetalning av rorlig ersattning ar ej tjdnstepensionsgrundande.
Tjanstepensionspremierna ar avgiftsbestamda.

ANTAL HELTIDSANSTALLDA 2020-12-31 2019-12-31

Man Kvinnor Summa Maén Kvinnor Summa
Antal heltidsanstallda 51 19 70 63 29 92
Koénsfordelning ledningen 2020-12-31 2019-12-31
KONCERNEN Man Kvinnor Summa Man Kvinnor Summa
Styrelsen (inkl. VD) 3 2 5 3 2 5
Ovrig ledning 5 0 5 5 0 5
Totalt 8 2 10 8 2 10

ERSATTNING TILL REVISORERNA

KONCERNEN MODERBOLAGET
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB 2020 2019 2020 2019
Revisionsuppdraget 517 521 100 48
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget 220 191 200 90
Ovriga tjanster 30 30 - -
Koncernen totalt 767 742 300 138

Mangold Arsredovisning 2020 89.



Not 12 Kreditforluster netto

Belopp i MKR 2020 2019
Kundfordringar -10 239 -2 253
Lanefordringar 377 -2 195
Summa -9 861 -4 448
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Not 13 Inkomstskatt

KONCERNEN
Alla belopp anges i KSEK 2020 2019

Avstamning av effektiv skatt

Resultat fére skatt 33 694 14 876
Skatt enligt gallande skattesats -7 211 -3 183
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -1599 -1 427
Skatteeffekt av ej skattepliktiga intakter 1429 1241

Skatteeffekt av ianspraktagen inrullat underskott - -

Skatteeffekt avseende tidigare ar - -381
Skatteeffekt av forédndring i uppskjuten skattfordran/skatteskuld 107 -
Redovisad effektiv skatt -7 273 -3751
Varav periodens skattekostnad -7 273 -3 751
Aktuell Skatt -7 380 =3 793
Uppskjuten Skatt 107 43
Redovisad Skatt -7 273 -3751

UPPSKJUTEN SKATT

2020 Uppskjuten Uppskjuten

Skatteford. Skatteskuld Netto
Immateriella tillgangar 107 =293 -187
Underskottsavdrag
Netto uppskjuten skatteskuld 107 -293 -187
2019 Uppskjuten Uppskjuten

Skatteford. Skatteskuld Netto
Immateriella tillgdngar 145 -440 -295
Underskottsavdrag - - -
Netto uppskjuten skatteskuld 145 -440 -295
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MODERBOLAGET
Alla belopp anges i KSEK

Avstamning av effektiv skatt

Resultat fore skatt

Skatt enligt géllande skattesats

Justering av skattekostnad fran tidigare ar

Skatteeffekt av utnyttjat underskottsavdrag

Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader

Skatteeffekt av ej skattepliktiga intakter

Skatteeffekt av forédndring i uppskjuten skattfordran/skatteskuld
Redovisad effektiv skatt

Varav periodens skattekostnad

Aktuell Skatt
Uppskjuten Skatt
Redovisad Skatt

Forandringen mellan aren har redovisats som uppskjuten skattekostnad/intakt i
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2020

3 545
-759

=276
1034

resultatrakningen.

2019

3285
-703

-276
979



Not 14 Utlaning till kreditinstitut

Alla belopp anges i KSEK 2020 2019

UTLANING TILL KREDITINSTITUT KONCERNEN

Utestaende fordringar, brutto

- svensk valuta 20 272 57 730
- utlandsk valuta 9 239 17 675
Summa 29 511 75 405
Varav: tillgodohavanden pd bank 29 511 75405

For ytterligare information, se aven Aldersanalys Not 3.

Mangold haller klientmedel skilda fran Mangolds egna medel genom separata bankkonton. D& Mangold inte forfogar 6ver dessa
medel ar de inte upptagna i balansrakningen.

Alla belopp anges i KSEK 2020 2019

Klientmedel 95918 69 572

Not 15 Utlaning till allmanheten

Alla belopp anges i KSEK 2020 2019

UTLANING TILL ALLMANHETEN KONCERNEN

Utlaning till allménheten (SEK) 181 468 149 541
Utlaning till allménheten (utlandska valutor) 1371 1811
Summa 182 839 151 352
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Not 16 Aktier och andelar

Alla belopp anges i KSEK

FINANSIELLA TILLGANGAR VARDERADE TILL VERKLIGT VARDE VIA RESULTATRAKNINGEN KONCERNEN
Vdrdepapper — Sverige

Aktieinnehav vid arets borjan

Anskaffningar under aret

Forséljningar under aret

Aktieinnehav vid arets slut

Ackumulerade orealiserade vardeférandringar™

Aktieinnehav vid arets slut (bokfort varde)

"Fondandelar vid arets borjan"
"Nettoforéandring under aret"

Fondandelar vid arets slut
Totalt aktieinnehav och fondandelar

* Orealiserat resultat redovisas éver resultatrékningen

Onoterade Aktier
Noterade Aktier

Totalt
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2020

56 001
60 872

-73 694

43 179
-2 951
40 229

40 229

16 338
23 891
40 229

2019

33 087
67 410
-44 495
56 001
415172
40 829

40 829

13 064
27 765
40 829



Not 17 Andelar i intressebolag

Alla belopp anges i KSEK
KONCERNEN 2020 2019

Ackumulerade anskaffningsvarden:

Vid arets boérjan 23 928 19 002
Nyanskaffningar 6 582 3 700
Arets andel i intresseforetags resultat 6 675 5799
Mottagna utdelningar -4 833 -4 573
Summa anskaffningsvarden 328352, 23928
Redovisat varde vid arets slut 32 352 23928
Specifikation andelar i intressebolag Andelar Kapitalandel Bokfort varde
Skandinaviska Kreditfonden AB, 559000-6556, Stockholm (onoterat) 55141 27,50% 13 025
Resscapital AB, 556698-1253, Stockholm (onoterat) 1324 229 25,00% 12 587
QQM Fund Management AB, 515602-8424, Stockholm (onoterat) 4 520 27,11% 3484
Elaborx Group AG (onoterat) 492 900 37,34% 3256
Redovisat varde vid arets slut 32 352
MODERBOLAGET 2020 2019

Ackumulerade innehav

Vid arets boérjan 18 377 14 677
Nyanskaffningar 6582 3700
Summa anskaffningsvarden 24 959 18 377
Redovisat varde vid arets slut 24 959 18 377
Specifikation andelar i intressebolag Andelar Kapitalandel Bokfort varde
Skandinaviska Kreditfonden AB, 559000-6556, Stockholm (onoterat) 55141 27,50% 8 090
Resscapital AB, 556698-1253, Stockholm (onoterat) 1324 229 25,00% 8 832
QQM Fund Management AB, 515602-8424, Stockholm (onoterat) 4520 27,11% 4 140
Elaborx Group AG (onoterat) 492 900 37,34% 3897
Redovisat varde vid arets slut 24 959
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Skandinaviska
Kredifonden AB

BALANSRAKNING |

SAMMANDRAG goey
Omsattningstillgangar 1410 726
Anlaggningstillgangar 3176812
Kortfristiga skulder 313 230
Langfristiga skulder 4 246 281
Nettotillgdngar 28 027
Avstamning mot redovisade varden:

Ingdende nettotillgdngar 1 jan 14 395
Resultat for perioden 8778
Aktiedgartillskott

Nyemission 4 855
Ovrigt totalresultat

Utbetald utdelning -
Utgaende nettotillgdngar 28 027
Koncernens andel i % 27,5%
Koncernens andel i tkr 7 708
Goodwill 5317
Redovisat varde 13 025
Totalresultat i sammandrag

Intakter 124 267
Resultat fran kvarvarande 8778
verksamheter

Resultat fran avvecklad -
verksamhet

Resultat for perioden 8778
Ovrigt totalresultat

Summa totalresultat 8778

Erhalina utdelningar fran =
intresseforetag

2019

1273 849
3 845 800
276 175
4829 079
14 395

11 119
9 354
-125

-5 953
14 395

24,5%
3527
4 835
8 362

523 414

9 354

9 354

9 354

1461

Resscapital AB

2020 2019
34 035 26729
336 302
4976 4810
29 396 22 221
22221 19 543
26 508 15126
-19 334 -12 448
29 396 22 221
25,0% 25,0%
7 349 5555
5238 6397
12 587 11 952
44 242 31705
26 508 15126
26 508 15126
26 508 15126
4 833 3112

Ovanstaende uppgifter bygger pa preliminara siffror for intressebolagen.
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QQM Fund

Management AB
2020 2019
3384 4999
88 172
1052 1479
2420 3692
3692 2576
-2272 -1 614
- 430
1 000 2 300
2 420 3692
27,1% 25,0%
656 923
2 828 2 691
3484 3614
3805 5503
-2 279 -1614
-2 279 -1 614
-2279 -1 614

Elaborx Group AG
2020 2019
1535

210
267

4 380
-2 902 o

472
-3 374

-2 902 o

37,3%
-1 084
4 340
3256 =

-1732

-1732 -

-1732 -



Andelar i intressebolagen redovisas i moderbolaget till anskaffningsvarde. Varderingarna, som ligger
till grund for faststallandet av anskaffningsvardena baseras pa framtida forvéntade tillgdngar under
forvaltning. Innehaven konsolideras enligt kapitalandelsmetoden i koncernen.

Skandinaviska Kreditfonden erbjuder kortfristig direktutlaning till mindre och medelstora
foretag som befinner sig i ndgon form av expansionsfas, investeringsfas, omstruktureringsfas,
refinansieringsfas, generationsfinansiering eller som har sdsongsmassiga behov. Fondens
utlaningsobjekt aterfinns i forsta hand i Skandinavien.

Resscapital forvaltar AlIF-fonden Ress Life Investments A/S ("RLI") som sedan 2012 investerar i
amerikanska livforsakringar. RLI &r noterad pa Nasdaq Kopenhamn.

QQM Fund Management AB &r en svensk AlF-forvaltare som ansvarar for forvaltningen av den
svenska marknadsneutrala hedgefonden QQM Equity Hedge.

Under fjarde kvartalet 2020 forvarvade Mangold 37,3% av Elaborx Group AG. Ett schweiziskt
start-up-bolag inriktad pa tjanster for sma- och medelstora bolag inom Corporate Finance, Investor
Relations och bolagsstyrning.
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Not 18 Andelar i koncernforetag

Alla belopp anges i KSEK

ACKUMULERADE ANSKAFFNINGSVARDEN:
Vid arets borjan

Nyanskaffningar/ aktiedgartillskott
Aterbetalning av aktieagartillskott
Avyttringar och utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Redovisat varde vid arets slut

DOTTERBOLAG

Specifikation andelar i dotterbolag

Mangold Fondkommission AB, 556585-1267, Stockholm
Vid arets borjan
Aktiedgartillskott

Aktiedgartillskott aterbetalning

Redovisat varde vid arets slut

INDIREKT AGDA DOTTERBOLAG

Specifikation andelar i dotterbolag

Mangold Syd AB, 556752-5364, Stockholm
Vid arets borjan

Redovisat varde vid arets slut
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Antal andelar

5 000 000

Antal andelar

100

2020

127 753

-80 000

47 753

47 753

Bokf. virde

Kapitalandel 2020-12-31

100%
127 753

-80 000
47 753

Bokf. virde

Kapitalandel 2020-12-31

100%
7 750
7750

2019

47 753
80 000

127 753

127 753

Bokf. varde
2019-12-31

47 753
80 000

127 753

Bokf. varde
2019-12-31

7 750
7750



Not 19 Immateriella anlaggningstillgangar koncern

Alla belopp anges i KSEK

GOODWILL

Ackumulerade anskaffningsvarden:
Vid arets boérjan

Nyanskaffningar

Avyttringar och utrangeringar
Summa anskaffningsvarden

Redovisat varde vid arets slut

OVRIGA IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Ackumulerade anskaffningsvarden:
Vid arets borjan

Nyanskaffningar

Avyttringar och utrangeringar
Summa anskaffningsvarden
Ackumulerade avskrivningar:

Vid arets borjan

Avyttringar och utrangeringar

Arets avskrivning

Summa avskrivningar

Redovisat vérde vid arets slut

Summa immateriella anlaggningstillgangar

Enligt IFRS har goodwill, i avsikt att kunna prova
nedskrivningsbehov, allokerats till kassagenererande enhet
enligt Mangold AB:s affarsméssiga organisation. Redovisade
varden for den kassagenerande enheten har provats
avseende nedskrivningsbehov. Atervinningsvardet (det vill
sdga det hogre av nyttjandevérde och verkligt varde efter
avdrag for forséljningskostnader) har faststalls baserat pa
nyttjandevarde, framtaget med anvandande av diskonterade
kassaflodesberdakningar. Berdkningarna bygger pa antaganden
om en tillvéxt och framtida kostnader som har sin grund i
bolagets budget och prognoser. Diskonteringsréantan som
nyttjas grundas pa genomsnittligt vagd kapitalkostnad (WACC)
och uppgar till 12,6 procent.

Per den 31 december 2020 fanns tva forvarvade
kassagenererande enheter inom MAB koncernen som
provades avseende nedskrivningsbehov:

2020 2019
27 978 27 978
27 978 27 978
27 978 27 978
23716 21 302

1269 2 415
-13 625 -
11 360 23716
-17 666 -13 375
18 627 =
-3498 -4 291
-7 537 -17 666

3822 6 050
31800 34 027

Mangold Fondkommission AB - Forvarvat 2005.
Atervinningsvardet 6versteg det redovisade vardet varfor
nedskrivning av tillhérande goodwillpost ej var nédvandig.

Mangold Syd AB - Forvarvat 2016. Atervinningsvardet
oversteg det redovisade vardet varfor nedskrivning av
tillhérande goodwillpost ej var nodvandig.

Foretagsledningen beddémer att inga rimliga forandringar i de
viktiga antagandena leder till att det berdknade sammanlagda
atervinningsvardet pa enheterna blir lagre &n deras redovisade
varde.
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Not 20 Materiella anlaggningstillgdngar koncern

Alla belopp anges i KSEK

ACKUMULERADE ANSKAFFNINGSVARDEN:
Vid arets borjan

Nyanskaffningar

Avyttringar och utrangeringar

Summa anskaffningsvarden

ACKUMULERADE AVSKRIVNINGAR:
Vid arets boérjan

Avyttringar och utrangeringar

Arets avskrivning

Summa avskrivningar

Redovisat varde vid arets slut

Bolagets aktiverade materiella tillgangar bestar i huvudsak av investeringar i

Not 21 Ovriga tillgdngar

Alla belopp anges i KSEK

KONCERNEN

Kundfordringar

Ej likviderade vardepappersaffarer
Skattekontot

Stéllda sakerheter for derivathandel
Ovriga fordringar

Summa

100. Mangold Arsredovisning 2020

2020

37 436
6 865

-10 3183
33 987

-17 710
9 750
-9 204
-17 164
16 824

kontorsmaobler, servrar och datorer.

2020

7 663
161
773

15975

24 571

2019

11780
26 243

-587
37 436

-9 701

587

-8 596

-17 710
19 726

2019

22 232

5837
28 892



Not 22 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Alla belopp anges i KSEK 2020 2019
KONCERNEN

Forutbetald lokalhyra 2147 1661
Forutbetald forsakringskostnad 90 488
Ovriga férutbetalda kostnader 1866 3055
Upplupna rénteintakter 1 607 2313
Upplupna intékter 4773 2812
Summa 10 484 10 328
MODERBOLAGET

Forutbetald forsakringskostnad 69 469

Ovriga forutbetalda kostnader = =

Summa 69 469

Not 23 Ovriga skulder

Alla belopp anges i KSEK 2020 2019
KONCERNEN

Leverantdrsskulder 2 696 4975
Anstélldas kallskattemedel 1110 1202

Ej likviderade vp affédrer - -

Forskott fran kunder 5504 4798
Moms 2722 -140
Ovriga skulder 799 2824
Summa 12 832 13 659
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Not 24 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Alla belopp anges i KSEK

KONCERNEN

Upplupen bonus

Upplupna 6vriga personalrelaterade kostnader
Ovriga upplupna kostnader

Summa

MODERBOLAGET
Upplupnen ranteskuld till dotterbolag
Upplupen ranta forlagslanet

Summa

Not 25 Efterstallda skulder

Alla belopp anges i KSEK Valuta

KONCERNEN
Forlagslan 2016/2026 SEK

Summa

MODERBOLAGET
Forlagslan 2016/2026 SEK

Summa

Rantesats, %

7,00%

7,00%

2020

28 326
8 255
5148

41728

1360

1682

2020

13 400
13 400

18 400
18 400

2019

11776
9 851
4511
26 138

1360

1682

2019

18 400
18 400

18 400
18 400

Forlagslanet I6per fram till 2026 och fortida aterbetalning av den efterstéllda skulden kan genomféras utifall koncernen anser att detta ar

lampligt. Har ej en fortida aterbetalning skett sker aterbetalning i fullo, inklusive utestdende réanta, vid forfallotidpunkt for det efterstallda

lanet. Det efterstallda l&net kan ej konverteras utan bara utbetalas i likvida medel. Under rékenskapsar 2020 har réntekostnaderna for

det efterstallda lanet uppgatt till 1 288 000 (1 288 000) kr i moderbolaget.
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Not 26 Stallda sakerheter

Alla belopp anges i KSEK

KONCERNEN
Stallda sakerheter
Sakerhet for avveckling av vardepapper

Summa

Koncernens bank har vid varje given tidpunkt ratt att ta stalld sdkerhet i ansprak i den man koncernen ej uppfyller sina
forpliktelser att fora over tillracklig likvid for avveckling av avtalade vardepappersaffarer. Stallda sakerheter finns i form av

bankmedel och kommunobligationer.

Alla belopp anges i KSEK

MODERBOLAGET
Stallda sakerheter
Sékerhet for avveckling av vardepapper

Summa

EVENTUALFORPLIKTELSER (ANSVARSFORBINDELSER)

KONCERNEN

Eventualforpliktelser

MODERBOLAGET

Eventualforpliktelser

Not 27 Narstaendetransaktioner koncernen

2020

59 262
59 262

2020

59 262
59 262

2020

11 621

Inga

2019

76 099
76 099

2019

76 099
76 099

2019

Inga

Inga

Koncernen har narstaenderelationer med GoMobile AB. GoMobile AB 4gs av Per Ahlgren som ocksa &r styrelseordférande och
en av huvudagarna i Mangold AB. Per 31 december 2020 s& har GoMobile AB utnyttjat kredit om 0,6 (3,8) mkr samt outnyttjad

kredit om 9,4 (2,2) mkr. Rdnta utgdr med marknadsmassiga villkor.
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Not 28 Finansiella tillgdngar och skulder

2020

Alla belopp anges i KSEK

Belaningsbara statsskuldférbindelser
Utlaning t. kreditinstitut

Utlaning t. allmédnheten

Aktier och andelar

Kundfordringar

Ovriga fordingar

Summa

Efterstalld Skuld

Lev. Skulder

Ovriga skulder

Uppl. kost. ftg.

Inlaning fran allmanheten

Summa

2019

Alla belopp anges i KSEK

Belaningsbara statsskuldférbindelser
Utlaning t. kreditinstitut

Utlaning t. allménheten

Aktier och andelar

Kundfordringar

Ovriga fordingar

Summa

Efterstalld Skuld

Lev. Skulder

Ovriga skulder

Uppl. kost. ftg.

Inlaning fran allménheten

Summa

Finansiella
tillgangar
varderade till
verklig varde
via resultatet

234771

40 229

275 000

Finansiella
tillgdngar
varderade till
verklig varde
via resultatet

181 709

40 829

222 538

Upplupet
anskaffnings-
varde

29 511
182 839

7 663
16 909
236 921

Upplupet
anskaffnings-
varde

75 405
151 352

22 232
3754
252 742

Andra
finansiella
skulder

13 400
2 696
10 136
5148
394 426
425 806

Andra
finansiella
skulder

18 400
4975
4798
4511

387 752
420 436

Summa
redovisat
varde

234771
29 511
182 839
40 229
7 663
16 909
511 922

13 400
2 696
10 136
5148
394 426
425 806

Summa
redovisat
varde

181 709
75 405
151 352
40 829
22 232
3754
475 280

18 400
4975
4798
4511

387 752
420 436

Summa reflek-
terat verkligt
varde

234771
29 511
198 212
40 229
7 663
16 909
527 295

18 767
2 696
10 136
5148
394 426
431173

Summa reflek-
terat verkligt
varde

181 709
75 405
163 968
40 829
22 232
3754
487 896

26 213
4975
4798
4511

387 752
428 250

Over-/under-
varde

15 373

15373

5367

5367

Over-/under-
varde

12 616

12 616

7 813

7 813

Foljande sammanfattar de metoder och antaganden som anvants for att faststalla vardet pa de finansiella instrument som
redovisas i tabellen ovan och pa nasta sida.

104. Mangold Arsredovisning 2020



BERAKNING AV VERKLIGT VARDE

Finansiella tillgdngar och skulder varderade till verkligt varde i
balansrakningen delas upp i tre nivaer utifran hur det verkliga
vardet har faststallts:

Niva 1 - Finansiella tillgangar och skulder dar verkligt

varde bestdmts enligt priser noterade pa en aktiv marknad

for samma instrument. | huvudsak bestar de finansiella
tillgdngarna i niva 1 av aktier, obligationer och standardiserade
optioner som handlas aktivt. Ett finansiellt instrument
betraktas som noterat pa en aktiv marknad om noterade priser
med latthet finns tillgdngliga pa en bors, hos en handlare,
méklare, branschorganisation, foretag som tillhandahaller
aktuell prisinformation eller tillsynsmyndighet och dessa
priser representerar faktiska och regelbundet férekommande
marknadstransaktioner pa affarsmassiga villkor. Eventuella
framtida transaktionskostnader vid en avyttring beaktas inte.
Sadana instrument aterfinns inom balansposten aktier.

Niva 2 - Finansiella tillgangar och skulder dar verkligt véarde
bestamts antingen direkt (som pris) eller indirekt (harlett fran
priset) observerbara marknadsdata som inte inkluderas i niva
1. I huvudsak bestar instrumenten av kommunobligationer,
utlaning till allmanheten samt efterstallda skulder. Mangolds
likviditetsbuffert bestar uteslutande av rantebarande
vardepapper klassificerade enligt Niva 2.

2020

TILLGANGAR
Belaningsbara statsskuldférbindelser

Utlaning till allmanheten
Aktier och andelar

Summa tillgangar

2019

Tillgdngar

Belaningsbara statsskuldférbindelser
Utlaning till allménheten

Aktier och andelar

Summa tillgangar

Varderingen av utlaning till allmdnheten och efterstallda
skulder inkluderar observerbara marknadsdata och tillhor
darmed niva 2. Vérdet har faststallts genom att tillgdngarnas
forvantade kassafloden nuvardesberdknas med en
diskonteringsfaktor. De framtida forvantade kassaflédena har
baserats pa posternas storlek per balansdagens slut och med
ett forvantat framtida kassaflode pa portfoljens maximala
[6ptid.

Niva 3 - Finansiella instrument dar verkligt varde bestamts
utifrdn indata som inte ar observerbara pa marknaden. |
huvudsak bestar instrumenten av onoterade aktier.

Med bolagets innehav i niva 3 avses onoterade aktier i

eget lager som varderats till senast kdnda kurs. Bolaget &r

av uppfattningen att detta ar den basta uppskattningen av
verkligt varde pa innehaven. De onoterade innehaven per

31 december 2020 bestar av 12,6 procent av aktierna i
Nowonomics AB till det totala vardet av 15,3 mkr, 16 procent
av aktierna i MPL Finans i Linkdping AB till ett varde av 0,1
mkr samt 10 procent av aktierna i Heidrun Holding A/S till ett
varde av 1,0 mkr. Det totala vardet pa onoterade vardepapper
i koncernen uppgar vid arets utgang till 16,3 mkr.

Niva 1 Niva 2 Niva 3 Summa
234 771 234 771
198 212 198 212
23 891 16 338 40 229
23 891 432 983 16 338 473 212
Niva 1 Niva 2 Niva 3 Summa
181 709 181 709
163 968 163 968
27 765 13 064 40 829
27 765 345 677 13 064 386 506
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Not 29 Handelser efter balansdagen

KONCERNEN

Den 8 januari 2021 fick Mangold godkant att fusionera de tva dotterbolagen, vilket innebar att Mangold Syd

uppgar i Mangold Fondkommission.

MODERBOLAGET

Den 8 januari 2021 fick Mangold godkant att fusionera de tva dotterbolagen, vilket innebar att Mangold Syd

uppgar i Mangold Fondkommission.

Not 30 Kapitaltackning koncernen

For faststallande av den konsoliderade situationens
lagstadgade kapitalkrav géller lagen om kapitaltackning och
stora exponeringar samt Finansinspektionens féreskrifter och
allménna rad (FFFS 2014:12 med &ndringen i FFS 2015:3) om
kapitaltackning och stora exponeringar.

For den konsoliderade situationens vidkommande bidrar
reglerna till att stérka gruppens motstandskraft mot finansiella
forluster och darigenom skydda féretagets kunder. Reglerna
innebdar att gruppens kapitalbas (eget kapital, upptagna
forlagslan, et cetera) med marginal ska técka dels de
foreskrivna minimikapitalkraven, vilket omfattar kapitalkraven
for kreditrisker, marknadsrisker och operativa risker och
dessutom skall omfatta berdknat kapitalkrav for ytterligare
definierade risker i verksamheten i enlighet med foretagets
kapitalutvarderingspolicy. Samtliga dotterbolag ingar i den
konsoliderade situationen.
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INTERNT KAPITAL- OCH
LIKVIDITETSUTVARDERING ("IKLU")

Den konsoliderade situationen har en faststalld plan for
storleken pa kapitalbasen pa nagra ars sikt enligt IKLU som
baseras pa;

gruppens riskprofil

identifierade risker med avseende pa sannolikhet och
ekonomisk paverkan

stresstester och scenarioanalyser

forvantad utlaningsexpansion och
finansieringsmojligheter samt

ny lagstiftning, konkurrenternas ageranden och andra
omvarldsforandringar.



Oversynen av IKLU &r en integrerad del av arbetet med
gruppens arliga verksamhetsplan. IKLU f6ljs upp vid behov och
en arlig dversyn gors for att sdkerstalla att riskerna ar korrekt
beaktade och avspeglar foretagets riskprofil och kapitalbehov.
Mangold bedémer att kapitalet ar tillrackligt for aktuell och
framtida verksamhet.

Varje dndring i av styrelsen faststallda strategidokument ska
i likhet med viktigare kreditbeslut och investeringar alltid
relateras till foretagets aktuella och framtida kapitalbehov.

Samtliga dotterbolag ingar i den konsoliderade

situationen och ar fullstdndigt konsoliderade (artikel 436 i
Tillsynsférordningen) Information om foretagets riskhantering
l[&mnas i not 3.

Avdrag avseende foreslagen utdelning fran kapitalbasen sker i
enlighet med férvantad utdelning.

Enligt 3 kap. 6§ lagen (2007:528) om Vardepappersmarknaden
och enligt CRR 575/2018 artikel 93.1 ska Mangold
Fondkommission AB sakerstélla att bolaget har ett eget

kapital och en kapitalbas som 6verstiger startkapitalet da
institutet auktoriseras. For Mangold Fondkommission uppgar
startkapitalet till 48,4 mkr och per den sista december 2020
uppgar det egna kapitalet till 107,2 mkr och kapitalbasen
uppgar till 100,6 mkr. Detta betyder att bade eget kapital och
kapitalbasen uppfyller minimikravet enligt detta regulatoriska
krav.

Enligt samma regelverk ska den konsoliderade situationen
sakerstélla att bolaget har ett eget kapital och kapitalbas som
overstiger startkapitalet d& bolaget auktoriseras. For den
konsoliderade situationen uppgar startkapitalet till 48,4 mkr
och per den sista december 2020 uppgéar koncernens egna
kapital till 125,5 mkr och kapitalbasen uppgér till 101,7 mkr.
Detta innebar att bade eget kapital och kapitalbas uppfyller
minimikravet for den konsoliderade situationen enligt detta
regulatoriska krav.

OFFENTLIGGORANDE AV INFORMATION
ANGAENDE KAPITALTACKNING

| enlighet med Finansinspektionens foreskrifter och allmanna
rad (FFFS 2014:12 kap 8) om offentliggbrandet av information
om kapitaltdckning och riskhantering offentliggors arlig

och kvartalsvis information, detta publiceras i separata
rapporter pa www.mangold.se. Uppgifter redovisas for den
konsoliderade situationen och Mangold Fondkommission AB
556585-1267.

RISKER OCH RISKHANTERING

Hantering av olika former av risk ar en integrerad del av
Mangolds verksamhet. Under Not 3 finns en utforligare
beskrivning av Mangolds risker och riskhantering. Mangold
beddmer att inga vasentliga forandringar har skett sedan
arsskiftet.
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KAPITALTACKNING

Mangold Fondkommission AB Konsoliderad Situation
Alla belopp anges i KSEK 2020 2019 2020 2019
KAPITALBAS
Eget kapital exkl. arets resultat 85,7 158,2 99 91,3
Immateriella anlaggningstillgangar -0,1 -4,7 -29,2 -34
Uppskjuten skattefordran - - - -
Arets rev. resultat justerat for forvantad utdelning 15,0 52 18,5 7.8
Summa karnprimarkapital 100,6 158,7 88,3 65,1
Primarkapitaltillskott = -
Avdrag for primarkapitaltillskott - -80,0
Summa primarkapital 100,6 78,7 88,3 65,1
Supplementart kapitaltillskott - - 13,4 18,4
Avdrag for supplementart kapitaltillskott = - = -
Summa supplementart kapital 0,0 0,0 13,4 18,4
Summa kapitalbas 100,6 78,7 101,7 83,5
KAPITALKRAV PELARE 1
Kapitalkrav for kreditrisk enligt schablonmetoden 17,4 14,9 20,2 17,6
Kapitalkrav for marknadsrisk enligt
schablonmetoden 41 4.8 4.3 4.8
-varav kapitalkrav for positionsrisk 4.1 4.8 4.3 4.8
-varav kapitalkrav for valutarisk - -
-varav kapitalkrav for ravarurisk - -
-varav kapitalkrav for avvecklingsrisk - - - =
Kapitalkrav for operationell risk enligt basmetoden 20,7 20,7 21,3 21,3
Summa minimikapitalkrav 42,2 40,4 45,8 43,7
Overskott av kapital 58,4 38,3 55,9 39,8
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KAPITALTACKNING - fortsittning

Mangold Fondkommission AB Konsoliderad Situation
Alla belopp anges i KSEK 2020 2019 2020 2019
RISKVAGT EXPONERINGSBELOPP
Riskvédgt belopp kreditrisker 2171 186,3 253 220,3
Riskvagt belopp marknadsrisker 51,3 60,4 53,8 60,4
-varav kapitalkrav for positionsrisk 51,3 60,4 53,8 60,4
-varav kapitalkrav for valutarisk - -
-varav kapitalkrav for ravarurisk - = = =
-varav kapitalkrav for avvecklingsrisk = - = -
Riskvégt belopp operativ risk 258,5 258,5 265,9 265,9
Totalt riskvagt exponeringsbelopp 526,9 505,2 572,7 546,6
Karnprimarkapitalrelation, % 19,1% 15,6% 15,4% 11,9%
Priméarkapitalrelation, % 19,1% 15,6% 15,4% 11,9%
Kapitaltackningsgrad, % 19,1% 15,6% 17,8% 15,3%
Krav pa kapitalkonserveringsbuffert, % 2,5% 2,5% 2,5% 2,5%
Krav pa kapitalplaneringsbuffert, % 0,9% 0,0% 0,9% 0,0%
Krav pa kontracyklisk kapitalbuffert, % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Krav pa systemriskbuffet, % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Krav pa buffert for globalt systemviktiga institut, % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Institutsspecifika buffertkrav, % 3,4% 2.5% 3,4% 2,5%
Karnprimarkapital tillgédngligt som buffert, % 11,1% 7,6% 9.,4% 5,9%
PELARE 2 BASKRAV
Total pelare 2 baskrav 7,0 7,0 6,2 5,8
Totalt bedémt internt kapitalkrav 67,1 72,7 71,5 63,2
Overskott av kapital efter buffertkrav och pelare 2 33,6 6,1 30,3 20,3

STYRELSENS INTERNA BUFFERTKRAV

Styrelsens interna buffertkrav per 31 december 2020 uppgar for den konsoliderade situationen till 1,5 procent
eller 8,6 mkr for karnprimarkapitalrelation och 2,5 procent eller 14,3 mkr for kapitaltdckningsgrad. For Mangold
Fondkommission AB uppgar det till 1,5 procent eller 7,9 mkr for kdrnprimarkapitalrelation och 2,5 procent eller
13,2 mkr for kapitaltackningsgrad.
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Not 31 Forslag till vinstdisposition

Till arsstammans forfogande star vinstmedel, enligt balansrakningen i Mangold AB, med 28 689 986 kronor:
Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras pa foljande satt (kronor):

17,30 kronor utdelas kontant per aktie
Till ny rakning 6verfors

Summa disponerat

De totala beloppen som foreslas delas ut samt som foreslas
overforas till ny rékning har berdknats pa samtliga 458 937
utestdende aktier per den 31 december 2020. De totala
beloppen som foreslas delas ut samt som foreslas dverforas
till ny rakning faststélls slutligen berdknat pa antalet
utdelningsberéattigade aktier per avstdmningsdagen. Beloppen
kan darfor komma att &ndras pa grund av forvarv av egna
aktier.

Som avstamningsdag for utdelning foreslas den 16 april 2021.
Sista dag for handel med Mangoldaktier med réatt till utdelning
blir darmed den 14 april 2021. Beslutar arsstamman enligt
styrelsens forslag, berdknas utdelningen komma att utbetalas
genom Euroclear den 21 april 2021. Kapitalbas for den
konsoliderade situationen vid arsskiftet berdknas Gverstiga
den lagstadgade kapitalkrav (Pelare 1 och Pelare 2 samt
institutspecifika buffertkrav) med 30,3 mkr dven med hansyn
tagen till den forslagna utdelningen.

Den verksamhet som bedrivs i moderbolaget och koncernen
medfor inte risker utdver vad som férekommer eller kan
antas férekomma i branschen eller de risker som ar forenade
med bedrivande av ndringsverksamhet. Styrelsen har
beaktat moderbolagets och koncernens konsolideringsbehov
genom en allsidig beddmning av moderbolagets och
koncernens ekonomiska stallning och moderbolagets och
koncernens mojligheter att pa sikt infria sina ataganden.
Beddmningen har dven gjorts utifran nu forvantade framtida
regelverksforandringar. Moderbolagets och koncernens
ekonomiska stéllning ger inte upphov till annan bedémning an
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att moderbolaget och koncernen kan fortsatta sin verksamhet
och forvantas fullgéra sina forpliktelser pa kort och lang sikt
samt ha formaga att gora de investeringar som ar nédvandiga
och 6nskvérda. Styrelsens bedémning ar att storleken pa

det egna kapitalet, dven efter féreslagen utdelning, star i
rimlig proportion till omfattningen pa moderbolagets och
koncernens verksamhet samt de risker som ar férenade med
verksamhetens bedrivande.

Det &r styrelsens bedomning att foreslagen utdelning ar
forsvarlig med hansyn till de krav som verksamhetens och
koncernverksamhetens art, omfattning och risker staller pa
storleken av moderbolagets och koncernens egna kapital
liksom pa moderbolagets och koncernens likviditet och
finansiella stallning i dvrigt.



Styrelsen och verkstallande direktoren forsékrar att arsredovisningen har upprattats i enlighet med god
redovisningssed i Sverige och koncernredovisningen har upprattats i enlighet med de internationella
redovisningsstandarder som avses i Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1606/2002 av

den 19 juli 2002 om tillimpning av internationella redovisningsstandarder. Arsredovisningen respektive
koncernredovisningen ger en rattvisande bild av moderbolagets och koncernens stallning och resultat.
Forvaltningsberattelsen for moderbolaget respektive koncernen ger en rattvisande oversikt dver utvecklingen
av moderbolagets och koncernens verksamhet, stallning och resultat samt beskriver vasentliga risker och
osakerhetsfaktorer som moderbolaget och de féretag som ingar i koncernen star infor.

Arsredovisningen samt koncernarsredovisningen har godkants for utfardande av verkstallande direktor och
styrelsen den 22 mars 2021.

Resultat- och balansrakning blir foremal for faststallelse pa arsstamman den 14 april 2021.

Stockholm den 22 mars 2021

Per Ahlgren Per-Anders Tammerlov
Ordférande Verkstallande Direktor
Peter Serlachius Marie Friman
Styrelseledamot Styrelseledamot

Birgit Késter Hoffmann

Styrelseledamot

Var revisionsberattelse har I1amnats den 23 mars 2021

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Sussanne Sundvall
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Mangold AB, org.nr 556628-5408

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for Mangold AB for ar 2020. Bolagets
arsredovisning och koncernredovisning ingar pa sidorna 56-111 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger eni alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets finansiella stallning per den 31 december 2020 och av
dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Koncernredovisningen har upprattats
i enlighet med lag om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av koncernens finansiella stéllning per den 31 december 2020 och av dess finansiella
resultat och kassaflode for aret enligt International Financial Reporting Standards (IFRS), sasom de antagits av
EU, och arsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststaller resultatrakningen och balansrakningen fér moderbolaget och
koncernen.

Vara uttalanden i denna rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen ar forenliga med innehallet i den
kompletterande rapport som har dverlamnats till moderbolagets och koncernens revisionsutskott i enlighet med
revisorsforordningens (537/2014) artikel 11.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till
moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav. Detta innefattar att, baserat pa var basta kunskap och évertygelse, inga forbjudna tjanster som
avses i revisorsférordningens (537/2014) artikel 5.1 har tillhandahallits det granskade bolaget eller, i
forekommande fall, dess moderforetag eller dess kontrollerade féretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Var revisionsansats

Revisionens inriktning och omfattning

Vi utformade var revision genom att faststalla vasentlighetsniva och bedéma risken fér vasentliga felaktigheter i
de finansiella rapporterna. Vi beaktade sarskilt de omraden dar verkstallande direktéren och styrelsen gjort
subjektiva beddémningar, till exempel viktiga redovisningsmassiga uppskattningar som har gjorts med
utgadngspunkt fran antaganden och prognoser om framtida handelser, vilka till sin natur ar osakra. Liksom vid alla
revisioner har vi ocksa beaktat risken for att styrelsen och verkstéllande direktéren asidosatter den interna
kontrollen, och bland annat dvervagt om det finns belagg for systematiska avvikelser som givit upphov till risk for
vasentliga felaktigheter till foljd av oegentligheter.

Vi anpassade var revision for att utféra en andamalsenlig granskning i syfte att kunna uttala oss om de finansiella
rapporterna som helhet, med hansyn tagen till koncernens struktur, redovisningsprocesser och kontroller samt
den bransch i vilken koncernen verkar.

Visentlighet

Revisionens omfattning och inriktning paverkades av var beddémning av vasentlighet. En revision utformas for att
uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida de finansiella rapporterna innehéller nagra vasentliga felaktigheter.
Felaktigheter kan uppsta till f6ljd av oegentligheter eller misstag. De betraktas som vasentliga om enskilt eller
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tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandarna fattar med grund i de
finansiella rapporterna. Samtliga bolag ingdende i koncernen har varit foremal for var revision.

Baserat pa professionellt omdéme faststéllde vi vissa kvantitativa vasentlighetstal, daribland fér den finansiella
rapportering som helhet. Med hjalp av dessa och kvalitativa évervaganden faststallde vi revisionens inriktning och
omfattning och vara granskningsatgarders karaktar, tidpunkt och omfattning, samt att beddéma effekten av
enskilda och sammantagna felaktigheter pa de finansiella rapporterna som helhet.

Sarskilt betydelsefulla omraden

Sarskilt betydelsefulla omraden for revisionen ar de omraden som enligt var professionella beddmning var de
mest betydelsefulla for revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen for den aktuella perioden.
Dessa omraden behandlades inom ramen for revisionen av, och i vart staliningstagande till, &rsredovisningen och
koncernredovisningen som helhet, men vi gér inga separata uttalanden om dessa omraden.

Sarskilt betydelsefullt omrade

Hur var revision beaktade det sarskilt
betydelsefulla omradet

Periodisering av provisionsintdkter
Vi hanvisar till not 2 Sammanfattning av viktiga

redovisningsprinciper och not 6 Provisionsintakter
och provisionskostnader.

En stor andel av Mangolds totala intdkter kommer
fran provisionsintakter. Inom bolagets
affarsomraden finns tre huvudsakliga
intaktsstrommar; férvaltningsarvoden, courtage och
provisioner inom Corporate Finance.

Inom Private Banking ar de primara
intaktsstrdommarna forvaltningsarvoden och
courtage. Dessa karakteriseras av manga
transaktioner, standardiserade processer och lag
grad av komplexitet. Inom Corporate Finance
karaktariseras intakterna av icke-standardiserade
transaktioner till stérre belopp. Det férekommer
aven inslag av ledningens bedémning av nar
intakter ska redovisas. En tillkommande affar i en
period kan ha betydande paverkan pa intakterna. Vi
beddémer darav att redovisning av intakter i ratt
period ar den enskilt viktigaste fragan.

Var revision inkluderar i huvudsak féljande moment.

Var revision bestod av substansgranskning genom stickprov
av de olika int8ktsstrommarna.

Vi gjorde detaljtester av ett urval av avtal dar vi gatt igenom
avtalen och beréknat provisioner utifrdn angivna parametrar i
avtalen. Vi granskade aven i vilken period intékter redovisats
och ledningens bedémning av nar intékter ska redovisas. Var
granskning tog aven stallning till att fakturerade belopp
inkommit genom att utféra betalningsuppféljningar.

Utdver detta har vi genom revisionen skaffat oss en
forstaelse for bolagets interna kontroll dver den finansiella
rapporteringen. Vi skaffade oss en forstaelse over
utformningen av den interna kontrollen for periodiseringen av
provisionsintakterna dels genom granskning av processen
for berékning av provisioner dels genom genomgang av
styrdokument.
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Annan information a@n arsredovisningen och koncernredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information an arsredovisningen och koncernredovisningen och aterfinns
pa sidorna 1-55. Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret fér denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen omfattar inte denna information och vi gor
inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen ar det vart ansvar att lasa den
information som identifieras ovan och dvervaga om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi aven den kunskap vi i 6vrigt
inhamtat under revisionen samt bedémer om informationen i évrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det
avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktdren som har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattas och att de ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen och, vad galler
koncernredovisningen, enligt IFRS, s& som de antagits av EU, och lag om arsredovisning i kreditinstitut och
vardepappersbolag. Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar dven fér den interna kontroll som de
bedémer ar nédvandig for att uppratta en arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktéren
for bedémningen av bolagets och koncernens férmaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar
tillampligt, om férhallanden som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tildmpas dock inte om styrelsen och verkstallande direktéren avser
att likvidera bolaget, upphéra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra négot av
detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar styrelsens ansvar och uppgifter i dvrigt, bland annat
Overvaka bolagets finansiella rapportering.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen som
helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att
ldmna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet ar en hdg grad av sakerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka
en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen finns pa
Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av
revisionsberattelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi aven utfért en revision av styrelsens och
verkstéallande direktérens forvaltning for Mangold AB for ar 2020 samt av forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i férvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamoter och verkstéllande direktoren ansvarsfrinet for rakenskapsaret.
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Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige
och har i vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag
till utdelning innefattar detta bland annat en beddémning av om utdelningen ar forsvarlig med hansyn till de krav
som bolagets och koncernens verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av moderbolagets och
koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stallning i évrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland
annat att fortldpande bedéma bolagets och koncernens ekonomiska situation, och att tillse att bolagets
organisation ar utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Den verkstéllande direktéren ska skdta den I6pande férvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nddvandiga for att bolagets
bokforing ska fullgéras i dverensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skétas pa ett
betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstallande
direktdren i nagot vasentligt avseende:

» foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget

* péa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen, lag om arsredovisning i
kreditinstitut och vardepappersbolag eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och darmed vart
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sékerhet bedéma om férslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet ar en hég grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar férenligt
med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av forvaltningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, utsags till Mangold ABs revisor av bolagsstdmman den 14 april 2020 och
har varit bolagets revisor sedan 18 april 2017.

Stockholm den 23 mars 2021

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Sussanne Sundvall
Auktoriserad revisor
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