
Miten kysely on tehty?

Kyselytutkimus toteutettiin loka-marraskuussa 2013
Kyselytutkimuksen tilasi Terveystalo
Kyselytutkimuksen suunnitteli ja analysoi Pohjoisranta Burson-
Marsteller Oy
Tutkimusaineisto koottiin verkkotutkimusyhtiö Cint Oy:n internet-
paneelissa (SnabbaSvar-Omnibus survey)
Aineistona on 1 076 vastaajan otos suomalaista
Otos edustaa suomalaista aikuisväestöä iän, sukupuolen ja 
maantieteellisen jakauman suhteen
Tutkimuksen tulosten virhemarginaali on +/- 3 %
Tuloksiin viitattaessa on mainittava lähteenä Terveystalo



Vastaajien taustatiedot
Mikä on karkeasti arvioituna se työntekijän ikä, josta lähtien uskotte työmarkkinoilla työnsaannin omalla alallanne ja 
omassa ammatissanne yleisesti ottaen selvästi vaikeutuvan? Minkä ikäisenä arvelet siirtyväsi eläkkeelle? (N=1 076, ka.)

Työnsaanti 
vaikeutuu Eläkeikä

* Vuonna 2011 
keskiarvo oli 51 
vuotta 
(Terveystalon 
teettämä 
kyselytutkimus)

N=

KAIKKI 1076 49 63
Nainen 531 49 64
Mies 545 49 63
Etelä-Suomi 523 49 64
Länsi-Suomi 285 49 63
Itä-Suomi 148 50 62
Pohjois-Suomi 120 47 64
18-22 vuotta 117 44 64
23-35 vuotta 242 47 65
36-55 vuotta 424 49 63
56-70 vuotta 293 51 62
Vakituinen kokopäiväinen 
työsuhde * 353 49 64
Osa-aikatyö / tuntityöläinen 96 45 66
Määräaikainen työsuhde 63 49 64
Yrittäjä 45 48 65
Opiskelija 123 46 64
Eläkeläinen 198 51 60
Työtön 129 47 63
Varusmies 2 - -
Vanhempain- tai 
vuorotteluvapaalla tai muuten 
väliaikaisesti pois työelämästä 30 51 66
Jokin muu 37 49 56



Luottamusvälit tuloksille
Mikä on karkeasti arvioituna se työntekijän ikä, josta lähtien uskotte työmarkkinoilla työnsaannin omalla alallanne ja 
omassa ammatissanne yleisesti ottaen selvästi vaikeutuvan (N=1 076, ka.)

Työnsaanti 
vaikeutuu, kaN=

KAIKKI 1076 49
18-22 vuotta 117 44
23-35 vuotta 242 47
36-55 vuotta 424 49
56-70 vuotta 293 51

Taulukossa on tarkasteltu saatujen vastausten luotettavuutta ja hajontaa. Tässä 
kyselyssä vastaajat arvioivat työnsaannin selvästi vaikeutuvan 49-vuotiaana. 
Vastausten luottamusväliä tarkasteltaessa voidaan varovasti yleistää, että jos 
kaikilta suomalaisilta kysyttäisiin sama kysymys,  niin tulokset asettuisivat 95 % 
todennäköisyydellä välille 48,1–49,2 vuotta. Ikäryhmittäin laskettu luottamusväli 
on suurimmillaan nuorimmassa ikäluokassa  ja pienenee vanhempia ikäluokkia 
kohti.

Alaraja Yläraja

Luottamus-
välin pituus 

vuosina

48,1 49,2 1,1
42,3 46,2 3,9
46,2 48,7 2,5
47,9 49,5 1,6
50,3 52,1 1,7



Kuinka paljon seuraavat tekijät edesauttavat jaksamistasi työelämässä pidempään? (N=1 040, %)
(”Ei osaa sanoa” –vastaukset poistettu)
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Hyvä terveys

Työpaikan hyvä ilmapiiri

Omat terveelliset elämäntavat

Riittävästi vastapainoa työelämälle, esim.
mielekkäät harrastukset

Riittävät mahdollisuudet vaikuttaa omiin
työtehtäviin

Työajan joustavuus

Riittävä henkilöstön määrä työpaikalla

Aktiivinen oman osaamiseni kehittäminen

Paremmat työvälineet

Korkeampi tulotaso työelämässä kuin
eläkkeellä

Kevyemmät työtehtävät iän karttuessa

Vähemmän muutoksia työtehtävissä

erittäin paljon

paljon
melko paljon
melko vähän
vähän / erittäin vähän



Kuinka suureksi ongelmaksi koet seuraavat asiat omassa työelämässäsi? (N=1 032, %)
(”Ei osaa sanoa” –vastaukset poistettu)
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Epäpätevät esimiehet

Heikko työilmapiiri

Epäoikeudenmukaisuus

Työn henkinen rasittavuus

Jatkuvat organisaatiomuutokset

Työpaikkakiusaaminen

Työn fyysinen rasittavuus

erittäin suuri
suuri
melko suuri
melko pieni
pieni
ei ole ongelma lainkaan


