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Kirje palkitsemis- ja henkilostovaliokunnan puheenjohtajalta

Hyvat osakkeenomistajat!

Minulla on ilo esitelld Valmetin tilikauden 2025
palkitsemisraportti. Hallitus on hyviksynyt palkitsemis- ja
henkilostovaliokunnan laatiman raportin.

Vuosi 2025 oli Valmetille merkittdvien muutosten aikaa.
Kesakuussa julkistimme uuden Lead the Way -strategiamme, ja
heindkuussa saimme paatokseen Valmetin historian laajimman
toimintamallin uudistuksen. Uudistus koski organisaation
kaikkia osia, ja muutosten johdosta noin 980 tyontekijaa jatti
Valmetin. Olen vilpittomasti kiitollinen heisté jokaisen
arvokkaasta panoksesta yhtioon.

Uudistus aiheutti muutoksia myds johtoryhméssé. Uusi tiimi
julkistettiin heindkuussa, ja elokuussa toivotimme tervetulleeksi
pehmopaperiliiketoiminta-alueen uuden johtajan. Vuoden
toisella puoliskolla painopiste siirtyi uuden strategian
toteuttamiseen ja sen jalkauttamiseen koko organisaatioon.

Jatkoimme palkitsemiskédytdntdjemme ja -prosessiemme
parantamista koko vuoden 2025 ajan. Uuden strategiamme
toteuttamisen tukemiseksi palkitsemis- ja henkilostovaliokunta
ehdotti muutoksia pitkdn aikavilin kannustinohjelmaan, ja
hallitus hyviksyi muutokset joulukuussa. Valmetin pitkian
aikavilin kannustinohjelman eli suoriteperusteisen
osakepalkkiojdrjestelmén tarkoituksena on sitouttaa ja palkita
valittuja huippuosaajia yhtion pitkédn aikavilin arvonluonnin
edistamisestd osakkeenomistajien etujen mukaisesti.
Suoriteperusteinen osakepalkkiojérjestelméd on suunnattu
johtoryhmaille, mukaan lukien toimitusjohtaja, sekd valikoiduille
henkil6ston ja johdon avainhenkil6ille sekd johtajapotentiaaleiksi
tunnistetuille henkiléille.

Kolmen vuoden suoritusjakson aikana suoriteperusteisessa
osakepalkkiojarjestelmasséd yhdistyy keskeiset strategiset ja
taloudelliset suoritusmittarit. Vuosien 2026-2028 uusi

suoriteperusteinen osakepalkkiojarjestelma sisdltaa
ansaintakriteereind osakkeen absoluuttisen kokonaistuoton
kehityksen (aTSR), jolla varmistetaan, ettd osakkeenomistajien
odotukset ja johdon toimet ovat aidosti yhdenmukaisia. Muut
kaksi ansaintakriteerid, orgaaninen liikevaihdon kasvu ja oman
toiminnan péistojen vahentiminen, ovat myos tarkeitd tekijoita
Valmetin strategisten tavoitteiden saavuttamisessa.

Vuonna 2025 Valmetin toimitusjohtaja Thomas Hinnerskovin
palkkio oli palkitsemispolititkan mukainen. Muuttuva palkanosa
on suoraan sidoksissa Valmetin taloudelliseen tulokseen, ja
vuonna 2025 vertailukelpoinen EBITA oli tavoitellun vaihtelu-
valin sisalld. Toimitusjohtaja ei vuoden lopussa vield omistanut
Valmetin osakkeita, mutta hin tulee kasvattamaan omistustaan
ajan myo6ta osakepohjaisten kannustinjarjestelmien kautta.
Osakeomistusvelvoitteen mukaisesti toimitusjohtaja ja muut
johtoryhman jasenet ovat velvollisia omistamaan osakkeita,
joiden arvo vastaa 100 prosenttia heiddn vuotuisesta
peruspalkastaan.

Haluan kiittdd kaikkia 18 487 Valmetin tyontekijad kovasta tyostd
ja yhteistyostd timén poikkeuksellisen vuoden aikana. Lopuksi
haluan osoittaa syvimmit kiitokseni osakkeenomistajillemme
jatkuvasta luottamuksesta ja tuesta siirtyessimme Valmetin
seuraavaan vaiheeseen pitkdn tahtdimen arvon kasvattamisessa.

Annika Paasikivi
Palkitsemis- ja henkilostovaliokunnan puheenjohtaja

Hallituksen varapuheenjohtaja
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Johdanto

Valmetin palkitsemisraportissa kuvataan hallintoelinten eli
yhtion hallituksen ja toimitusjohtajan palkitseminen tilikautena
2025. Raportti on laadittu arvopaperimarkkinalain,
osakeyhtiolain, valtiovarainministerion osakkeen
liikkeeseenlaskijan palkitsemispolitiikkaa ja palkitsemisraporttia
koskevan asetuksen ja Arvopaperimarkkinayhdistyksen
Hallinnointikoodi 2025:n mukaisesti.

Hallituksen ja toimitusjohtajan palkkiot ovat Valmetin
palkitsemispolititkan mukaisia. Valmetin varsinainen
yhtiokokous hyviksyi palkitsemispolitiikan seuraavalle
nelivuotisjaksolle kokouksessaan maaliskuussa 2024.

Tdssd raportissa kuvataan, kuinka palkitsemis- ja
henkiléstovaliokunnan ja hallituksen maarittamat
palkitsemiskdytannot edistavat Valmetin liiketoiminnan
suorituskykya pitkalld aikavalilld ja tukevat yhtion strategisten
prioriteettien toteutusta ja tavoitteiden saavuttamista.

Vuoden 2024 palkitsemisraporttia
koskevat huomautukset

Vuoden 2024 palkitsemisraportti esiteltiin varsinaiselle
yhtiékokoukselle 26. maaliskuuta 2025. Osakkeenomistajien
enemmisto ddnesti sen puolesta neuvoa-antavassa danestyksessa.
Tdmén vuoden palkitsemisraporttia valmistellessamme olemme
ottaneet huomioon raporttia koskevan palautteen.

Muutimme pitkédn aikavélin kannustinohjelmaamme (LTT)
vuoden 2025 alussa, kun siirryimme yhden LTI-ohjelman
kdyttoon. Tamén ohjelman ansaintajakso on kolme vuotta
kaikille ohjelman osallistujille. Tdma muutos on
osakkeenomistajien ja sijoittajien odotusten mukainen.

Emme kuitenkaan ole muuttamassa suhtautumistamme
suoritusmittareiden tavoite- tai kynnystasojen ilmoittamiseen
jalkikdteen, koska Valmet toimii vahvasti kilpailluilla
oligopolisilla markkinoilla.

Valmetin palkitsemisperiaatteet

Valmetin palkitsemisperiaatteita ovat huippusuoritukseen
kannustaminen, kilpailukykyinen palkitseminen yhtion kannalta
oikeiden osaajien sitouttamiseksi sekd oikeudenmukaisuus ja
vastuullisuus. Olemme sitoutuneet rakentamaan vahvaa
kulttuuria, jossa tyontekijit organisaation kaikilla tasoilla
palkitaan hyvisti suorituksesta.

Toimitusjohtajan palkitseminen on huippusuoritukseen
kannustavan kulttuurimme mukaista ja tukee sitd. Merkittdvd osa
toimitusjohtajan palkitsemisesta perustuu muuttuviin
palkanosiin, eli lyhyen ja pitkdn aikavilin kannustimiin. Ndin
varmistetaan vahva yhteys Valmetin taloudellisen tuloksen ja
toimitusjohtajan palkitsemisen valilld. Lisaksi toimitusjohtajan
odotetaan omistavan tietty vahimmaismaaré yhtion osakkeita,

jotta omistajien etu ja johdon tavoitteet ovat yhdenmukaisemmat.

Olemme sitoutuneet
rakentamaan vahvaa
kulttuuria, jossa
tyontekijat organisaation
kaikilla tasoilla palkitaan
hyvasta suorituksesta.
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Pitkan aikavalin tulokseen perustuva palkitseminen

Valmetin taloudelliset tavoitteet on péivitetty uuden Lead the
Way -strategian mukaisiksi. Olemme pdivittineet keskeiset
mittarit, joilla osoitetaan palkitsemisen ja pitkdn aikavilin
litketoiminnan tuloksen vilinen yhteys.

Markkinatilanne vuonna 2025 oli haastava Biomateriaaliratkaisut
ja -palvelut -segmentille. Toisaalta Prosessitehokkuusratkaisut
-segmentin tulos oli vahva. Tdma korostaa Valmetin hajautetun
liiketoimintamallin tarkeyttd. Vuonna 2025 Valmetin liikevaihto
laski verrattuna edelliseen vuoteen ja vertailukelpoinen EBITA
nousi verrattuna vuoteen 2024.

Palkkioiden muutokset

Toimitusjohtajalle ja keskiméddraiselle Valmetin tyontekijille
maksettujen palkkioiden suhde pieneni edellisestd vuodesta.
Toimitusjohtajan kokonaispalkkio pieneni vuonna 2025
padasiassa muuttuvien palkanosien muutosten vuoksi — erityisesti
siksi, ettd vuoden aikana ei maksettu pitkdn aikavalin
kannustinpalkkioita ansaintajakson muutosten vuoksi. Vuonna
2025 lyhyen aikavilin palkkio oli ainoa muuttuva palkanosa.

Viiden vuoden aikana maksettu palkkio (euroa)

Koska lyhyen ja pitkdn aikavélin kannustinjirjestelmiemme
tavoitteiden ja liiketoimintamme tuloksen vililld on suora yhteys,
yhtion liikketoiminnan kehitys nikyy suoraan toimitusjohtajalle
maksettavissa kannustinpalkkioissa.

Alla olevassa taulukossa esitetadn hallituksen jasenille,
toimitusjohtajalle ja keskimédardiselle Valmetin tyontekijalle
viimeisten viiden vuoden aikana maksetut palkkiot. Hallituksen
jasenten palkkioihin vaikuttavat kokouspalkkiot.

Toimitusjohtajan palkitsemisen vaihteluun vaikuttavat
vuosittaiset muutokset liiketoiminnan tulokseen kytkettyjen
lyhyen ja pitkén aikavilin kannustimien saavuttamisessa.
Keskimadriisen tyontekijan palkkakehitys lasketaan kaikista
henkildst6kuluista (ilman henkilésivukuluja) jakamalla ne
henkildstén vuotuisen miarin keskiarvolla. Siihen vaikuttavat
henkilostorakenteemme globaalit muutokset.

2021 2022 2023 2024 2025
Hallituksen puheenjohtaja 141005 167 260 166 500 178 000 169 700
Hallituksen varapuheenjohtaja 89198 81558 94 500 106 200 108 250
Hallituksen muut jasenet (keskiarvo) 78 633 83 047 83333 89708 90 083
Toimitusjohtaja 1868 841 2669 525 2169 371 2459 829 1658 412
Valmetin tyontekija keskimaarin 59182 61801 62 376 63 561 66 288

Liikevaihto ja orgaaninen kasvu, %
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Hallituksen palkitsemispolitiikka

Yhtickokous péattdaa hallituksen palkitsemisesta hallituskausi Hallituksen valiokuntien jésenille maksetaan lisdksi erillinen Hallituksessa istuva henkiloston edustaja on oikeutettu
kerrallaan osakkeenomistajien nimitystoimikunnan esityksen vuosipalkkio. Hallituksen jasenet saavat my6s matkakorvauksia ja kokouspalkkioon niistd kokouksista, joihin han on saanut kutsun
perusteella. Hallituksen jasenten palkkio koostuu vuosi- ja péivarahaa Valmetin matkustuskédytdnnén mukaisesti. ja joihin hén on osallistunut.

kokouspalkkioista.

Hallituksen palkitseminen edellisella tilikaudella

Hallituksen palkkiot vuonna 2025 (euroa)

Osakepalkkion Rahaosuus Vuosittainen

Kokonais- 0SUuUs Vuosi- vuosi- valiokunta- Kokous-
Nimi vuosipalkkio palkkiosta palkkiosta palkkio palkkiot Yhteensa Vuosipalkkiot (euroa) 2025
Jonas Gustavsson, hallituksen jasen** 68 000,00 27 192,81 40 807,19 4 200,00 9 750,00 81950,00 Hallituksen puheenjohtaja 155 000,00
Bernd Eikens, hallituksen jasen** 68 000,00 27 192,81 40 807,19 7 300,00 13 500,00 88 800,00 Hallituksen varapuheenjohtaja 85 500,00
Jaakko Eskola, hallituksen varapuheenjohtaja* — — — — 3 000,00 3 000,00 Hallituksen jasen 68 000,00
Anu Hamalainen, hallituksen jasen 68 000,00 27 192,81 40 807,19 16 700,00 12 750,00 97 450,00 Tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja 16 700,00
Pekka Kemppainen, hallituksen jasen 68 000,00 27 192,81 40 807,19 7 300,00 12 750,00 88 050,00 Tarkastusvaliokunnan jasen 7 300,00
Monika Maurer, hallituksen jasen 68 000,00 27 192,81 40 807,19 4 200,00 24 000,00 96 200,00 Palkitsemis- ja henkilostovaliokunnan puheenjohtaja 8 500,00
Annareetta Lumme-Timonen, hallituksen jasen 68 000,00 27 192,81 40 807,19 7 300,00 12 750,00 88 050,00 Palkitsemis- ja henkilostovaliokunnan jgsen 4 200,00
Mikael Makinen, hallituksen puheenjohtaja* — — — — 5 250,00 5 250,00 Kokouspalkkiot (euroa)
Annika Paasikivi, hallituksen varapuheenjohtaja 85 500,00 34 180,76 51319,24 8 500,00 14 250,00 108 250,00 Pohjoismaiden asukkaat 750,00
Pekka Vauramo, hallituksen puheenjohtaja** 155 000,00 61975,53 93 024,47 4 200,00 10 500,00 169 700,00 Muiden Euroopan maiden asukkaat 1500,00
Juha Pollanen, henkiloston edustaja — — — — 9 000,00 9 000,00 Euroopan ulkopuolisten maiden asukkaat 3 000,00
Yhteensad 648 500,00 259 313,15 389 186,85 59 700,00 127 500,00 835 700,00 Etayhteydella osallistuminen 750,00
* Hallituksen jasen 26.3.2025 saakka. Hallituksen matkakokous 1500,00
** Hallituksen jasen 26.3.2025 alkaen.
Osakkeenomistajien nimitystoimikunta hyédyntda vuosittain Varsinainen yhtiékokous on paattinyt hallitukselle maksettavista
markkinatietoa hallituksen palkitsemisesta madrittadkseen vuosittaisista palkkioista palkitsemispolitiikan ja
hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jasenten nimitystoimikunnan ehdotuksen mukaisesti ajanjaksolle, joka
asianmukaisen palkitsemisen tason. alkaa vuoden 2025 varsinaisesta yhtiokokouksesta ja paattyy

vuoden 2026 varsinaiseen yhtiokokoukseen. Yhtiokokouksen
padtoksen perusteella hallituksen jasenet ovat velvollisia
kayttdimaan 40 prosenttia kiintedstd vuosipalkkiostaan Valmetin
osakkeiden ostoon markkinoilta. Osakkeiden omistamiseen ei

liity erityisié ehtoja.
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Toimitusjohtajaa koskeva palkitsemispolitiikka lyhyesti

Palkitsemispolitiikka maérittda palkkiorakenteen, joka ohjaa

toimitusjohtajan palkitsemista yhtion pitkdn aikavélin

arvonluonnin ja strategisten tavoitteiden toteutumisen

perusteella sekd yhtion palkitsemisperiaatteiden mukaisesti.
Politiikan sisélté on kuvattu lyhyesti alla olevassa taulukossa.

Seuraavassa taulukossa on yhteenveto toimitusjohtajan palkitsemisesta:

Palkitsemisen elementti

Tarkoitus ja yhteys strategiaan

Kaytto

Kiintea peruspalkka

Tyonkuvan mukainen
peruspalkka, joka on riittavalla
tasolla houkuttelemaan ja
sitouttamaan.

Valmet maarittaa toimitusjohtajan peruspalkan tason markkinoiden mediaanin seka tyokokemuksen ja tydsuorituksen perusteella.

Peruspalkka tarkistetaan yleensa vuosittain, ja sen muutokset tulevat voimaan tammikuun 1. pdivana. Palkankorotuksista paatettaessa otetaan huomioon markkinoiden
palkkatason kehitys, yhtion tulos ja henkilokohtainen tydsuoritus. Mahdolliset palkankorotukset edellyttavat aina hallituksen hyvaksyntaa.

Elake- ja vakuutusedut

Lakisaateisen elakkeen lisaksi
maksetaan eldke-etuus, joka
vastaa paikallisia
markkinakaytantoja ja tukee
tyontekijan rekrytointia,
sitouttamista ja yhtion
palveluksessa pysymista.

Toimitusjohtajan eldkejarjestelyt ovat paikallisen markkinakaytannon ja lainsaadannon mukaisia: toimitusjohtaja kuuluu Suomen lakisaateisen elakejarjestelman (TyEL)
piiriin. TyEL-elakejarjestelmassa peruspalkka, lyhyen aikavalin kannustimet ja muut verolliset etuudet kerryttavat eldkettd, mutta osakepohjaisten kannustinjarjestelmien
tuotot eivat kerryta elaketta. Paikallisen markkinakaytannon mukaisesti toimitusjohtajalla on lisdelakejarjestely, jossa elakemaksu on 20 prosenttia kiintedsta
vuosittaisesta peruspalkasta. Toimitusjohtajan elakeikd maaraytyy lakisaateisen eldkeian mukaan.

Muut vakuutusedut perustuvat paikalliseen markkinakadytantdon ja tyoskentelymaan vaatimuksiin.

Lyhyen aikavalin
kannustinjarjestelma

Palkitseminen yhtion strategiaa
tukevien vuositason
taloudellisten ja liike-
toiminnallisten tavoitteiden
saavuttamisesta.

Lyhyen aikavalin kannustimet ovat vuosittaisia tulospalkkioita. Hallitus maarittaa toimitusjohtajan mahdollisen kannustinpalkkion enimmaismaaran (prosenttia
peruspalkasta), suoritusmittarit ja tavoitetasot. Lyhyen aikavalin kannustinjarjestelman ansaintakriteereja ovat hallituksen maarittamat keskeiset yhtidtason taloudelliset
tavoitteet, joilla on merkittava painoarvo, seka strategiset henkilokohtaiset tavoitteet.

Pitkan aikavalin
kannustinjarjestelma

Omistajien ja johdon tavoitteiden
yhdistaminen yhtion arvon
kasvattamiseksi, johdon
sitouttaminen yhtioon seka
kilpailukykyisen palkitsemis-
jarjestelman tarjoaminen
osakeomistuksen perusteella.

Toimitusjohtaja kuuluu osakepohjaiseen kannustinjarjestelmaan, josta paattaa ja jonka toimeenpanee hallitus. Kannustinjarjestelmaan liittyvasta omien osakkeiden
hankintavaltuudesta ja osakeantivaltuudesta paattaa yhtickokous. Jarjestelma seuraa padosin kolmen vuoden ansaintajaksoa seka asetettuja strategisia ja taloudellisia
yhtidtason tulostavoitteita. Pitkan aikavalin kannustinjarjestelman tulostavoitteet voivat liittyad esimerkiksi kasvuun, kannattavuuteen tai kestavaan kehitykseen. Hallitus
maarittda ne ja paattaa niistd vuosittain. Ennalta maaritetyt tulostavoitteet ovat mitattavia, ja osakepohjaisesta kannustinjarjestelmasta maksettavan palkkion taso
maaraytyy niiden saavuttamisen perusteella.

Toimitusjohtajalle jarjestelman perusteella maksettava palkkio on laskettu ja rajoitettu ansaintajakson alussa enimmaismaaraan osakkeita.
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Toimitusjohtajan palkitseminen

Toimitusjohtajan kokonaispalkkio vuonna 2025 (euroa)

Muuttuvat palkanosat Eldke-etuudet

Kiinted vuosipalkka (sisaltden
veronalaiset luontoisedut)

Maksettu lyhyen
aikavalin palkkio

Osakepohjainen
kannustinpalkkio Lisdeldke

Vuonna 2025 maksetut
palkkiot yhteensa

Toimitusjohtaja
Thomas Hinnerskov 918 632

506 031 — 233750

1658 412

Valmet madrittdd toimitusjohtajan peruspalkan
markkinavertailututkimuksen ja markkinoiden mediaanin
perusteella. Peruspalkka méaraytyy yksilollisen kokemuksen ja
suorituksen perusteella. Palkankorotuksista paatettdessd otetaan
huomioon markkinoiden palkkatason kehitys ja yhtion tulos.
Toimitusjohtajan palkankorotukset edellyttdvit aina hallituksen
hyviksyntdd. Toimitusjohtajan palkitseminen kokonaisuudessaan
ja toimitusjohtajan sopimuksen muut ehdot ovat Valmetin
palkitsemispolitiikan mukaisia. Johtoryhman jasenten ja
toimitusjohtajan palkantarkistusten aikataulua on muutettu.
Tarkastelu tehddan vuosittain maaliskuussa ja mahdolliset
palkankorotukset astuvat voimaan huhtikuun alusta. Timé on
linjassa Valmetin muiden tyontekijéiden palkantarkastusten
kanssa.

Toimitusjohtaja Thomas Hinnerskovin kiinteda
kuukausipalkkiota korotettiin huhtikuussa 2025 viidelld
prosentilla 74 374,65 euroon. Kiinted vuosipalkka on noin 55
prosenttia kokonaispalkkioista.

Muuttuvat palkanosat, eli Iyhyen ja pitkin aikavalin
kannustinpalkkiot, ovat merkittivé osa toimitusjohtajan
palkitsemista. Thomas Hinnerskoville maksettiin vuonna 2025
lyhyen aikavilin kannustinpalkkio, joka oli noin 31 prosenttia
kokonaispalkkioista.

Toimitusjohtaja Thomas Hinnerskoville maksettiin vuoden 2025
aikana lisdeldkettd. Maksu sisélsi myos osuuden, joka liittyi hdnen
toimikauteensa vuoden 2024 osalta. Lisdeldkemaksun
kokonaisméar oli noin 14 prosenttia kokonaispalkkiosta.

Lisaksi Valmet maksoi toimitusjohtaja Thomas Hinnerskovin
Tanskan ja Suomen viliset matkat. Ndma matkustuskustannukset
ovat hénelle veronalaista tuloa, ja vuonna 2025 kokonaistulo oli
noin 37 000 euroa.

Toimitusjohtaja Thomas Hinnerskoville on allokoitu 61 037
osaketta rajoitetusta osakepalkkio-ohjelmasta 2024. Palkkio
maksetaan kevaalld 2027.

Entisen toimitusjohtaja Pasi Laineen
palkitseminen vuonna 2025

Toimitusjohtaja Pasi Laineen vuosien 2024-2025 palkitsemisesta
pédtettiin elokuussa 2023 Laineen erotessa yrityksen
palveluksesta. Hallitus paétti jatkaa hdnen palkkansa maksamista
heindkuuhun 2025 asti, ja hdnen vuoden 2025 palkkansa olivat
yhteensd 715 692 euroa. Yhtié maksoi hinelle kertaluonteisen
1125 000 euron erorahan heindkuussa 2025. Toimitusjohtajan
katsottiin irtisanoutuvan hyvaksyttavalld syylla lyhyen ja pitkdn
aikavilin kannustimien kannalta, ja hdnen oikeutensa kaikkiin
ansaittuihin kannustimiin sekd tuleviin kannustimiin
ansaintajaksolta 2024-2026 siilytettiin. Vuoden 2025 lyhyen ja
pitkén aikavilin kannustinpalkkiot olivat yhteensd

1 437 675 euroa. Pitkdn aikavilin palkkion maksu perustui
vuoden 2024 ansaintajaksoon.
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Toimitusjohtajan lyhyen ja pitkan aikavalin kannustinpalkkiot

Lyhyen aikavalin kannustinpalkkioiden

suoritusmittarit ja lopputulos

Pitkan aikavalin kannustinpalkkioiden

suoritusmittarit ja lopputulos

2024
Painotettu
Suoritusmittarit Painotus Suoritus lopputulos
Vertailukelpoinen EBITA 80 % 49 % 40 %
Henkilokohtainen suoritusmittari 20 % 100 % 20 %
Enimmaismaara prosenttiosuutena vuosipalkasta 100 %
Maksettava maara prosenttiosuutena vuosipalkasta 60 %
Palkkio euroina 506 031
2025
Painotettu
Suoritusmittarit Painotus Suoritus lopputulos
Vertailukelpoinen EBITA 60 % 74,7 % 44,8 %
Henkilokohtainen suoritusmittari 40 % 75 % 30 %
Enimmaismaara prosenttiosuutena vuosipalkasta 100 %
Maksettava maara prosenttiosuutena vuosipalkasta 74,8 %
Palkkio euroina 659 816

Ansaintajakso 2024-2026

Tilikausi, jonka aikana palkkio maksetaan 2027

Enimmaismaara (osakkeiden bruttomaara) suhteutettu 50 % 24 904

Osakkeen vaihdolla painotettu keskikurssi joulukuussa 2023 (EUR) 25,5982

Suoritusmittarit Painotus Suoritus
Vertailukelpoinen EBITA-marginaali 37,5 % 45,6 %
Saatujen tilausten kasvu (%) vakaissa liketoiminnoissa 37,5 % 87,5 %
Valmetin osakekurssin arvostuskerroin 25 % Ei saatavilla
Suoritus yhteensa Ei saatavilla

Osakkeina maksettu maara Ei saatavilla

Enimmaismaara prosenttiosuutena vuosipalkasta 150 %

Maksettava maara prosenttiosuutena vuosipalkasta Ei saatavilla

Palkkio euroina Ei saatavilla

Ansaintajakso 2025-2027

Tilikausi, jonka aikana palkkio maksetaan 2028

Enimmaismaara (osakkeiden bruttomaara) 73 869

Osakkeen vaihdolla painotettu keskikurssi joulukuussa 2024 (EUR) 23,0137

Suoritusmittarit Painotus

Vertailukelpoinen EBITA 40 %

Saatujen tilausten orgaaninen kasvu (%) vakaissa liiketoiminnoissa 40 %

ESG-indeksi 20 %

Suoritus yhteensa Ei saatavilla

Osakkeina maksettu maara Ei saatavilla

Enimmaismaara prosenttiosuutena maksetusta vuosipalkasta 200 %

Maksettava maara prosenttiosuutena vuosipalkasta Ei saatavilla

Palkkio euroina

Ei saatavilla
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Valmetin raportit 2025

= SELVITYS HALLINTO-
JAOHJAUS-
JARJESTELMASTA
2025

PALKITSEMIS-
RAPORTTI 2025

TILINPAATOS 2025

JA HALLITUKSEN
TOIMINTAKERTOMUS

Raportti sisaltda Valmetin tilinpaatoksen,
hallituksen toimintakertomuksen ja CSRD-
kestavyysselvityksen vuodelle 2025.

VUOSIKATSAUS 2025
Raportti sisaltaa katsauksen Valmetin
strategiaan, toimintoihin ja kestdvaan
kehitykseen vuonna 2025.

SELVITYS HALLINTO- JA
OHJAUSJARJESTELMASTA 2025

Raportti kokoaa tiedot Valmetin hallinnon
periaatteista ja toiminnasta, hallituksesta ja
johdosta vuonna 2025.

PALKITSEMISRAPORTTI 2025
Raportti sisaltaa tiedot Valmetin
palkitsemisesta ja palkkioista vuonna 2025.

Yhteystiedot

KAYNTIOSOITE MEDIASUHTEET
Valmet Oyj media@valmet.com
Keilasatama 5

02150 Espoo KESTAVA KEHITYS

sustainability@valmet.com

POSTIOSOITE
Valmet Oyj SIJOITTAJASUHTEET
PL T ir@valmet.com

02151 Espoo
Puh.010 672 0000

etunimi.sukunimi@valmet.com

WWW.VALMET.FI

SEURAA VALMETIA SOSIAALISESSA MEDIASSA
linkedin.com/company/valmet

x.com/valmetglobal

youtube.com/valmetglobal

facebook.com/valmetcorporation

086

instagram.com/valmetglobal
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