Til 2017 ordineaer generalforsamling i Opera Software ASA
To the 2017 ordinary general meeting in Opera Software ASA



SAK 8: GOTDGJJRELSE TIL
STYREMEDLEMMER

I samsvar med § 8 i Selskapets vedtekter fremlegger
Nominasjonskomiteen forslag til godtgjerelse til
aksjonarvalgte styremedlemmer.

SAK 8.1 FAST GODTGJZRELSE
Nominasjonskomiteen foreslar at fast godtgjarelse til
styremedlemmene fra 2. juni 2017 til neste ordinare
generalforsamling skal, pa 12 maneders basis, vere
NOK 275.000 for hvert av de aksjonzrvalgte
styremedlemmene.

For styrets leder foreslar Nominasjonskomiteen at
godtgjerelsen pa 12 maneders basis skal veere NOK
600.000.

I tillegg foreslas en kompensasjon for reisetid pa
NOK 20.000 for hvert styremgte i Norge for
aksjonarvalgte styremedlemmer basert i Nord-
Amerika.

Nominasjonskomiteen anser at forslagene er i

samsvar med markedshonorar for lignende selskaper.

SAK 8.2 GODTGJZRELSE FOR
DELTAKELSE | KOMITEER
Nominasjonskomiteen foreslar at formann og
aksjonarvalgte medlemmer av revisjonskomiteen og
kompensasjonskomiteen mottar en godtgjgrelse pa
henholdsvis NOK 70.000 for leder og NOK 30.000
for andre medlemmer, begge pa 12 maneders basis,
fra 2. juni 2017 til neste ordinaere generalforsamling.

SAK 15: VALG AV NYTT STYREMEDLEM

I samsvar med § 8 i Selskapets vedtekter fremlegger
Nominasjonskomiteen forslag til valg av nytt
styremedlem.

Nominasjonskomiteen foreslar & bytte Marianne
Blystad med Birgit Midtbust, med en tjenestetid
frem til ordinaer generalforsamling i 2018.

Etter Nominasjonskomiteens oppfatning er
kandidaten uavhengig i forhold til Selskapets
hovedaksjonearer, ledelse og forretningsforbindelse.

ITEM 8: REMUNERATION TO BOARD
DIRECTORS

Pursuant to Section 8 of the Articles of Association,
the Nomination Committee presents a motion for
approval of remuneration for the shareholder elected
directors.

ITEM 8.1 FIXED REMUNERATION

The Nomination Committee proposes that the fixed
remuneration to the members of the Board from 2
June 2017 to the next ordinary general meeting shall
on a 12 months’ basis be NOK 275,000 for each
shareholder elected member.

For the chairperson of the Board, the Nomination
Committee proposes remuneration on a 12 months’
basis of NOK 600,000.

In addition, compensation for travel time of NOK
20,000 for each board meeting in Norway is
proposed for shareholder-elected board members
resident in North America.

The Nomination Committee believes that the
proposals are in line with market remuneration for
similar companies.

ITEM 8.2 REMUNERATION FOR
PARTICIPATION IN COMMITTEES

The Committee proposes that the Chairman and
shareholder elected members of the audit committee
and remuneration committee receive NOK 70,000
and NOK 30,000, respectively, both on a 12 months’
basis, from 2 June 2017 to the next ordinary
shareholders meeting.

ITEM 15: ELECTION OF NEW BOARD
DIRECTOR

Pursuant to Section 8 of the Articles of Association,
the Nomination Committee presents a motion for
election of a new Board Director.

The Nomination Committee proposes to replace
Marianne Blystad with Birgit Mitdbust, with a
service period until the ordinary general meeting in
2018.

In the view of the Committee, the candidate is
independent from the Company’s main shareholders,
management and business connections.




En kort beskrivelse av foreslatt styremedlem er
vedlagt.

Forslag til vedtak:

Birgit Midtbust velges som nytt styremedlem i stedet
for Marianne Blystad.

A brief description of the candidate is enclosed.

Proposed resolution:

Birgit Midtbust is elected as a new Director to
replace Marianne Blystad.

The Nomination Committee of OPERA SOFTWARE ASA

Jakab Igbal (sign.)




CvV

PERSONAL INFORMATION

Name Birgit Midtbust

Address Stordalsvegen 725, 6250 Stordal, Norway
E-mail bimi@schjodt.no

Tel +47 482 77 421

Date of birth 23 July 1982

EXPERIENCE

Advokatfirmaet Schjedt AS, Norway

2011 - Senior lawyer, M&A Capital Markets

2009 - 2011  Senior associate / lawyer, M&A Capital Markets
2007 - 2009 Associate, M&A Capital Markets / Real Estate

Advokatfirmaet Rasmussen & Broch ANS, Norway
2006 Intern (part time, approx. five months duration)

Sunnmere District Court, Norway
2005 Intern (temporary position, one month duration)

Rolls-Royce Marine AS, dept. Deck Machinery Brattvaag, Norway

2002 - 2006  After sales spare parts (part time substitute and temporary employed approx. eight
months in 2003)

EDUCATION

University of Bergen, Norway
2001 - 2006  Master in law

Stranda High School, Norway
1999 - 2001  High school

OTHER

2009 Admitted to the bars in Norway
LANGUAGES

Norwegian Mother tongue

English Fluent in writing, very good orally






