
Framtidens arbetsliv är här!
Är du intresserad av vilka jobb vi kommer ha i framtiden?  
Om roboten är vår konkurrent eller vårt komplement? Vilken 
kompetens som behövs för att glänsa på framtidsjobben?

Digitalisering, urbanisering, hälsofokus, hållbarhetsfokus och ökad vikt 
på medmänsklighet – detta är trender som just nu driver förändringar 
av arbetslivet. Det betyder också att nya kompetensbehov uppstår.
 
Trygghetsrådet har tagit fram en rapport om framtidens arbetsliv som 
presenteras den 19 februari i ett frukostseminarium. Paneldeltagarna 
kommer att från olika perspektiv dela sin syn på vilken kompetens 
som behövs för att ta sig an framtidens jobb.
 
Välkommen att diskutera morgondagens jobb med oss!
Antalet platser är begränsat och anmälan sker till  
kommunikation@trr.se senast 15 februari.

Var: TRR, Mäster Samuelsgatan 56
När: 19 februari kl 8.30-9.30. Frukost serveras från kl 8. 

Panelister
Samtalet inleds med en introduktion av Claes Åberg, kommunikationschef TRR.
•	 Ann-Therése Enarsson, VD Futurion, TCOs tankesmedja med inriktning på framtidens arbetsliv.

•	 Anne-Marie Andric, fd CHRO på iZettle, med ansvar för att vidareutveckla en organisation i snabb och konstant förändring. 

•	 Patrik Åström, VD Helio, pionjär inom coworking spaces.

•	 Viktor Qvarfordt, AI-utvecklare Sana Lab, som anpassar utbildningar med hjälp av AI och maskininlärning. 

10 framtidsyrken

• 	Distansare
• 	Etikutvecklare
• 	Oldfluencer
•	 Klimatrevisor
•	 Gig-manager
•	 DNA-coach
•	 Kulturflätare
•	 Vertikalodlare
•	 Molnvakt
•	 Robotpersonlighets-
	 designer

Välkommen på frukostseminarium 
om framtidens arbetsliv!


