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FELLOW FINANCE 0YJ - PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS 2020

Fellow Finance Oyj:n ("Fellow Finance™) palkka- ja palkkioselvitys kuvaa yhtion palkitsemiskaytantoja seka ylimman johdon
eli hallituksen, toimitusjohtajan ja johtoryhman jasenten palkitsemista vuonna 2020.

PALKITSEMISEN PAATOKSENTEKOJARJESTYS

Varsinainen yhtiokokous paattaa hallituksen jasenten palkitsemisesta. Osakkeenomistajien nimitystoimikunta valmistelee
seka esittelee varsinaiselle yhtiokokoukselle ehdotuksen hallituksen jasenista ja palkitsemisperiaatteista
nimitystoimikunnan tyojarjestyksen mukaisesti.

Yhtié ei ole katsonut tarpeelliseksi erillisen Hallituksen palkitsemisvaliokunnan perustamista. Valiokunnalle kuuluvat
tehtavat hoitaa hallitus vahvistamansa tyéjarjestyksen mukaisesti.

Hallitus nimittaa toimitusjohtajan ja paattaa toimitusjohtajalle maksettavasta palkkiosta ja toimitusjohtajasopimuksen muista
ehdoista. Hallitus nimittaa Yhtion johtoryhman jasenet. Toimitusjohtaja valmistelee hallitukselle esitykset johtoryhman
jasenten, lukuun ottamatta hanen itsensa, palkitsemisesta. Hallitus myos valitsee ja vapauttaa johtoryhman jasenet.

Hallitus paattaa lyhytaikaisista ja pitkaaikaisista kannustinjarjestelmista kokonaisuudessaan.
FELLOW FINANCE 0YJ:N PALKITSEMISEN KESKEISET PERIAATTEET
HALLITUS

Vuonna 2020 hallituksen jasenten valinnasta seka palkitsemisesta paatti varsinainen yhtiékokous 18.6.2020. Hallituksen
jasenille maksetaan vuosipalkkiona 10.000 euroa ja hallituksen puheenjohtajalle 15.000 euroa. Yhtioon tyosuhteessa oleville
hallituksen jasenille ei makseta palkkiota.

TOIMITUSJOHTAJA

Toimitusjohtajan palkitsemisesta paattaa hallitus. Toimitusjohtajan palkitseminen koostuu kiinteasta
kokonaispalkasta sisaltdéen mahdolliset luontoisedut. Toimitusjohtajalle voidaan maksaa lyhytaikaisen
kannustinohjelman perusteella enimmilldan kuuden kuukauden palkkaa vastaava summa lisapalkkiona,
jonka perusteista hallitus ja toimitusjohtaja sopivat yksityiskohtaisemmin vuosittain erikseen.

Toimitusjohtajalla on oikeus lakisaateiseen elakkeeseen ja elakeikd maaraytyy lakisaateisen
tyoelakejarjestelman puitteissa. Toimitusjohtaja on oikeutettu irtisanomistilanteessa neljan kuukauden
irtisanomisajan palkkaan seka erilliseen 3 kuukauden kokonaispalkkaa vastaavaan erokorvaukseen
yhtion irtisanoessa toimitusjohtajasopimuksen.

Fellow Finance Oyj:n toimitusjohtajalle vuonna 2020 maksetut kiinteat palkat sisaltden luontoisedut olivat 145.942,50 euroa
(luku sisaltaa seka nykyisen toimitusjohtajan etta 30.6 tehtavasta eronneen aiemman toimitusjohtajan palkat ja luontoisedut
silta ajalta, kun henkild on toiminut toimitusjohtajanal. Muita palkkioita ei ole maksettu.

JOHTORYHMA (PL. TOIMITUSJOHTAJA)

Hallitus paattaa toimitusjohtajan lisaksi johtoryhman palkitsemisesta. Johtoryhman palkitseminen koostuu
kiinteasta kokonaispalkasta sisaltden mahdolliset luontaissedut seka pitkan aikavalin kannustinohjelmasta.
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Fellow Finance Qyj:n johtoryhman jasenet olivat osallisena 20.10.2020 kayttoon otetussa avainhenkildiden optio-ohjelmassa.
Optio-oikeuksilla merkittavien osakkeiden merkintaaika on 1.3.2024 - 1.5.2025. Osakkeen merkintahinta optio-oikeuksilla on
3,75€. Johtoryhman jasenille (pl. toimitusjohtaja ja pitkaaikaisella sairauslomalla oleva talousjohtaja) annettiin kullekin
61.334 optio-oikeutta, mitka oikeuttavat merkitsemaan saman maaran osakkeita.

Johtoryhman jasenille ei makseta erillisia allekirjoituspalkkioita tai sitouttamisbonuksia. Johtoryhman jasenten
irtisanomisajat ovat minimissaan kuukausi ja maksimissaan kuusi kuukautta. Johtoryhman osalta ei ole sovittu erillisista
irtisanomiskorvauksista.

Toimitusjohtajaa lukuun ottamatta Fellow Financen johtoryhman jasenten maksetut palkat ja palkkiot
sisaltden luontaisedut vuonna 2020 ovat yhteensa 268.871,52 euroa (luku sisaltaa johtoryhman jasenten palkat ja
luontoisedut silté ajalta, kun ovat olleet johtoryhman jasenial.



