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Vastuullisuustavoitteemme

Johdanto

Ymparistovastuu

Sosiaalinen vastuu

Talous ja hallinto

Tavoitteet ja toimenpiteet ' >
Taksonomia Ymparistovastuu . ‘ Sosiaali astuu

GRI-indeksi VUONNA 2022 kartoitimme

paistévihennysmahdollisuuksia ja

Talous ja hallinto

JOKAINEN UUSI tyon- KESTAVA KEHITYS on

i tekijamme suorittaa eettisen
Vast Il tointi -toimia, joiden pohjalta laadimme ! toimintaohjeen koulutuksen. uusiin innovaatioihin ja
astuullisuusraportointi hiilineutraaliustiekartan (Scope 1 & 2).

\ toimintatapoihin.
Ponssella \

meille suunta ja mahdollisuus




Strategiset.vas_tuullisuustavdittéemm,

&

IHMISET

Edistamme
ihmistemme
hyvinvointia

Ponsse on tasa-arvoinen
ja yhdenvertainen tyo-
yhteisd, jossa on turvallista
tydskennellas Arvostamme
toisiamme ja pidamme
huolta seka toisistamme,
asiakkaistamme etta
verkostostamme. Koneemme
ovat kayttajilleen turvallisiaija

ergonomnisia.

Innovoimme kestévia
ja luontoa kunnioittavia
ratkaisuja

Tuote- ja palvel_uratkaisgmmé
mahdollistayat kestavan

metsatalouden toteutumisend

Otamme vastuun. koneen: &
elinkaaresta jaipidenndmme
sitd erinomaisilla‘huoltopalves
luilla. Kehitammé ratkaisuja,
jotka edistavat kiertotaloutta

ja pienentavat’koneen ympa- i *

ris_téyaikutuksia:

toiminnallamme

Tunnemme toimintamme

_ymparistovaikutukset ja“ yhteisollisyys ovat ansseIél- :

toimimme systemaattisesti suuden ydinta. Hyvat hallinto-

niiden parantamiséksj.
Pyrimme toiminnassamm_é

.~ hiilineutraaliuteen
ja'materiaalitehokkuuteen.

on. Yhteisotyo
neille tarkeaa kaikkialla, -
< /missa toimimme!

_Kuv.a Geran de Klerk /i

ESTAVA KEHITYS javastuullisuus

tarkoittavat Ponssella jatkuvuutta.

Olemme arvojohdettu ja -omistettu

yritys, jolla on selvé suunta tulevaisuu-

teen. Uskomme, ettd jatkuvasti kehittyva

teknologiamme ja uudet liiketoiminta-
mallimme mahdollistavat kestdvin kehityksen periaatteiden
toteutumisen metsitaloudessa.

Pyrimme tuote- ja palvelukehityksessdmme kohti ilmas-
to- ja luontoystavillisempid ratkaisuja ja tavoittelemme
toimintamme hiilineutraaliutta. Ympérist6d kunnioittava
ja tuottava puunkorjuu tukee talousmetsien uusiutumista
ja mahdollistaa arvokkaan raaka-aineen hy6dyntdmisen
pitkéikiisiin ja korkealaatuisiin puupohjaisiin tuotteisiin.

Lanseerasimme vuonna 2022 uutta teknologiaa esit-
telemilld teknologiakonsepti PONSSE EV1 -kuormatraktorin.
Sen tdysin sdhkoinen alusta on tirked vaihe matkallamme
kohti nollapdast6istd puunkorjuuta.

Yksikdin kehitysaskel ei synny ilman ihmisiamme. Yritys-
kulttuuriimme juurtunut yhteisé6llisyys on kantanut Ponssea
lipi yhtion historian. Yhdessd tekemisen tahto on téirkein vah-
vuutemme, jonka ansiosta pystymme rohkeasti kohtaamaan
muutokset ja mahdollisuudet. Vastuullisuuden nousu osaksi
arkeamme ja padtoksentekoamme on ollut nopeudessaan
yllattava. Se kertoo siitd, ettd aihe on ihmisillemme aidosti
tarkea ja heijastaa yhtion arvoja asiakasldheisyydest, rehel-
lisyydestd, innovatiivisuudesta ja Ponsse-hengesta.

Haluamme kehittyd noyrin mielin ja vastata yhtién
perustajan Einari Vidgrénin haaveeseen siitd, ettd ihmisil-
lamme olisi nyt ja tulevaisuudessa hyvi olla t6issd Ponssella.

JUHO NUMMELA, KATJA PAANANEN,
toimitusjohtaja vastuullisuusjohtaja
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Vuonna 2022
asetimme
ensimmaista kertaa
ilmastotavoitteet
tiekarttamme
mukaisesti.

LANSEERAUKSET

*

Séhkoéalustainen
PONSSE EV1
-kuormatraktorikonsepti

Lidar-konsepti.
Lidar mittaa ja
todentaa harvennus-
voimakkuuden ja jaavan
runkoluvun lisdksi myds
korjuujalkea, kuten
ajourien leveytta ja
valia.

693%

Hiilineutraalin
(Scope 2)
energian osuus
sdhkosta ja 1Bmmosta.

62%

pienempi hiilijalanjalki

Pohjoismaissa vuoden
2019 tasoon verrattuna.

38%

pienempi hiilijalanjalki
kuin ensimmaisella
laskentakerralla 2019.

Tehtaan hiilijalanjalki
on pienentynyt

90%

3,26

Johtamisty6n laatu
asteikolla 1-4.

4/%

alihankintaostoistamme
tehd&an 25 km sateelld
tuotannostamme
Yla-Savossa.

Kouluttamiemme
Ponsse-polku-opiske-
lijoiden maara 2022
mennessa.

Luottamus&Maine
-tutkimuksessa
yksityissijoittajat

arvioivat Ponssen

vastuullisuudes-
saan Suomen hyva-

maineisimmaksi.

Kunnostettujen
ja uudelleen-
kaytettyjen

varaosien maara.
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Ymparistovastuu

13 ILMASTOTEKOJA

Innovoimme kestéavia
ja luontoa kunnioittavia
ratkaisuja

Emme rasita
luontoymparistoa
toiminnallamme

PERIAATTEEMME

Emme rasita
luontoymparistoa
toiminnallamme

Tuote- ja palveluratkaisumme mahdollistavat
kestavan metsitalouden toteutumisen.
Otamme vastuun koneen elinkaaresta ja piden-
niamme sitd erinomaisilla huoltopalveluilla. Ke-
hitimme ratkaisuja, jotka edistavat kiertotalout-
ta ja pienentdvit koneen ymparistovaikutuksia.
Tunnemme toimintamme ymparistévaiku-
tukset ja toimimme systemaattisesti niiden
parantamiseksi. Pyrimme seka tuotteissamme
ettd toiminnassamme hiilineutraaliuteen ja
materiaalitehokkuuteen.

k4

Ymparistovastuu
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YMPARISTOVASTUU KAYTANNOSSA

Kohti hiillineutraaliutta

Kartoitimme vuoden 2022 aikana paastévahennysmahdollisuuksia ja -toimia,
joiden pohjalta laadimme hiilineutraaliustiekartan. Paastovahennystavoitteemme
koskevat Scope 1 ja 2 -paastoja (oma toiminta ja ostettu energia).

(01 Hiilineutraali tehdas vuonna 2025 (Scope 1 & 2)

Hiilineutraalilla tehtaalla tarkoitam-
me tuotantotoimintaamme. Emme
laske tuotantotoimintaamme koeajoa
ja omien ajoneuvojen kayttod. Metsa-
konevalmistuksen lisdksi Ponssella on
tuotantotoimintaa Seindjoella Epec
Oy:ssd, jossa valmistetaan liikkuvien
tyokoneiden elektroniikkaa ja ohjaus-
jarjestelmia.

Vuonna 2022 Ponsse-konsernin
tehtaiden hiilijalanjalki oli 259

t CO2-eq. laskien 4 % edellisvuodesta.
Olemme pienentdneet tehtaidemme

hiilijalanjilked 9o % vuodesta 2019

ostamalla takuuvarmennettua uusiu-
tuvaa sdahkod, kayttdmalld padosin
uusiutuvilla energianlihteilld tuotettua
kaukoldmpda ja vaihtamalla uusiutuvan
dieselin kayttoon.

Hiilijalanjélki tehdas, t CO,-eq.

2605

410
270 259

2019 2020 2021 2022

2025

02 Hiilineutraalin (Scope 2) séhkon ja lammon osuus 95 % vuonna 2030

Hiilineutraalilla (Scope 2)
energialla tarkoitamme uusiu-
tuvilla energianlihteilld ja ydin-
voimalla tuotettua energiaa.

Vuonna 2022 hiilineutraalin

(Scope 2) energian osuus sahkds-

td jaldmmostd nousi 89,3 %:iin
kasvaen 1,8 % edellisvuoteen ver-
rattuna. Vuoteen 2019 verrattuna
olemme kasvattaneet kdyton
aikana hiilineutraalin (Scope 2)
energian osuutta kiyttdmastam-

me energiasta yli 13 %.

Hiilineutraalin (Scope 2) energian osuus

95,0%
87,5% 89,3%

2

Ymparistovastuu
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Tuotantotoiminnan liséksi ta-
voite kattaa huoltopalvelutoimin-
not Pohjoismaissa. Ponssella on
Suomen lisdksi toimintaa Ruotsin
ja Norjan tytaryhtioissa.

Vuonna 2022 Pohjoismaiden
hiilijalanjalkemme pienentyi

7 % ollen 1931 t CO2-eq. Vuoden
2019 tasoon verrattuna olemme
pienenténeet hiilijalanjilkedmme
Pohjoismaissa 62 % siirtymalla
uusiutuvien ja kiyton aikana
hiilineutraaleilla (Scope 2) ener-
gianldhteilld tuotetun energian

Kiyttoomn.

(03 Hiilineutraalius Pohjoismaissa 2035 (Scope 1 & 2)

Hiilijalanjalki Pohjoismaat, t CO_-eq.

5082

2082 1931

970

Paastévahennystavoitteemme
joka vuosi.

Vertailu tehdaan vuoden 2022
padstotasoon. Tama tarkoittaa
kiytannossa noin viiden prosentin

vuosittaisia padstovahennyksia.

Vuonna 2022 Ponssen hiilijalanjal-
ki pieneni yhden prosentin, 4310

t CO2-eq. Ensimmaiseen vuonna
2019 laskettuun hiilijalanjalkeen
verrattuna hiilijalanjilkemme on
nyt 38 % pienempi.

04 «onsernin hiilijalanjalki -55 % vuonna 2035 (Scope 1 & 2)

Ponssen hiilijalanjalki, t CO_-eq.

6951

4365
4310

3571

1939

mmmmmmmmmmmmmmmmm
uuuuuuuuuuuuuuuuu
mmmmmmmmmmmmmmmmm

2
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YMPARISTOVASTUU KAYTANNOSSA

Olemme kaytténeet paistolaskentamme
perusvuotena vuotta 2019, jolloin yhtiéssa aloi-
tettiin konsernilaajuinen paistolaskenta. Vuonna
2022 laskimme vuoden 2019 padstot uudelleen
vastaamaan jatkuvia toimintojamme, silld yhtion
toiminta keskeytyi Venijalla Ukrainan sodan seu-
rauksena maaliskuun 2022 alussa. Muita paisto-
laskentaamme vaikuttavia muutoksia vuonna
2022 olivat tytdryhtiéiden perustaminen TSekkiin
ja Chileen.

Uudelleenlaskennan tuloksena Ponssen paas-
tolaskennan perusvuoden, vuoden 2019, hiilija-
lanjélki oli 6951t CO2-eq., josta 3277 t CO2-eq.

(47 %) oli perdisin Scope 1 -padstoistd ja 3674

t CO2-eq. (53 %) Scope 2 -pddstoistd. Padstoin-
tensiteetti oli 12,4 t CO2-eq./M<. Hiilijalanjiljen
lisdksi oman toimintamme ja ostetun energian
biogeeniset paastot olivat 3185 t CO2-eq.

Vuonna 2022 Scope 1 & 2 (oma toiminta ja
ostettu energia) hiilijalanjilkemme oli 4310

t CO2-eq. Edellisvuoteen verrattuna hiilijalanjalki
pieneni prosentin (55 t CO2-eq.) padasiassa

Scope 2 -paastoissd, joissa kaukolammon kulutus
pienentyi huomattavasti ja aiempaa suurempi
osuus kaukoldimmosta tuotettiin uusiutuvilla

polttoaineilla. Lisdksi Scope 1 -paast6t vahenivit,

kun polttoaineen kaytto pienentyi Eteld-Ameri-
kan toiminnoissamme. Kokonaisvaikutus jai kui-
tenkin heikoksi, kun padstot muissa toiminnois-
samme kasvoivat ja laskentaan otettiin mukaan
kaksi uutta tytaryhtiotd, Ponsse Chile ja Ponsse
Czech. Vuoteen 2019 verrattuna hiilijalanjalkem-

me oli vuonna 2022 38 prosenttia pienempi.

Hiilijalanjélki liiketoiminta-alueittain, t CO,-eq.

827

1931

Pohjois-
1066 Eurooppa
Pohjois-

Amerikka

73 412
Aasia Keski- ja Lansi-
Eurooppa

Hiilijalanjéljestamme 85 prosenttia (3681

t CO2-eq.) on perdisin Scope 1 -padstdistd ja 15
prosenttia (629 t CO2-eq.) Scope 2 -padstdista.
Padstointensiteetti eli hiilijalanjalki suhteutet-
tuna liikevaihtoon oli 5,7 t CO2-eq./Me. Liike-
toiminnan kasvusta huolimatta onnistuimme
pienentdmaddin hiilijalanjilkedamme suhteessa
liikevaihtoon ja padstointensiteettimme laski 20
prosenttia. Biogeenisten paastdjen eli eloperdisen
materiaalin poltosta vapautuvan hiilidioksidi-
padstojen madrd oli 2468 t CO2-eq.

Hiilijalanjélki paastadlahteittain, t CO,-eq.

457

55 Lampo 172

. Sahko
Kylmaaine- k

vuodot ‘

2597
Ajoneuvojen
kaytto

407
Muu poltto-
aineiden

kéy,tté/
622
Koeajo ja

tyokoneiden
kaytto

2
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YMPARISTOVASTUU KAYTANNOSSA

Tavoitteemme on sisillyttida Scope 3 -pdastot
laskentaamme vuoden 2024 alussa. Kartoitimme
vuonna 2022 yhti6lle merkittdvimmat Scope

3 -paastokategoriat ja tulemme vuonna 2023 maa-
rittelemadn laskennalle tiedonkeruu- ja rapor-
tointipolitiikan.

Ponssen hiilijalanjaljesta (Scope 1ja 2) 60 pro-
senttia on perdisin yrityksen omien ajoneuvojen
kaytostd, 14 prosenttia tuotannosta valmistuvien
metsidkoneiden koeajoprosessista ja tyokoneiden
kaytosta seka 11 prosenttia limmityksestd. Maan-
tieteellisesti hiilijalanjéljestimme merkittavin
0sa, 45 prosenttia, syntyy Pohjois-Euroopassa ja
25 prosenttia Pohjois-Amerikassa.

Tytaryhtididen ilmastotekoja
Tytaryhtiéistimme Epec Oy on jo ldhelld hiili-
neutraaliutta Scope 1ja 2 -paastdjen osalta.
Yhtidssi syntyi padstoja vuonna 2022 vain 51
t CO2-eq., mika on 84 prosenttia vihemman kuin
perusvuonna 2019. Edellisvuodesta hiilijalanjilked
nosti kylmaainevuoto. Seindjoelle syksylla 2023
valmistuva uusi tehdas on tdysin hiilineutraali.
Tytaryhtiossimme Ponsse AB:lla Ruotsissa
linjattiin vuonna 2022 yhtién autopolitiikka,
jonka mukaan yhtiossd hankittavat henkil6autot
ovat jatkossa sdhko- tai sahkohybrideja. Lin-
jauksella pyritddn edistimdan Pohjoismaiden
hiilineutraaliutta.

CDP:n ilmastoraportointi
Osallistuimme vuonna 2022 kolmannen kerran
CDP:n ilmastoraportointiin. Tuloksemme oli C,

Paastot ilmaan

Hiilijalanjélki, t CO,-eq.
Scope 1

Scope 2 (marked-based)

Hiilijalanjalki yhteensa

Paastéintensiteetti, t CO,-eq./ M€

Hiilijalanjalki suhteessa liikevaihtoon

Biogeeniset paastot, t CO,-eq.

Biogeeniset paastot yhteensa

Muut paastot ilmaan, t

Haihtuvat orgaaniset yhdisteet (VOC)

2022

3681,0

Muutos % 2021

+1% 36534

2020

2688,9

628,9

-12% 7113

881,7

4309,9

-1% 4364,8

3570,6

Muutos %

-21%

2022

2468,5

Muutos %

-11%

9,9

Muutos % 2021

-35% 15,3

2020

13,0

Ymparistovastuu

Tunnusluvut perustuvat viimeisen vahvistetun tilinpaatdksen tietoihin. Paastdlaskentamme perustuu kansainvaliseen

GHG (Greenhouse Gas) Protokollan Corporate Standardiin. Laskennassamme kaytetaan toiminnan hallintaperusteista
(operational control) menetelmaé ja Scope 2 -paastot on laskettu vain markkinaperusteisesti (marked-based).
Paastolaskentamme sisaltad kuusi kasvihuonekaasua: CO,, CH,, N,O, HFC, PFC ja SF,. Laskennassamme kaytdmme
kasvihuonekaasuillle IPPC:n 4. raportin (AR4) mukaisia 100-vuoden lammityspotentiaalikertoimia (GWP). Muita merkittavia
toiminnastamme syntyvia ilmastopaastéja ovat haihtuvat orgaaniset yhdisteet (VOC), joita syntyy maalaamossa.
Kemikaalien sisaltamé&t haihtuvien orgaanisten yhdisteiden mé&érat ovat peraisin kemikaalitoimittajilta.

mika merkitsee raportointiasteikolla tietoisuutta
omista ilmastovaikutuksista ja ilmaston vaiku-
Tyt 3 r.yh tidistamme tuksista liiketoimintaan. Tulos vastaa toimialan

keskiarvoa, mutta on alhaisempi kuin Euroopan

18

Epec Oy on jo lahella
hiilineutraaliutta Scope
1 ja 2 -paastojen osalta.

alueellinen keskiarvo (B). Vaikka tuloksemme oli
edellisvuotta parempi (2021: D), meilld on vield
kehitettdvdd muun muassa arvoketjun paasto-
laskennassa.
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Taysin uusiutuvia

polttoaineita:

Energiankulutus
Vuonna 2022 kokonaisenergiankulutuksemme
(mukaan lukien polttoaineet) oli 39,0 GWh, josta
56,5 prosenttia oli perdisin uusiutuvista energian-
lahteisti. Edellisvuoteen verrattuna kulutuksem-
me kasvoi kaksi prosenttia. My6s kiyttimamme
uusiutuvan energian osuus nousi kaksi prosent-
tia. Kulutimme sdhkod 12,9 GWh (33 prosenttia
kokonaisenergiankulutuksesta), josta 95 pro-
senttia oli perdisin uusiutuvista energialdhteista.
Suomen toimipisteillimme kiytetty siahko oli
100-prosenttisesti alkuperdvarmennettua vesi-
voimaa. Tuotimme aurinkopaneeleilla sahkoa
Viereman tehtaallamme ja Uruguayn tytaryhtids-
simme yhteensa 141,4 MWh, josta suurin osa kay-
tettiin omaan kulutukseen ja 383,5 kWh myytiin.
Energiankulutuksestamme 18 prosenttia (7,2
GWh) muodostui kaukoldmmosti, josta 89 pro-

senttia oli tuotettu uusiutuvilla energianlihteilla.

Tédman lisdksi 1,6 GWh 1amp064 tuotettiin 6ljylla,
maakaasulla ja puuhakkeella. Hiilineutraalin
(Scope 2) energian osuus kaikesta konsernissa

kaytetystd sahkostd jalimmosta oli 89,3 prosent-
tia eli tuotettu uusiutuvilla energianldhteilli tai
ydinvoimalla.

Polttoaineiden kayttd

Suurin osa kdyttdméastamme energiasta, 49 pro-
senttia, kului polttoaineena, yhteensi 18,9 GWh.
Polttoaine-energiasta vain 19 prosenttia (3,5 GWh)
oli uusiutuvaa, mukaan luettuna myos polttoai-
neseosten sisdltdmait bio-osuudet. Polttoainetta
kului ajoneuvoihin, tuotannosta valmistuneiden
koneiden koeajoon, pintakasittelyyn ja tyokonei-
siin sekd aiemmin mainitusti limmon tuottami-
seen. Tdysin uusiutuvia polttoaineita kiytimme
1,6 GWh, josta HVO (hydrotreated vegetable oil)
dieselid kdytimme tyokoneissa, tuotannosta
valmistuvien metsakoneiden ensitdyttopoltto-
aineena ja koeajossa. Brasilian tytaryhtiomme
kaytti etanolia henkil6autojen polttoaineena.
TSekissd huoltohallia limmitettiin puuhakkeella,
ja Norjassa limmitykseen kaytettiin uusiutuvaa
limmitysoljya.

?

%

Energia
Energian kulutus, GWh

Fossiiliset polttoaineet

Muutos %

+7 %

Bensiini

-6%

Diesel

+15 %

Maakaasu

+6 %*

Nestekaasu

-1%*

Polttodljy

-3%

Uusiutuvat polttoaineet

+13 %

Etanoli

-51%

Puuhake

uusi

Uusiutuva diesel (HVO)]

-3%

Uusiutuva polttodlyy

-0%

Kokonaisenergia polttoaineista

+8 %

Ostettu s&hko

+5 %

Itse tuotettu sdhko

-16 %

Ostettu kaukolédmpd

-14%

Sahko ja lampo yhteensa

Kokonaisenergiankulutus

-3%

+2 %

Energiaintensiteetti, MWh/M€

Kokonaisenergiankulutus suhteessa liikevaihtoon

Hiilineutraalin (Scope 2) energian osuus, %

Hiilineutraali (Scope 2) sahké ja lampo 89,3

*Muutosprosentit on laskettu pyoristaméattomista luvuista.

Energiaalkoskevat tiedot on laskettu
raportoidn kulutuksen perusteella.
Joidenkin Vuokratilojen osalta olemme
tarkempien tietojen puuttuessa
laskeneet energiankulutustiedot
pinta-alan mukaan. Energiatietojen
laskennassa olemme kayttaneet
Suomen Tilastokeskuksen
muuntokertoimia. Emme kayta
toiminnassamme kaukokylm

hoyrya. Emme myyneet sahkon liséksi
muuta energiaa. Luvuissa on huomioitu
vain jatkuvattoiminnot.

\
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Jatteet, tonnia

196

178

Paperi & pahvi

Energiajate

288
Sekajate

1699
Vaaralliset
jatteet

Vesi
Veden kulutus, 1000 m3

Veden kulutus

92
Muut
(biojate,
muovi,
lasi)

2022

29,7

Jatteet

Jatteiden méaara, t

Ei-vaaralliset jatteet
Kierrétykseen
Energiaksi
Kaatopaikalle

Vaaralliset jatteet
Kierrétykseen
Energiaksi
Kaatopaikalle

Kokonaisjatemaara

Jatteiden kierratys- ja hyotykaytto, %
Jatteiden kierratysaste

Jatteiden hyotykayttoaste
(kierratys ja poltto)

Jatetiedot keratty ensimmaisen kerran konsernitasolla.
Aiemmin tiedot kerétty vain Suomesta.

Muutos %

-7%

Veden kulutuksen tiedot keratty ensimmaisen kerran konsernitasolla vuonna 2021.

Energiansaastoé

Energiaa sddstavia toimenpiteita toteutettiin
erityisesti kotimaan toiminnoissamme. Useassa
toimipisteessa vaihdettiin LED-valaistukseen, ja
Vieremin tehtaan ulkovalaistus siirtyi aikaohjauk-
seen. Lisdksi Suomen toimipisteilld kaytiin lapi
ilmanvaihtokoneiden ohjauksia ja sait6jd. Tehdyilla
toimenpiteilld saavutettiin 412 MWh vuotuinen
energiansdasto, josta 243 MWh kaukolimmosti ja
169 MWh sihkosti. Tuotannon pintakasittelyssa
tehtiin syvaselvitys energian sddstomahdollisuuk-
sista ja padstdjen vahentdmisesta.

Osallistuimme myG6s Motivan Energiansaasto-
viikolle, jonka aikana pyrimme lisddmaén tyon-
tekijoidemme energiatietoisuutta. Kerdsimme
tyontekijoiltimme energian sddstovinkkeja ja
huomioita siitd, missa mahdollisesti hukkaamme
energiaa. Osallistuimme Astetta Alemmas -kam-
panjaan, jonka tavoitteena on kannustaa suomalai-
sia tekemdan konkreettisia energiansidstotoimia.

Vedenkulutus

Vuoden aikana kokonaisvedenkulutuksemme
oli 29 680 m?3, mika oli seitsemin prosenttia
pienempi edellisvuoteen verrattuna. Yli puolet
kayttimistimme vedesti kulutettiin tuotannos-

samme. Tuotanto kiyttda vettd ainoastaan pinta-

kiasiteltdvien komponenttien pesuun ja koneiden
pesuun koeajon jalkeen, milld estimme my0s
vieraslajien levidmisen vientikoneiden mukana.
Pintakisittelyssa minimoimme vedenkulutus-

ta kdyttamalld samaa pesuvettd useita kertoja.
Vuonna 2022 tuotannon vedenkulutus nousi
edellisvuoteen verrattuna kuusi prosenttia ollen
15 906 m® (2021: 14 946 m3).

Jatteiden kierratys

Kerasimme ensimmadisti kertaa jatetiedot koko
Ponsse-konsernista. Toiminnassamme syntyi jatet-
td yhteensd 3 9oy tonnia, josta suurin osa, 44 pro-
senttia, oli vaarallista jatettd, 19 prosenttia puuta ja
18 prosenttia metalliromua. Vaarallisiin jitteisiin
kuuluvat esimerkiksi huoltotoiminnassa synty-
vit kdytetyt voiteluaineet ja jadhdytysnesteet,
oljynsuodattimet ja lyijyakut, joista 13 prosenttia
loppusijoitetaan ja 87 prosenttia uudelleen kay-
tetddn, kierritetdan tai hyddynnetain energiana.
Syntyneesta jatteestd kahdeksan prosenttia paatyi
kaatopaikalle, 37 prosenttia jatteen polttoon ener-
giaksi jaloput 55 prosenttia kierritykseen. Merkit-
tavd osa jatteestd, yli 8o prosenttia, syntyi Suomen
toiminnoissamme - 35 prosenttia Viereman
tehtaalla, 27 prosenttia Suomen huoltopalveluissa
ja 19 prosenttia tytiryhtiéssimme Epecilla.

2
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YMPARISTOVASTUU KAYTANNOSSA

Hankinnan ja logistiikan
ymparistovaikutukset

Hankinnan tarkeimpia tavoitteita on varastojen tehokas kierto ja materiaalien
optimaalinen saatavuus. Tama auttaa pitamaan varastotasomme ja tila-

ja resurssitarpeemme kohtuullisina seka valttam&an materiaalihukkaa.
Hankintamme ja logistiikkamme suurimmat ymparistovaikutukset liittyvat
PONSSE-metsakoneissa kaytettavan terdksen valmistukseen ja komponenttien
kuljetukseen. Teraksen ja valujen yhteenlaskettu osuus metsakoneen painosta

on merkittava, 82 prosenttia. Laskemme ja mitoitamme koneiden rakenteet
tuotekehityksessamme siten, etta optimoimme terdksen ja valujen kayton riippuen
kohteen kuormituksesta. Metsakoneen kierratysaste on 97 prosenttia.

Riskien hallinta

Olemme hallinneet ymparistovaikutuksiamme ja
hankintaan liittyvid muita riskeja muun muassa
keskittamalld hankintaamme Eurooppaan ja eri-
tyisesti Suomeen. Ponssen tavarantoimittajasta ja

7%

alihankkijoista Suomessa sijaitsee 74 prosenttia
(2021: 73) ja muissa EU-maissa 23 prosenttia
PONSSE-metsakoneen
kintaa niin sanotuista matalan kustannustason kierratysaste

(2021: 22). Ponssella ei ole oleellista suoraa han-

maista. PONSSE-metsidkoneiden teknologisesti
haastavimmat ja kalleimmat komponentit tulevat

Suomen lisiksi Saksasta ja Ruotsista.

Kuljetusten ympaéristévaikutukset
Alihankintaostoistamme (EUR) 47 prosenttia ja
kaikista hankinnoistamme (alihankinta ja kom-
ponenttiostot) 21 prosenttia tehddan 25 kilomet-
rin siteelld tuotannostamme. Alihankkijamme
sijaitset padosin Vieremin tehtaan valittomassa
ldheisyydessa sijaitsevassa kumppanuusyritys-
kyldssa. Liheinen sijainti vahentdd merkittavasti
kuljetuksista syntyvid paast6jd ja mahdollistaa
yhteiskuljetukset tuotantomme ja alihankin-
tayritystemme valilla.

Pyrimme hallitsemaan kuljetusten ympi-
ristovaikutuksia tehostamalla kuljetuksia ja
kehittimalld pakkausratkaisuja. 9o prosenttia
kuljetuskumppaneistamme raportoi meille hiili-
jalanjélkens3, jolla valmistaudumme péistoseu-

rantamme laajentamiseen Scope 3-paast6ihin.

Pakkausten kierratys

Kierrdtimme suurimpien, kotimaisten tavaran-
toimittajiemme kanssa pakkauksia toimittajan
ja Ponssen vililld. Pakkaussuunnittelu, kierto-
pakkaukset ja PONSSE-komponenteille suun-
nitellut kuljetustelineet ovat vihenténeet paitsi
pakkausmateriaalien kiytt6d my6s osien rikkou-
tumista. Ne ovat my0s parantaneet kuljetusten
tayttoastetta. Paluulogistiikan tehostamiseksi
suurikokoisten tuotteiden kiertopakkaukset ovat
kokoontaitettavia.

Kaytamme toimituksissamme padosin
standardikokoisia, uudelleenkaytettdvid kuorma-
lavoja ja ohjaamme kertakayttoiset kuormalavat
haketukseen ja edelleen kaukolimmon tuo-
tantoon Vieremilld. Muilta osin huolehdimme
tuottajavastuuvelvoitteestamme kierrattamalla
toiminnassamme syntyvit pakkaukset tuottaja-
yhteisolle, joka ohjaa materiaalit kierriatykseen
tai hy6dynnettavaksi energiana.

Alihankintaostoistamme (EUR) 47% ja
kaikista hankinnoistamme 21% tehdaan
25 kilometrin sateella tuotannostamme.

2
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Scope 3 -paastoélaskenta

Kartoitimme vuonna 2022 yhti6lle merkittdvimmat Scope 3 -paastokategoriat.
Valmistaudumme vuonna 2023 Scope 3-paastolaskentaan maarittelemalla
laskennalle tiedonkeruu- ja raportointipolitiikan. Laskemme ensimmaisen

kerran Scope 3 -paastéjamme vuoden 2024 alussa vuoden 2023 tiedoilla.

REACH:- ja konfliktimineraaliasetukset
Vuoden 2022 aikana kokosimme toimittajaverkostostamme tietoa REACH-

ja konfliktimineraaliasetusten velvoitteiden mukaisesti. Samalla jacimme
toimittajaverkostollemme tietoa lainsdadannon velvoitteista, kuten

erityistd huolta aiheuttavien kemikaalien (SVHC) ilmoittamisesta Euroopan
kemikaaliviraston SCIP-tietokantaan. Saadut vastaukset kattavat 70 prosenttia
toimittajistamme. Euroopan parlamentin ja neuvoston konfliktimineraaleja
koskeva asetus (EU 2017/821) Conflict Minerals Regulation ja Suomen

EU:n asetukseen perustuva kansallinen lainsdadantsé (HE 203/2020)
konfliktimineraaleista edistaa mineraalien ja metallien vastuullista hankintaa.
Pyrkimyksena on estdé aseellisten ryhmien rahoittaminen konfliktialueilta
peraisin olevien mineraalien kaupalla ja ehkaista mineraaliteollisuuteen liittyvat
ihmisoikeusloukkaukset.

Euroopan parlamentin ja neuvoston REACH-asetus ohjaa terveydelle tai
ympéristolle vaarallisten kemikaalien rekisterdintia, arviointia, lupamenettelyja
ja rajoituksia. Tavoitteena on edistaa erityista huolta aiheuttavien aineiden
(SVHC) korvaamista turvallisemmilla vaihtoehdoilla.

YMPARISTOVASTUU KAYTANNOSSA

Tuotannon ymparistovaikutukset

Valmistamme kaikki PONSSE-metsékoneet Vieremalld, Suomessa. Tuotannon
ymparistovaikutuksia aiheuttavat energian ja raaka-aineiden kulutus, kemikaalien
kaytto ja pintakasittelyn liuotinainepaastot. Toiminnallamme on ymparistélupa ja
TUKES:n kemikaalien varastointiin ja kasittelyyn liittyva lupa.

Energiankulutus
Tehtaallamme kiytetystd energiasta suurin osa
on uusiutuvaa. Vuoden 2022 aikana ostamamme
sahko oli 100-prosenttisesti alkuperitodennettua
uusiutuvaa vesivoimaa. Timdén lisdksi tuotimme
123 MWh sihkod aurinkopaneeleilla. Tehdasta
lammitetddn kaukolammolli, josta 99,9 prosent-
tia oli vuonna 2022 uusiutuvaa, padasiassa puu-
polttoaineilla tuotettua. My6s tehtaan ty6koneet
toimivat uusiutuvalla energialla, joko sahkolla tai
uusiutuvalla dieselilld. Tuotantotoiminnan osalta
ainoa fossiilisen energian lihde on maalaamossa
kaytettdvd nestekaasu. Yhteensi 93 prosenttia
tehtaalla kiytetystd energiasta on tuotettu uusiu-
tuvilla energianlahteilla.

Uudistamme talotekniikkaamme kaikkien

tuotantoteknologian ja kiinteist6investointien

yhteydessi, jotta mahdollistamme energia-
tehokkuuden ja huoltotarpeiden ennakoinnin.
Saavutimme 27 MWh vuosittaisen sdidston
sahkossa, kun vaihdoimme Viereman kiinteis-
toissamme valaistusta energiatehokkaampiin
LED-valoihin ja aloimme ohjata ulkovalaistusta
aikaohjauksella. Ilmanvaihtokoneiden sdit6jen
tarkastamisella saavutimme 166 MWh vuosittai-
sen sddston kaukolimmossa ja 89 MWh siahkas-
sd. Yhteensd saavutimme tehtaalla 282 MWh
energiansadstot. Teetimme myos syvaselvityksen
energian sddstomahdollisuuksista ja padstojen
vahentdmisesta pintakasittelyssa. Tutkimus
painottui maalaamon polttoaineen vaihtamiseen
nestekaasusta uusiutuvaksi ja lammon talteen-
oton parantamiseen.

Ymparistovastuu
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Jatteiden kierrdtys

Pyrimme valttimaan jatteiden ja erityisesti seka-
jatteen syntymista. Lajittelemme syntyvan jatteen
siten, ettd se on mahdollisimman hyvin uudelleen
kaytettavissa, kierratettdvissa materiaalina tai
hyodynnettavissi energiana. Pystymme talld het-
kelld kierrattimaan tuotannossamme syntyvan
pahvi-, paperi-, muovi- ja metallijatteen.

Polttoainepaastot

Kun metsdkone valmistuu tuotantolinjalla,
siihen tankataan kevyttd polttodljya tai dieselid
asiakkaan ja toimitusmaan tarpeiden mukaisesti.
Vuonna 2022 ensitiyttpolttoaineesta 24 pro-
senttia oli uusiutuvaa dieselii, mika on kolme
prosenttia edellisvuotta enemman. Vuoden 2020
alusta ldhtien tuotannossamme on kiytetty vain
uusiutuvista raaka-aineista valmistettua dieselia
muun muassa tyokoneissa, mika on laskenut
tuotantomme fossiilisia padstdja jopa 20 pro-
senttia. Ensitiyttopolttoaineesta syntyvit pais-
tot lasketaan Ponssen omiin padst6ihin (Scope
1), silld 75 prosenttia polttoaineesta kuluu koneen
testauksessa ja toimituksessa. Mikali koneessa
kiytetddn uusiutuvaa dieselid koko sen elinkaa-
ren ajan, sen fossiilinen hiilijalanjilki pienentyy
elinkaariarvioinnin mukaan yli 9o prosenttia.
Vuonna 2022 18,3 (2021: 16) prosentissa uusien
koneiden toimituksistamme oli ensitdytto-oljyk-
si valittu biohydraulioljy.

Koeajojen paastot
Tuotannon jalkeinen koneiden testaus aiheuttaa
padstoja koneiden siirtokuljetuksessa ja koe-
ajossa kaytettivien polttoaineiden kiyton kautta.
Tuotannosta valmistuvat PONSSE-metsakoneet
kuljetetaan omalla kuljetuskalustolla koeajoon,
kotimaan asiakkaillemme ja viennin jatkokulje-
tukseen lisalmen rautatieasemalle. 79 prosenttia
tuotannostamme menee vientiin ja kaikki vien-
nin konetoimitukset kuljetetaan satamaan ener-
giatehokkaasti ja vahdpaastoisesti rautateitse.
Osa tuotannosta valmistuvien koneiden koea-
joista tehddan pohjavesialueella. Osallistuimme
vuonna 2022 Yli-Savon Veden pohjavesialueiden
suojelusuunnitelman paivitykseen. Samalla ka-
vimme ldpi, kuinka hallitsemme koeajon ympa-
ristovaikutuksiin liittyvat riskit.

Koeajoa suoritetaan metsdyhtion toimeksi-
annosta ja korjuussa noudatetaan metsdyhtion
korjuuohjeiden lisiksi FSC-metsésertifioinnin
kriteerejd. FSC-kriteeristo edellyttad myos ym-
péristovaikutusten ja -arvojen kuten luonnon
monimuotoisuuden huomiointia talousmetsien
kasittelyssa.

Pohjavesialueilla ei varastoida polttoaineita
ja koeajossa on aina mukana kattava dljyntor-
juntavilineisto. Koeajoa edeltdd tuotannossa
suoritettava testaus, jossa varmistetaan muun
muassa koneen toiminnallisuus ja letkuliitos-
ten pitdvyys. Hiilijalanjdljen pienentimiseksi
koeajokoneiden diesel on vaihdettu uusiutuvaan
dieseliin, mutta osassa koneista ensitayttopoltto-
aineena kiytetddn edelleen polttodljya asiakkaan

niin toivoessa.

Viennin konetoimitukset
kuljetetaan satamaan

vahapaastoisesti rautateitse.

2
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YMPARISTOVASTUU KAYTANNOSSA

Tuotteiden ja palveluiden
ymparistovaikutukset

Olemme sitoutuneet kehittdmaan kestévan kehityksen mukaisia innovatiivisia
puunkorjuuratkaisuja. Sidosryhmiemme odotusten mukaisesti ymparistonako-
kohdat ovat nousseet merkittaviksi tuotekehitysta ohjaaviksi tekijoiksi.
Asiakkaidemme toiminnan kestavyyteen vaikuttavat myos panostuksemme
polttoainekulutuksen, padstojen, puuston pintavaurioiden ja maaperan rikkoutu-
misen minimointiin seka huoltopalveluprosessiemme jatkuvaan kehittamiseen.

Elinkaarenaikaiset paastot

Olemme tunnistaneet Ponssen tuotteiden ja
palveluiden elinkaarenaikaiset ymparist6vai-
kutukset ISO 14040 -standardin mukaisten
LCA-elinkaariselvitysten (life cycle assessment)
avulla. Selvityksissd olemme tutkineet koneiden
valmistuksesta, kuljetuksesta, eri olosuhteissa
tapahtuvasta kiytostd ja siihen liittyvistd huol-
loista aiheutuvia ymparistévaikutuksia. Suurim-
mat elinkaaren aikaiset ilmaston limpenemiseen
vaikuttavat padstot, noin 95 prosenttia, syntyvit
koneessa kaytettdvan polttoaineen kulutukses-
ta ja polttoaineen valmistuksesta. Suurimmat

kuljetuksista aiheutuvat paastot liittyvat kone-
toimituksiin Viereman tehtaalta asiakkaille ja
siirtoihin leimikoiden valilla.

Koneiden kiyton aikaisen polttoaineen ja
oljyjen kulutuksen pienentdminen on tuotekehi-
tyksessa jatkuvan kehitystyon kohde. Polttoaine-
tehokkuus eli polttoaineen kulutus suhteessa
korjattuun puumaiariin on tirked kustannusteki-
ja puunkorjuussa ja siten kehitystyotd ohjaa seka
talous- ettd ymparistotekijit. Tuotekehityksen
ansiosta PONSSE-metsédkoneissa voidaan kiyttaa
my0s uusiutuvia polttoaineita ja hydraulioljyja.

Koneiden huolto

Konetta huollettaessa merkittavimpia ympa-
ristod kuormittavia tekijoita ovat koneissa
kaytettavat oljyt, renkaat ja varaosat. Ponssen
valtuutettu huoltopalveluverkosto huolehtii
jatteiden asianmukaisesta kasittelystd. Huolto=
palveluissa painotamme ennakoivaa huoltoa,
jolloin odottamattomilta rikkoontumisilta
viltytddn ja huolto voidaan toteuttaa ymparis
ja asentajien kannalta turvallisesti. Huoltosop
muksiin kuuluva sadnnéllinen huolto jakone
tarkastelu varmistaa, ettd kone toimii suunni
lusti ja optimoidusti ilman konerikkoja. Sam;
karsitaan turhaa materiaalin kulutusta ja pid
netdin koneen elinkaarta. Vuonna 2022 huolt'é) .
sopimusten kattavuus uuskonemyynnistamme -
oli 36 prosenttia.

Ponssen valtuutettu
huoltopalveluverkosto
huolehtii jatteiden

asianmukaisestajgkasittelysta.

Ymparistovastuu




YMPARISTOVASTUU KAYTANNOSSA

Tavaralajimenetelman puunkorjuu

PONSSE-metsakoneet perustuvat tavaralajimenetelman [cut-to-lenght; CTL)
puunkaorjuuseen. Koneet on kehitetty paitsi hyodyntamaan hyvin arvokas puuraaka-
aine myds jattamaan mahdollisimman vahaiset jaljet maastoon. Pohjoismainen
metsien kestavaan-kayttoon liittyva osaaminen ja menetelmat ovat yksi ratkaisu
globaalin metsakadon-hillitsemiseksi, kun uusiutuvaa puuraaka-ainetta tarvitaan
korva@amaan esimerkiksi muovia ja betonia.: Talousmetsien uudistamisen tavat ja
velvoitteet, korjuuteknologia ja metsanhoitomenetelmat ovat tarkeassa roolissa,
kun metsien puuvarantoja tarvitaan seka hiilensidontaan ettairaaka-aineeksi
metsien monimuotoisuutta unohtamatta.

Tavaralajimenetelméan koneidenkehitty- aineen saanto ja jalostusarvo voidaan optimoida,
nyt laskentakapasiteetti mahdollistaa sen, ettd puusta saadaan maksimaalinen maara hiilta
metsdstd saadaanyparas mahdollinen arvo, Tamé . ‘pitkdan sitovaa sahatavaraa.

eitarkoita vain taloudellista hy6tyd. Kun raaka-

Tavaralajimenetelman koneita voidaan kayttda
kaikissa korjuutavoissa ensiharvennuksista jat-
kuvan kasvatuksen hakkuisiin ja paatehakkuisiin.
Kaikissa korjuutavoissa huomioidaan metsan
nopea ja varma uusiutuminen, silld vain seuraa-
van puusukupolven terve kasvu mahdollistaa
metsien kiertokulun ja raaka-aineen uusiutumi-
sen. Erilaisten korjuutapojen mahdollistamiseksi
koneiden tulee olla tasapainoisia ja kestavia, jotta
ne voivat esimerkiksi hyodyntaa harvennuksilla
pitkaa nosturiulottumaa.

Tavaralajimenetelméan puunkorjuussa pyritian
pitimain ajourapainaumat mahdollisimman
pienind. Kahdeksanpyoraisten PONSSE-metsd-
koneiden painojakauma on tasainen ja yhdistet-
tyna oikeisiin telavalintoihin ajourapainaumiin
voidaan vaikuttaa huomattavasti. Suurin merkitys
ajourapainaumien syntymiseen on kuorma-
traktoreilla, jotka kulkevat samalla ajouralla
useita kertoja. Tavaralajimenetelmassé harvesteri
jattad oksat ja latvukset ajouralle suojaamaan
maata kuormatraktorin kulkua varten. My6s suuri
kuormatila vihentdd ajourapainaumia, kun edes-
takaisten ajokertojen maard on pienempi.

Ymparistovastuu

Koneet on

kehitetty jattamaan
mahdollisimman
vahaiset jaljet
maastoon.
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YMPARISTOVASTUU KAYTANNOSSA

Kiertotalouden edellakavijyytta:
Reman & Parts Recirculation

Ponssen kiertotalousosaaminen on vahvaa erityisesti varaosa- ja vaihtokoneliike-
toiminnassa. Myymme ja kunnostamme vaihtokoneita kaikilla markkina-
alueillamme ja yhd useammalla markkinalla myés varaosia. Ammattitaitoisten
asentajien kunnostamat vaihtokoneet voidaan paivittaa erilaisten tehopakettien
avulla vastaamaan taman paivan vaatimuksiin.

Ponsse tarjoaa verkostolleen uusien osien
lisdksi my6s kunnostettuja ja uudelleenkaytettyja
varaosia. Ne tukevat Ponssen tavoitteita materi-
aalitehokkuuden kehittamisessa ja hiilineutraali-

suuden tavoittamisessa.

Kierratysosat ovat ympiristoystavillinen
vaihtoehto metsikoneen huoltamiseen, kun
hy6dynndmme rikkoutuneisiin varaosiin sitou-
tuneet resurssit tehokkaasti uudelleenvalmis-
tuksessa ja -kdytOssa. Aiemmin suoritetuissa
elinkaariarvioinneissa yksittdisen kunnostetun
osan hiilijalanjaljen havaittiin olevan noin nel-
janneksen pienempi kuin uudella osalla. Ponssen

kiertotalousmalli on kehitetty yrityksen omien

tarpeiden pohjalta edistimadn materiaalivirto-
jen muuttamista kiyttokelpoiseen muotoon ja
vdhentdmain raaka-aineiden kulutusta.

Vuoden 2022 aikana varaosia kunnostettiin tai
tuotiin uudelleenkaytettiviksi 150 ooo kg.

Ponsse on uudelleenvalmistanut metsikoneen
varaosia Kunnostus- ja kokoonpanokeskukses-
sa Iisalmessa vuodesta 2010 lahtien. Pddpaino
kunnostuksissa on mekaanisen voimansiirron
osissa, mutta Reman-valikoimaan kuuluvat myo6s
hydrauliikkaosat ja metsakoneiden tietojérjestel-
mat. Kunnostusyksikon vélittomaéssa laheisyy-
dessa sijaitsee vuonna 2020 perustettu Varaosien

uusiokayttokeskus, jonka tehtdvind on vastaanot-
taa asiakkailta, tehtaalta seka myyntiverkostosta
rikkoutuneita osia ja arvioida niiden uusiokayt-
tomahdollisuuksia kiertotalousperiaatteiden
mukaisesti. Molemmat yksikot toimivat tiiviissa
yhteistyossa Ponssen vaihtokonepalvelun kanssa,
missd kiytetyt metsidkoneet huolletaan ja paivite-
tadn jatkamaan elinkaartaan vield 2-4 omistajan

voimin. Kun kone lopulta tulee kayttoikinsa

paahan, se voidaan purkaa. Kayttokelpoisetosat—"

kunnostetaan edullisiksi varaosiksi ja korjaus-
kelvottomat osat kierratetaan materiaalina. Yli 9o
prosenttia metsdkoneen painosta on kierratett-

vaa materiaalia, padosin terdstd ja valuja.

Vuonna 2022 Ponsse laajensi kunnostustoimin-
taa paikalliselle tasolle tytaryhti6ihin. Ndin pal-
velun tuottaminen tapahtuu lahempina asiakasta
eikd rikkoutuneita osia tarvitse kuljettaa pitkiad
matkoja uudelleenvalmistettavaksi. Vihentamalla
kuljetettavan rahdin mairaa saadaan vihennettya
myo0s kasvihuonekaasupaistoja. Paikallisen kun-
nostustoiminnan tukemiseksi Ponsse on kehit-
tanyt eri osille kunnostussarjoja, jotka sisaltavit
kunnostuksen aikana tyypillisesti vaihdettavat

komponentit.

Vuonna 2022
Ponsse laajensi
kunnostusto:irﬁi'n_t_aa
paikalliselle tasolle
tytaryhtioihin.

?
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Sosiaali

vastuu

TALOUSKASVUA S0~ Edistdmme

/\/" ihmistemme

i hyvinvointia

PERIAATTEEMME

Edistamme
ihmistemme
hyvinvointia

Ponsse on tasa-arvoinen ja yhdenvertainen
tyOyhteiso, jossa on turvallista tyoskennelld.
Arvostamme toisiamme ja piddimme
huolta toisistamme, asiakkaistamme ja
verkostostamme. Koneemme ovat

kayttsjilleen turvallisia ja ergonomisia.

92.,4%

Tyontekijéistdmme suoritti eettisen toimintaohjeen
koulutuksen vuonna 2020.
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Sitoumukset ja ihmisoikeudet R e Sosiaalinen vastuu

Sosiaalinen vastuu on Ponssella vastuunottoa yritystoimintamme vaikutuksesta
ihmisiin ja jatkuvaa pyrkimysta vaikuttaa ihmisiimme ja yhteis66mme positiivisesti.
Ponssen vahva arvopohja ohjaa meita ihmisten ja yhteistyon kunnioittamiseen
seka haluun kehittaa toimintaamme osana yhteisoa.

Olemme sitoutuneet eettisessd toiminta-
ohjeessamme (Code of Conduct) kunnioittamaan
kansainvilisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia,
mukaan lukien ihmisoikeuksia koskevia kan-
sainvilisia perusasiakirjoja ja Kansainvalisen
ty6jarjeston ILO:n julistusta ty6eldman perus-

periaatteista ja -oikeuksista.

Olemme my@$s sitoutuneet noudattamaan
YK:n yrityksid ja ihmisoikeuksia koskevaa ohjaa-
vaa periaatetta. Emme hyviksy lapsityévoiman
kaytt6d emmeka muita pakkotyon muotoja
missddn olosuhteissa. Jos havaitsemme ihmis-
oikeuksiin liittyvid epakohtia, olemme sitoutu-
neet puuttumaan niihin ja tekemaan yhteistyota
asioiden kehittamiseksi.

Yhtion hallituksen kesikuussa 2020 hyviksy-
man eettisen toimintaohjeen koulutuksen suorit-
ti vuonna 2020 92,4 prosenttia tyontekijoistim-
me ja 65 prosenttia jalleenmyyntiverkostomme
yhteyshenkil6ista. Eettinen toimintaohje ja
sithen liittyva koulutus uudistetaan vuonna 2023.
Perehdytysohjelmamme mukaisesti jokainen
uusi tyontekijaimme suorittaa eettisen toiminta-
ohjeen koulutuksen. Eettinen toimintaohje on
luettavissa verkkosivuiltamme.

|

| o——

i Jokainen uusi tyén-
tekijamme suorittaa
eettisen toimintaohjeen

koulutuksen.




SOSIAALINEN VASTUU KAYTANNOSSA

Hyvinvoiva,
vhdenvertainen ja

osaava henkilosto

Noudatamme Ponssella tyoterveys- ja tyoturvallisuusjohtamisen

ISO 45001 -standardia. Haluamme tarjota terveellisen ja turvallisen
tyoympariston seka toimia tasa-arvoisena ja luotettavana tyénantajana.
Paamaarana on kehittyva tyopaikka ja vastuullinen, hyvinvoiva ja osaava
henkilosto, jota kohdellaan yhtélaiselld arvostuksella.

Henkil6sté vuoden 2022 lopussa
Henkil6stémme kasvoi 2,8 prosenttia (55 henkil53)
verrattuna vuoteen 2021 ollen vuoden 2022 lopussa
1988. Suurimmat henkilostomuutokset liittyivat
uusien tytaryhtididen Ponsse Czech s.r.o:n ja Pons-
se Chile S.p.A:n perustamiseen ja Vendjan tytaryh-
tiomme OOO Ponssen toiminnan keskeytymiseen.

Vendjan tilanteen vaikutukset

Raportoimme henkil6stda koskevat luvut ilman
Venijan tytaryhtiotimme seka vuoden 2022 etté
vertailuvuosien osalta. Ponssen vienti- ja palvelu-
toiminnot Venajalle ja Valko-Venijalle keskeytet-

tiin 2. maaliskuuta 2022. Ponsse tiedotti kesa-
kuun lopussa Vendjan tytaryhtion OOO Ponssen
myynnistd, mutta Vendjin viranomaiset eivit ole
vahvistaneet kauppaa.

Vendjin tilanteen vuoksi jouduimme kesa-
kuussa 2022 kutsumaan Ponsse Oyj:n Suomen
henkiléstén muutosneuvotteluihin. Sopeutus-
tarpeet liittyivat Vendjin hyokkaykseen Ukrai-
naan ja siitd aiheutuneeseen Vendjin viennin py-
sahtymiseen, valmistuskustannusten kasvuun ja
kannattavuuden seki rahavirtojen heikentymi-
seen. Muutosneuvottelut paittyivat 23 henkilén

tyosuhteen paattymiseen.

Ponsse-konsernin tyontekijdiden lukumaara

1988 tyontekijaa

konsernin jatkuvissa
toiminnoissa

848

tyontekijaa Ruotsissa, Norjassa,
Irlannissa, Isossa-Britanniassa,
Ranskassa, T3ekissa, Kiinassa,
Yhdysvalloissa, Brasiliassa,
Uruguayssa ja Chilessa

20*

T4

1140

tyontekijaa
Suomessa
(mukaanlukien
tytaryhtio Epec Oy)

100 %

Henkiléstosta tavoitepalkkio-
jarjestelmien piirissa

Sosiaalinen vastuu
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaistius

Noudatamme vuonna 2021 uudistettua
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitel-
maamme. Sen tavoitteena on, etta kaikki
ponsselaiset kokisivat tulevansa kohdelluksi
asa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti.

Emme hyvéaksy tyontekijdidemme
tai tyonhakijoiden syrjintad mihinkaan

henkil6on liittyvan syyn perusteella.

e Edistamme tasa-arvoista,
yhdenvertaista ja monimuotoista o
ty6kulttuuria.

¢ Emme hyvéksy minkaanlaista o
ahdistelua tai kiusaamista.

¢ Tyontekijoilla on vapaus paattaa,
haluavatko he kuulua ammattiliittoon ja/
tai osallistua tyopaikan yhteistoimintaan.

Tyontekijoilla on yhdenvertaiset
mahdollisuudet erilaisiin tehtaviin ja
uralla etenemiseen koulutuksensa ja
osaamisensa mukaan.

Avautuvat tySpaikat ovat
lahtokohtaisesti kaikkien haettavissa.

Tyon ja perhe-elamén yhteensovittamista
helpotetaan tydaikajarjestelyill3,
etatydmahdollisuuksilla ja my&nteisella
suhtautumisella perhevapaiden
kayttoon.

Suomen henkil6st6a koskeva palkkakartoi-
tus naisten ja miesten tehtivien luokituksesta,
palkoista ja palkkaeroista on tehty vuonna 2021.
Selvityksessa ei havaittu merkittivia eroja nais-
ten ja miesten palkkojen valilla. Palkkakartoitus
tehdadn Ponssella joka kolmas vuosi ja tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelma tarkastetaan
yhtion henkil6storyhmissa vuosittain.

Miesten ja naisten osuus Ponsse-konsernin
tyontekijoisté oli vuonna 2022 88/12 (89/11). Esi-
henkil6tasolla naisten osuus nousi 14 prosenttiin
(12). Olemme pyrkineet 16ytimain lisda keinoja,
joilla voimme edistdd metsdalan ja teknologia-
teollisuuden vetovoimaa, mutta emme ole
toistaiseksi onnistuneet saamaan aikaan suurta
muutosta tyénhakijoiden sukupuolijakaumassa.
Yhtion kasvun ja kehityksen vuoksi Ponsselle on
tarkedd saada tyontekijoiksi alan parhaat asian-
tuntijat sukupuoleen tai muuhun henkil66n
liittyvadn taustaan katsomatta. Vuonna 2022
osallistuimme Terveyden ja hyvinvoinnin laitok-

sen vetimaan Segregaation purku -hankkeeseen.

20=
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Tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelma
tarkastetaan yhtion
henkiléstéryhmassa
vuosittain.
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Osaavan tydvoiman

varmistaminen

Haluamme varmistaa osaavan ja ammattitaitoisen henkiloston saannollisella
koulutuksella ja tyokiertomahdollisuuksilla. Kartoitamme koulutustarpeita
kehityskeskusteluissa. Tuemme myds henkiléstén omaehtoista, esimerkiksi
tutkintoon tahtaavaa kouluttautumista. Tulevaisuuden teknologioiden
kehittymiseen varaudumme osaamistarpeita kartoittamalla.

Henkiléstémme osaamisen ja rekrytoinnin
edistdmiseksi teemme oppilaitosyhteistyo-

tad sekd yliopisto-, ammattikorkeakoulu- ettd
ammattikoulutuksessa. Koulutamme ammatil-
lista 0osaamista my0s omissa toimitiloissamme
Yl4-Savon ammattiopiston Ponsse Polku -kou-
lutusohjelmassa. Ohjelmassa on koulutettu
asentajia ja hitsaajia jo yli kymmenen vuoden
ajan. Koulutusohjelma on ollut meille merkittava
rekrytointikanava, ja ohjelmaan on osallistunut

ldhes 200 opiskelijaa.

Aloitimme vuonna 2022 opiskelijachjelmat
my6s Tampereen yliopiston ja Savonia Ammatti-

korkeakoulun kanssa. Tampereen yliopiston Stu-

dent Deal -ohjelma on suunnattu automaatiotek-
niikan maisterivaiheen opiskelijoille ja Savonia
Ammattikorkeakoulun Digital Professional
-ohjelman kohderyhmini ovat ohjelmistokehi-
tyksen opiskelijat. Tavoitteena on tarjota opis-
kelijoille mahdollisuus kiinnittya tydeldmaén jo
opintojen aikana ja suorittaa osa opinnoistaan

tyossdoppimalla.

Osaavan tydvoiman saatavuus on ollut viime
vuosina haaste my6s Ponsselle. Seuraamme
tyonhakijoiden hakijakokemusta Suomessa
rekrytointien yhteydessd tehtdavin NPS-palaute-
kyselyn avulla. Olemme my®6s laajentaneet
toimintaamme teknologiakoulutusta tarjoaville

Yksityissijoittajien

arvion mukaan Ponsse
oli vastuullisuudessaan
Suomen hyvamaineisin.

paikkakunnille. Suomessa Ponssella on Viere-
man tehtaan ja huoltopalveluverkoston lisdksi
toimipisteitd Kajaanissa, Kuopiossa, Tampereella
ja vuodesta 2022 alkaen my6s Turussa yhdessa
teknologiayhtiomme Epecin kanssa. Epec Oy:n
tuotantotoiminta sijaitsee Seindjoella.

Tyonantajamielikuvaamme tukivat yhtiol-

le vuonna 2022 my6nnetyt mainepalkinnot.
Luottamus&Maine - tutkimuksessa suomalaiset
arvioivat Ponssen Suomen 2. hyvimaineisim-
maksi yhtioksi ja yksityissijoittajien arvion
mukaan Ponsse oli vastuullisuudessaan Suomen

hyvdmaineisin.
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Ponsse-kulttuuri

Johdamme yrityskulttuuria eettisen toimintaohjeen ja
One Ponsse -ohjelman avulla. One Ponsse on jokaista
ponsselaista koskeva toimintamalli, jossa jatkuvasti
kehittyva kulttuurimme ja tyontekijoidemme hyvinvointi
tukee asiakaslahtoista toimintaamme.

One Ponssen mukaisesti kannamme vastuun
Tytdmme ohjaavat ty6stimme ja yhteisista tavoitteista ilman or-

ganisaatiorajoja. Asiakkaalle tima nakyy ensi-

) ’ | ) One Ponssen periaatteet
/ / - N - luokkaisena palveluna ja nopeana reagointina

Asiakaslahtsisyys asiakastarpeisiin.

Yhteistyd ja vastuunotto

Avoin ja aloitteellinen One Ponsse -ohjelman periaatteet on viety

kommunikaatio ponsselaisten arkeen kaikkia tyontekijoitaimme

- Kaikki konsernin

esihenkilot osallistuvat \ lapinakyvyys konsernin esihenkil6t osallistuvat One Ponsse

koskevilla koulutuksilla ja viestinnalla. Kaikki

Kettera toimeenpano ja

Leadership -ohjelmaan, jossa ohjataan syste-

. Yhteiset kaytannot
One Ponsse Leadership

-ohjelmaan.

maattiseen ja laadukkaaseen esihenkil6tyohon.
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Tyontekija-
kokemuksen ja
tyohyvinvoinnin
mittaaminen

Motivoituneella ja hyvinvoivalla
henkiléstolla on merkittava vaikutus

tyon tuloksiin ja asiakaskokemukseen.

Seuraamme ponsselaisten
tyontekijakokemusta ja
hyvinvointia nailla keinoilla:

Kehityskeskustelut 2 x
vuodessa
Tyontekijakokemusta
kuvaava eNPS-indeksi seka
tydvireyskysely 2 x vuodessa
Johtamistydn laatua mittaava
kysely vuosittain

Laajat henkildstokyselyt
muutaman vuoden valein
(edellinen 2020, seuraava
2023)

Vuonna 2022 konsernin eNPS-kokonaistulos 22
oli tasolla hyva. Tulos laski edellisvuoden eNPS-
tuloksesta 40, miki madritelladn erinomaisen tu-
loksen rajaksi. Olemme etsineet heikentyneeseen
tulokseen syita ja ratkaisuja yhdessd henkiloston
kanssa. Keskusteluissa ja avoimissa palautteis-
sanousivat esille tyon maara ja kuormittavuus,
palkkataso elinkustannusten noustessa ja tyon
sujuvuuden haasteet. Samalla Ponssea pidettiin
hyvina tyonantajana ja ponsselaisen yrityskult-
tuurin toivottiin sdilyvan hyvina myo6s tulevaisuu-
dessa. Olemme asettaneet vuoden 2023 tavoitteeksi
nostaa eNPS-tuloksemme yli tason 4o0.

Vuonna 2022 johtamisty6n laatua mittaa-
vaan vuosittaiseen kyselyyn osallistui 1244
ponsselaista. Konsernin keskiarvoksi muodos-
tui asteikolla 1-4 arvioituna 3,28 (3,25), miki oli

tavoitteemme >3 mukainen. Tulosten perusteella
esihenkil6tyon vahvuuksia ovat yhtién arvojen
mukainen toiminta ja sithen ohjaaminen, asia-
kaslahtoisyys ja vastuunottoon kannustaminen.
Palautteen perusteella meidin tulee kehittya
viestinnassa ja tyontekijoiden motivoinnissa.

Tyontekijéiden vapaaehtoinen vaihtuvuus
kasvoi ollen 11,3 prosenttia (7,2). Erot eri yhtiéi-
demme vililld olivat verraten suuria. Muutos
noudattelee yleistd kansainvilistd suuntausta,
jossa tyontekijoiden liikkuvuus tyomarkkinoilla
on kasvanut eté- ja hybridityon lisdantyessa.
Olemme asettaneet tavoitteeksi laskea konsernin
tyontekijavaihtuvuus alle viiteen prosenttiin.
Tyontekijoidemme ty6urien keskimaardinen
pituus nousi edellisvuodesta hieman ollen kah-

>0*
-

T4

deksan vuotta (7,3).
Johtamistyon laatu
. o Olemme asettaneet
3,28 3,25 thtamlstyon laatu . .
3 oli tavoitteemme >3 2023 tavoitteeksi
2
) nostaa eNPS-
0 tuloksemme

2022 2021

yli tason 40.

Sosiaalinen vastuu
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Henkildston avainluvut 1)

Konsernin henkiléstd 31.12.
Henkilosté Suomessa, % 2)
Henkilosto ulkomailla, %
Vakinainen henkilostd, %

Kokoaikatyota tekevat, %

Tyosuhteen kesto keskimaarin, v.

Vapaaehtoinen vaihtuvuus, %
Henkiléston keski-ika, v.
Henkiloston ikajakauma

alle 30 v.

3049 v.

yli 50 v.

Naisia (hallitus/johtoryhma/ esihenkilét), %

Naisten osuus koko henkilostosta, %

Palkat, MEUR

Henkilosto palkitsemisjarjestelmien piirissa, %

1) Jatkuvat toiminnot

2) Luku sisaltaa Ponsse-konsernin Suomessa sijaitsevan tytaryhtion Epec Oy:n henkiloston, 176 hloa

3) tilanne 31.12.
4) osuus vuoden keskiarvosta
5) osuus kokonaismaarasta 31.12.

6) konsernin tydntekijat yhteensa/tyosuhteen kesto

7) lahteneet/konsernin ka.

8) keski-ika yhtioittain yhteensa, josta ka.
9) konsernin tyontekijat yhteensa ikaryhmittain/suhdeluku

2022 Muutos % 2021 2020
1988 3% 1933 1727

58 5% 61 64

42 8% 39 36

a7 0% a7 94

a7 1% a8 a7

8,0 10% 7.3 7.7

11,3 57 % 7.2 4,0

39 3% 38 40

22 8% 24 22

59 5% 56 58

19 5% 20 20
13/13/14 7%/0%/17%  14/13/12 14/11/10
12 9% 11 11

1079 23% 87,7 78,2

100 0% 100 100

3)
4)
4
5)
5)
6)
7)
8)

9)

5)

5)

Henkildsto toiminnoittain,
31.12.2022 (31.12.2021)

. Tukitoiminnot (sis. digitaalisten palveluiden kehitys)

. Myynti ja markkinointi

. Huolto ja varaosat

Bl rso

Toimitusketju

Henkilostd henkilostoryhmittain

31.12.2022, % (lkm)

[ Tysntekijat

Toimihenkilot

Q9
%& Sosiaalinen vastuu

580
(615)

199
(166)

40
(795)
(2021:
38 %)



Henkilosto tytaryhtidittain

Vapaaehtoinen vaihtuvuus yhtidittain

2022 Lkm Henkilosto ka 2021 2020 ;&—_
Ponsse Oyj : %& Sosiaalinen vastuu
Ponsse Oyj 78% 78 1002 52% 25%
Epec Oy Ponsse AB 71% 5 70 29% 6,7 %
Ponsse AB Ponsse AS 154 % 2 13 8,3% 7,7 %
Ponsse AS Ponssé S.AS 21,1% 8 38 5,0% 2055%
Ponsse Chile S.p.A. 1) Ponsse UK Ltd. 17.2% 5 29 111% 25,0%
Ponsse China Ltd. Ponsse Machines Ireland Ltd. 0,0% 0 7 25,0 % 25,0%
Ponsse Czech s.r.0. 2] Ponsse North America, Inc. 4,6 % aq 87 6,1 % 3,7 %
Ponsse Latin America, Ltda. Ponsse Latin America Ltda. 249 % 107 430 15,1 % 32%
Ponsse Machines Ireland Ltd. 8 Ponsse Uruguay S.A. 83% 9 108 11,1 % 5,1%
Ponsse North America, Inc. 80 Ponsse China Ltd. 0,0% 0 34 6.1 % 10,3%
Ponsse UK Ltd. 24 Ponsse Chile S.p.A. 0,0% 0 23
Ponsse Uruguay S.A. Z Ponsse Czech s.r.o 0,0 % 0 17
Ponssé SAS 34 42 38 Epec Oy 6.0 % 10 168 42% 1,6%
Konsernin henkildsto yhteensa 1988 1933 1727 Konserni 11.3% oog 2016 7.2% 40%
1) Ponsse tiedotti PONSSE-palveluiden siirtymisesta 2) Ponsse tiedotti PONSSE-palveluiden siirtymisesta
Ponsse Chile S.p.A:n vastuulle 17.3.2022. Ponsse Czech s.r.o:n vastuulle 1.4.2022.
Henkilostomaaran kehitys
Vapaaehtoinen vaihtuvuus Suomi ja ulkomaat -jaolla
2000
2022 Lkm Henkilosto ka 2021 2020
Suomi (Oyj ja Epec) 75 % 88 1170 5,0 % 2,5 %
Ulkomaat 16,5 % 140 847 10,6 % 6,6 %
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Tyoturvallisuus

Noudatamme toiminnassamme tydterveys- ja tydturvallisuusjohtamisen ISO
45001 -standardia. Tyoturvallisuustavoitteenamme on turvallisuuskulttuurin ja
-ajattelun kehittaminen seka tapaturmien ehkaiseminen panostamalla ennakoivaan
turvallisuustyohon. Tavoitteenamme on tulevaisuudessa olla tapaturmaton yhtio.

Ponssella turvallisuusty6hén kytkeytyy kiin-
tedsti myo6s tyon sujuvuuden ja laadun kehittdmi-
nen. Henkil6stomme ja sidosryhmiemme odotus-
ten mukaisesti olemme sitoutuneet ty6terveyden
ja-turvallisuuden parantamiseen ja toimimme
turvallisen tydympariston varmistavien lakien

ja konserniohjeistuksen mukaisesti kaikilla
toiminta-alueillamme.

Vuonna 2022 yhdenmukaistimme uusien
tytaryhtididemme, Ponsse Czech s.r.o:n ja Ponsse
Chile S.p.A:n, turvallisuuskiytintojd vastaamaan
konsernikdytantdja. Tulemme myos tiivistimaan
konsernin kansainvalisen tyoturvallisuusverkoston
yhteisty6ta yhteisen turvallisuuskulttuurin ja par-
haiden turvallisuuskaytantgjen jalkauttamiseksi.

Tyé6turvallisuuden mittaaminen

Ponssella mitataan tydturvallisuutta LTIF-

LTIF tapaturmataajuudella (lost time injury frequency),

mika kuvaa poissaoloihin johtaneiden tapaturmien

maaraa suhteutettuna miljoonaan tydtuntiin.

Vuonna 2022 muutokset ja epavarmuudet tyo-
prosesseissa heijastuivat edelleen turvallisuuteen.
Vuonna 2022 konsernin LTIF-tapaturmataajuus

oli 11,8 (2021: 17,7). Sairauspoissaoloon johtaneita
tapaturmia oli yhteensa 47 (2021: 63), joista 20 (27)
aiheutti alle kolme sairauspoissaolopdivaa ja 27
(36) yli kolme sairauspoissaolopdivad. Konsernis-
sa ei tapahtunut kuolemaan johtaneita tapaturmia

(2021: 0).

Parantaaksemme ty6turvallisuuttamme
kohdistamme vuonna 2023 toimenpiteita turval-
lisuuden jatkuvan parantamisen toimintamallin
luomiseen ja ennakoivaan turvallisuustyohon.
Olemme asettaneet vuodelle 2023 kaikkia yhti6i-
tamme koskevat ennakoivan turvallisuusty6n
tavoitteet ja tulemme lisidamaan henkil6st6n
turvallisuuskoulutuksia.

Tapaturmataajuus
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Sairauspoissaoloihin
johtaneet tapaturmat
vahenivat 25% vuonna
2022.
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Datan hallinta
ja tietoturva

Liiketoiminnan digitalisoituessa ja
verkostoituessa tiedon hallinnasta

on muodostunut kiinted osa Ponssen
lilketoimintaa. Ponssen tietoturvan
hallintamalli mukailee soveltuvin osin
ISO / IEC 27000 -standardiperhetta,
ja tytaryhtiomme Epec Oy:n toiminta on
sertifioitu ISO 27001:2013 -standardin
mukaisesti. Hallintamallimme koostuu
tietoturvapolitiikasta ja -ohjeista,

joihin kaikki Ponssen tyontekijat
perehdytetaan.

Vuonna 2022 jatkoimme tietoturvan kehittamis-
td parantamalla teknisia tietoturvaratkaisujamme
ja toimintojen vilista yhteistyota. Seurasimme
myos sdannollisesti tietoturvan kypsyystasoa.
Teimme vuonna 2022 kaksi viranomaisilmoi-
tusta identiteettivarkaudesta, mutta valtyimme
vakavilta tietoturvaongelmilta.

20*
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Tarkeimmat sidosryhmamme

Asiakkaat ja muut metsaalan toimijat
Henkilosto

Ponsse-verkoston jalleenmyyjat ja
sopimushuoltajat

Alihankkijat ja toimittajat

Omistajat

Paikallisyhteisot, jarjestot
Lainsaatajat ja viranomaiset

Koulut ja oppilaitokset

Rahoittajat, sijoittajat ja analyytikot
Media

Rehellinen toiminta

ja yhteistyo

Toimintamme rehellisyys, eettisyys ja yhteisollisyys on meille
keskeisen tarkeaa. Hyva hallintotapa ja eettiset periaatteemme
antavat reunaehdot ihmisten yhdenvertaiseen kohteluun, kestavaan
liiketoimintaan ja hyvaan yhteistyohén kumppaneiden kanssa.

Luottamus eri sidosryhmiemme kanssa perustuu
avoimeen ja pitkéjanteiseen yhteistyohon. Tar-
keimmit sidosryhmadmme ovat asiakkaamme ja
ponsselaiset koko Ponsse-verkostossa. Haluamme
tuntea asiakkaamme henkilokohtaisesti ja huo-
mioida toiminnassamme my6s heidan perheensa
ja sidosryhminsa. Ponsse-verkostolla tarkoitamme
sekd omia yhtiditimme ettd jalleenmyyjidmme,
joita pyrimme aina kohtelemaan yhdenvertaisesti

omien yhtididemme kanssa.

Seuraamme asiakastyytyvaisyyttd kaikessa
myynti- ja palvelutoiminnassamme. Vuoden 2022
lopussa koko Ponsse-verkoston asiakassuosittelun
NPS oli tasolla erinomainen 54 (62) perustuen 1097
vastaukseen. Ponssen tytaryhtiéiden NPS nousi
tasolle 43 (31) ja jalleenmyyjiemme NPS oli edelleen
erinomainen 76 (76). NPS-suosittelumittauksen
vaihteluvili -100 ja +100 ja seuranta on jatkuva pro-
sessi seka tuotteiden, huollon ettd varaosien osalta.

Ponsse-verkosto Ponssen tytaryhtiot

NPS

2021: 62
2021: 31

¥
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Koko Ponsse-
verkoston
asiakasuosittelun NPS
oli myés vuonna 2022
erinomainen.
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Hankinnan paikallisuus

47 % Ponssen
alihankintaostoista
25 kilometrin sisalla X
tuotannosta Suomi (74 % Suomesta)

Panostus paikallisuuteen
Meille on tarkeda olla vastuullinen yritys yhtei-
s0issa, joissa toimimme. Huomioimme yhteistyo-
kumppaneidemme valinnassa paikallisuuden ja
luomme alueellista hyvinvointia kannattavan ja
ympariston huomioivan litketoiminnan kautta.
Ponssen tuotanto ja padkonttori on edelleen

yhtion syntysijoilla Vieremalld, ja alueellinen
tyollisyysvaikutuksemme Yld-Savossa on suuri.
Suoraan Ponssen palveluksessa tyoskenteli vuo-
den 2022 lopussa tehtaalla 658 tyontekija ja Iisal-
men logistiikkakeskuksessa ja huoltopalveluissa
119 tyontekijad. Lisdksi tehtaan valittomassa
laheisyydessa sijaitsevassa kumppanuusyritysky-
lassa tyoskenteli lahes 400 tyontekijaa yrityksis-
sd, jotka tekevit padosin Ponsselle alihankintaa
tai komponentteja.

Myos urheilusponsoroinnissamme painottuu

paikallisuus, yhteinen arvomaailma ja yhteistyo-

suhteiden pitkajanteisyys lasten- ja nuorten liikun-
nan tukemisesta huippu-urheiluun.

Sidosryhmakysely

Sidosryhmien odotukset vaikuttavat vastuulli-
suustyomme tavoitteisiin, ja pyrimme ymmar-
tdmddn meihin kohdistuvia odotuksia aktiivisen
yhteistyon kautta.

Kartoitimme sidosryhmiemme vastuullisuus-
odotuksia eri markkina-alueiltamme vuoden 2021
—2022 vaihteessa toteutetulla sidosryhmakyselylla.
Sidosryhmakyselyyn osallistui henkil6stom-
me lisdksi asiantuntijoita yhtion hallituksesta,
toimittaja-, asiakas- ja palveluverkostosta, metsa-
yhtioistd, oppilaitoksista, ymparist6jarjestoistd ja
rahoitus- ja sijoitusyhtioistd. Olemme hyodynti-
neet vastuullisuuden sidosryhmikyselya vastuul-
lisuustydmme painopisteiden priorisoinnissa ja

tiekarttatyossa.

97 % Ponssen
hankintaostoista
EU-alueelta

Tunnemme liikekumppanimme
Olemme sitoutuneet harjoittamaan liike-
toimintaa kestévilld ja vastuullisella tavalla.
Edellytaimme, ettd myos Ponssen ulkopuo-
liset tahot noudattavat eettisen toiminta-
ohjeemme periaatteita asiankuuluvin osin
toimiessaan Ponssen kanssa tai Ponssen
puolesta. Ponssen ulkopuolisia tahoja
ovat esimerkiksi Ponssen liikekumppanit,
toimittajat ja asiakkaat sekd PONSSE-palve-
luverkosto. Edellytimme toimittajiltamme
Supplier Code of Conduct -periaatteisiin
sitoutumista. 9o prosenttia toimittajistamme
on allekirjoittanut sitoumuksen.
Liiketoimintamme perustuu aina luot-
tamukselliseen yhteistyohén kumppanei-
demme kanssa ja meille on keskeisen tirkeaa
tuntea henkilokohtaisesti asiakkaamme ja
muut tirkeimmat sidosryhmédmme. Samalla
kehitimme rahanpesuun, korruptioon ja
ihmisoikeuksiin liittyvaa riskinhallintaam-
me. Vuoden 2022 alussa otimme kiytt66n
palvelun, jolla varmistamme liikekumppa-
neidemme taustoja riskiperusteisesti osana
liiketoimintaprosessejamme Know your
business partner -periaatteen mukaisesti.

20*
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SOSIAALINEN VASTUU KAYTANNOSSA

Eettinen toimintaohje

ja Ilmoituskanava

Ponsse on sitoutunut harjoittamaan liiketoimintaansa vastuullisesti.
Toimintamme perustana oleva eettinen toimintaochjeemme (Code of Conduct)
saa tuen arvoistamme: rehellisyys, innovatiivisuus, Ponsse-henki

ja asiakaslahtoisyys. Eettinen toimintaohje koskee kaikkia ponsselaisia ja
Ponsseen keskeisesti liittyvia ulkopuolisia ihmisia, yhtidita ja yhteisdja.

Kun ponsselaisilla tai sidosryhmillimme herda
huoli eettisen toimintaohjeemme vastaisesta
toiminnasta, siitd tulee ilmoittaa yhtiélle. Roh-
kaisemme tyontekij6itd ilmoittamaan huolenai-
heista tai rikkomuksista ensisijaisesti lahimmalle
esihenkil6lle, henkil6stohallintoon tai yhtion
johdolle. Tarvittaessa ilmoituksen voi myos tehda
anonyymisti Ponssen eettisen ilmoituskanavaan
(whistleblowing), jota ulkopuolinen palvelu-
tarjoaja yllapitaa verkkosivuillamme yhdeksalld

eri kielella.

Ponssen hallituksen nimeima whistleblowing-
ryhma kasittelee ilmoitukset ja ohjaa tarvittaessa
johtoryhma- tai hallituskasittelyyn. Whistle-
blowing-ryhmaian kuuluvat yhtion sisdinen tarkas-

taja sekd talous- ja henkil6st6johtajat. Ryhman
tehtdvina on valvoa, ettd ilmoitusten kasittely
ja seuraamukset ovat samankaltaisissa tapauk-
sissa yhdenmukaisia ja korjaavat toimenpiteet
toteutuvat.

Vuonna 2022 ilmoituskanavaan kirjattiin 14 yh-
teydenottoa. Anonyymisti ilmoitetut yhteyden-
otot jakautuivat seuraaviin aiheisiin: syrjinta
ja hairinta (1), vaarinkaytos (1), korruptio (2),
HR-toimintatavat ja -ohjeet (2) ja yksityisyyden ja
henkilGtietojen suoja, verkko-, tietojdrjestelmien
turvallisuus (1), muu asia (6), ei relevantti (1). Yksi-
kaan tutkituista tapauksista ei johtanut ilmoituk-
seen viranomaisille, vaan ne kasiteltiin sisdisessa
tutkinnassa. Eettinen ilmoituskanavamme 16ytyy
osoitteesta https:/[report.whistleb.com/fi/ponsse.

¥
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SOSIAALINEN VASTUU KAYTANNOSSA

Tuotevastuu ja -turvallisuus

PONSSE-metsakoneiden kehityksessa etusijalla ovat aina asiakkaat ja koneen
loppukayttajat, erityisesti kuljettajat ja huoltohenkiléstd, mutta vaatimuksena on

myos koneiden turvallinen valmistaminen.

Arvioimme koneen kayttijiin kohdistuvia
riskejd tuotteen elinkaaren ajalta mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa. Ensisijaisesti pyrimme
poistamaan vaarat suunnittelutoimenpiteilld ja
toissijaisesti turvallisuutta parantavilla teknisilla
suojaustoimenpiteilld. Viimeisend turvallistami-
sen keinona on jadnnosriskeista varoittaminen ja
ohjeistus. Asiakaslahtoisten tuotekehitysperiaat-
teiden mukaisesti tavoitteenamme on saada vuo-
sittain asiakkailtamme ja heidin henkiléstoltadn
vahintddn viisi tuoteturvallisuuttamme edistavaa

asiakaspalautetta.

Standardit ja turvallisuusvaatimukset
Tuotteemme tayttavit niitd koskevat kansainva-
liset standardit ja direktiivien olennaiset turval-
lisuusvaatimukset, esimerkiksi turvaohjaamon
FOPS-, OPS- ja ROPS-rakenteet ja niiden testi-
standardit. Osoituksena tistd koneet ovat CE-mer-
kittyjé ja niiden mukana toimitetaan vaatimusten-

mukaisuusvakuutus direktiiviviittauksineen.
Esimerkkind viimeaikaisesta kehityksestd otimme
harvestereissa kaytt6on ISO 21876:2020 -standar-
din tayttavan ikkunamateriaalin ketjulaukaukselta
suojaavana rakenteena. Osallistumme toimialan
standardien kehitykseen kansainvalisessd standar-
dointikomiteassa mahdollistaaksemme kehityk-
sen myos tulevaisuudessa.

Apu metsidkoneenkuljettajille
Metsdkoneenkuljettajan ammattitaidolla on
koneen turvallisessa kdytossa suuri merkitys. Hyva
kiyttokoulutus ja -ohjeet sekd ammattitaitoinen
huoltopalvelu parantavat oleellisesti paitsi tyon
tuottavuutta ja sujuvuutta, myos turvallisuutta.
Kayttokoulutuksella voidaan my0s varmistaa, etti
tyoskentelytavat ja korjuukalusto varusteineen
soveltuvat kuhunkin korjuukohteeseen parhaalla
mahdollisella tavalla ja korjuujalki tukee kestavaa
metsitaloutta.

Ergonomia on merkittiva osa metsikoneen-
kuljettajan tychyvinvointia. Panostamme ergono-
miaan tarjoamalla ohjaamosta mahdollisimman
hyvin nikyvyyden tyoalueelle, kehittdmalla oh-
jaamon ja tyOpisteen ergonomiaa, kuten istuinta
ja hallintalaitteita, seka tarvittaessa vakauttamalla
jalevelloimalla kuljettajan tyopistettd. Osana
kehitystyGta ovat kayttoliittymat ja automaatio,
kuten Active Crane -puominohjausjarjestelmd,
joka on nyt saatavilla my6s harvestereihin. PONS-
SE Opti 5G -tietojdrjestelma on helppokayttoinen
ja tarjoaa harvesterin kuljettajalle tarvittavan tie-
don oikea-aikaisesti, jotta kuljettajaan kohdistuva
kognitiivinen kuorma vihenee.

Tarkeimmat jasenyydet jarjestoissa

Bioenergia ry

Finnish Business Council
Shanghai*

Finnish Business &
Society ry FIBS
Eteld-Pohjanmaan
kauppakamari*

Koli Forum ry

Kuopion alueen
kauppakamari
Metalliteollisuuden
Standardisointiyhdistys ry

* Epec Oy:n jasenyys

Perheyritysten liitto ry
Stiftelsen Skogsbrukets
Forskningsinstitut
Suomalaisen Tyén liitto
Suomen Laatuyhdistys ry
Suomen Maatalous-
automaatio ry*

Suomen Metsdyhdistys ry
Suomen Yrittajat
Teknologiateollisuus ry
Teknologiateollisuuden
tyonantajat ry
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PERIAATTEEMME

Olemme luotettava
kumppani, jolle yhteisollisyys
on voimavara

Toimimme rehellisesti, eettisesti ja yhteisollisesti
kaikissa yhteis6issd, joissa olemme ldsna.
Hyvit hallintotapamme ja eettiset toiminta-
periaatteemme ohjaavat ihmisten yhdenvertaiseen
kohteluun, kestdvian liiketoimintaan ja

luottamukselliseen yhteisty6hon.

| EES 39 3ME

KUMPPANUUS Olemme luotettava

kumppani, jolle yhtei-
Sé"isyys on voimavara Summa, jonka maksoimme veroja ja tulleja vuonna 2022.
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Arvon jakautuminen, miljoonaa euroa

Investoinnit

Bruttoinvestoinnit
kayttdomaisuuteen

41,9
(24,9)

Tutkimus
& kehitys

27,7
(23,8)

Henkilosto

Palkat ja palkkiot

107.9
(87,7)

Yhteiskunta

Maksetut verot

39,3
(43,1)

Tavarantoimittajat
ja alihankkijat

491,4
(398,4)

Omistajat
Osingot

16,8
(16,8)

TALOUS JA HALLINTO KAYTANNOSSA

Vastuullisuuden johtaminen

Ponssen hallitus ja johto ovat sitoutuneet yritysvastuun edistamiseen.
Ponssen hallitus saa saanndllista tilannekuvaa yhtion vastuullisuustyosta
seka yritysvastuuseen liittyvista riskeista ja mahdollisuuksista ja hyvaksyy

keskeisimmat politiikat ja toimintaohjeet.

Toimitusjohtaja ja johtoryhma ovat vastuussa
hallituksen asettamien tavoitteiden ja liiketoi-
mintasuunnitelmien toteutumisesta ja siité, ettd
yritysvastuu on osa yhtion strategia- ja riskienhal-
lintaty6ta. Konsernin johtoryhma vastaa toiminto-
kohtaisista vastuullisuustavoitteista, seurannasta
ja toteutumisesta sekd vastuullisuuteen liittyvien
operatiivisten riskien ja mahdollisuuksien tunnis-
tamisesta. Konsernin johtoryhmaén nimitettiin

vuoden 2023 alussa vastuullisuusjohtaja.

Ponssen vastuullisuuden ohjausryhmi kokoon-
tuu nelja kertaa vuodessa tarkastelemaan vastuul-
lisuustavoitteiden edistdmiseen, toimeenpanoon
ja seurantaan liittyvid toimenpiteitd. Ohjausryh-
maan kuuluvat yhtion toimitusjohtaja, talous-
johtaja, henkil6st6johtaja ja vastuullisuusjohtaja,
joka raportoi ohjausryhmille vastuullisuustavoit-

teiden edistymisesta.

Olemme maédritelleet keskeisimmiit strategiset

vastuullisuustavoitteet, joiden toteutumista tuem-
me vuosittaisilla toimintokohtaisilla tavoitteilla ja
toimenpiteilld osana yhtion vuosittaista strategia-

prosessia.

Olemme tunnistaneet seuraavat
strategiset vastuullisuustavoitteet:

¢ Edistamme ihmistemme
hyvinvointia

¢ Innovoimme kestavia ja
luontoa kunnioittavia ratkaisuja

* Emme rasita luontoymparistoa
toiminnallamme

* Olemme luotettava kumppani,
jolle yhteisollisyys on voimavara

2
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Yhtenaiset vastuullisuuskdytéannét varmis-
tetaan yhtion eettisen toimintaohjeen (code of
conduct) ja arvojen tuella. Edellytimme, ettd
ponsselaiset ja yhteistyokumppanimme nou-
dattavat eettisen toimintaohjeemme periaatteita
ja kunnioittavat arvojamme aina toimiessaan
yhdessa Ponssen kanssa tai Ponssea edustaen.
Eettisen toimintaohjeen koulutus on osa uusien
tyontekijoidemme perehdytysohjelmaa ja
koulutuksen suorittamista seurataan vuosittai-
sissa kehityskeskusteluissa. Eettisid toiminta-
tapojamme tukee my®6s eettinen ilmoituskanava
(whistleblowing), joka antaa mahdollisuuden
ilmoittaa Ponsseen ja Ponssen toimintaan liitty-
vistd vaarinkaytosepdilyista.

Innovoimme kestavia
ja luontoa kunnioittavia
ratkaisuja

Verojalanjalki (jatkuvat toiminnot)

(1000 eur)
Liikevaihto

Tulos ennen veroja
Henkilosto (henkil6a)
Yhteisoverot
Kiinteistéverot
Tyonantajamaksut
Tullimaksut

Muut verot

Suomi*

667228

2022

Muut maat*

376994

Yhteensa* *

755123

Suomi*

616777

2021

Muut maat*

297 520

o
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Yhteensa* *

608271

31953

4559

43219

41180

25576

48107

1140

848

1988

1154

779

1933

6172

4773

10945

12301

5007

17308

643

138

781

428

136

564

13116

7578

20695

13072

5611

18683

136

6716

6852

84

6227

6311

Maksetut verot yht. (1000 eur)

3

20070

64

19269

67

39339

3

216

219

*Konsolidoimaton

**Konsolidoitu

Emoyhtio on arvostanut nettosijoitusta Ponsse Latin America -tytaryhtioon kdypaan arvoon kirjaamalla luottotappiota myyntisaamisista

yhteensa 19,0 miljoonaa euroa. Tama kirjaus vaikutti vuonna 2022 seka emoyhtion etta konsernin efektiivi

Liikevaihto [MEUR)
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Liikevoitto (MEUR)
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600

60

400

200

40

0
2021

2020

2022

2021

2020

2021

2020




72

TALOUS JA HALLINTO KAYTANNOSSA

Strategia ja johtamisjarjestelmat

Kestava kehitys on meille suunta ja mahdollisuus uusiin innovaatioihin ja
toimintatapoihin varmistaen myés sosiaalisen ja taloudellisen menestyksemme.
Innovaatioidemme ja ratkaisujemme kehitys saavat aina alkunsa ja suuntansa
asiakkaidemme tarpeista ja teknologian tarjoamista mahdollisuuksista.
Katsomme, etta Ponssen teknologian ja toiminnan on oltava osa ratkaisua,
jolla tulevien sukupolvien hyva tulevaisuus toteutuu.

Yhtion johtamisjérjestelméat ohjaavat Ponssen
kestdvan kehityksen periaatteiden toteuttamista
ja vastuullista johtamista. Johtamisjarjestelmien
rinnalla yhtién missio, visio ja arvot ohjaavat voi-
makkaasti yhtién toimintaa, jossa vastuullisuus

on saanut strategisesti tirkean aseman.

Ponsse Oyj noudattaa toiminnassaan laatu-
johtamisen ISO goo1-, ymparist6johtamisen ISO
14001- ja tyoterveys- ja tyoturvallisuusjohtamisen
ISO 45001 -standardeja. Johtamisjérjestelmien
tavoitteena on vakioida konsernin toimintaa ja
varmistaa yhtion jatkuva kehitys. Vuonna 2022
yhtion johtamisjarjestelmit uudelleensertifioitiin
LRQA:n toimesta. Ponssen toimintaprosessien
mukaisia sisdisid auditointeja seké toimittaja- ja

jakeluverkoston auditointeja suoritettiin konser-

nissa normaalin auditointiohjelman mukaisesti.

Ponsse-konserniin kuuluvalla Ponsse Uruguay
S.A:1la on vuodesta 2020 alkaen ollut kiytossdan
laatujohtamisen ISO goo1- ja tyoterveys- ja tyo-
turvallisuusjohtamisen ISO 45001 -sertifikaatit.
Ponssen Brasilian tytaryhti6lle, Ponsse Latin Ame-
rica Ltda:lle, my6nnettiin laatujohtamisen ISO
goot -sertifikaatti vuonna 2021. Ponssen tytiryhtio,
teknologiayhtio Epec Oy on sertifioinut tieto-
turvallisuuden hallintajarjestelmén ISO 27001-,
laatujohtamisen ISO goo1-, ympéristdjohtamisen
ISO 14001- ja tyGterveys- ja tyGturvallisuusjohta-
misen ISO 45001 -standardit.

Epecin tuotanto on TUV SUD:in sertifioima toi-
minnallisen turvallisuuden sertifikaattien EN ISO
13849, IEC 61508 ja EN IEC 62061 mukaisesti. Toi-
minnallisen turvallisuuden mukaan sertifioiduilla
turvakomponenteilla voidaan valmistaa standar-
dien vaatimukset tayttavia turvatoimintoja yhtion
kehittdmiin ja valmistamiin turvatuotteisiin.

Politiikat ja toimintaohjeet

Kaikki keskeiset Ponssen toimintaa ohjaavat poli-
tiikat ja toimintaohjeet kdsitellddn konsernin joh-
toryhmassa ja hyviksytaan hallituksessa. Jokainen
tyontekija on osaltaan vastuussa ohjeistusten
noudattamisesta ja epakohtien ilmoittamisesta.

Ponssen keskeiset politiikat ovat:

¢ Ponssen eettinen toimintaohje
(Code of Conduct)
e Supplier Code of Conduct
¢ Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuspolitiikka
¢ Tiedonantopolitiikka
e Tietoturvapolitiikka
¢ Toimintapolitiikka
¢ Riskienhallintapolitiikka
¢ Veropolitiikka

Talous ja hallinto
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Hyva hallintotapa

Ponssella noudatetaan hyvaa hallinnointitapaa suomalaisia listayhtioita koskevan
lainsaadannon, Ponssen yhtidjarjestyksen ja listayhtididen Corporate Governance
2020 -hallinnointikoodin mukaisesti avoimuutta ja lapinakyvyytta edistaen.
Hallinnointiperiaatteiden tarkoitus on varmistaa lilkketoimintamme eettisyys

sekd ammatillinen korkeatasoisuus. Ponssen ylin paatoksentekoelin on yhtio-
kokous. Yhtiokokous valitsee yhtion hallituksen, joka huolehtii yhtion hallinnosta ja
toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta. Ponssen hallituksessa ei ole erillisia
valiokuntia. Hallituksen nimittama toimitusjohtaja vastaa Ponsse-konsernin
operatiivisesta johtamisesta ja hanta avustaa konsernin johtoryhma.

Ponssen osake on noteerattu Nasdaq Hel-
singissi, ja noudatamme Helsingin porssin

ja Finanssivalvonnan sddnt6jd ja maarayksia.
Konsernitilinpaitos ja osavuosikatsaukset laadi-
taan kansainvilisten IFRS-tilinpaatosstandardien
mukaisesti.

Hyvan hallintotavan mukaisesti Ponssella
suojellaan omistajien oikeuksia, noudatetaan
huolellista ja oikea-aikaista talouden raportointia
ja ohjataan organisaation johtoa. Tilintarkastus,

sisdinen valvonta ja tarkastus, riskienhallinta, la-
kien ja midrdysten noudattaminen ja johtamis- ja
hallintokiytannot on jarjestetty asianmukaisesti ja
merkittavimpid liiketoimia ja eturistiriitatilanteita
tarkastellaan riskiperusteisesti.

Taloudellisen kestévyyden nikokulmamme
liittyy kannattavuuden, liiketoiminnan rahavirran
ja kasvun tasapainoon varmistaen yhtion taloudel-
lisen kyvykkyyden pitkalld aikavalilla.

Veropolitiikka
Haluamme edistaa avointa veropolitiikkaa ja
noudatamme voimassa olevia verolakeja ja
-sdannoksia kaikissa maissa, joissa Ponssella on
toimintaa. Yhtiolld ei ole erillisid verotuksellisia
yhtiorakenteita. Olemme sitoutuneet maksa-
maan ja tilittdmaan kulloiseenkin lainsddadant66n
perustuvat verot ja maksut ilman viivastyksia siel-
14, missa yhtion toiminta tapahtuu ja tulos syntyy.
Noudatamme OECD:n siirtohinnoitteluohjeita ja
varmistamme sddnnollisesti konsernin sisdisen
hinnoittelun markkinaehtoisuuden.
Raportoimme ja julkistamme verotietomme
lainsddddnnon ja veropolitiikkamme lapinaky-
vyystavoitteiden mukaisesti. Tavoitteenamme
verojen hallinnassa on ennustettava ja tehokas
verotus korkealla moraalilla. Toimimme syvenne-
tyssa yhteisty6ssda Suomen Konserniverokeskuk-
sen kanssa.

Maksetut verot ja tullit

Ponsse maksoi vuonna
2022 veroja ja tulleja
yhteensa 39,3 MEUR
(2021: 43)

Josta Suomen osuus
oli 20 MEUR (2021:
25,9). Luvuissa on
huomioitu vain
jatkuvat toiminnot.
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Vuonna 2022 Ponsse Oyj ja
Epec Oy saivat tukea Business
Finlandilta ja Ponssé S.A.S. sai
tyollistémistukea Ranskan valtiol-
ta yhteensa 1015102 EUR.
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Korruptio ja kilpailu

Olemme sitoutuneet torjumaan korruptiota kaikissa
sen muodoissa, kiristiminen ja lahjonta mu-
kaan luettuina. Emme maksa lahjuksia tai muita
laittomia maksuja emmeka valtuuta tillaisia

maksuja saavuttaaksemme tai ylldpitadksemme

liiketoimintaa. Yhtio ei tarjoa eika vastaanota pal-
veluksia, lahjoja tai etuja, joiden voitaisiin olettaa
vaikuttavan epaasianmukaisesti padatoksentekoon
tai luoda sellaisen vaikutelman.

Emme hyviksy tai edistd rahanpesua ja nou-
datamme rahanpesun ehkiisemisti koskevaa lain-
sdadantoa kaikkialla maailmassa. Harjoitamme
liiketoimintaa vain hyvamaineisten osapuolten
kanssa, jotka harjoittavat laillista liiketoimintaa ja

joiden varat ovat peraisin laillisista lahteista. Tar-
jous- ja neuvotteluprosessin aikana pyrimme
taustatarkistuksilla varmistamaan, ettei toimittaja
tai sen johto ja omistajat riko lakeja ja maarayksia
eivatka ole kauppapakotteiden kohteena.
Edistamme reilua ja rehellistd kilpailua. Nouda-
tamme sovellettavaa kilpailulainsiddant6d markki-
na-alueeseen katsomatta ja pidattdaydymme osallistu-
masta laittomiin toimiin tai toteuttamasta sellaisia.
Omaisuuttamme ei saa kayttaa laittomiin
tai sopimattomiin tarkoituksiin. GDPR-tieto-
suoja-asetuksen mukaisesti kunnioitamme ja
suojaamme henkil6tietoja, ja niitd kasittelevien
tyontekijoiden odotetaan noudattavan erityistd
varovaisuutta tietojen kisittelyssa.

Hallituksen moninaisuus ja rijppumattomuus
Hallituskokoonpanolta edellytetdan riittavin
monipuolista asiantuntemusta ja kykya tehtavien
tehokkaaseen hoitamiseen kiinnittien huomiota
yhtion tavoitteisiin. Hallituksen monimuotoisuus
edistad avointa keskustelukulttuuria ja kykya suh-
tautua avoimesti innovatiivisiin ajatuksiin. Moni-
muotoisuutta yhtion hallituksessa tukee muun
muassa iki- ja sukupuolijakauma, koulutustausta
sekd tyo- ja kansainvilinen kokemus.

Tilikaudella 2022 Ponssen hallituksessa oli
taloudellista, lainopillista, teknillistd, kansain-
vilistd, strategista ja myynti- ja markkinointi-
osaamista. Kahdeksasta jasenesta naisia oli
yksi. Riippumattomia jasenia oli neljd, mikd on
poikkeama hallinnointikoodin suosituksesta.
Yhti6 perustelee poikkeaman silld, ettd Ponsse on
kautta historiansa ollut henkil6- ja perheomis-
tettu yhti6, jota on johdettu menestyksekkaasti.
Suosituksesta poikkeaminen ei ole johtanut eiki
tule johtamaan ristiriitaan yhtion ja sen kaikkien
osakkeenomistajien edun kanssa.

Vuonna 2022 yhtion hallitukseen kuuluivat:
Jarmo Vidgren (puheenjohtaja), Mammu Kaa-
rio (varapuheenjohtaja), Matti Kylavainio, Ilpo
Marjamaa (7.4.2022 alkaen), Juha Vanhainen, Janne
Vidgren, Juha Vidgren ja Jukka Vidgren. Hallituk-
sen nimedménd toimitusjohtajana toimi toimitus-

johtaja Juho Nummela.

Palkitsemisen periaatteet

Ponssen palkitsemispolitiikan tavoitteena on
edistdd yhtion pitkan aikavilin taloudellista suo-
riutumista ja kestdvia omistaja-arvon luomista
palkkaamalla, sitouttamalla ja motivoimalla ylinta
johtoa seka henkil6stod toteuttamaan Ponssen
strategiaa. Periaatteena on, ettd palkitseminen on
kilpailukykyistd, sitouttavaa ja oikeudenmukais-
ta. Toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen
vuosittainen tulospalkkio voi olla enintdédn 50 %
edellisen vuoden rahapalkasta.

&
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TALOUS JA HALLINTO KAYTANNOSSA

Trendit, riskit ja mahdollisuudet

Osana yhtion johtamisjarjestelmaa on riskienhallinta, jota ohjaa hallituksen hy-
vaksyma riskienhallintapolitiikka. Ponssen johto seuraa aktiivisesti liiketoimin-
taympariston kehitysta ja vuosittaisessa riskikartoituksessa arvioidaan myos
lilketoimintaamme vaikuttavat vastuullisuusriskit ja -mahdollisuudet. Naissa ovat
korostuneet ilmastonmuutokseen, luonnon monimuotoisuuteen ja resurssitehok-
kuuteen liittyvat nakékulmat seka digitalisaatio ja teknologiakehitys.

Teimme vuoden 2022 lopulla sisdisen ilmasto-
riskien arvioinnin, jonka tulosten pohjalta tulem-
me jatkamaan ilmastoriskiarvioinnin kehitysta
osana hiilineutraaliuden tiekarttatytamme.
Merkittavimmat mahdollisuudet liittyivat arvi-
oinnissamme uusiin, nollapaistoisen puunkor-
juun mahdollistaviin teknologiaratkaisuihin ja
merkittivimmait riskit teknologian siirtymavai-
heeseen ja kasvaviin raportointitarpeisiin.

Markkina- ja liiketoimintaympéristé

Venijan liiketoiminnan paattyminen, korkea
inflaatio seka osien ja komponenttien saatavuu-
teen liittyvit epavarmuudet vaikuttivat Ponsseen
voimakkaasti vuonna 2022. Komponenttien saa-
tavuushaasteet heikensivit konetoimitusten ai-
kataulupitoa, mutta tehdas toimi keskeytyksetta

lapi vuoden. Kokonaisuudessaan sopeutumisem-
me vaikeaan liiketoimintaymparist66n onnistui
hyvin, mutta kiihtyvin inflaation nostamat
materiaali- ja komponenttihinnat seki Brasili-
an tytiryhtiomme haasteet heikensivit yhtion
kannattavuutta ja rahavirtoja. Asiakkaidemme
tyotilanne oli erinomainen lapi vuoden.
Toimintamme yli neljassdkymmenessd maassa
tasoittaa taloudellisiin suhdannevaihteluihin liitty-
vid riskejd. Pyrimme toiminnassamme joustavuu-
teen ja muutosherkkyyteen, mika antaa valmiuden
nopeaan sopeutumiseen toimintaympariston
muuttuessa. Luottamukselliset sidosryhmasuh-
teemme ja edistyksellinen tuote- ja palvelutarjon-
tamme tarjoaa meille jatkuvasti mahdollisuuksia

kasvulle ja kehitykselle.

oo

Tieto ja tietojarjestelméat

Toimintojen kasvava digitaalisuus on kasvattanut
tietoturvariskidmme, mika huomioidaan liiketoi-
minta-, asiakas- ja henkilGtietoja kasiteltdessa. Tie-
tojarjestelmien ja tiedon ajantasaisuus, luotetta-
vuus, saatavuus ja turvallisuus ovat toimintamme
kannalta oleellisen tarkeitd. Kdytamme kyber-
turvallisuutemme arviointiin ja kehittimiseen
kansallista kyberturvallisuuden arviointimallia.
Kyberturvallisuuden vahvistamiseksi Ponssella on
tarkennettu ohjelmistopaivityskdytantoja ja kayt-
tajaohjeistuksia. Yhtiossd on edelleen meneilldan

ERP-toiminnanohjausjarjestelman uudistaminen.

Toimittajaverkko

Maailman talouden ennakoitua nopeampi elpy-
minen ja kysynnin nopea kasvu ovat johtaneet
tietyissd komponenttiryhmissa saatavuusongel-
miin ja kiihtyvi inflaatio on nostanut materiaali-
ja komponenttihintoja. Pyrimme varmistamaan
tuotelaadun ja kilpailukykyisen hintatason
tekemalla toimittajaverkostomme kanssa tiivista
ja pitkdjanteistd yhteistyotd sekd hyodyntamalla
vaihtoehtoisia hankintakanavia.

Tuote- ja teknologiaratkaisut

Tuemme kestdvad metsdtaloutta luontoymparistoa
saastavilla innovatiivisilla tuotteilla ja palveluilla.
Edistimme kestdvaan ja tehokkaaseen tavaralaji-
menetelmain perustuvaa puunkorjuuta ja vahen-

ndmme jatkuvasti tuotteiden ja palveluiden ympa-

ristovaikutuksia. Riskejd pyrimme pienentimain
laheiselld asiakas- ja sidosryhmityo6lld, jotta voimme
varmistaa oikeasuuntaisen ja tulevaisuuden metsa-
talouden tarpeita vastaavan teknologisen kehityk-
sen. Teemme aktiivista yhteisty6ta korkeakoulujen,
yliopistojen ja tutkimuslaitosten kanssa. Uusiin
teknologisiin ratkaisuihin liittyy myos uusia osaa-
mistarpeita, joita kartoitimme vuoden 2022 aikana.

Rahoitus
Geopoliittinen tilanne lisdsi rahoitusmarkkinoi-
den epavarmuutta. Haastavassa tilanteessa yhtion
rahoitusasema on sailynyt vahvana hyvin maksu-
valmiuden ja rahoituslaitosten kanssa sovittujen
sitovien rahoituslimiittien ansiosta. Ponsse on
tehnyt tarvittavat rahoitukselliset toimenpiteet
yhti6n jatkuvuuden varmistamiseksi ja tilannetta
arvioidaan sdannollisesti. Rahoituksen riskienhal-
linnan tavoitteena on maksuvalmius-, korko- ja va-
luuttariskien hallinta. Haitallisten koronmuutos-
ten vaikutusta minimoidaan kayttamalla erilaisiin
viitekorkoihin sidottuja luottoja ja koronvaihto-
sopimuksia. Valuuttakurssimuutosten vaikutusta
vihennetddn osittain johdannaissopimuksilla.
Varmistamme investointien toteutumisen ja
sopeutumisen suhdannevaihteluihin kestavilla
rahoitusratkaisuilla. Kdytimme rahoitusratkai-
suissamme my0s kestavan kehityksen tavoitteisiin
sidottua lainaa, jossa meité arvioidaan turvalli-
suuskehityksemme ja toimitusverkostomme Supp-
lier Code of Conduct -sitoutumisen mittareilla.
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D 1 Sosiaalinen —

Henkilésto

Kehittyvd ja turvallinen tyopaikka.

Vastuullinen, hyvinvoiva ja osaava henkil6std.
lhmis- ja tyéntekijéoikeudet
TyShyvinvointi ja osaaminen
Turvallisuus

Yhdenvertaisuus, tasa-arvoisuus ja moni-
muotoisuus

Tuotteet ja palvelut
Vastuu tuotteen ja palvelun laadusta,
eettisyydestd ja turvallisuudesta sekd asiakkaan

terveydesta ja turvallisuudesta.

e Laatu

¢ Turvallisuus

¢ Eettisyys

e Asiakastyytyvaisyys

Toiminta ja yhteistyo

Rehellinen, eettinen ja yhteis6llinen
toiminta ja viestinta.

* Eettiset toimintatavat

e Kumppaneiden vastuullisuus
¢ Avoin viestinta ja yhteisty6

N,




02 Ymparisto ? 03 Talous ja hallinto — %?%T %

Kestéva metsatalous Talous

Kestavad metsanhoitoa ja luontoymparist6a Tasapainoinen ja kestava talous varmistaa
sdastavit innovatiiviset tuotteet ja palvelut. kykymme kehittya ja investoida.

¢ Tavaralajimenetelmé (CTL) e Kasvu

* Ymparistovaikutukset e Kannattavuus

¢ Luonnon monimuotoisuus ¢ Liiketoiminnan rahavirta

e Vakavaraisuus

Elinkaarenhallinta

Tuoteratkaisujemme ymparistomyonteisté kiyt- el o fet i)

54 ja elinkaarta tukevat palvelut. Luotettava ja kehittyva talouden johtaminen.

Hyvi hallinto varmistaa liiketoimintaperiaattei-

Huoltoverkosto den ja -kdytintojen eettisyyden ja ammatillisen

* Prosessit .

« Osaaminen korkeatasoisuuden.

¢ Tuote- ja palveluvalikoima ¢ Ennakoiva talouden johtaminen
o Kestavat rahoitusratkaisut

Luonnonvarat

¢ Investoinnit ja riskienhallinta
Yhtendinen ja ymparistomyonteinen toiminta

suosien parasta mahdollista teknologiaa ja saas- Sidosryhmat

tden luonnonvaroja. Sidosryhmien jatkuvuuden tukeminen.
¢ Ympaéristéjohtaminen ¢ Asiakkaat

¢ Energia- ja materiaalitehokkuus ¢ Henkilsto

¢ Veden kaytto ¢ Omistajat

e Paastot ¢ Toimittajat

¢ Jatteet * Yhteiskunta

Tarkeimmat sidosryhmét lueteltu sivulla 58.
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iteet 2023

imenpi

Tavoitteet ja to

Edistamme ihmistemme hyvinvointia

1 Tapaturmia nolla
TULOS 2022: LTIF 11,8
(2021: LTIF 17,7).
TOIMENPITEET 2023:
Turvallisuuden jatkuvan parantamisen toiminta-
mallin ja ennakoivan turvallisuusty6n kehitys.
TAVOITTEET 2023:
LTIF < 5, 8500 turvallisuushavaintoa
ja 5000 turvallisuuskavelya.

2 Eettinen yrityskulttuuri
TOIMENPITEET 2023:
Eettisen toimintaohjeen paivitys ja koulutus.
Vastuullisuustyon kehitys monimuotoisuuden,
yhdenvertaisuuden, osallistavuuden ja ihmis-
oikeuksien niakokulmista.
TAVOITTEET 2023:
Uudistetun eettisen toimintaohjeen koulutuksen

suorittanut 100 % Ponssen tyontekijoista.

38 Erinomainen tyontekijakokemus
TULOS 2022: eNPS 22 (2021: eNPS 40),
asteikolla -100-100.

TOIMENPITEET 2023:

Kehitimme eNPS-palautteiden kasittelya ja
niistd johdettujen toimenpiteiden systemaattista
lapivientia.

TAVOITTEET 2023:

Osallistavan eNPS-palauteprosessin kehitys,
eNPS>40.

4 Osaava henkilésto
ja johtaminen
TULOS 2022: johtamistyon laatu 3,28
(2021: 3,25), asteikolla 1—4.
TOIMENPITEET 2023:
a) Piddmme yll sdannollisid ja ajankohtaisia
esihenkilokoulutuksia. b) Esihenkil6t
varmistavat henkil6stonsa kehittymisen
kehityskeskusteluilla.
TAVOITTEET 2023:
a) johtamistyon laatu >3 asteikolla 1-4.
b) 100 % henkiléstostimme on kehitys-
keskustelujen piirissa.

5 Tyontekijoiden vapaaehtoinen
vaihtuvuus

TULOS 2022: 11,3 % (2021: 7,2 %).
TOIMENPITEET 2023:
Vahvistamme sisdistd tehtavikiertoa ja
henkiloston kehitysmahdollisuuksia
vaihtelevilla ty6tehtavilld ja koulutuksella.
TAVOITTEET 2023:
Tyontekijoiden vapaaehtoinen vaihtuvuus <5 %.

Innovoimme kestavia ja luontoa kunnioittavia ratkaisuja

1 Ymparistoalykkaat innovaatiot
TULOS 2022:
R&D 3,7 % liikevaihdosta (2021: 3,9 %,
23,8 MEUR), PONSSE EV1 -kuormatraktorikon-
septin lanseeraus.
TOIMENPITEET 2023:
Energiatehokkuuden kehittaminen, tutkimuslai-

tosyhteistyo vaihtoehtoisista energiaratkaisuista.

TAVOITTEET 2023:

Tuotekehityksen osuus litkevaihdosta 53,5 %.

6 Turvalliset ja ergonomiset
PONSSE-metsakoneet

TULOS 2022: Puomia seuraava PONSSE
Active Seat, ohjaamoon kohdistuvia iskuja ja
tarinoitd vaimentava PONSSE Active Cabin ja ja
Lidar-konsepti, joka avustaa kuljettajaa oikean
harvennusvoimakkuuden saavuttamisessa
kuljettajan kognitiivista kuormaa alentaen.
TOIMENPITEET 2023: Kuljettajan
ty6ergonomian ja tydolosuhteiden kehitys
mm. ohjaamon osalta.
TAVOITTEET 2023: Vihintian viisi tuote-

turvallisuutta edistavaad asiakaspalautetta.

2 Puunkorjuun ympéristévaikutusten
minimointi
TULOS 2022: Lidar-konsepti, joka mittaa ja
todentaa harvennusvoimakkuuden ja jadvan
runkoluvun lisaksi myos korjuujalked, kuten
ajourien leveyttd ja valia.
TOIMENPITEET 2023: Lidar-konseptin jatko-
kehitys asiakkaiden kanssa.
Tavoitteet 2023: Metsan koneelliseen uudis-

tamisen kehitys.

€20z 1@a1duawio) el }39a1310nR]



iteet 2023

imenpi

Tavoitteet ja to

Emme rasita luontoympéaristéa toiminnallamme

1 Hiilineutraali tehdas (Scope 1 & 2)
vuonna 2025
TULOS 2022:
259 t CO2-eq. (2021: 270 t CO2-eq.).
TOIMENPITEET 2023:
Vieremin tehtaan hiilineutraaliuden
tiekarttatyon jatkokehitys.
TAVOITTEET 2023:
Selvitys valmiuksista vaihtaa maalaamon neste-

kaasu uusiutuvaan energianlihteeseen.

2 Hiilineutraalius Pohjoismaissa ja
konsernin hiilijalanjalki -55 % (Scope 1
& 2) vuonna 2035, vertailuvuosi 2022
TULOS 2022:

Pohjoismaissa 1931 t CO2-eq. (2021: 2082 t COz2-
eq.). Koko Ponsse 4309,9 t CO2-eq. (2021: 4379 t
COz2-eq.).

TOIMENPITEET 2023:

Hiilineutraaliuden tiekarttatyon jatkokehitys.
TAVOITTEET 2023:

Hiilijalanjalki -5 %.

3 Hiilineutraalin (Scope 2) energian
osuus 95 % vuonna 2030
TULOS 2022:
89,3 % (2021: 87,5 %).
TOIMENPITEET 2023:
Aurinkopaneelien mairan lisidminen Ponssen
toimitiloissa.
TAVOITTEET 2023: Nostamme uusiutu-

villa energianlahteilld ja ydinvoimalla tuotetun

hiilineutraalin (Scope 2) energian osuutta sahkon

jalimmon hankinnassamme 9o prosenttiin.

4 llmastonmuutoksen hillinta
toimitusketjussa
TULOS 2022: ei Scope 3 -laskentaa.
TOIMENPITEET 2023:
Valittujen Scope 3 -kategorioiden tiedonkeruu-
jaraportointipolitiikan maaritteleminen.
TAVOITTEET 2023:
Valmius aloittaa Scope 3 -laskenta vuonna 2024
(vuoden 2023 tiedoilla).

5 Minimoimme jatteiden syntymisen
ja toimitamme jatteet hyotykayttoon
TULOS 2022:

3907 tonnia, josta kierratysaste 55 %,
ensimmainen konsernitason laskenta.
TOIMENPITEET 2023:

Konsernin jatesuunnitelma ja tavoitteet.
TAVOITTEET 2023:

Valmius systemaattiseen jateseurantaan.

Olemme luotettava kumppani,
jolle yhteisoéllisyys on voimavara

1 Vastuullisiin toimintatapoihin
sitoutunut ja lapinakyva toimitusketju
TULOS 2022: 90 % toimittajista allekirjoittanut
vastuullisten toimintatapojen periaatteet.

TOIMENPITEET 2023: Vastuullisuustavoittei-

den integrointi yhtion hankintapolitiikkaan.
TAVOITTEET 2023:
100 % toimittajista allekirjoittanut vastuullisten

toimintatapojen periaatteet.

2 Luottamuksellinen ja kehittyva
asiakasyhteistyo
TULOS 2022:
NPS 54 (62)
TOIMENPITEET 2023:
20 asiakasseminaaria tuote- ja palvelukehitys-
tarpeiden kartoittamiseksi.
TAVOITTEET 2023:
NPS > 60
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EU:n taksonomia-asetuksen
mukainen raportointi

Ympariston kannalta kestavien taloudellisten liiketoimintojen luokitusjarjestelma,
EU:n taksonomia-asetus, edellyttdaa Ponsselta taloudellisten tunnuslukujen
arviointia kolmen eri tunnusluvun kautta. Vuoden 2022 alussa voimaan astuneen
asetuksen ja sen ilmastotavoitteiden teknisen kriteeriston mukaisesti raportoinnin
piirissa olevien yritysten tulee vuosittain julkaista kestavien toimintojen osuus
liikevaihdosta, operatiivisista kuluista ja investoinneista. Taksonomiakelpoisten
liiketoimintojen arviointi toteutettiin vastuullisuus- ja taloushallinnon yhteistyolla
ulkopuolisen asiantuntijan opastuksella. Arvioinnissa kaytiin lapi Ponssen ja sen
tytaryhtididen harjoittama liiketoiminta ja tunnistettiin taksonomiakelpoiset akti-
viteetit. Operatiivisten kulujen osalta olemme arvioineet, etteivat tekniset arvioin-
tikriteerit luotettavalla varmuudella tayty ja siksi kyse on taksonomiakelpoisesta,
mutta ei taksonomianmukaisesta aktiviteetista. Kaksoislaskenta ei muodostu
riskiksi taksonomiakelpoisten aktiviteettien maaran ollessa rajallinen.

Taksonomia

Asetuksessa méaéritellaan kuusi eri ymparisto- Taksonomiasdéntely perustuu Euroopan par-
tavoitetta, joista ilmastonmuutoksen hillinnén ja lamentin ja neuvoston asetukseen (EU) 2020/852

ilmastonmuutokseen sopeutumisen kriteeristéton  (annettu 18.6.2020), kestdvaa sijoittamista helpot-
julkaistu delegoidulla ilmastosaddokselld 4.6.2021.  tavasta kehyksesti ja asetuksen (EU) 2019/2088
Delegoitua sadddstd neljain muun ympiristGtavoit-  muuttamisesta (taksonomia-asetus).

teen ja niitd koskevien arviointikriteerien osalta

odotetaan julkaistavaksi kevddn 2023 aikana.

88

Vuotta 2022 koskevassa raportoinnissa yritysten
edellytetddn julkaisevan tiedot taksonomiakel-
poisten taloudellisten toimintojen osuudesta
liikevaihdosta, investoinneista ja operatiivi-

sista kuluista ilmastonmuutoksen hillinnin ja
ilmastonmuutokseen sopeutumisen kriteeristojen
osalta. Yritysten tulee ensimmaista kertaa julkaista
tiedot my®0s litketoimintojen taksonomianmu-
kaisuudesta. Taksonomianmukaisuus tarkoittaa,
ettd taksonomiakelpoiset toiminnot tayttavat
yksityiskohtaiset tekniset arviointikriteerit, eivat
aiheuta haittaa muille ymparistotavoitteille (do no
significant harm) ja noudattavat taksonomia-ase-
tuksessa madariteltyja vahimmaistason sosiaalisia

suojatoimia (minimum social safeguards).

Olemme arvioineet Ponssen taksonomia-
kelpoisuutta ja taksonomianmukaisuutta taloudel-
listen toimintojen kuvausten ja niissd annettujen
NACE-koodien perusteella 31.12.2022 paittyneelta
tilikaudelta. Arviointi koskee my6s Ponssen tytar-
yhtioita. Ponsselle oleellisin taksonomialuokka on
3.6 Manufacture of other low carbon technologies
ja toimintaamme liittyy ainakin seuraavat EU:n
toimialaluokituksen (EU 1893/2006) mukaiset
NACE-koodit: C22, C25, C27 ja C28.

Taksonomiakelpoinen liikevaihto
Taksonomia-asetuksen piiriin kuuluu padosin lii-
ketoiminta, jolla on suurin mahdollisuus vaikuttaa
ilmastonmuutoksen hillintién tai sithen sopeu-
tumiseen. Ponssen liiketoiminta perustuu tavara-
lajimenetelman metsikoneiden suunnitteluun,
huoltoon ja valmistukseen. Yhtion toiminnasta
syntyvat paastot eivit ole merkittavia, mutta voim-
me innovatiivisella tuotekehitykselld vaikuttaa
metsidkoneiden kiytosti syntyviin paastoihin.

Ponssen teknologiayhtion Epec Oy:n liike-
toiminta perustuu padosin hyotyajoneuvojen
ja tyokoneiden sdhkoistymisen mahdollistaviin
ratkaisuihin ja arvioimme yhtion liiketoiminnan
olevan huomattavilta osin taksonomiakelpoista.
Epec Flow Power Distribution Unit (PDU) -yk-
sikko mahdollistaa sahkomoottoreiden, akkujen
ja erilaisten toimilaitteiden yhdistdmisen. Epec
Flow Hybrid Control Unit (HCU) -ohjausyksikolla
ohjataan siahkéisen voimalinjan toimintaa
parhaan energiatehokkuuden, tuottavuuden ja
kaytettdvyyden varmistamiseksi.

Epec Oy:n taloudellinen raportointi ei kui-
tenkaan toistaiseksi mahdollista vihdpaastoisen
teknologian liikevaihdon erittelya. Pyrimme
kehittaimaan yhtion raportointia vuoden 2023
aikana.

Emme ole tunnistaneet taksonomiakelpoista

liikevaihtoa liiketoiminnoistamme.
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Taksonomiakelpoiset operatiiviset kulut
Merkittiva osa tuotekehitykseen kohdistuvista
investoinneistamme mahdollistaa tulevaisuudes-
sa entistd vahdpaastoisemman puunkorjuun.
Ponsse lanseerasi syksylld 2022 konsepti-
koneen, PONSSE EV1 -kuormatraktorin, jossa on
taysin sahkoinen voimansiirto. Konsepti merkit-
see merkittavia padstovihennyksid puunkorjuun
polttoainekulutuksen pienentyessi ja on askel
kohti metsakoneiden nollapaastoisyytta. Sah-
koisen voimansiirron tyokoneet voivat kuulua
EU-taksonomian luokitusten Manufacture of
other low carbon technologies tai Manufacture
of renewable energy technologies alle, mikali
metsdkone tayttdd taksonomia-asetuksen tekniset
arviointikriteerit. Tuotekehityskulut koostuvat
PONSSE EV1-kuormatraktoriprojektiin liittyvista
henkil6stokuluista seka liiketoiminnan muista
kuluista, joita seurataan projektitunnuksella.
Laskemme taksonomiakelpoisiksi toimin-
tamenoiksi taksonomian kriteerit tayttavat
uusiutuvan ja ydinenergian ostot sekd sahkolld
kulkevat rautatiekuljetukset. Kyseiset toiminnat
ovat yksiselitteisesti taksonomiakelpoisia, mutta
taksonomianmukaisuudesta ei ole saatavilla
dokumentointia palveluntarjoajilta eiki taksono-
mianmukaisuutta voida siten todentaa.
Operatiivisten kulujemme osalta olemme

tunnistaneet taksonomiakelpoisiksi kuluiksi:

e Ponsse EV1 -kuormatraktorin
tuotekehityskulut (henkil6sto-, materiaali-
ja muut kulut)

¢ Uusiutuvan energian ja ydinenergian
hankinnan kulut

¢ Uusiutuvaa sdhkéa kayttavat
junakuljetukset

Yhteensa 3525993,88 EUR

Emme tilld hetkelld pysty riittavalld tarkkuudella
todentamaan mitdan osaa litkevaihdostamme tai
investoinneistamme taksonomian mukaiseksi.
Sahkoisen voimansiirron konseptikone PONSSE
EV1-kuormatraktori on tuotekehitysvaiheessa,
ja sen lopullinen padstévahennyspotentiaali ei
vield ole tiedossa. Osana tuotekehitysprosessiam-
me koneelle on tehty LCA-elinkaarilaskenta ja
konseptikoneen polttoaineen kulutusta on tutkittu
kenttdtesteissa. Taméanhetkisessd konseptikonees-
sa on pdasty 25 prosentin polttoaineen kulutuksen
pienentdmiseen ja siten padstévahennyksiin. Alus-
tavan arviomme mukaan kone tiyttdd suurimman
osan taksonomian kriteereistd ja tavoitteenamme
on tarkentaa arviotamme vuoden 2023 aikana.
Epec Oy:n toiminta on monilta osin EU:n vih-
redn siirtymian mukaista. Taksonomianmukaisuu-
den kaikkien kriteerien tayttiminen vaatii vield
jatkotoimenpiteitd, joita aiomme edistdd vuoden
2023 aikana.

Sosiaalisen vastuun vaatimukset
Taksonomianmukaisuus edellyttda yritysten nou-

dattavan seuraavia sosiaalisen vastuun vaatimuk-

sia, joihin Ponsse Oyj on eettisessa toimintaohjees-

saan (Code of Conduct) julkisesti sitoutunut.

e OECD:n ohjeistukset yleiskansallisille yrityksille
(OECD Guidelines for Multinational Enterprises)
¢ YK:n liiketoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevat periaatteet

(UN Guiding Principles on Business and Human Rights)

¢ ILO:n ty6eldman perusperiaatteet ja oikeuksien julistus

(Declaration of the International Labour Organisation on

Fundamental Principles and Rights at Work)
¢ YK:n kansainvélinen ihmisoikeusohjelma
(International Bill of Human Rights)

Olemme kuitenkin tunnistaneet, ettd meidan
tulee kehittdd ihmisoikeusriskiarviointiamme
seka Ponsse-verkostossa etti toimitusketjus-
samme, jotta pystymme tdysin varmistamaan
taksonomianmukaisuutemme.

Yhtion eettinen toimintaohje koskee kaikkia
ponsselaisia sekd Ponsseen keskeisesti liittyvia
sen ulkopuolisia ihmisii, yhtioitd ja yhteisoja.
Eettisen toimintaohjeemme velvoitteet sisaltyvit
myos toimittajiamme velvoittavaan Supplier

Code of Conductiin. Olemme sitoutuneet nou-

dattamaan toiminnassamme hyvia hallintotapoja
ja aina sen maan lainsd4danto6d ja maarayksia,
jossa toimimme. Ponsse-konsernin emoyhti
Ponsse Oyj on listattu Helsingin porssissd (NAS-
DAQ OMX Helsinki Oy) ja noudattaa Suomessa
kulloinkin voimassa olevia osakeyhtion hallin-

toon liittyvid lakeja ja maardyksia.

Taulukkomuotoinen taksonomiaraportointi luettavissa
yhtion vuoden 2022 vuosikertomuksen osiossa
Hallituksen toimintakertomus.
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Indikaattori Sijainti
Organisaation perustiedot Ponsse-konsernin liiketoiminta s. 7
Kestavyysraportoinnin kattamat yksikét Vastuullisuusraportointi Ponssella s. 92

Vastuullisuusraportointi Ponssella s. 92-93
Tilinpaatos 2022

Raportointikausi, julkaisutiheys ja yhteystiedot
Ulkoinen varmennus Vastuullisuusraportointi Ponssella s. 92
Kestavyysvaikutusten hallinnan vastuunjako Vastuullisuuden johtaminen s. 69
Kestéavan kehityksen strategiaa koskeva lausunto Strategiset vastuullisuustavoitteemme s. 5

Jasenyydet jarjestoissa Tuotevastuu ja -turvallisuus s. 65

Hyva hallintotapa s. 75
Valtiolta saadut avustukset Omistajarekisteri (www.ponsse.com/fi/yhtio/sijoittajat,/
osake/omistajarekisteri#/]

Hankinnan ja logistiikan ymparistévaikutukset s. 24-25

Paikallisten toimittajien osuus ostoista . . . L
) Rehellinen toiminta ja yhteistyo s. 60

Veroasioiden toimintaperiaatteet Hyva hallintotapa s. 75

Organisaation oma energiankulutus Kohti hiilineutraaliutta s. 21*

)
v
w
o)
Z
14
U]

Suorat kasvihuonekaasujen paastot Kohti hiilineutraaliutta s. 16, 19
Kasvihuonekaasujen paastointensiteetti Kohti hiilineutraaliutta s. 19
Kasvihuonekaasupéaastojen vahentaminen Kohti hiilineutraaliutta s.16,19

Ja.ttelden synty ja niihin liittyvat merkittavat Kohti hiilineutraaliutta s. 23
vaikutukset

Syntyneiden jatteiden maara Kohti hiilineutraaliutta s. 22

Syrjintatapausten lukumaara ja niihin liittyvat . - Lo
4 l P . . ! tyv Eettinen toimintaohje ja ilmoituskanava s. 63
korjaavat toimenpiteet
Asiakkaiden ja yksityisyyden suojan rikkomiseen ja
asiakastietojen haviamiseen liittyvien vahvistettujen
valitusten lukumaara

Datan hallinta ja tietoturva s. 56
Eettinen toimintaohje ja ilmoituskanava s. 63

* Kokonaisenergiankaytto fossiilisista polttoaineista: 62 640 GJ
Kokonaisenergiankaytto uusiutuvista polttoaineista: 5 760 GJ
Kokonaisenergiankaytto: 140 400 GJ
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Vastuullisuusraportointi Ponssella

Ponsse Oyj julkaisee vuosittain suomen- ja englanninkielisen vastuullisuusraportin
ja vuosikertomuksen, jonka sisadltama konsernitilinpaatos on laadittu kansain-
valisten tilinpaatosstandardien (IFRS) mukaisesti ja tilintarkastettu Suomessa
noudatettavan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti.

15.3.2023 julkaistulla vastuullisuusraportilla
esitetyt konsernitiedot sisaltavit emoyhtion lisak-
si kaikki konsernin tytaryhti6t raportointikaudelta
1.1.-31.12.2022. Mikali annettu tieto ei sisilld kaikkia
konsernin yhtigiti, siitd on ilmoitettu erikseen.
Vastuullisuusraporttia ei talouslukuja lukuun
ottamatta ole varmennettu kolmannen osapuolen
toimesta

Vuoden 2022 vastuullisuusraportilla kaikki
keskeiset vertailuvuositiedot ilmoitetaan jatkuvien
toimintojen osalta. Ponsse allekirjoitti kesdkuus-
sa 2022 kauppakirjan Venijin ja Valko-Venidjin
PONSSE-palveluista vastanneen tytaryhtionsa
00O Ponssen koko osakekannan myynnista.

Vastuullisuusraportointi perustuu soveltuvin
osin Global Reporting Initiativen (GRI) standar-
deihin. Yhti6n julkaisema vastuullisuustieto ei
kata kaikkia olennaisiksi tunnistettujen GRI-indi-
kaattorien vaatimuksia, mutta Ponssella tehdaan
vastuullisuustiedon hallinnan kehitystyota.
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