Folksam

Den nya a-kassan fran och med 1 oktober 2025 — s& fungerar den*

Den nuvarande arbetsloshetsforsakringen (a-kassa) som infordes 1997 ska erséttas med en ny forsikring den 1
oktober i 2025. Den nuvarande arbetsloshetsforsékringen ska gélla for personer som fick eller fér sin
arbetsloshetsersdttning beviljad fore den 1 oktober 2025.

Den nya a-kassan skiljer sig pé tre avgorande punkter fran dagens system:

1. For det forsta ersdtts dagens tva forsakringar, grund- och inkomstbortfallsforsdkring, med en renodlad
inkomstbortfallsforsékring.

2. For det andra ersétts det nuvarande arbetsvillkoret pd minst 6 ménader med ett inkomstvillkor pa minst 4 och
hogst 12 méanader. Antalet manader med en arbetsinkomst under den sa kallade ramtiden avgdr ersittningsperiodens
langd. Har man haft en arbetsinkomst pa minst 120 000 kronor pa 12 ménader och minst 11 000 kronor under 11
eller fler mé&nader far man 300 erséttningsdagar. Dock inga extra dagar for forédldrar med barn under 18 ar, som finns
i den gamla forsékringen. Har man haft motsvarande arbetsinkomst pa 120 000 kronor pa 12 ménader under 8 till 10
manader blir ersittningsperioden 200 dagar och 100 dagar om man har haft en arbetsinkomst 120 000 kronor under
4 till 7 manader. Darutdver finns en sé kallad alternativregel som innebér att den som saknar en inkomst p& 120 000
kronor pé 12 manader, men har haft fyra sammanhidngande manader med minst 11 000 kronor i inkomst har rétt till
66 ersattningsdagar. Erséttningen under dessa ersittningsperioder avgors av hur linge man har varit medlem i en a-
kassa fore man blev arbetslos. Om man har varit medlem i a-kassan i minst 12 manader har man rétt till en
ersdttning som motsvarar 80 procent av den erséttningsgrundande inkomsten (tidigare 16n). Har man varit medlem i
minst de sista av 6 manaderna av ramtiden blir erséttningen 60 procent av tidigare 16n och uppfyller man endast ett
inkomstvillkor har man rétt till 50 procent av tidigare inkomst, oavsett om man har varit medlem i en a-kassa eller
ej. Med dessa villkor kommer fler att omfattas av forsakringen redan efter sex manaders medlemskap jamfort med

dagens villkor pa 12 manader. Regeringen uppskattar att 40 000 fler personer blir ersittningsberittigade.

3. For det tredje trappas ersittningsnivan ned snabbare i den nya a-kassan jamfort med den gamla. Under de forsta
100 ersdttningsdagarna kan erséttningen hogst vara 80 procent av tidigare inkomst under forutsédttning att man har
varit medlem i a-kassan i minst 12 ménader. Fran och med dag 101 sénks ersdttningen med tio procentenheter och
kan hogst vara 70 procent av tidigare inkomst och nér den 201:e erséttningsdagen paborjas sénks ersdttningen
ytterligare med fem procentenheter och da till hdgst 65 procent av tidigare inkomst. Nedtrappningen av erséttningen
med tio procentenheter fran och med dag 101 och med fem procentenheter fran dag 201 géller &ven om erséttningen
startade pa 60 respektive 50 procent av tidigare inkomst. Den hogsta forsdkringsbara inkomsten i den nya
forsakringen dr 34 000 kronor per manad. En niva som géller for den gamla forsékringen fran och med augusti 2025.

I den nuvarande a-kassan finns en regel om samordning mellan a-kassa och kompletterande privat
inkomstforsdkring, som innebir att a-kasseerséttningen ska sinkas om den sammanlagda erséttningen overstiger 80
procent av den tidigare inkomsten. Den regeln ska dven tillimpas i den nya a-kassan. Regeringen understryker i
lagradsremissen, som foregick propositionen om den nya a-kassan, att de nya ersittningsnivaerna och slopandet av
den hogsta dagpenningen syftar till att nedtrappningen av ersittningen inte ska kunna neutraliseras av en privat
inkomstforsdkring. Detta innebér att den sammanlagda erséttningen fran a-kassa och inkomstforsékring inte tillats
Overstiga granserna for ersittningsnivaerna pé 80, 70, 65, 60, 50, 45 och 35 procent av tidigare inkomst fore skatt
som kan bli aktuella under en langre tids arbetsloshet eller pa grund av en kortare medlemstid i a-kassan.
Erséttningsnivan kan dven sdnkas om den forsdkrade under ersattningsperioden véljer att avsluta sitt medlemskap 1
a-kassan, exempelvis for att minska sina kostnader. Da blir effekten att ersattningsnivan sénk till 50 procent trots att
den forsékrade hade uppfyllt medlemsvillkoret pa minst 6 eller 12 ménader.

Sammanfattningsvis kan konstateras att den nya a-kassan kommer att omfatta fler och ge hdgre erséttning for
personer med hogre arbetsinkomster och med en kortare eller ingen medlemstid i en a-kassa. Merparten av de
forsékrade kan emellertid forvintas fa en sammanlagd ersdttning som &r ldgre &n vad den gamla a-kassan skulle ge
pa grund av den snabbare nedtrappningen av erséttningen och forkortningen av ersdttningsperioden i den nya a-
kassan.

! Uppgift frin regeringens presskonferens om lagradsremissen den 14 februari 2024



2. Ny a-kassa forindrar inkomstforsikringarna*

Den nya a-kassan som infors den 1 oktober i &r innebér ocksa fordandringar i fackforbundens inkomstforsakringar.
Dels har man tagit fram nya inkomstforsékringar som ska gélla gentemot den nya a-kassa nér den trader i kraft, dels
maste man bibehdlla de nuvarande inkomstforsékringarna som ska gélla forsikrade som beviljades ersittning enligt
reglerna for den gamla a-kassan. Medlemmar som omfattas av fackforbundens inkomstférsakringar och som beviljas
erséttning fran a-kassan fore den 1 oktober i &r kommer att fa sin rétt till ersiattning beddmd enligt nuvarande villkor
for inkomstforsékringarna. Medan medlemmar som beviljas a-kasseerséttning fran och med den 1 oktober far
ersittningen beviljad enligt villkoren i de nya inkomstforsékringarna.

Likheterna mellan de gamla och nya inkomstforsékringarna ar patagliga. De flesta fackforbunden har valt att
tillimpa samma ersattningsperiod i bada forsékringarna. Det géller 4ven inkomsttaken for hur hdga inkomster som
ar forsakringsbara. Fackforbund som saknar inkomsttak i sin nuvarande har ddremot infort ett fast forsakringsbelopp
i sin nya inkomstforsdkring. Flertalet fackforbund erbjuder mojlighet till ett hogre tak och en langre
ersattningsperiod i en frivillig tilldggsforsakring som betalas individuellt av medlemmen.

For att medlem ska ha rétt till ersittning fran fackforbundets inkomstforsikring krévs att hen ha varit medlem i
minst 12 ménader. Ett annat vanligt villkor ar att medlemmen dven dr medlem i sitt fackférbunds a-kassa. Med
anledning av att den nya a-kassan har en aldersgrins pé 20 &r kan de frivilliga kompletterande tillaggsforsikringarna
i inkomstforsikringarna inte tecknas forrdin medlemmen har fyllt 19 &r och dérefter uppfyller en kvalifikationstid pa
minst 12 manader innan ersittning kan beviljas. Aven samtalsstod och karrisrcoachning ingar i inkomstforsikringen
hos ett antal fackforbund.

Fackforbunden som har tecknat sin inkomstforsakring hos Folksam kommer beviljas erséttning om medlemmen av
a-kassan har beviljats en ersittningsperiod pa 300 dagar samt en erséttningsniva pa 80 procent av den
ersdttningsgrundande inkomsten. Anledningen till begrinsningen &r att inkomstforsakringarna kréver en
kvalifikationstid pa 12 ménader, vilket innebér att flertalet medlemmar uppfyller maximala tidsgranser for bade
inkomst- och medlemsvillkoret i den nya a-kassan. Andra forsékringsbolag kan erbjuda andra upplégg dér ersattning
dven beviljas dir medlemmen uppfyllt endast uppfyllt ett inkomst- och medlemsvillkor med farre &n 12 ménader.



3. Tabellsamling*

Tabell 1: Exempel pa higsta tillitna ersittningsnivier néir nya a-kassan kombineras med inkomstforsikring.

fran nya a-kassan.*

Ersittningsperiod samt ersittningsniva

Mainadsinkomst av arbete fore arbetslosheten och ersittning frin nya a-kassan och en
inkomstforsikring.

34 000 kr 45100 kr 65 000 kr

A-Kkassa, dag 1-100, 80% 27 200 kr (80%) 27 200 kr (60%) 27 200 kr (42%)
Inkomstforsikring 0 kr 8 960 kr 24 800 kr

Totalt 27 000 kr (80%) 36 160 kr (80%) 52 000 kr (80%)
A-kassa, dag 101-201, 70% 23 800 kr (70%) 23 800 kr (53%) 23 800 kr (37%)
Inkomstforsikring 0 kr 7 770 kr 21 700 kr

Totalt 23 800 kr (70%) 31 570 kr (70%) 45 500 kr (70%)
A-kassa, dag 201-300, 65% 22 100 kr (65%) 22 100 kr (49%) 22 100 kr (34%)
Inkomstforséikring 0 kr 7 215 kr 20 150 kr

Totalt 22 100 kr (65%) 29 315 kr (65%) 42 250 kr (65%)

*Berdkningen bygger pa antagandet om att a-kassans inkomst- och manadsvillkor &dr uppfyllt under minst 12 manader samt att
inkomstforsdkringen giller i 300 dagar

Tabell 2: Villkor for erséittningsperioden i den gamla respektive den nya a-kassan.

Gamla arbetsloshetsforsikringen

Nya arbetsloshetsforsikringen

Villkor for ersittningsperiodens Antal ersittningsdagar Villkor for ersittningsperiodens langd | Antal erséttningsdagar
lingd
Arbetat i minst 6 manader. 300 dagar Inkomst under 11-12 ménader. 300 dagar
Arbetat i minst 6 minader och har | 450 dagar Inkomst under 8—10 ménader. 200 dagar
barn under 18 ar.
Inkomst under 4-7 manader. 100 dagar
Alternativregeln 4 manader. 66 dagar

Tabell 3: Villkor for ersittningsnivaer for forsikrad som uppfyllt arbetsvillkoret i den gamla a-kassan.

Villkor for ersittningsniva
Uppfyllt medlemsvillkoret pa 12 manader

Ersittningsniva

80% dock hogst 1 236 kr per dag de forsta 100 dagama dérefter
hogst 1000 kronor per dag

Uppfyllt arbetsvillkoret pa 6 manader Hogst 510 kr per dag

Arbetat firre in 6 manader 0 kr

Tabell 4: Villkor for antal erséttningsdagar och erséttningsnivaer i den nya a-kassan som trider i kraft den 1 oktober
2025.

Antal minader inom ramtid Antal minader inom ramtid som

Erséttningsperiod och erséttningsniva

med minst medlem

11 000 kr i inkomst
12 300 dagar med 80 procent

11-12 manader 611 300 dagar med 60 procent
0-5 300 dagar och 50 procent
12 200 dagar med 80 procent

8-10 manader 6-11 200 dagar med 60 procent
0-5 200 dagar med 50 procent
12 100 dagar med 80 procent

4—7 ménader 611 100 dagar med 60 procent
0-5 100 dagar med 50 procent

Alternativregeln 4 ménader 12 66 dagar med 80 procent
6-11 66 dagar med 60 procent
0-5 66 dagar med 50 procent




Tabell 5: Exempel pa erséttning enligt nya a-kassan vid en mianadsinkomst pa 34 000 kronor jimfort med den gamla
forsdkringen som anges inom paranteserna.

Tid med uppfyllt
inkomstvillkor

Tid med uppfyllt
medlemsvillkor

Startperioden, kr/man

Nedrappningsperiod 1,
dag 101-200. kr/man

Nedrappningsperiod 2, dag
201-300. kr/mén

12 ménader 27 200 kr (80%) 23 800 kr (70%) 22 100 kr (65%)
12 manader ger (27 200 kr) (22 000 kr (64,7%)) (22 000 kr (64,7%))
300 dagar 6-11 manader 20 400 kr (60%) 17 000 kr (50%) 15 300 kr (45%)
(11220 kr (33%) (11 220 kr (33%)) (11 220 kr (33%))
0-5 manader 17 000 kr (50%) 13 600 kr (40%) 11 900 kr (35%)
(0 kr) (0 kr) (0 kr)
12 manader 22 666 kr (66%) 19 833 kr (58%) 0 kr
10 ménader ger (22 666 kr (66%)) (22 000 kr (65%)) (19 844 kr (58%))
200 dagar* 6—11 manader 17 600 kr (50%) 14 167 kr (42%) 0 kr
(11 220 kr (33%)) (11 220 kr (33%)) (11 220 kr (33%))
0-5 méanader 14 168 kr (42%) 11333 kr (33%) 0kr
(0 kr) (0 kr)
12 manader 15 866 kr (47%) 0 kr 0 kr
7 ménader ger 100 (15 866 kr) (15 866 kr (47%)) (13 882 kr (41%))
dagar 6—11 manader 11 900 kr (35%) 0 kr 0 kr
(11220 kr (33%)) (11 220 kr (33%)) (11220 kr (33%))
0-5 manader 9 916 kr (29%) (0 kr) 0 kr 0 kr
12 manader 8 000 kr (24% 0 kr 0 kr
Alternativregeln (0 kr)
ger 66 dagar 6-11 manader 6 000 kr (18%) 0 kr 0 kr
(0 kr)
0-5 manader 5000 kr (15%) 0 kr 0 kr
(0 kr)

Killa: Folksams egna berdkningar. *Genomsnittlig manadsinkomst = 34 000 x 10/12 =28 333 kr och vid 7 manader blir genomsnittsinkomsten
19 833 kr och enligt alternativregeln 10 000 kr. ** Procentsatsen inom parentes anger erséttningen i relation till manadsinkomsten. R6d och gron
anger nar den gamla forsdkringen ger lagre respektive hogre ersittning 4n den nya.

Tabell 6: Exempel pa erséttning enligt nya a-kassan vid en manadsinkomst pa 28 000 kronor jimfort med den gamla
forsikringen som anges inom paranteserna.

Tid med uppfyllt Tid med uppfyllt Startperioden, kr/man Nedrappningsperiod 1, dag  Nedrappningsperiod 2, dag
inkomstvillkor medlemsvillkor 101-200. kr/man 201-300. kr/mén
12 manader 22 400 kr (80%) 19 600 kr (70%)** 18 200 kr (65%)
12 méanader ger (22 400 kr) (22 000 kr (79%)) (19 600 kr (70%))
300 dagar 6—11 manader 16 800 kr (60%) 14 000 kr (50%) 12 600 kr (45%)
(11 220 kr (40%)) (11 220 kr (40%)) (11 220 kr (40%))
0-5 manader 14 000 kr (50%) 11 200 kr (40%) 9 800 kr (35%)
(0 kr) (0 kr) (0 kr)
12 manader 18 666 kr (67%) 16 333 kr (58%) 0 kr
10 ménader ger (18 666 kr) (18 666 kr (67%)) (16 324 kr (58%))
200 dagar 6-11 manader 13 999 kr (50%) 11 667 kr (42%) 0 kr
(11 220 kr (40%)) (11 220 kr (40%)) (11 220 kr (40%))
0-5 manader 11 667 kr (42%) 9333 kr 33%) 0 kr
(0 kr) (0 kr)
12 manader 13 067 kr (47%) 0 kr 0 kr
7 ménader ger 100 (13 067 kr) (13 067 kr (47%)) (11 440 kr (41%)
dagar 6-11 manader 9 800 kr (35%) 0 kr 0kr
(11 220 kr (40%)) (11 220 kr (40%)) (11 220 kr (40%))
0-5 manader 8 167 kr (29%) 0 kr 0 kr
(0 kr)
12 ménader 8 000 kr (29%) 0 kr 0kr
Alternativregeln (0 kr)
ger 66 dagar 6-11 manader 6 000 kr (21%) 0 kr 0 kr
(0 kr)
0-5 manader 5000 kr (18%) 0 kr 0 kr
(0 kr)

Kalla: Folksams egna berdkningar. *Genomsnittlig manadsinkomst = 28 000 x 10/12 =23 333 kr och vid 7 manader blir genomsnittsinkomsten
16 333 kr och enligt alternativregeln 10 000 kr.** Procentsatsen inom parentes anger ersittningen i relation till ménadsinkomsten. Rod och gron
anger nir den gamla forsakringen ger ldgre respektive hogre erséttning &n den nya.




Tabell 7: Fackforbundens inkomstforséikringar som giller till och med den 30 september 2025 och frin och med den 1
oktober 2025.

Facklig organisation Fore den 1 oktober 2025 Efter den 1 oktober 2025 Frivilligt tilligg
kr/méan erséttnings- kr/mén erséttnings- I6netak, erséttnings-
dagar dagar kr/méan dagar
LO forbund
Elektrikerforbundet Taklos 100 80 000 kr 100 160 000 kr 200
Handelsanstilldas forbund Taklos 100 100 000 kr 100 160 000 kr 200
Hotell- och restaurang 50 000 kr 100 50 000 kr 100 160 000 kr 200
Kommunalarbetareférbundet 45 000 kr 100 45 000 kr 150 150
Livsmedelsarbetareforbundet Taklos 200 200 000 kr 200 160 000 kr 100
Seko Taklos 100 1 miljon kr 100 160 000 kr 200
Transportarbetarforbundet Taklos 100 80 000 kr 100 160 000 kr 200
GS 35000 kr 200 45000 kr 150 160 000 kr 150
IF Metall 50 000 kr 100 60 000 kr 100 160 000 kr 200
Pappers 50 000 kr 300 50 000 kr 300 160 000 kr
TCO forbund
Finansforbundet 80 000 kr 120 80 000 kr 120 120 000 kr 180
Forena 60 000 kr 120 60 000 kr 120 100 000 kr 180
Journalistforbundet 60 000 kr 150 60 000 kr 150 120
ST 80 000 kr 150 80 000 kr 150 160 000 kr 150
Unionen 60 000 kr 150 60 000 kr 150 150 000 kr 50
Vision 100 000 kr 160 100
Vardforbundet 60 000 kr 200 100 000 kr 150 160 000 kr 150
Saco forbund
Akademikerforbundet SSR 100 000 kr 140 100 000 kr 140 160 000 kr 160
Akavia 100 000 kr 120 100 000 kr 150 160 000 kr 150
DIK 100 000 kr 120 100 000 kr 120 160 000 kr 180
Sveriges farmacevter 80 000 kr 120 80 000 kr 120 160 000 kr 180
Sveriges Arbetsterapeuter 50 000 kr 120 50 000 kr 120 160 000 kr 180
Fysioterapeuterna 50 000 kr 120 50 000 kr 120 110 000 kr 180
Kyrkans akademikerforbund Taklos 160 100 000 kr 150
Likarforbundet 100 000 kr 120 100 000 kr 120 160 000 kr 180
Naturvetarna 100 000 kr 150 100 000 kr 150 160 000 kr 150
Sjobefilsforening 100 000 kr 100, 150, 200
SRAT 100 000 kr 150 100 000 kr 150 160 000 kr 150
SULF 80 000 kr 150 80 000 kr 175 160 000 kr 125
Sveriges arkitekter 100 000 kr 120 100 000 kr 120 160 000 kr 180
Sveriges ingenjorer 100 000 kr 150 100 000 kr 150 160 000 kr 150
Sveriges Lérare 100 000 kr 200 100 000 kr 150
Sveriges psykologforbund 80 000 kr 120 80 000 kr 120 140 000 kr 180
Sveriges skolledare 100 000 kr | 200 100 000 kr 150
Tjéanstetandlikarna 80 000 kr 100 80 000 kr 100 160 000 kr 200
Veterinirforbundet 60 000 kr 120 60 000 kr 120 120 000 kr 180
Ovriga
Ledarna 80 000 kr 150 80 000 kr 150 170 000 kr 100



*samtliga inkomstbelopp som redovisas dr fore skatt

For ytterligare information, kontakta Folksams pressavdelning:
Telefon: 08-27 20 40
E-post: press@folksam.se

Om Folksam
Folksam ér ett kundégt foretag. Vi erbjuder forsékringar och pensionssparande. Néstan varannan svensk ér forsékrad hos
Folksam och vi &r en av Sveriges storsta kapitalforvaltare. Visionen &r att vara kunder ska kénna sig trygga i en hallbar virld. Las

mer pd www.folksam.se



