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Folksams pensionsexpert Håkan Svärdmans förslag för att minska pensionsgapet 

 
Så kan staten, arbetsgivare och fackförbund bidra till att minska pensionsgapet: 

- Premiera ett jämställt föräldraskap, skapa ekonomiska incitament för att få fler män att ta ut en 

större del av föräldraledigheten 

 

- Reformera det allmänna pensionssystemet, genom att höja pensionsrätten och införa nya villkor 

och samordningsregler för garantipensionen 

 

- Minska deltidsarbetet bland kvinnor 

 

- Införa finansiella stimulanser för ett privat pensionssparande 

 

Så kan privatpersoner göra för att undvika eller minska pensionsgapet: 

- Påbörja ett eget pensionssparande, oavsett om du lever i en parrelation eller inte. Ju tidigare desto 

bättre. Om du har möjlighet att löneväxla så gör det. För dig som av någon anledning väljer att gå 

ner i arbetstid är ett långsiktigt pensionssparande ännu viktigare 

 

- Prata inte bara lön med din framtida arbetsgivare, utan även tjänstepension. Att ha tjänstepension 

är avgörande för att kunna bibehålla en bra ekonomisk standard som pensionär. Den utgör mellan 

30–35 procent av den totala pensionen 

 

- Dela på föräldraledigheten. Det stärker både den framtida löneutvecklingen och pensionen 

 

- Om du lever i en relation, diskutera möjligheten att starta ett kompensationssparande om din 

partner jobbar deltid, vabbar mer och tar större del av föräldraledigheten. Se till att den ekonomiska 

situationen är jämställd för båda idag men även på sikt 

 

För ytterligare information, kontakta Folksams pressavdelning: 

Telefon: 08-27 20 40 

E-post: press@folksam.se 

 

Om Folksam 

Folksam är ett kundägt företag. Vi erbjuder försäkringar och pensionssparande. Nästan varannan 

svensk är försäkrad hos Folksam och vi är en av Sveriges största kapitalförvaltare. Visionen är att 

våra kunder ska känna sig trygga i en hållbar värld. Läs mer på www.folksam.se 
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