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Fler dan 89 000 sormlanningar vinner
Guldnyckeln

Pa Naringslivsgalan som dgde rum pa Rosvalla i Nykoping 13 mars, korades
LF S6rmland till 2026 ars vinnare av MINO:s (Marknadsfoéreningen i Nykoping
och Oxelosund) prestigefulla utmarkelse Guldnyckeln.
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89 000 vinnare

Guldnyckeln delas ut till det foretag som utmarkt sig genom innovativa och framgangsrika
marknadsforingsinsatser. Priset betyder att LF Sérmland ses som en forebild inom marknadsforing
och forsaljning, med mod att bryta ny mark genom en genuin och genomtankt strategi.

- Att vi har vunnit Guldnyckeln aromtumlande och vi ar mycket glada och stolta 6ver utmarkelsen,
sager Carolina Nilsson, Chef Kommunikation och Marknad pa LF S6rmland. Hon fortsatter:

-Vara 6ver 89 000 kunder drsamtidigt agare och mottagare av priset. Det har delar vi med er, vara
samarbetspartners och vara medarbetare. Vi alla dger Guldnyckeln.

Med fokus pa kunder, medarbetare och medborgare

Under 2025 har LF Sérmland fortsatt att lyfta fram vad det innebar att vara ett kundagt bolag - dar
agare och kunder i praktiken ar samma manniskor. Genom olika initiativ och
kommunikationsinsatser har verksamheten tydliggjort hur denna modell praglar bade
prioriteringar och arbetssatt, med malet att skapa langsiktigt varde for dem som berérs av
verksamheten.

En central del i arbetet har varit att synliggdra hur LF Sormland varnar om sina kunder och
medborgare i Sormland, samtidigt som man investerar i sin egen personal och deras utveckling.
Medarbetarna aren viktig del av bolagets styrka och ett starkt internt engagemang skapari sin tur
battre forutsattningar att mota kundernas behov.

Parallellt har bolaget fortsatt sitt langsiktiga arbete med skadeforebyggande insatser. Genom
kunskap, radgivning och konkreta atgarder arbetar LF Sérmland aktivt for att forebygga skador
och problem innan de uppstar - bade pa individniva ochisamhalleti stort. Ambitionen ar att bidra
till trygghet och mojligheter genom livets alla skeden.

- Storheten i det arbete vi gjort ar att vi paketerat dem vi ar, involverat vara medarbetare och
kunder i arbetet och integrerat hallbarhet, kundfokus och vart samhallsengagemang. Vi har
prioriterat dialog, relation och medskapande framfor traditionell saljdrivande marknadsforing.
Och integrerat detta med vart interna kulturarbete, menar Carolina. Hon séger vidare:

- Vartkoncept "Vi hjarta Du” gick livevaren 2025 och sedan dess har vi skapat kommunikation som
lyfter och synliggor vara medarbetare, kunder och samarbetspartners. Det ar deras berattelser, det
arde som ar vara fotomodeller, skadespelare och roster. Det ar helt enkelt dem som skapar magin
och gér kommunikationen bade dkta, mansklig och nara. Jag ar enormt imponerad och stolt dver
det engagemang och mod som manga visat. Utan dem hade vi inte fatt det har priset.
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Starka finalister i gott sallskap

[ finalen fanns, forutom LF S6rmland, dven Boda Borg och Tovastugan - tva vdlkanda och
respekterade aktorer som pa olika satt bidrar starkt till regionens utveckling. Nomineringen
speglar det engagemang, entreprendrskap och den kvalitet som praglar verksamheter i Sérmland,
och konkurrensen i arets finalomgang var bade stark och inspirerande.

For LF Sormland var det darfor sarskilt hedrande att fa dela finalplatsen med tva foretag som
genom sitt arbete skapar upplevelser, motesplatser och varde for manniskor i regionen.

- Vi skickar ett varmt tack till bade Boda Borg och Tovastugan for mycket fint séllskap i arets
finalomgang. Det ar en dra och mycket inspirerande att se deras imponerande arbete pa nara hall,
for oss var bada vara medfinalister vardiga vinnare av priset, sager Carolina.

Med 2026 i fokus

Ett nytt drinnebar nya mojligheter och for LF Sormland markerar starten pa 2026 ett fortsatt fokus
pa utveckling, ansvar och vardeskapande for bade kunder, medborgare och medarbetare. Med
tydliga ambitioner framat fortsatter de att starka sitt erbjudande, utveckla sina arbetssatt och
mota kundernas behov i en foranderlig omvarld.

Arbetet framathandlarbade om att bygga vidare pa det som redan fungerar val och att identifiera
nya mojligheter dar LF Sérmland kan gora verklig skillnad. Genom langsiktighet, lokalt
engagemang och ett starkt kundfokus fortsatter bolaget att ta steg mot framtiden.

- Nu tar vi pa LF Srmland sikte pa framtiden och ett fortsatt arbete tillsammans med
medarbetare, samarbetspartners och kunder. Skillnaden blir pa riktigt nar vi skapar tillsammans -
sa bygger vi trygghet och mojligheter i Sormland, avslutar Carolina.

For ytterligare information kontakta
Carolina Nilsson, chef Kommunikation och Marknad pa LF Sérmland,
telefon: +46 732 2199 19, e-post: carolina.nilsson@lfs.se

Ulrika Malm, kommunikator pa LF Sérmland,
telefon: +46 732 23 24 47, e-post: ulrika.malm@lfs.se

Lank till Lansférsakringars pressrum: https://www.lansforsakringar.se/privat/om-oss/press-media/

Om oss

LF Sormland arett kundagt, lokalt och sjalvstandigt bolag. Vi ger sormlanningar och sérmlandska
foretagare majlighet till utveckling genom var nara service och vart breda erbjudande inom
sparande, lan, forsakring, boende, hdlsa och pension. Genom vart engagemang i samhallet bidrar
vi till ett hallbart liv for alla sérmlénningar. Vi ingar i Lansforsakringsgruppen som bestar av 23
lokala lansforsakringsbolag och det gemensamt agda Lansforsakringar AB. Tillsammans skapar vi
trygghet och mojligheter for alla sérmlanningar for all tid.
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