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Emma ar Lansforsakringar Vasterbottens nya HR-chef

Emma Nordin blir ny HR-chef pa Lansforsakringar Vasterbotten. Emma har manga ars erfarenhet inom HR och
kommer narmast fran Transcom, ett globalt kundserviceforetag med 27 000 anstillda och huvudkontor i
Stockholm.

Emma har haft flera roller inom Transcom, inledningsvis som HR-chef for verksamheten i Umea men till storsta
delen som HR-chef for Transcom Sverige med ca 2 000 anstallda. Hon har aven tillhort Transcoms globala HR-
organisation. I sin nya roll som HR-chef for Lansforsakringar Vasterbotten kommer hon ocksa att inga i bolagets
ledningsgrupp. Emma eftertrader bolagets mangarige HR-chef Peter Eklund, som gar i pension till arsskiftet.

- Det hdr ska bli enormt spdnnande! Jag dr bdde glad och tacksam for fortroendet men ocksa édmjuk infor
att ta dver stafettpinnen frdan Peter som innehaft tjdnsten i mdnga dr. Jag kliver in i en fér mig helt ny
bransch och ser mycket fram emot att fd utveckla och bidra mer lokalt dn jag gjort de senaste dren.
Lénsférsdkringar dr ett foretag och varumdrke som berér och gér skillnad, att fd tillhéra och verka i den
milién kdnns bdde motiverande och viktigt. I tider au férdndring hoppas jag kunna bidra med min erfarenhet
av férédndringsledning och tron pd att tillsammans dr vi som starkast, sager Emma i en kommentar.

Lansforsakringar Vasterbotten har drygt 200 medarbetare vid lanets tre kontor. Vid huvudkontoret i Umea
arbetar 150 personer inom bank, forsakring, skadereglering och verksamhetsservice. Bolaget bildades redan
1855 som Vasterbottens lans brandstodsbolag och &r darmed ett av lanets allra aldsta foretag.

- Jag dr vdldigt néjd med att vi lycktas rekrytera Emma, med hennes bakgrund blir hon ett udrdefullt tillskott i
bolagets ledningsgrupp. Fér oss pd Ldnsférsdkringar dr medarbetarna vdr absolut viktigaste tillgdng, vi har
frdgor kring medarbetarskap, arbetsmiljé, hélsa och vdlbefinnande hégt uppe pa agendan. Vi har ett starkt
arbetsgivarvarumdrke, men vi ser ocksd stora utmaningar i den snabba férdndring var bransch verkar i -
den framtida kompetensférsorjningen blir dérfér en av vdra viktigaste HR-frdgor att driva framéver, sager
bolagets vd Géran Karmehag.

Emma Nordin tilltrader sin tjanst den 1 november.

For mer information, kontakta garna Géran Karmehag, vd, 070-587 92 05 eller Emma Nordin, tilltradande HR-
chef, 070-311 34 33.

Lansforsakringar bestar av 23 lokala och kundéagda lansforséakringsbolag och det gemensamt dgda Lansforsakringar AB, som
ar bankens moderbolag. Lansforsakringsbolagen ags av forsakringskunderna, och kundégandets principer utméarker aven
bankverksamheten. Genom respektive lansforsakringsbolag far kunderna ett helhetserbjudande inom bank, forsékring och
fastighetsformedling. Utgangspunkten &r den lokala narvaron och forankringen - erfarenheten visar att lokal beslutskraft,
kombinerad med gemensam forvaltning och affarsutveckling, skapar ett mervarde for kunderna. Grundlaggande &r ocksa en
l[angsiktig omsorg om kundernas trygghet: Det finns inga externa aktiedgare och kundernas behov och krav ar darfor det
primara uppdraget. Lansforsakringsgruppen har mer an 3,9 miljoner kunder och cirka 7 200 medarbetare.



