E Otrygghet och erX|b|I|tet

Om anstallnings-
villkor och konsekven-
ser av arbetsgivares
bemanningspolitik i
handeln

KORTVERSION

RN &0 AR :
¥ X AR TR




Otrygghet och flexibilitet

Handels medlemmar vill ha trygga jobb. Inte ens 1 procent vill ha tidsbe-
gransad anstéllning. Men mer &n var tredje Handelsmedlem med tidsbe-
grénsad anstéllning inom detaljhandeln har haft det i mer &n fyra ar av
sitt yrkesliv. Pa lagersidan uppger néra 35 procent av medlemmarna att
bemanningsféretag anvidnds som en permanent del av verksamheten.
Det visar siffror ur Handels nya rapport.

99 procent vill ha fast anstéllning

99 procent av Handels
medlemmar vill ha en
tillsvidareanstillning.

Trygga jobb & vélfard for alla

Handels rapport O#rygghet och flexi-
bilitet slar fast att arbetsgivare i handeln
i allt hogre grad efter forandringar i
lagen om anstillningsskydd, LAS, be-
mannar enligt en numerdr flexibilitets-
modell: med tidsbegransade anstall-
ningar, deltidsarbete och bemannings-
anstillda behadller foretag sin flexibili-
tet. I detaljhandeln har i dag niara 30
procent av arbetarna tidsbegransade an-
stallningar, varav 62 procent arbetar deltid.

Handels medlemmar kidnner av att bran-
schen de jobbar i praglas av otrygghet.
En stor majoritet tror att de skulle ha
mycket eller ganska svart att fa ett nytt
jobb som fast anstilld om de forlorade
jobbet. Men av de tillsvidareanstillda
tycker narmare 70 procent att jobbet

i dag bidrar till att de kdnner sig trygga
infor framtiden. Bland behovsanstallda
ar det endast omkring 40 procent som
anger att jobbet bidrar till trygghet.
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Rapporten beskriver anstillningstrygg-
heten inom handeln och analyserar
hur arbetets innehall paverkas av brist
pa anstallningstrygghet.

Bra utbildning kravs

Handels utredare gor bedomningen
att det for en flexibel arbetsmarknad

i ordets sanna bemairkelse kravs att
arbetstagarna har en bra utbildning
och fortsitter att tillgodogora sig kun-
skaper, och fir nya erfarenheter som

gor att de kan ta nya jobb. Det krivs
ocksa en arbetsloshetsforsakring vard
namnet, som ger ett verkligt skydd.
Rapporten visar att arbetsgivarsid-
ans definition av flexibilitet — att latt
kunna gora sig av med folk — far kraf-
tigt negativa konsekvenser for bade
individer och arbetsmarknaden som
helhet. Handels definition av flexibili-
tet betonar individers och arbetsmark-
nadens omstallningsformaga.
Fortfarande ar det vanligare med



tidsbegransade anstillningar
iunga ar, men det dr langt
ifrdn en ungdomsfraga. Sa
lange flexibilitetsstrategin
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mojligheten att bemanna pa <
detta satt oandlig, finns det
en uppenbar risk att manga
kommer fastna i dessa for-

mer av anstallningar med fa
mojligheter att ta sig vidare.
Det kan inte betecknas som
flexibelt, bara som otryggt.
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Fakta: Josefine Boman och Anton
Stromback, Handels utredningsgrupp,
star bakom Handels nya rapport,
Otrygghet och flexibilitet, som i huvud-
sak bygger pd SCB:s arbetskraftsunder-
sokningar och Handels medlemsunder-
sokningar utforda av Novus Opinion.

Las rapporten Otrygghet och flexibili-
tet pa handels.se.

Handels Direkt: Hos Handels Direkt
far du personlig radgivning i fragor
som ror ditt medlemskap, jobbet och
arbetslivet. Det kan vara allt fran
anstillningsvillkor, 16ner, arbetsmiljon,
rittigheter och medlemsformaner till
fragor om din medlemsavgift. Du nar
Handels Direkt alla vardagar 8-18 pa
0771-666 444, oavsett var du bor.

Handelsanstéalldas forbund

handels.se
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