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Avtal klart
for privata butiker och lager

2013-04-03

Det har varit en intensiv avtalsrorelse dar vi har férhandlat in i det sista. Vi har lyckats komma 6éverens
med Svensk Handel om nya 3-ariga avtal som ger i6nedkning med totalt 1700 kronor pd tre ar for
anstéllda i privata butiker och lager. Vi har fatt avtal med garanterade I6nedkningar och 6kad trygghet
och inflytande for den enskilde. Vi har dven fatt igenom forlangd utfyllnad av féraldrapenningen fran 3 till
6 manader.

Vi &r 6verens med arbetsgivaren om att vi behdver stimulera och méta utvecklingen av olika yrkesroller i handeln.
Darfor ar det viktigt att arbeta med kompetensutveckling som i forléngningen ska leda till en positiv
I6neutveckling. Darfor har vi tillsatt en gemensam arbetsgrupp som ska ta fram regler for en val fungerande lokal
I6nesattning for bade butik och lager. Gruppen ska ocksa se 6ver majligheterna att minska arbetstiden pa bada
avtalsomradena. En annan arbetsgrupp ska utarbeta forslag pa nytt avtal for lager, distribution och distanshandel.
Ett avtal som svarar upp mot de framtida utmaningarna i branschen och &r attraktivt for bade anstéllda och
foretagen. Vi ar dessutom éverens med Svensk Handel om att 6ka antalet heltidsanstaliningar inom detaljhandeln
och vid deltidsanstéllningar bor arbetsgivare efterstrava sa hoga sysselsattningsgrader som méjligt.

For att hoja yrkenas status och sékra kompetensforsérjningen inom handeln har vi tillsammans med
arbetsgivarna inrattat Handelns yrkesnamnd, HYN. Namnden ska aktivt stotta och utveckla utbildningsinsatser for
att pa sa satt hoja kvalitén pa handelsinriktad yrkesutbildning. Vi har ocksa fardigstéllt avtalet om yrkespraktik i
butik som ska lanka ihop skola och arbetsliv pa ett tryggt satt. Avtalet galler fran den 1 april 2013.

Avtalen i korthet:
Detaljhandelsavtalet 1 april 2013 — 31 mars 2016

Lonedkningar

e Ar 1: 560 kronor/manad och heltidsanstalld dar alla garanteras 336 kronor och 224 kronor férhandlas
lokalt. (Motsvarar 3,37 kronor/timme varav alla garanteras 2,02 kronor/timme och 1,35 forhandlas lokalt).
Lagstalonerna hojs med 475 kronor/manad (2,86 kronor/timme). Darutéver kan man fa ta del av det
lokala I6neutrymmet.

e Ar 2: 560 kronor/ménad och heltidsanstalld dar alla garanteras 336 kronor och 224 kronor férhandlas
lokalt. (Motsvarar 3,37 kronor/timme varav alla garanteras 2,02 kronor/timme och 1,35 férhandlas lokalt).
Lagstalonerna hojs med 475 kronor/manad (2,86 kronor/timme). Darutéver kan man fa ta del av det
lokala I6neutrymmet.

e Ar 3: 580 kronor/ménad och heltidsanstalld dar alla garanteras 348 kronor och 232 kronor férhandlas
lokalt. (Motsvarar 3,49 kronor/timme varav alla garanteras 2,09 kronor/timme och 1,40 férhandlas lokalt).
Lagstalonerna hojs med 495 kronor/manad (2,98 kronor/timme). Darutéver kan man fa ta del av det
lokala I6neutrymmet.

o Ovriga erséttningarftillagg raknas upp med avtalets varde. Personliga lonetillagg ska arligen raknas upp
for att bibehalla sitt varde.

«  De som har varit anstallda i minst ett ar fr ocksa en utfylinad av foraldrapenningen under 6 manader vid
foraldraledighet, jamfort med 3 manader i tidigare avtal. Férandringen galler fran den 1 januari 2014.

Semesterldnegarantin
For dig som har minst 3 manaders sammanhangande anstallningstid blir semesterlonen per betald semesterdag,
frin och med semesteraret som boérjar 2013-04-01, minst:

Ar1l Ar2 Ar3
Vid fyllda 18 ar 1.103 kr 1.130 kr 1.159 kr
Med 3 &rs branschvana 1.305 kr 1.337 kr 1.371 kr

For deltidsanstéllda berdknas semesterlénegarantin procentuellt i proportion till sysselsattningsgraden.

Trygga jobb och dkat inflytande
e Tiden for en provanstéallning forkortas fran 8 till 6 manader.
e Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist raknas uppsagningstiden enbart utifrdn anstaliningsar, inte
som tidigare utifran alder.

Handelsanstélldas forbund
Handels Direkt 0771-666 444
handels.se Hand



ditto.y

e Alla anstéllda, bade heltids- och deltidsanstéllda, garanteras minst tre timmars arbetspass.

e Aven deltidsanstallda som arbetar farre &n fem dagar i veckan har ratt till 16 hellediga helger
(sammanhangande I6rdagar och séndagar) per ar.

e Schemaandringar ska meddelas skriftligen om méjligt minst en manad i forvag.

e Anstillda har sedan tidigare ratt att vara ledig pa antingen jul- eller nyarsafton. Nu kan man komma
Overens med arbetsgivaren om att istéllet vara ledig en annan hogtidsdag.

e  Starkta regler vid maltidsuppehall.

e  Vid sjukdomsfall och annan frAnvaro kan arbetsgivaren forlanga en provanstalining i motsvarande
omfattning.

e  Arbetsgivaren har rétt att avbryta en tidsbegransad anstéllning inom tre manader.

e Skapa ordning och reda genom att tydliggtra forhandlingsskyldigheten vid inhyrning av arbetskraft.

Partihandelsavtalet 1 april 2013 — 31 mars 2016

Lénedkningar

e Ar 1: 560 kronor/manad och heltidsanstélld dar alla garanteras 336 kronor och 224 kronor férhandlas
lokalt. (Motsvarar 3,22 kronor/timme varav alla garanteras 1,93 kronor/timme och 1,29 férhandlas lokalt).
Lagstalonerna hojs for de som fyllt 18 ar med 475 kronor/manad (2,73 kronor/timme) och 16-17-aringar
med 237:50 kronor/méanad (1,36 kronor/timme). Darutéver kan man fa ta del av det lokala I6neutrymmet.

e Ar 2:560 kronor/ménad och heltidsanstalld dar alla garanteras 336 kronor och 224 kronor férhandlas
lokalt. (Motsvarar 3,22 kronor/timme varav alla garanteras 1,93 kronor/timme och 1,29 férhandlas lokalt).
Lagstalonerna hojs for de som fyllt 18 ar med 475 kronor/méanad (2,73 kronor/timme) och 16-17-aringar
med 237:50 kronor/méanad (1,36 kronor/timme). Darutéver kan man fa ta del av det lokala I6neutrymmet.

e Ar 3:580 kronor/manad och heltidsanstalld dar alla garanteras 348 kronor och 232 kronor férhandlas
lokalt. (Motsvarar 3,33 kronor/timme varav alla garanteras 2,00 kronor/timme och 1,33 forhandlas lokalt).
Lagstalonerna hojs for de som fyllt 18 ar med 495 kronor/manad (2,84 kronor/timme) och 16-17-aringar
med 247:50 kronor/manad (1,42 kronor/timme). Darutéver kan man fa ta del av det lokala I6neutrymmet.

e Ovriga ersattningarftillagg réaknas upp med avtalets varde. Lokalt dverenskomna lonetillagg ska arligen
raknas upp for att bibehalla sitt varde.

. De som har varit anstéllda i minst ett ar far ocksa en utfylinad av féraldrapenningen under 6 manader vid
foraldraledighet, jamfort med 3 manader i tidigare avtal. Forandringen galler fran den 1 januari 2014.

Semesterldnegarantin
For dig som har minst 3 manaders sammanhangande anstallningstid blir semesterlonen per betald semesterdag,
fran och med semesteraret som borjar 2013-04-01, minst:

Ari Ar2 Ar3
Vid fyllda 18 ar 1.110 kr 1.136 kr 1.162 kr
Vid fyllda 21 ar 1.310 kr 1.340 kr 1.371 kr

For deltidsanstéllda berdknas semesterlénegarantin procentuellt i proportion till sysselséattningsgraden.

Okat inflytande

Vi har skapat en gemensam arbetsgrupp som under avtalsperioden ska ta fram ett forslag till nytt avtal for
lager, distribution och distanshandel. Nar gruppen utformar det nya avtalet ska de bland annat titta pa fragor
som rér reellt inflytande for de anstéllda, fysisk och psykisk arbetsmiljo och arbetsgivarens ratt att férlagga
arbetstid.

Trygga jobb

e Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist raknas uppsagningstiden enbart utifran anstallningsar, inte som
tidigare utifran alder.

e Vid sjukdomsfall och annan franvaro kan arbetsgivaren forlanga en provanstalining i motsvarande
omfattning.

Vi tar ytterligare steg vad det galler att utveckla paragrafen om inhyrd arbetskraft fér att bringa &nnu mer ordning

och reda vid inhyrning av bemanningspersonal. Tillsammans med Svensk Handel ska vi under avtalsperioden:

e Ta fram ett gemensamt underlag for hur avtalets paragraf om inhyrd arbetskraft ska tolkas och tillampas.

e Anordna en gemensam utbildning om den gemensamma tolkningen och tillampningen for att hja
kompetensen hos vara respektive foérhandlare.
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