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Sammanfattning

* Den organisatoriska och sociala arbetsmiljén ir simre in den fysiska, anser Handels skyddsombud.
Drygt en tredjedel av skyddsombuden, 37 procent, anser att den organisatoriska och sociala arbets-
miljon dr ddlig, 27 procent att den fysiska arbetsmiljon dr det.

Dessutom ir arbetsgivarens kunskaper om risker i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon simre dn
kunskaperna om fysisk arbetsmiljo. Fyra av tio skyddsombud menar att arbetsgivarnas kunskaper om
risker i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ir daliga, jamfort med 29 procent som anser att
arbetsgivarnas kunskaper om risker i den fysiska arbetsmiljon dr daliga. Skyddsombuden inom lager och
e-handel svarar genomgdende att arbetsmiljoproblem férekommer i hogre utstrackning och att arbets-
givarnas kunskaper dr simre an skyddsombud frian andra omraden.

* Hog arbetsbelastning samt ddlig schemalidggning och bemanningsplanering ir de frimsta arbetsmiljo-
problemen. Uppat hilften av skyddsombuden upplever att dessa arbetsmiljoproblem forekommer i
ganska hog eller hog utstrickning. Att fa ordning pd bemanningen ar alltsd fortsatt viktigt da bristerna
leder till bade samre fysisk och organisatorisk och social arbetsmiljo. Andra problem som ar vanliga i
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ar daligt/bristfalligt ledarskap samt brist pa utbildning och
utveckling. Tungt och repetitivt arbete ir de frimsta problemen som forekommer i den fysiska arbets-
miljon.

* Resultaten fran enkiten visar ett tydligt samband mellan dilig arbetsmiljé och osikra anstillningar.
Arbetsmiljon dr betydligt simre pd arbetsplatser med en hog grad av tidsbegrinsat anstillda och av
inhyrda. En rad problem i bdde den fysiska och organisatoriska och sociala arbetsmiljon 4r vanligare pa
arbetsplatser med hog grad av tidsbegriansat anstillda och inhyrda. Det leder till 6kad stressrelaterad
ohilsa.

Pa arbetsplatser med en hog andel inhyrda svarar 51 procent av skyddsombuden att sjukskrivningar pd
grund av stressrelaterad ohilsa férekommer i hog utstrickning. Motsvarande siffra pa arbetsplatser med
hog grad av visstider ar 46 procent. P4 arbetsplatser med en 1dg andel visstidsanstillda 4dr andelen 15 pro-
cent och péa arbetsplatser med 1dg grad av inhyrda 20 procent.

+ Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) bedrivs pa drygt tva tredjedelar, 69 procent, av arbetsplatserna.
Drygt hilften av skyddsombuden uppger att de ofta eller alltid 4r delaktiga i till exempel riskbedom-
ningar innan storre férindringar genomférs pa arbetsplatsen. I butik bedrivs SAM i ligre utstrickning.
Skyddsombuden dir dr ocksa mer sillan delaktiga innan foriandringar genomfors.

* Drygt hilften, 53 procent, av skyddsombuden anser att de inte far ndgon tid alls eller inte tillrickligt med
tid att utfora sitt uppdrag. Skyddsombud i butik har minst tid till uppdraget, drygt en fjirdedel av dem
menar att de inte fir nigon tid alls.

* Fler 4n 8 av tio skyddsombud, 85 procent, har gatt en grundliggande arbetsmiljoutbildning. Bland
skyddsombud i butik ir siffran ndgot ligre och bland skyddsombud inom lager och e-handel har en
storre andel gatt en grundliggande utbildning.



Bakgrund och metod

Under hosten 2021 genomfordes en enkdtundersokning bland Handels skyddsombud. Enkiten skickades ut
den 9:e september till samtliga registrerade skyddsombud i Handels med en e-postadress och ldg 6ppen fram
till den 24:e september. Totalt nddde enkiten 3160 skyddsombud varav 702 svarade, det vill siga en svars-
frekvens pa 22 procent.

I undersokningen stilldes frigor om hur rollen som skyddsombud upplevs, liksom om den egna arbets-
platsens organisation och arbetsmiljé. Det har dven funnits ett specifikt fokus pa belastningsergonomi som
har redovisats i en separat rapport. Det har férutom fragor med svarsalternativ funnits frigor med 6ppna
svar.

Konsfordelningen bland de svarande ar 58 procent kvinnor respektive 42 procent min.

Av de skyddsombud som svarat pa enkiten arbetar nira tvd tredjedelar i butik och en fjirdedel inom lager
och e-handeln. Tjanstemin stir for 13 procent av svaren och skyddsombud inom 6vriga omraden for en

procent (till exempel frisorer).

Skyddsombudens branschtillhérighet

Butik 61%
Lager/e-handel 25%
Tjansteman 13%

Ovrigt 1%

Majoriteten av skyddsombuden arbetar pa arbetsplatser med 6ver 20 anstillda, nirmare bestimt

64 procent. 16 procent jobbar pa arbetsplatser med firre dn tio anstillda. Bland lager och e-handels-
arbetsplatser finns manga stora arbetsplatser, dir jobbar hilften av de svarande pa arbetsplatser med
100 eller fler anstallda.

Antal anstillda pé arbetsplatsen

1—4 anstallda

5-9 anstillda

10-19 anstillda

20—49 anstallda

50-99 anstallda

100 eller fler anstallda




Rollen som skyddsombud?

85 procent av skyddsombuden har gatt en grundliggande arbetsmiljéutbildning som exempelvis Bittre
Arbetsmiljo (BAM). Siffran ir ndgot hogre bland skyddsombud inom lager och e-handel (90 procent)
jamfort med bland tjinstemannen (84 procent) och i butik (82 procent).

Har du gatt en grundlaggande arbetsmiljoutbildning
(t ex BAM)?

= Ja = Nej

En majoritet av skyddsombuden, hela 53 procent, tycker inte att de far tillrickligt med tid for sitt uppdrag.
16 procent svarar att de inte fir ndgon tid avsatt alls, medan 37 procent svarar att de far tid i viss utstrack-
ning men inte tillrackligt. Det ir stora skillnader mellan de olika branschomradena gillande huruvida man
far tid till sitt uppdrag eller inte. Bland skyddsombuden i butik dr det bara 36 procent som far tillrickligt
med tid, medan motsvarande siffra inom lager och e-handel dr 60 procent och bland tjinstemadnnen 74 pro-
cent. Hela 23 procent av skyddsombuden i butik uppger att de inte far nagon tid alls till sitt uppdrag medan
sex procent av skyddsombuden inom lager och e-handel respektive fyra procent bland tjainstemannen
uppger att de inte far ndgon tid.

Upplever du att du far tid for din roll som skyddsombud?

= Ja, jag far tillrackligt med tid = I viss utstrickning men inte tillrickligt Nej, jag far inte tid



P4 frdgan om hur samarbetet med arbetsgivaren upplevs anser 66 procent av skyddsombuden att det ir
mycket eller ganska bra. Nistan en tredjedel (30 procent) av skyddsombuden menar att samarbetet ar
ganska eller mycket diligt medan fyra procent uppger att samarbete saknas helt. Av de skyddsombud som
arbetar pd arbetsplatser med en lokal facklig organisation upplever 81 procent att de har ett gott samarbete
med denna. 16 procent tycker att samarbetet dr daligt medan tre procent uppger att det saknas helt.
Gillande stodet fran regionalt skyddsombud pa den lokala Handelsavdelningen tycker 59 procent av
skyddsombuden att stodet ar bra. 33 procent svarar att stodet ar dligt, och atta procent att det helt saknas
stod. 70 procent av skyddsombuden upplever att stodet fran arbetskamraterna ar bra, medan 27 procent
svarar att det ar daligt. Tre procent menar att de inte har ndgot stod alls fran arbetskamraterna.

Andel som upplever samarbetet med eller stodet fran foljande
som positivt:

Samarbetet med den lokala fackliga organisationen _ 81%
Stédet fran regionalt skyddsombud pé avdelningen _ 59%
Stodet fran arbetskamraterna [ —— 70%
Samarbetet med arbetsgivaren _ 66%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Drygt hilften, 56 procent, av skyddsombuden ir alltid eller ofta delaktiga innan viktiga férandringar gors
pa arbetsplatsen medan resten aldrig eller sillan ar delaktiga. Skyddsombud inom lager och e-handel 4r mer
delaktiga infor forindringar jimfort med skyddsombud i butik. 66 procent av skyddsombuden inom lager
och e-handel svarar att de alltid eller ofta ir delaktiga jimfort med 49 procent av skyddsombuden i butik.
71 procent av tjansteminnen menar att de dr delaktiga innan viktiga forindringar genomfors.

Ar du delaktig (t ex i arbete med riskbedémning) innan viktiga
forandringar gors pa arbetsplatsen?
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Arbetsplatsens organisation

[ vilken utstrackning forekommer tidsbegransat anstallda pa

arbetsplatsen?
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19 procent av skyddsombuden uppger att tidsbegrinsat anstillda forekommer i hog eller ganska hog
utstrickning pd arbetsplatsen. I 2021 &rs undersokning har lager och e-handel gatt om butik i forekomsten
av tidsbegrinsat anstillda, detta har tidigare varit vanligare pa butikssidan. 58 procent av skyddsombuden
inom lager och e-handel jimfért med 54 procent i butik uppger att tidsbegransat anstillda férekommer i
hog, ganska hog eller i viss utstrickning. Foriandringen har dock i huvudsak skett i kategorin i viss
utstrickning”. Av de skyddsombud som svarar att det forekommer tidsbegrinsat anstillda pd arbetsplatsen

svarar 40 procent att dessa anvinds som en permanent del av verksamheten.

[ vilken utstrackning forekommer inhyrd personal pa

arbetsplatsen?
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Inhyrd personal frin bemanningsforetag ir mindre vanligt dn tidsbegrinsat anstillda. Tolv procent av
skyddsombuden anger att inhyrda forekommer i hog eller ganska hog utstrackning pa arbetsplatsen. Inom
lager och e-handel ir siffran dock betydligt hogre, dir uppger 38 procent av skyddsombuden att inhyrda ar
vanligt forekommande pa arbetsplatsen.

Av de som svarar att inhyrda férekommer pa arbetsplatsen uppger 45 procent att de anvinds som en del av
den permanenta verksamheten. Inom lager och e-handel ir denna siffra innu hogre. Hela 60 procent av



skyddsombuden pa arbetsplatser dir det forekommer inhyrd personal svarar hir att de anvinds som del av
den permanenta verksamheten. Bland tjansteminnens skyddsombud uppger en mycket lag andel att det

forekommer savil tidsbegransat anstillda som inhyrda pa arbetsplatserna.

Andel som svarat att det finns en lokal facklig organisation pa
arbetsplatsen
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60 procent av skyddsombuden har en lokal facklig organisation pa sin arbetsplats. Det skiljer sig dock
mellan olika omraden. I butiksbranschen finns det fackklubbar pa 51 procent av arbetsplatserna i
undersokningen, medan motsvarande siffra inom lager och e-handel 4r 80 procent. 66 procent av
skyddsombuden bland tjinsteminnen har en lokal facklig organisation pa arbetsplatsen.

Bedrivs systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) pa arbetsplatsen?
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Arbetsmiljoverket har foreskrifter om hur det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) ska bedrivas och dessa
giller for samtliga arbetsgivare. Det systematiska arbetsmiljoarbetet innebir att arbetsgivare, i samarbete
med anstillda, ska undersoka, genomféra och félja upp verksamheten for att férebygga olyckor och ohilsa.
P4 arbetsplatser med minst tio anstillda krivs dven skriftlig dokumentation av arbetsmiljépolicy, rutiner,
uppgiftsfordelning och arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljo-arbetet. Trots detta dr det endast
69 procent av skyddsombuden som svarar att SAM forekommer pa deras arbetsplatser. 18 procent anger att

det inte bedrivs ndgot sddant arbete och 13 procent vet inte ifall det bedrivs eller €j. Pa arbetsplatser med



lokal fackklubb ir det vanligare med SAM. Tre av fyra skyddsombud, 74 procent, som har fackklubb
uppger att det forekommer, jimfort med 61 procent av skyddsombuden pa arbetsplatser utan lokal

fackklubb.

I butiker ar det annu mer ovanligt med systematiskt arbetsmiljdarbete, dir uppger endast 64 procent av
skyddsombuden att det forekommer medan 79 procent av skyddsombuden inom lager och e-handel och 76
procent bland tjinstemannen svarar att SAM bedrivs pa arbetsplatsen.

I de 6ppna svaren lyfter flera av de svarande att de som skyddsombud inte far vara delaktiga vid for-
indringar och att arbetsgivare forsvarar skyddsombudsarbetet. Att chefer utestinger eller inte inkluderar

skyddsombuden verkar vara en vanlig anledning till att det systematiska arbetsmiljoarbetet inte fungerar

bra.

Fysisk arbetsmiljo

Hur bedémer du arbetsgivarens kunskaper om risker i den
fysiska arbetsmiljon?
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Pa fragan om hur skyddsombuden upplever arbetsgivarens kunskaper om risker i den fysiska arbetsmiljon
svarar totalt 71 procent att kunskaperna ir (mycket eller ganska) bra medan 29 procent menar att arbets-
givarens kunskaper ir (ganska eller mycket) daliga. Simst menar skyddsombuden inom lager och e-handel
att arbetsgivarens kunskaper dr dd 39 procent uppger att kunskaperna ar daliga. Bland tjinstemannen ir det
tvartom en stor andel, 92 procent, som svarar att arbetsgivarens kunskaper om risker i den fysiska arbets-
miljon ir bra.

Hur bedomer du den fysiska arbetsmiljon pa arbetsplatsen?
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P4 fragan om hur skyddsombuden bedémer den fysiska arbetsmiljon pa arbetsplatsen svarar 73 procent av
samtliga skyddsombud att den ar bra, medan 27 procent menar att den ar dalig. Skyddsombud inom lager
och e-handel upplever den fysiska arbetsmiljon som simre. 60 procent av skyddsombuden svarar dir att den
ar bra och 40 procent att den ir dilig. Tjinstemiannen upplever 6ver lag den fysiska arbets-miljéon som god,
endast tva procent svarar att den ir ganska dalig.

Vilka ir d4 de storsta problemen i den fysiska arbetsmiljon i butik respektive inom lager och e-handel?
Nedan listas de problem som férekommer i ganska hog eller hog utstrickning,.

Andel arbetsplatser dar foljande problem ar vanliga

Tungt arbete

Repetitivt arbete

Dalig luft/ventilation

Storande buller/ljud

Brist pa sikerhetsutbildning

Dalig eller bristfillig skyddsutrustning

Brist pd utbildning om maskiner mm.

Forekomst av kemikalier/gifter

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Handels branscher totalc W Lager/e-handel ~ m Butik

De vanligaste problemen i den fysiska arbetsmiljon i handeln ror tungt och repetitivt arbete. 38 respektive
36 procent av alla skyddsombud anser att detta dr vanligt forekommande pé deras arbetsplats. Inom lager
och e-handel dr detta sirskilt vanligt forekommande bland skyddsombudens svar. 59 procent av skydds-
ombuden inom lager och e-handel rapporterar att tungt arbete 4r vanligt forekommande och 54 procent att
repetitivt arbete ar vanligt forekommande. Skyddsombuden inom lager och e-handel rapporterar om pro-
blem i den fysiska arbetsmiljon i hogre utstrickning dn skyddsombuden i butik och totalsiffran for samt-
liga branscher. Storande buller/ljud ar vanligt enligt skyddsombuden inom lager och e-handel. Brist pa ut-
bildning i hur maskiner fungerar eller sikerhetsutbildning ir ocksd nigot som sticker ut inom lager och
e-handel som relativt vanligt forekommande jamfort med resten av handeln. Dalig luft/ventilation ar ett
problem som ir vanligare for de butiksanstillda. 36 % av skyddsombuden inom butik uppger att det

forekommer i ganska hog eller hog utstrackning jamfort med 22% inom lager och e-handel.

Den fysiska arbetsmiljon for tjanstemannen ar betydlig battre 4n i 6vriga branscher. Bland tjinsteminnen ir
de problem som utmirker sig dalig luft/ventilation samt repetitivt arbete. En femtedel, 20 procent, av
tjansteminnens skyddsombud anger att dilig luft/ventilation ir ett problem medan 10 procent uppger att
repetitivt arbete dr vanligt férekommande. I 6vrigt anses problemen i diagrammet ovan vanligt fore-

kommande pa endast noll till fyra procent av tjinstemannens arbetsplatser.
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Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)

Totalt

Butik

Lager/e-handel

Tjansteman

Hur bedémer du arbetsgivarens kunskaper om risker i den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon?
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Arbetsgivarens kunskaper om risker i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon bedéms av skydds-
ombuden som simre dn vad giller riskerna i den fysiska arbetsmiljon. 60 procent anser att kunskaperna ar
bra medan 40 procent anser att de dr ddliga. Elva procent anser att arbetsgivarnas kunskaper om risker i den

organisatoriska och sociala arbetsmiljon ar mycket daliga.

Hur bedomer du den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
pa arbetsplatsen?
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Totalt ar det 63 procent av skyddsombuden som anser att den organisatoriska och sociala arbetsmiljon pa
deras arbetsplatser dr bra. Endast 13 procent menar att den ar mycket bra. En dryg tredjedel, 37 procent,
anser att den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ir dilig, varav hela nio procent att den dr mycket
dalig. En storre andel av skyddsombuden inom lager och e-handel svarar att den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon ar dlig, men skillnaden gentemot butik 4r mindre 4n vad giller den fysiska arbetsmiljon.

40 procent av skyddsombuden pa lager/e-handel tycker att den organisatoriska och sociala arbetsmiljon dr

dalig, jamfort med 38 procent i butik. For tjinstemannen dr den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
ndgot bittre, men dven hir svarar 26 procent att den dr ganska eller mycket dilig.



Vilka ir d4 de storsta problemen i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon enligt skyddsombuden?

Andel arbetsplatser dar foljande problem ar vanliga

Hog arbetsbelastning

Bristfillig bemanningsplanering
Daligt/bristfalligt ledarskap

Brist pa utbildning/utveckling
Brist pd inflytande
Sjukskrivningar pga stressrelaterad ohilsa
Konflikter/dalig stimning
Kontrollatgirder och évervakning
Osikra anstillningar

Risk for ran/hot om vald
Kriankade sirbehandling

Ensamarbete

)

0% 5%  10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Totalt ™ Lager/e-handel ®Butik M Tjinstemin

De problem i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon som flest skyddsombud uppger dr vanligt fore-
kommande dr hog arbetsbelastning, bristfillig planering av schema/bemanning, bristfilligt/daligt ledarskap
och brist pa utbildning/utveckling. Nistan hilften har stora problem med hog arbetsbelastning och kring
40 procent med bemanningsplaneringen och daligt ledarskap. 32 procent anser att de har brist pd utveckling
och utbildning.

1"
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Inom lager och e-handel sticker daligt/bristfilligt ledarskap samt sjukskrivningar pa grund av stressrelaterad
ohilsa ut som férekommande problem jamfért med resten av handeln, 45 respektive 32 procent av
skyddsombuden inom lager och e-handel har uppgett att dessa ir problem. Sjukskrivningar pa grund av
stressrelaterad ohilsa 4r dock mycket vanligt 4ven bland butiksanstillda d4 25 procent av skyddsombuden
hir anger att det 4r vanligt forekommande. Aven kontrollatgirder och évervakning 4r vanligare inom lager
och e-handel dn handeln i stort, 26 procent av skyddsombuden inom lager och e-handel uppger att detta
problem fére-kommer i ganska hog eller hog utstrickning.

I butik 4r osikra anstillningar och risk f6r ran/hot om vald vanligare problem 4n i handeln i stort.

20 procent av skyddsombuden uppger att de har stora problem med risk for ran hot och vald och pa

23 procent av arbetsplatserna ir osiakra anstillningar vanligt. For tjainstemannen dr de problem i den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon som utmairker sig hog arbetsbelastning, bristfillig planering
av schema/bemanning och bristfilligt/daligt ledarskap. Aven ensamarbete, brist pa inflytande och sjuk-
skrivningar pga stressrelaterad ohilsa ses som stora problem av 15 procent av tjinsteminnens skydds-

ombud.

Samre arbetsmiljo pa arbetsplatser med otrygga anstéllningar

Skyddsombudens enkitsvar visar tydligt att pa arbetsplatser med en hog grad av visstidsanstillningar och
inhyrda finns storre problem i arbetsmiljon.

Andel skyddsombud som anser att arbetsmiljon ar ganska eller
mycket dalig uppdelat pa grad av visstider
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I diagrammet visas andel av skyddsombuden som svarar att den organisatoriska och sociala och den fysiska
arbetsmiljon pa arbetsplatsen dr ganska eller mycket délig. Skyddsombudens svar ir uppdelade pa i vilken
utstrickning det forekommer visstidsanstillda pa deras arbetsplats eller ej. P4 arbetsplatser med inga eller
lag grad av visstidsanstillda anger 27 procent av skyddsombuden att den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon ar dalig och 18 procent att den fysiska arbetsmiljon dr det. Motsvarande siffra pd arbetsplatser
med viss grad av visstidsanstillda dr 38 procent och 31 procent. P4 arbetsplatser med ganska hég/hog grad
av visstider tycker hela 59 procent av skyddsombuden att den organisatoriska och sociala arbetsmiljon dr

dalig och 43 procent att den fysiska ar det.



Andel skyddsombud som anser att arbetsmiljon ar ganska eller
mycket dalig uppdelat pa grad av inhyrda

Ganska hog/hio grad av inhy rda | 57

Viss rad av inhy 50,

Ingen/lag grad av inhyrda 10, e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Organisatorisk och social arbetsmiljo B Fysisk arbetsmiljo

P4 liknande sitt syns att arbetsmiljon ar betydligt simre pa arbetsplatser med en ganska hog eller hog grad
av inhyrda. P4 arbetsplatser med inga eller 1ig grad av inhyrda anger 34 procent av skyddsombuden att den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon dr dalig och 19 procent att den fysiska arbetsmiljon dr det. Mot-
svarande siffra pa arbetsplatser med viss grad av inhyrda 4r 44 procent och 39 procent. P4 arbetsplatser med
ganska hog/hog grad av visstider tycker 49 procent av skyddsombuden att den organisatoriska och sociala

arbetsmiljon ar ddlig och hela 57 procent att den fysiska dr det.

Samtliga problem pa arbetsplatserna, sivil i den fysiska som i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon,
forekommer i hogre utstrickning pd arbetsplatser med en hog andel osiakert anstillda. Bide nir det giller
en hog andel visstidsanstillda och hog andel inhyrda, vilket visas i nista avsnitt.

Den fysiska arbetsmiljon och otrygga anstallningar

Skyddsombudens svar tyder pd att det finns stora skillnader i arbetsmiljon pa arbetsplatser med en lag grad
respektive arbetsplatser med en ganska hog eller hog grad visstidsanstillningar och inhyrda. Diagrammen i
detta avsnitt visar andelen som menar att de fysiska problemen i arbetsmiljon féorekommer i ganska hog

eller hog utstrickning,

Andel arbetsplatser dir foljande problem ar vanliga fordelat pa
grad av visstider

Tungt arbete
Repetitivt arbete
Dalig luft/ventilation
Storande buller/ljud

Brist pa sikerhetsutbildning

Dalig eller bristfillig skyddsutrustning
Brist pa utbildning om maskiner mm. |[—"
Forekomst av kemikalier/gifter g
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Ganska hog/hog grad av visstider B Viss grad av visstider B Ingen/lag grad av visstider
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De flesta av problemen i den fysiska arbetsmiljon férekommer i dtminstone dubbel utstrickning pa arbets-
platser med ganska hog/hog grad av inhyrda och visstidsanstillda jaimfort med arbetsplatser med dir de
forekommer i ldg grad. Repetitivt arbete forekommer till exempel pd 53 procent av arbetsplatserna med
ganska hog eller hog grad av visstider medan motsvarande siffra for arbetsplatser med ingen eller lag grad
av visstider ar 27 procent.

Andel arbetsplatser dar foljande problem ar vanliga fordelat pa
grad av inhyrda
Tungt arbete
Repetitivt arbete
Délig luft/ventilation
Stoérande buller/ljud
Brist pa sikerhetsutbildning
Dalig eller bristfallig skyddsutrustning

Brist pa utbildning om maskiner mm.

|

Forekomst av kemikalier/gifter

0

o
=<

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Ganska hog/hog grad av inhyrda W Viss grad av inhyrda W Ingen/lig grad av inhyrda

Pa arbetsplatser med hog grad av inhyrda uppger 68 procent att det i ganska hog eller hog utstrickning finns
problem med tungt arbete, medan motsvarande siffra for arbetsplatser med ingen eller 1dg grad av inhyrda
ir 31 procent.



Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon och otrygga anstéllningar

I den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ir den héga arbetsbelastningen ett stort problem pa en stor
andel av arbetsplatserna, men i betydligt hogre utstrickning pa arbetsplatser med stor andel
visstidsanstillda och inhyrda.

Andel arbetsplatser dir foljande problem ar vanliga fordelat pa
grad av visstider

Hog arbetsbelastning

Bristfillig bemanningsplanering
Daligt/bristfilligt ledarskap

Brist pa utbildning/utveckling
Brist pa inflytande
Sjukskrivningar pga stressrelaterad ohilsa
Konflikter/dalig stimning
Kontrollatgirder och 6vervakning
Osikra anstillningar

Risk for rdn/hot om vild
Krinkade sirbehandling

Ensamarbete

mH!H””

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Ganska hog/hog grad av visstider B Viss grad av visstider B Ingen/lig grad av visstider

33 procent av skyddsombuden pd arbetsplatser med ingen eller en lig grad av visstidsanstillda svarar att
hog arbetsbelastning forekommer i ganska hog eller hog utstrickning, jaimfort med 65 procent pa
arbetsplatser med en hog andel visstidsanstillda. Kontrollatgiarder och évervakning av anstillda ar fyra
ganger sd vanligt pa arbetsplatser med hog grad av visstidsanstillda jamfort med arbetsplatser dir det

forekommer i ldg utstrickning.
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Andel arbetsplatser dar foljande problem ar vanliga fordelat pa
grad av inhyrda

Hog arbetsbelastning

Bristfillig bemanningsplanering
Daligt/bristfilligt ledarskap

Brist pd utbildning/utveckling
Brist pa inflytande
Sjukskrivningar pga stressrelaterad ohilsa
Konflikter/dalig stimning
Kontrollatgirder och évervakning
Osikra anstillningar

Risk for rdn/hot om vald
Kriankade sirbehandling

Ensamarbete

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Ganska hog/hog grad av inhyrda B Viss grad av inhyrda B Ingen/lig grad av inhyrda

Liknande resultat finner vi fér graden av inhyrda. 58 procent av skyddsombuden pa arbetsplatser med hog
grad av inhyrda svarar att hog arbetsbelastning forekommer i ganska hog eller hog utstriackning, jamfort
med 40 procent pa arbetsplatser med inga eller en 1dg andel.

Som tabellerna ovan visar dr dven bristfillig planering av schema och bemanning, brist pa utveckling och
utbildning, brist pa inflytande, diligt ledarskap, krinkande sirbehandling, och konflikter betydligt
vanligare pa arbetsplatser med mycket osikra anstillningar.

Den diliga arbetsmiljon leder till mer stress och ohilsa. Tittar vi pd de tva diagrammen ovan blir det tydligt
att bade graden av inhyrda och graden av visstider paverkar sjukskrivningar pa grund av stressrelaterad
hilsa negativt. Pa arbetsplatser med en hog andel inhyrda dr sjukskrivningar pd grund av stress mer dn
dubbelt sd vanligt som pa arbetsplatser med lag grad av inhyrda. Vad giller arbetsplatser med hog grad av
visstider dr den hela tre gdnger sd stor som pd arbetsplatser med lag grad av visstider. 46 procent av skydds-
ombuden pa arbetsplatser med hog grad av visstidsanstillda och 51 procent pa arbetsplatser med hog grad
av inhyrda menar att sjukskrivningar som en f6ljd av stressrelaterad ohilsa forekommer i ganska hog eller
hog utstrackning. Det kan jamforas med 15 och 20 procent av ombuden pa arbetsplatser med en liten andel

visstider respektive inhyrda.
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