HANDELS RAPPORTER 2020:1
1 KORTVERSION

Handels

Kortversion av rapport:

Myter och sanningar om ob
En studie av ob-tillaggen i detaljhandeln

En vanlig uppfattning om ob-tillaggen i butik &r att de ar orattvisa och framfor allt gar till
studenter och tillfalligt anstéllda, pa bekostnad av ordinarie personal. Det stammer inte.
Ob-tilldaggen ar ganska jamnt férdelade mellan aldersgrupperna, men de som far minst ar
gruppen 18-24 ar. De som ar med i facket far ut mer ob, i alla aldersgrupper.

Det framgdar av Handels rapport Myter och sanningar om ob — En studie av ob-tilldggen i detaljhandeln,

som ir den forsta studien som gjorts om ob-tilliggen i handeln.

Ju mer 6ppet desto stérre andel ob

Andelen av anstilldas 16n som bestar av ob — ob-kvoten — har 6kat rejilt i samband med butikernas 6kade
oppettider. For 4r 2018 var ob-kvoten drygt 18 procent. Men det ir inte de yngsta, skolungdomarna, som i
forsta hand far del av ob. Det syns i senaste statistiken for september (2018), den médnad for vilken lonesta-

tistik samlas in arligen.

Statistiken visar att det dr en ganska jimn fordelning mellan grupperna av hur mycket ob som betalats ut.
Men mest ob betalades ut till gruppen anstillda i dldrarna 45 — 54 4r och minst betalades ut till anstillda i
aldersgruppen 18 —24 ar. En annan vanlig uppfattning dr att anstillda som inte ar med i facket (till exempel
for att de ir studenter och bara jobbar extra) fir ut mer ob in fackmedlemmar. Men det stimmer inte heller.

[ alla dldersgrupper ir det fackmedlem-
mar som far ut mest ob. Exempelvis i Fordelning av ob-erséttning i september 2018
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Véardet av ob &r sex miljarder kronor

Arbetsgivarnas sammanlagda kostnader for ob-ersittningen for de anstillda i privata butiker (Detaljhandels-
avtalet) var runt sex miljarder kronor for 2018, lagt riknat. Det motsvarar 32 ytterligare semesterdagar. Men
vad skulle resultatet bli om man ”vixlar” ob mot en hogre vanlig” 16n?

Ett satt att berikna detta ar att utgd frin total ob och vanlig 16n f6r en anstilld. Dela den med det antal tim-
mar den anstillde jobbat och fi fram en ny timlon. Givet att personen jobbar exakt samma tider som tidigare
blir den totala 16nen densamma, men inte uppdelat pa vanlig 16n och ob. Men om/nir personen slutar hinder
ndgot. D4 forsvinner en stor del av virdet, eftersom den nyanstillde som kommer istillet, med stor sannolik-
het far en ligstalon.

Mot bakgrund av den hoga personalomsittning som finns i branschen visar rapporten att kollektivets virde
av ob-ersittning sjunker vildigt snabbt. Redan efter ett ar blir kostnaden for arbetsgivarna nistan tva miljar-
der kronor ligre — en kostnad som alltsa dr ett motsvarande virde for handelsanstillda som kollektiv.

Rapporten konstaterar att det stora viardet av ob-tilliggen ar en forklaring varfor fack och arbetsgivare ser
sa olika pa fragan. For arbetsgivare ar det en kostnad, som det ligger i deras intresse att minska for att fa en
hogre vinst.

For ett fackforbund ar det en del av kollektivavtalets virde, som forhandlats fram under lang tid och som
facket sjalvklart virnar om att den ska finnas kvar och komma medlemmarna till del.

Ob kom nér affarstidslagen férsvann

Ob-tilliggen forhandlades fram infor att affirstidslagen, som reglerade butikernas éppettider, avskaffades ar
1972. Syftet var bland annat att motverka oppettider pa kvillar och helger, ndgot fack och ar-

betsgivare var ense om. Anda sedan dess har ob-tilliggen varit desamma: 50 procent efter kl 18.15, 70 procent
efter kI 20 och 100 procent pd lordagar fran kl 12 och pé sondagar.

Att just dessa tider ansags som obekvima hanger ihop med hur butikerna holl 6ppet. Det var ovanligt med
kvills- och helgdppna butiker, eller butiker som holl 6ppet tidiga mornar. Att det inte blev nadgot ob pa l6r-
dag formiddag beror pa att det var vanlig arbetsdag nir tilliggen forhandlades fram, innan det blev lag om

40-timmarsvecka.

Ob-tilliggen i handeln kan jimforas med andra typer av tilligg for simre arbetsforhallanden, exempelvis

skifttillagg, underjordstilligg och frystillagg.



