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Kortversion av rapport:

Bakom lacken

Ekonomisk utveckling och arbetskrafts-
invandring i skonhetsbranschen

Skénhetsbranschen har vuxit snabbt de senaste aren. Men det &r en bransch som i stora
delar &r oreglerad. Det finns ingen arbetsgivarorganisation fér seriésa féretagare, som
facket kan samverka med. Det férekommer missférhallanden nar det galler villkoren f6r
anstallda, men nuvarande regler fér arbetskraftsinvandring férsvarar for anstéllda att
beradtta om detta och att s6ka facklig hjalp.

Efterfragan pa olika skonhetsbehandlingar har 6kat och olika skonhetsinrattningar, till exempel na-
gelsalonger, har blivit manga fler. Men det finns lite skrivet om branschen, biade vad giller anstilldas
villkor och branschens ekonomiska utveckling. Den hir utredningen har gjorts framfor allt for att fa en

bild av den ekonomiska utvecklingen och arbetskraftsinvandringen i branschen.

Mellan 2008 och 2017 mer 4n fordubblades bade omsittningen och antalet anstillda i skonhetsforetag.
Expansionen har varit som allra kraftigast i slutet av tidsperioden och visar hittills inga tecken pa att
stanna av. Det dr framfor allt smé foretag i branschen, bade sett till omsittning och personal. Foretag
utan anstillda stod 2017 for hela 43 procent av branschens totala omsittning. Vinstlaget och lonsam-
heten i branschen ir till synes god. Branschen finns och vixer i hela landet, men ar framfor allt koncen-

trerad till Stockholm, Géteborg och Malmé.

Anstillda i skonhetsbranschen
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Arbetskraftsinvandringen till branschen idr stor och har 6kat vildigt mycket de senaste aren. 2018 be-
viljades 177 nya arbetstillstand till branschen, jaimfort med 22 nya arbetstillstidnd fem &r tidigare.
Majoriteten av arbetskraftsinvandrarna kommer fran Vietnam och de flesta kommer for att arbeta pa
nagelsalonger.

Arbetskraftsinvandring till skénhetsbranschen
200
180
160
140
120

100 [ Varav frén Vietnam
80
60
4 I
e B |
0 ™ N .

2014 2015 2016 2017 2018

B Arbetskraftsinvand-
ring: skdnhets- och
kroppsterapeuter

o O

Det ser pd papperet ut som om de anstillningsvillkor som erbjuds arbetskraftsinvandrarna ir goda. De
flesta erbjuds fasta anstillningar pa heltid med I6ner i nivd med kollektivavtalets ligstaloner. Men vi vet
att det inte alltid 4r dessa villkor som faktiskt giller i praktiken.

Pi senare tid har en rad missforhdllanden i branschen blivit kinda. Handel med arbetstillstind, patving-
ade aterbetalningar av [6ner och arbetstider som vida 6verskrider de tillaitna dr nidgra exempel pa det.
Detta paverkar frimst dem som drabbas av utnyttjandet, men riskerar dven att dumpa villkor och loner
brett i branschen.

Det krivs flera insatser for att skonhetsbranschen ska kunna fortsitta vixa samtidigt som arbetstagarna
garanteras schysta villkor:

1. Branschens seriosa arbetsgivare maste organisera sig och arbeta tillsammans med facket for att stivja

missforhdllanden. Idag finns ingen arbetsgivarorganisation for branschen, som motpart till facket.

2. Arbetet med att organisera arbetstagarna i branschen méste fortsitta. Dels behover arbetstagarnas
stillning stirkas, s att de vigar organisera sig eller larma nir utnyttjande forekommer. Handels vill
darfor se juridiskt bindande anstillningserbjudanden, instiftande av sanktioner mot arbetsgivare som
bryter mot dessa samt permanenta uppehéllstillstind till arbetskraftsinvandrare som erbjudits en
tillsvidareanstallning.

3. Migrationsverket behover se 6ver hanteringen av fackliga yttranden och borja ge aterkoppling till
facket kring huruvida arbetstillstind beviljats eller inte, for att facket enklare ska kunna organisera
arbetskraftmigranterna. Det ar nédviandigt for att Handels ska kunna hjilpa arbetstagare och se till
att de faktiskt far den 16n och de anstillningsvillkor som utlovats.



