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Arbetsordning for valberedningen i ObsteCare AB (publ)

Arbetsordningen skall arligen genomgas i samband med bolagets arsstamma.

1. Styrelsens ordférande ska arligen, och senast den 31 oktober, sammankalla de per den
30 september enligt Euroclear Sweden AB fyra stdrsta aktiedgarna eller &gargrupperna
(harmed avses saval direktregistrerade aktieagare som forvaltarregistrerade aktieagare) i
bolaget, vilka sedan &ger utse varsin ledamot till valberedningen. Vederbtrande bor ej vara
styrelseledamot. Om nagon av de tre storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till
valberedningen ska nasta aktiedgare i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot till
valberedningen. Darutéver kan styrelsens ordférande utses att ingd i valberedningen. Om
nagon tillfragad aktieagare avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen, behover

inte fler an de sex storsta aktiedgarna tillfragas, om inte detta kravs for att valberedningen
ska besta av minst fyra ledaméter. Verkstéllande direktoren eller annan person

fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen.

2. Styrelsens ordférande ar sammankallande till valberedningens forsta sammantrade. Till
ordférande i valberedningen boér utses en agarrepresentant. Valberedningen ska faststalla en
skriftlig arbetsordning for sitt arbete. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till
dess att ny valberedning utsetts.

3. Valberedningens sammansattning ska offentliggéras senast sex manader
fore arsstamman pa bolagets hemsida. Harigenom ska alla aktieagare fa kannedom om vilka
personer som kan kontaktas i nomineringsfragor.

4. Har aktieagare tillkommit bland de fyra storsta aktiedgarna efter att

valberedningen konstituerats, far denne kontakta valberedningens ordférande med dnskemal
om att utse ledamot. Valberedningens ordférande ska da informera 6vriga ledamoter

om onskemalet. Om agarforandringen inte ar ovasentlig bor ledamot utsedd av aktiedgare
som inte langre tillhor de fyra stdrsta agarna stalla sin plats till férfogande och den nye
aktieagaren tillatas utse en ledamot. Valberedningens sammansattning bor dock inte
forandras senare an tva manader fore arsstamman. Férandringar i valberedningen ska
offentligg6ras omedelbart.

5. Valberedningen ska bereda och till arsstamman lamna forslag till:

- val av ordférande vid arsstamman,

- val av styrelseordférande och évriga ledaméter till bolagets styrelse,

- styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga ledamdéter,

- val av och arvode till revisor och revisorssuppleant (i forekommande fall), samt
- beslut om principer for hur valberedning utses (i forekommande fall).

6. Valberedningen skall utvardera den nuvarande styrelsens sammanfattning utifran
marknadens krav om oberoende samt bolagets situation. Valberedningen ska faststélla
kravprofil fér nya ledamoter som behdver rekryteras.

7. Valberedningen ska lamna kontaktinformation pa Bolagets hemsida. Valberedningens
forslag till val ska publiceras i kallelsen till arsstamman. Valberedningen ska vara
representerad pa arsstamman och féredra dels hur arbetet i valberedningen bedrivits dels
valberedningens forslag till beslut.

8. Arvode ska ej utga till valberedningens ledamoter. Valberedningen ska ha ratt att belasta

bolaget med kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter eller andra kostnader som
erfordras for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.
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