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1. Ihmisoikeusperiaatteiden tausta ja
tarkoitus

Kaikilla yrityksilld on velvollisuus kunnioittaa ihmis-
oikeuksia, mika tarkoittaa sitd, ettei toisten ihmis-
oikeuksia loukata. Ihmisoikeuksilla tarkoitetaan sita
vahimmaistasoa, joka on esitetty kansainvalisissa
ihmisoikeussopimuksissa ja kansainvélisen tydjar-
jeston ILO:n tydeldman perusperiaatteita ja -oikeuk-
sia koskevassa julistuksessa.

Tokmannissa lakien ja asetusten sek& hyvéan hal-
lintotavan noudattaminen ovat minimivaatimuksem-
me. Toimintamme perustuu YK:n ihmisoikeuksia kos-
keviin kansainvalisiin perusasiakirjoihin, ILO:n julis-
tukseen tybeldman perusperiaatteista ja -oikeuksis-
ta sekd OECD:n monikansallisille yrityksille antamiin
toimintaohjeisiin. Nain pyrimme minimoimaan liike-
toimintariskeja ja kasvattamaan liiketoimintaan liit-
tyvid mahdollisuuksia. Liséksi toimintaamme ohjaa-
vat YK:n yrityksi& ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaa-
vat periaatteet, jotka rakentuvat kolmelle pilarille:
valtioiden velvollisuudelle suojella ja edistdd ihmisoi-
keuksien toteutumista, yritysten vastuulle kunnioittaa
ihmisoikeuksia seka ihmisoikeusloukkausten uhrien
oikeussuojan turvaamiselle ja uhrien epadasianmukai-
sen kohtelun hyvittédmiselle.

2. Periaatteiden sovellettavuus

Nama periaatteet koskevat kaikkia Tokmannin tyén-
tekijoitd ja muuta henkildstda seké johtoa.

3. Periaatteiden sisalto

Tokmanni valttaa loukkaamasta muiden ihmisoikeuk-
sia ja puuttuu kielteisiin ihmisoikeusvaikutuksiin, joi-
hin se on ollut osallisena epasuorasti tai joihin se on
vaikuttanut muiden toimijoiden kautta koko arvoket-
jussaan.

Huolellisuusperiaatteen mukaisesti Tokmanni arvi-
oi toimintansa ihmisoikeusvaikutuksia, seuraa niita,
ryhtyy tarvittaessa korjaaviin toimenpiteisiin ja viestii
niistd osallisuutensa, mahdollisuuksiensa ja vaikutus-
valtansa mukaan. Tokmanni noudattaa erityisté huo-
lellisuutta toimiessaan tai hankkiessaan tuotteita kon-
fliktialueilta.

4. lhmis- ja tydelaman oikeudet

Tokmanni ja sen yhteistybkumppanit kunnioittavat
ihmisoikeuksia ja kohtelevat kaikkia ihmisid tasa-ar-
voisesti ja syrjimattad riippumatta henkilén rodus-
ta, ihonvérista, kansallisuudesta, kielestd, etnises-
t4 alkuperasta, iastd, vakaumuksesta, uskonnos-
ta, sukupuolesta, seksuaalisesta suuntautumisesta,

perhesuhteista, vammaisuudesta, poliittisesta toi-
minnasta tai ammattiyhdistystoiminnasta. Tasa-ar-
vo ja oikeudenmukaisuus ovat keskeisid periaattei-
ta rekrytoinnissa, palkkauksessa, tydsuhteisiin liitty-
vissa etuisuuksissa, koulutukseen paasyssa ja tyods-
sé etenemisessa.

Hairintdd ja kiusaamista ei sallita tydpaikalla mis-
s&an muodossa.

BSCI:n (Business Social Compliance Initiative) jase-
nena olemme sitoutuneet noudattamaan BSCI:n Eet-
tisida periaatteita http://www.bsci-intl.org/resources/
code-of-conduct. Odotamme myds yhteistydkump-
paneidemme noudattavan BSCI:n Eettisia periaattei-
ta toiminnassaan ja vaativan saman my6s omilta toi-
mittajiltaan.

BSCI:n Eettisten periaatteiden mukaisia vaatimuk-
sia ovat muun muassa:

e Oikeus yhdistymisvapauteen ja kollektiivinen

neuvotteluoikeus

Henkildihin kohdistuvan syrjinnén kielto

Asianmukainen palkkaus ja korvaus ty6sta

Asianmukaiset tydajat

Oikeus turvalliseen ja terveelliseen

tydymparistoon

Lapsityévoiman kielto

¢ Nuorten tydntekijéiden suojelu

e Tyodntekijoihin sovelletaan kulloinkin
voimassa olevaa lainsdaadantoa ja soveltuvia
tydehtosopimuksia

e Pakkotydvoiman kayton kielto

e Ymparistdnsuojelu

e FEettiset liiketoimintatavat kuten
esimerkiksi lahjonnan kielto

5. Vastuut
5.1 Hallitus

Hallitus hyvaksyy ndma periaatteet ja silld on periaat-
teiden ylin valvontavastuu.

5.2 Toimitusjohtaja

Toimitusjohtaja vastaa siita, ettd periaatteet tulevat
kaikkien yhtion tydntekijdiden tietoon. Toimitusjohtaja
on vastuussa periaatteisiin liittyvésta kouluttamises-
ta ja siitd, ettd ne saatetaan asianmukaisesti tyonte-
kijoiden tietoon.

5.3 Johto

Tédméan politikan toimeenpanosta liiketoimintaan
vastaa ensisijaisesti kunkin liiketoiminta-alueen joh-
to. Kunkin liilketoiminta-alueen johtoryhmén jasenen
tulee olla tietoinen sellaisista ihmisoikeusriskeista,
joita saattaa esiintyd h&nen vastuualueellaan.



5.4 Tyontekijat

Kaikkien tyontekijdiden edellytetdén tuntevan omaan
toimintaansa liittyvéat lait ja m&araykset, Tokman-
nin eettisen toimintaohjeen ja ndma periaatteet seka
kayttaytyvan sdannodsten ja periaatteiden asettamien
vaatimusten mukaisesti. Tydntekijoiden tulee ilmoit-
taa valittdmasti epdillyistéd vaarinkaytoksista eettises-
sé toimintaohjeessa ilmoitetulla tavalla.

6. Epaillyista rikkomuksista
ilmoittaminen

Kaikista epaillyista rikkomuksista tulee ilmoittaa valit-
témasti Tokmannin Compliance-yksikélle. lImoitukset
tulee tehda joko sédhkdpostitse osoitteeseen ilmoitus-
kanava@tokmanni.fi, puhelimitse Compliance-yksi-
kon jasenelle tai kirjeitse osoitteeseen Tokmanni Oy
/ Compliance-yksikkd, Isolammintie 1, 04600 Mént-
sala.

Tokmannin Compliance-yksikko kasittelee ilmoituk-
set luottamuksellisesti ja tekee paatdkset epaillyis-
t4 vaarinkaytoksista. Vaarinkaytostilanteissa nouda-
tetaan ohjetta taloudellisten véaarinké@ytdsten selvitta-
misesta.

7. Periaatteiden tulkinta ja
paivittaminen

Compliance-yksikko vastaa periaatteiden tulkintaan
liittyvistéd kysymyksisté ja periaatteiden sdéanndllises-
ta arvioimisesta ja paivittdmisesta.




