LOGISTRI

Kallelse till arsstamma i
Logistri Fastighets AB (publ)
den 22 april 2026

Aktiedgarna i Logistri Fastighets AB (publ), org.nr 559122-8654 (”Bolaget”), kallas hérmed till &rsstimma
onsdagen den 22 april 2026 kl. 10.00 pa Bolagets adress p& Skeppsbron 26, 111 30 Stockholm. Inpassering och
registrering borjar kl. 09.30.

Utdvande av rostritt vid arsstimman

Aktiedgare som vill utdva sin rostritt vid drsstimman ska:

1. vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per tisdagen den 14 april 2026 eller, om aktierna
ar forvaltarregistrerade, begéra att forvaltaren rostrattsregistrerar aktierna i sddan tid att registreringen ar verkstélld

torsdagen den 16 april 2026 och

2. anméla sitt deltagande enligt anvisningarna under rubriken “Anmdlan for fysiskt deltagande eller deltagande

genom ombud” senast torsdagen den 16 april 2026.

Anmadlan for fysiskt deltagande eller deltagande genom ombud

Aktiedgare som Onskar delta vid &rsstimman fysiskt eller genom ombud ska senast torsdagen den 16 april 2026
anméla detta till Bolaget antingen via e-post till vibo@selmalegal.se eller via post till Selma Legal AB,

Kungsgatan 6, 111 43 Stockholm (Att: Logistri Arsstimma 2026).

I anmilan ska det uppges namn eller foretagsnamn, personnummer eller organisationsnummer, adress,

telefonnummer samt, i forekommande fall, antalet bitrdden.

Den som inte onskar nirvara personligen kan utdva sin rostrétt vid arsstimman genom ombud med skriftlig,
undertecknad och daterad fullmakt. Om fullmakten utfirdas av en juridisk person ska en kopia av

registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling for den juridiska personen bifogas.

For att wunderldtta inpasseringen vid arsstimman bor fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara Bolaget tillhanda p& adressen Selma Legal AB, Kungsgatan 6, 111 43 Stockholm
(Att: Logistri Arsstimma 2026) senast torsdagen den 16 april 2026. Observera att anmilan om deltagande vid
arsstimman ska ske dven om aktiedgaren Onskar utova sin rostritt vid &rsstimman genom ombud. Inskickad
fullmakt géller inte som anmdlan till arsstdimman. Fullmaktsformuldr pa svenska och engelska finns tillgdngliga

pa Bolagets webbplats (www.logistri.se).
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Forslag till dagordning

A O i

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

Stdmmans dppnande.

Val av ordférande vid arsstimman.

Upprittande och godkdnnande av rostlangd.

Godkédnnande av dagordning.

Val av en (1) eller tva (2) justerare.

Provning av om arsstimman blivit behdrigen sammankallad.

Framldggande av é&rsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberittelsen.

Beslut om:

a) faststdllande av resultatrdkning och balansrdkning samt koncernresultatrikning och
koncernbalansrékning

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststédllda balansrdkningen

c) ansvarsfrihet at styrelseledaméoterna och verkstéllande direktor.

Faststdllande av antalet styrelseledamdter och suppleanter.

Faststéllande av arvoden &t styrelse och revisor.

Val av:

a) styrelse och eventuella styrelsesuppleanter.

b) revisorer och eventuella revisorssuppleanter.

Beslut om instruktion for valberedningen.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

Beslut om éndring av bolagsordning.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller

konvertibler.

Beslut om teckningsoptionsprogram innefattande emission och dverlételse av teckningsoptioner.

Beslut om éndring av teckningsoptionsvillkor serie 2023/2028.

Arsstdimmans avslutande.

Forslag till beslut

Infor arsstimman 2026 har en grupp av representanter for de storsta aktieégarna agerat som en informell

valberedningsgrupp och arbetat fram de forslag som normalt ankommer pé valberedningen, men som i formell

mening ldmnas av aktiedgare infor arsstimman 2026. Infor arsstimman 2026 bestér den informella

valberedningsgruppen av Sven-Erik Holmberg (representerar Solid Cap), Bile Daar (representerar Peter Lindell)

och Mattias Stahlgren (representerar sig sjdlv) som tillsammans representerar cirka 40 procent av rosterna i

Bolaget. Dessa aktiedgare lamnar forslag till beslut i enlighet med punkterna 2, 9, 10, 11 och 12.

Styrelsen 4 sin sida lamnar forslag till beslut i enlighet med punkterna 5, 8, 13, 14, 15, 16, och 17.
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Punkt 2 — Val av ordférande vid arsstdmman

Till stimmans ordforande foreslas Olle Nykvist.

Punkt 5 — Val av en eller tva justeringspersoner

Styrelsen foreslar att arsstimman véljer en eller tva personer som foreslds av ordféranden pa stimman och som
inte dr styrelseledamot eller anstélld i Bolaget att justera protokollet frén drsstimman. Justeringspersonens uppdrag

ska @ven innefatta att kontrollera rostldngden.

Punkt 8 b) — Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att av tillgdngliga vinstmedel om 807 602 392 kronor utdelas ett belopp om 0,28 kronor per A-
aktie och B-aktie. Styrelsens forslag till utdelning innebér en utdelning om totalt 27 071 333,52 kronor, samt att
utbetalning av utdelningen ska ske vid fyra olika tillfillen fore ndsta &rsstimma. Det innebér att vid varje

utbetalningstillfdlle utbetalas 0,07 kronor per A- och B-aktie, eller totalt 6 767 833,38 kronor.

Avstdmningsdagarna for utdelning pa4 A- och B-aktier enligt ovan foreslas bli 24 april 2026, 30 juni 2026, 30
september 2026 och 30 december 2026.

Styrelsen har vidare foreslagit att arsstimman ska fatta beslut om éndring av bolagsordning enligt punkt 14 och
att arsstdimman ska fatta beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler. Styrelsen kan, villkorat av godkénnande av foreslagna beslutspunkter,

fram till arsstimman 2027 besluta om emission av upp till 9 668 333 aktier (A-, B- eller D-aktier).

Styrelsen foreslar att forsta gdngen utbetalning av utdelning kan ske pa de aktier som kan komma att emitteras
med stdd av emissionsbemyndigandet enligt punkten 15 nedan ar vid den utbetalningsdag som infaller efter den
forsta avstdimningsdagen efter det att de nya aktierna har registrerats av Bolagsverket och blivit inférda i Bolagets

aktiebok.

Styrelsen foreslar att utdelning pa D-aktier ska goras i enlighet med foreslagen bolagsordning enligt punkt 14 och
utbetalas i fyra lika delbetalningar. Avstdmningsdagar for utdelning pa D-aktier ska vara 30 juni 2026, 30
september 2026, 30 december 2026 och 31 mars 2027.

Detta medfor att total utdelning pa aktier som kan komma att emitteras med stod av emissionsbemyndigandet
(under antagande om att bemyndigandet utnyttjas fullt ut och aktierna ar inforda i aktieboken innan tillimplig
avstimningsdag for utdelning vid det forsta delbetalningstillfallet som foreslas enligt ovan samt att rsstimman

beslutar om dndring av bolagsordning enligt punkt 14) maximalt kan uppga till totalt 19 336 666 kronor.

Total utdelning som foreslas beslutas uppgér till maximalt 46 407 999,52 kronor. Styrelsen foreslér att resterande

vinstmedel balanseras i ny rékning.
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Punkt 8 c) — Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och verkstallande direktor

Beslut om ansvarsfrihet foreslas fattas genom separata, individuella beslut i f6ljande ordning:

a) Henrik Viktorsson (styrelseledamot och ordférande)
b) Patrik von Hacht (styrelseledamot)

¢) Mattias Stahlgren (styrelseledamot)

d) Helena Elonsson (styrelseledamot)

e) Robin Englén (styrelseledamot)

f) David Traff (verkstéllande direktor)

Punkt 9 — Faststallande av antalet styrelseledamoter och suppleanter

Det foreslas att arsstimman fattar beslut om att styrelsen, for tiden fram till slutet av nista arsstimma, ska besta

av sex (6) styrelseledamoter utan styrelsesuppleanter.

Punkt 10 — Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

Det foreslas att arsstimman fattar beslut om styrelsearvode, for tiden fram till slutet av nista arsstimma, enligt

foljande:

a) 180 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande och 120 000 kronor ska utgé till var och en av de dvriga
styrelseledaméterna,

b) 30000 kronor ska utga till revisorsutskottets ordférande och 15 000 kronor ska utga till var och en av de
ovriga ledamoéterna samt

c) att inget arvode ska utga till ersdttningsutskottets ordférande och ledaméterna.

Det foreslas vidare att arsstimman fattar beslut om att arvode till revisorn ska utga enligt godkind 16pande rakning.

Punkt 11 — Val av styrelse och revisor

Det foreslés att arsstimman fattar beslut om, for tiden fram till slutet av nista arsstimma, val av:

a) Styrelseledamdter: (i) Henrik Viktorsson (omval), (ii) Patrik von Hacht (omval), (iii) Mattias Stahlgren
(omval), (iv) Robin Englén (omval), (v) Cecilia Ekeblom (nyval) och (vi) Johanna Bjarnemyr (nyval). Helena
Elonsson har meddelat att hon avbjer omval.

b) Styrelseordférande: Henrik Viktorsson (omval).

¢) Revisor: Ernst & Young Aktiebolag (omval). Ernst & Young Aktiebolag har meddelat Bolaget att Fredric

Havrén avgér, och ersétts av Katrine S6derberg, som Bolagets huvudansvariga revisor.

Information om foreslagna styrelsen

Information om styrelseledamoter som foreslés till omval finns pa Bolagets webbplats (www.logistri.se).
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Cecilia Ekeblom (fodd 1971) dr medgrundare och VD for AboutValue Stockholm AB, en ekonomi- och
radgivningsbyrd med inriktning mot fastighetsbolag, investeringar och entreprendrsdrivna bolag. Hon har
maéngarig erfarenhet av redovisning, koncernrapportering, bolagsstrukturering och finansiell radgivning. Cecilia
har arbetat néra bolagsledningar och styrelser i samband med forvérv, avyttringar, fusioner och omstruktureringar
samt har erfarenhet av att stodja bolag infér och under noteringsprocesser och listbyten. Hennes arbete omfattar
bland annat frdgor rorande virdering, kapitalstruktur, finansiering och NAV-baserad analys inom
fastighetssektorn. Cecilia har stor vana av styrelsenéra arbete och av att bidra till val avvégda beslut med fokus pé

langsiktigt vardeskapande, riskmedvetenhet och god bolagsstyrning.

Johanna Bjdrnemyr (fodd 1983) har flerarig erfarenhet fran fastighetsbranschen, med sérskild kompetens inom
juridik, bolagsstyrning och regelefterlevnad i noterad miljo. Sedan 2021 4r Johanna Bjarnemyr CLO for
borsnoterade Catella AB. Johanna har tidigare varit chefsjurist pA Hemfosa Fastigheter AB samt arbetat med
fastighets- och bolagsrelaterad juridik pa advokatbyra i 12 &r. Johanna har en jur.kand. examen fran Stockholms

universitet.

Med beaktande av reglerna om styrelseledamdters oberoende i Svensk kod for bolagsstyrning anses samtliga
foreslagna styrelseledaméter utom Henrik Viktorsson vara oberoende i forhallande till Bolaget, bolagsledningen
och Bolagets storre aktiedigare. Henrik Viktorsson anses vara beroende i forhallande till Bolaget, bolagsledningen

och Bolagets storre aktieégare.

Punkt 12 — Beslut om instruktion for valberedningen

Det foreslés att rsstimman fattar beslut om att anta f6ljande instruktion for valberedningen:
§ 1 — Allméint om valberedningen och instruktionen

Valberedningen &r bolagsstimmans organ for beredning av vissa tillsdttnings- samt arvoderingsbeslut som skall

fattas av bolagsstdmman.
Valberedningen skall bedriva sitt arbete i enlighet med denna instruktion for valberedning (“’Instruktionen”).

Instruktionen och eventuella forédndringar av denna faststélls av bolagsstimman. Valberedningen skall arligen

utvédrdera Instruktionen och vid behov infor ordinarie bolagsstimma (arsstimma) foresla fordndringar av denna.
Valberedningen skall i sitt arbete tillvarata samtliga aktieéigares intressen.

Valberedningen ska vara underkastad sekretess rorande Bolagets angelédgenheter och far inte obehdrigen roja vad

som forekommit i valberedningsarbetet.

Arbetet i valberedningen skall baseras pé offentlig information om Logistri. Ledamot bor informeras i forvag om
ndgon information beddms som insiderinformation. Ledamot bor ha mdjlighet att avvika d& sédan

insiderinformation behandlas.

Logistri Fastighets AB (publ) | Besoksadress: Skeppsbron 26 | 111 30 Stockholm | Sweden
Reg. no 559122-8654 | www.logistri.se

5(20)



LOGISTRI

Styrelseordforanden &r sammankallande till valberedningen.
§ 2 — Valberedningens sammanséttning

2.1 Utndmning av valberedningens ledamoter

Valberedningen ska besta av minst tre ledaméter. Styrelsens ordforande, eller den som styrelsens ordférande utser,
ska 1 turordning kontakta de storsta aktiedgarna. Valberedningen utses genom att de till rostetalet tre storsta
dgarregistrerade aktiedgarna far utse en ledamot vardera till valberedningen. Vid bedémningen av vilka som utgor
de tre till rostetalet storsta aktieigarna ska en grupp aktieéigare anses utgdra en dgare om de har dgargrupperats i
Euroclearsystemet eller i tillforlitlig informationstjénst. For det fall att en aktiedgare avbojer eller underldter med
att inom en (1) vecka efter forfragan utse en ledamot, ska frdgan ges till nésta aktiedgare pé turordningen, till dess

att valberedningen &r fulltalig.

Verkstillande direktoren eller annan person fran bolagsledningen far ej vara ledamot av valberedningen.
Styrelseledamot fér vara ledamot av valberedningen, men inte utgéra en majoritet av valberedningens ledaméter.

Styrelseledamot ska ej vara valberedningens ordforande.

Minst tva av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och dess ledning. Minst en
av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande till den i Bolaget rostmaéssigt starkaste aktiedgaren

(eller grupp av aktiedgare som samverkar om Bolagets forvaltning).

2.2 Mandatperiod

Valberedningen utses for en mandattid frén den tidpunkt da dess sammanséttning offentliggors fram till dess att

nista valberedning bildas.

2.3 Organisation

Ordforande i valberedningen ska, om inte ledamdterna enas om annat, vara den ledamot som é&r utsedd av den

storsta aktiedgaren (bedomt utifrén storleken pa aktieinnehav).

Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen &ger ritt att entlediga sddan ledamot och utse ny ledamot till
valberedningen som ersittare for denne. Likasd ska, om ledamot pa egen begéran ldmnar valberedningen innan

dess mandatperiod &r avslutad, den aktiedgare som utsett ledamoten &dga rétt att utse ny ledamot till valberedningen.

2.4 Offentliggérande av sammanséttning

Namnen pa de personer som ska ingd i valberedningen och namnen pé de aktiedgare som utsett dem ska
offentliggéras pd Bolagets webbplats senast sex ménader fore arsstimman. Eventuella fordndringar i
valberedningens sammanséttning ska s& snart som mdjligt offentliggoras pa Bolagets webbplats. P& webbplatsen

ska dven uppgift lamnas om hur aktieéigare kan lamna forslag till valberedningen.

§ 3 — Valberedningens sammantriden
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Valberedningen skall sammantréda sa ofta som erfordras for att valberedningen skall kunna fullf6lja sina uppgifter.

Om ledamot begér att valberedningen skall sammankallas, skall begéran efterkommas.

Kallelse till sammantréde ska i god tid utfardas av ordféranden, som leder valberedningens arbete. Sammantrade

kan ske i den form som valberedningens ledaméter finner 1amplig.

Valberedningen dr beslutfor om mer &n hélften av hela antalet ledamoéter i valberedningen ar nérvarande. Som
valberedningens beslut géller den mening som mer &n hélften av de ndrvarande ledamoéterna rostar for eller, vid

lika rostetal, den mening som bitrédes av ordféranden.
§ 4 — Valberedningens uppgifter

Valberedningen ska arbeta fram forslag enligt nedan punkter att foreldggas arsstimman for beslut. Samtliga forslag
ska senast sex (6) veckor innan datumet for arsstimman presenteras for styrelsen i Bolaget. Valberedningens
forslag ska inkluderas i kallelsen till bolagsstimma dér styrelse- eller revisorsval ska &ga rum. I anslutning till att
kallelse utfardas ska valberedningen pé Bolagets webbplats lamna ett motiverat yttrande betrdffande sitt forslag
till styrelse. Valberedningen, eller person som valberedningen utser, ska péd ifrdgavarande bolagsstimma
presentera och motivera sina forslag i enlighet med vad som foreskrivs i Instruktionen. Valberedningen ska i

arbetet med forslag till val av styrelseledamoter stréva efter en mangsidighet i styrelsens erfarenhet och kompetens.

e  Forslag till stimmoordforande

e Forslag till antalet styrelseledaméter

o Forslag till val av styrelseledaméter (inkl. ordférande i styrelsen)

e Forslag till val av revisorer

e Forslag till styrelsearvoden (inkl. fordelning mellan styrelsens ordforande och dvriga ledamoter)

e Forslag till arvode for revisor

Forslag till val av revisor ska &ven innehélla styrelsens rekommendation i fragan. For det fall att styrelsens

rekommendation inte f6ljs av valberedningen, ska skélen till detta sérskilt anges.

Valberedning ska i anslutning till ovan ldmna erforderlig kompletterande information om respektive forslag,

déribland foljande uppgifter i fraga om forslag till val av styrelseledamoter:

1. fodelsear samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet,

2. uppdrag i Bolaget och andra visentliga uppdrag,

3. eget och nérstadende fysisk eller juridisk persons innehav av aktier och andra finansiella instrument i
Bolaget,

4. huruvida ledamoten enligt valberedningen ar att anse som oberoende i forhéllande till Bolaget och
bolagsledningen respektive storre aktiedgare i Bolaget,

5. vid omval, vilket ar ledamoten invaldes i styrelsen, samt
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6. Ovriga uppgifter som kan vara av betydelse for aktieéigarna, daribland vid bedomningen av den foreslagna

ledamotens kompetens och oberoende.
§ 5 — Ersiittning och kostnader

Erséttning ska inte utgd till ledamdter av valberedningen. Bolaget ska ersétta skiliga kostnader som beddms

nddvindiga for att valberedningen ska kunna fullgora sitt uppdrag.

Punkt 13 — Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att &rsstimman beslutar om att anta foljande riktlinjer:

Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
Dessa riktlinjer géller for Logistri Fastighets AB (publ), org.nr 559122-8654 (”Bolaget”). Riktlinjerna omfattar
I6n och annan ersittning till den verkstéllande direktdren och andra personer i Bolagets ledning (ledande

befattningshavare).

Riktlinjerna ska tillimpas pé erséttningar som avtalas och @ndringar som gors i redan befintliga 6verenskommelser,

i tiden frén den stimma om beslutar dem. Riktlinjerna omfattar inte erséttningar som beslutas av bolagsstimman.

Riktlinjernas frimjande av Bolagets affirsstrategi, lingsiktiga intressen och héllbarhet
Bolaget ar ett fastighetsbolag med en affarsstrategi som baseras pa foljande hornstenar:

e Langsiktiga kundrelationer och hyresgister med stabila verksamheter

e Forvaltning av fastigheter pa ett 1dngsiktigt och héllbart sétt

e Forddling av fastigheter for befintliga och nya hyresgéster

e  Forvérv av fastigheter med fokus pa kassaflode i goda marknadslégen i vixande regioner

e Investeringar i fastigheter som utg6r en operationellt och strategiskt viktig tillgang for hyresgésterna
For ytterligare information om Bolagets affarsstrategi, se https://www.logistri.se.

En framgéngsrik implementering av Bolagets afférsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga intressen
och dess hallbarhetsarbete, forutsétter att Bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. Bolaget
ska darfor erbjuda erséttningar och andra anstéllningsvillkor som mdjliggor for Bolaget att sdkerstélla tillgéng till
ledande befattningshavare med den kompetens som Bolaget behdver. Marknadsmaéssighet och konkurrenskraft ska

vara dvergripande principer for ersittning till ledande befattningshavare i Bolaget.

Formerna for ersittning

Erséttningen och andra anstéllningsvillkor ska vara marknadsmaéssiga for att Bolaget ska ha mojlighet att behalla
och rekrytera kompetenta ledande befattningshavare. Ersittningen kan besta av fast grundlon, rorlig kontant
ersittning, pensionsformaner, forsdkringar och andra formaner. Bolagsstimman kan dirutdver — och oberoende

av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade erséttningar.
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I den man styrelseledamot utfor arbete for Bolagets rakning vid sidan av styrelsearbetet ska marknadsméssigt

konsultarvode kunna utga.
Fast lon

De ledande befattningshavarna ska erhalla en fast grundlon som &r marknadsméssig och bestdms utifran individens

ansvarsomrade, kompetens och prestation. Oversyn av den fasta grundlonen gérs arligen for varje kalenderar.

Rorlig ersittning

De ledande befattningshavarna ska kunna erhélla &rlig rorlig kontant erséttning och den ska vara utformad for att
frimja Bolagets 14ngsiktiga virdeskapande. Den rorliga ersittningen ska vara kopplad till forutbestimda och
maétbara kriterier som kan vara finansiella och icke-finansiella. De finansiella kriterierna kopplas till tillvaxt i
koncernens substansvérde och till tillvaxt i forvaltningsresultatet i Bolaget. De icke-finansiella kriterierna kopplas
till verksamhetsmél sdsom exempelvis kundndjdhet och hallbarhetsarbete. Kriterierna for rorlig ersittning ska
beredas av ersittningsutskottet och faststdllas i styrelsen med avsikten att de ska vara i linje med Bolagets

affarsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning ska kunna métas under en period om ett ar. Den
rorliga kontanterséttningen for verkstéllande direktdren far inte overstiga ett belopp motsvarande hogst héften av
den sammanlagda fasta grundlonen under métperioden. For ovriga ledande befattningshavare fér den rorliga
kontanterséttningen inte dverstiga ett belopp motsvarande hogst en tredjedel av den sammanlagda fasta grundlénen

under métperioden

Nar mitperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska faststéllas i
vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Erséttningsutskottet ansvarar for bedomningen av rorlig kontanterséttning
till wverkstdllande direktdren. Verkstillande direktéren ansvarar for bedomningen av &vriga ledande
befattningshavare. Séavitt avser finansiella mal ska beddomningen baseras pa den av Bolaget senast offentliggjorda

finansiella informationen.

Ytterligare kontant rorlig erséttning kan utgd vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att sddana extraordinira
arrangemang &r tidsbegrdnsade och endast gors pd individnivd antingen i syfte att rekrytera eller behélla
befattningshavare, eller som erséttning for extraordinira arbetsinsatser utdver personens ordinarie arbetsuppgifter.
Sédan erséttning far inte Gverstiga ett belopp motsvarande en tredjedel av den fasta &rliga kontantlonen samt ej
utges mer dn en gang per ar och per individ. Beslut om sadan ersittning ska fattas av styrelsen pé forslag av

ersattningsutskottet.

Styrelsen har mdjlighet att enligt lag eller avtal helt eller delvis &terkréva rorlig erséittning som utbetalats pé

felaktiga grunder.

Pensionsavsittning
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De ledande befattningshavarna ska erbjudas marknadsméssiga pensionsvillkor och pensionsnivéer.
Pensionsforméner ska vara premiebestimda alternativt forménsbestimda om individen i frdga omfattas av
forménsbestamd pension. For respektive ledande befattningshavare far pensionerna uppga till hogst 30 procent av

den fasta arliga grundlonen.

Ovriga forméner
Ovriga formaner kan utgd och kan innefatta bla. livforsikring, sjukvardsforsikring och friskvard. Sidana

forméner far sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta drliga grundlonen.

Upphorande av anstiillning

Vid uppsdgning fran Bolagets sida &r uppsdgningstiden hogst nio (9) manader. Fast grundlén under
uppsédgningstiden, inkluderat eventuell ersittning for konkurrensbegransning i tiden dérefter, far ssmmantaget inte
overstiga ett belopp motsvarande den fasta grundlonen under tolv (12) manader. Vid uppsdgning frén
befattningshavarens sida fér uppségningstiden vara hogst nio (9) manader. Inget avgéngsvederlag ska utga vid

uppsigning fran befattningshavarens sida.

Lon och anstillningsvillkor for anstiillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersittningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor fér Bolagets
anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstilldas totalersattning, ersttningens komponenter samt erséttningens
okning och okningstakt over tid har utgjort en del av ersdttningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid

utvdrderingen av skéligheten av riktlinjerna och de begransningar som f6ljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inréttat ett ersittningsutskott. I utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om forslag till
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppritta forslag till nya riktlinjer atminstone
vart fjérde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstdimman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer
antagits av bolagsstimman. Ersittningsutskottet ska @ven folja och utvérdera program for rorliga erséttningar for
bolagsledningen, tillimpningen av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare samt géllande

ersittningsstrukturer och ersittningsnivaer i Bolaget.

Vid styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade frdgor nérvarar inte verkstéllande direktoren eller

andra personer i bolagsledningen, i den mén de berdrs av fragorna.

Fréangiaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt frangé riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sérskilda skél
for det och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller
for att sdkerstélla Bolagets ekonomiska bérkraft. Som angivits ovan ingar det i erséttningsutskottets uppgifter att
bereda styrelsens beslut i ersdttningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna. Avvikelse ska

redovisas och motiveras arligen i ersittningsrapporten.
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Punkt 14 — Beslut om andring av bolagsordning

Styrelsen foreslér att drsstimman fattar beslut om &ndring av bolagsordningen i form av (i) mindre redaktionella
uppdateringar, (ii) inrdttande av nytt aktieslag (D-aktie) genom antagande av ny lydelse av § 5 i bolagsordningen
i enlighet med vad som framgér nedan och (iii) inférande av en ny § 10 i bolagsordningen for att skapa flexibilitet

infér kommande bolagsstimmor.

Styrelsen foreslar foljande @ndring i bolagsordningen for att mdjliggéra inférande av en ny aktieserie D for att

forbereda och skapa flexibilitet for framtida kapitalanskaffningar, i syfte att over tid optimera Bolagets

kapitalstruktur och maximera aktiedgarvarde:
Nuvarande lydelse

§ 5 Antalet aktier
Antalet aktier ska vara lagst 70 000 000 och hogst
280 000 000.

Aktier skall kunna ges ut i tvé klasser betecknade A-
aktier och B-aktier. A-aktier och B-aktier betecknas

nedan gemensamt aktier.

Varje A-aktie berittigar till en (1) rost vid
bolagsstimma och varje B-aktie beréttigar till en
tiondels (1/10) rost vid bolagsstimma. Samtliga
aktieklasser far emitteras till ett belopp motsvarande

hogst 100 procent av aktiekapitalet.

Omvandlingsforbehall

A-aktier ska pa begéran av dgare till sddana aktier
omvandlas till B-aktier. Begéiran om omvandling,
som ska vara skriftlig och ange det antal A-aktier
som ska omvandlas till B-aktier samt, om begéiran
inte omfattar hela innehavet, vilka A-aktier
omvandlingen avser, ska goras hos styrelsen. Bolaget
ska inom en ménad anméla omvandlingen till
Bolagsverket for registrering i aktiebolagsregistret.
Omvandlingen ar verkstdlld ndr registrering skett

samt antecknats i avstimningsregistret.

Vinstutdelning pd aktier

Ny lydelse

§ 5 Antalet aktier
Antalet aktier ska vara lagst 70 000 000 och hogst
280 000 000.

Aktier ska kunna ges ut i tre (3) klasser betecknade
A-aktier, B-aktier och D-aktier. A-aktier, B-aktier

och D-aktier betecknas nedan gemensamt aktier.

Varje A-aktie berittigar till en (1) rost vid
bolagsstdmma, varje B-aktie respektive D-aktie
beréttigar till en tiondels (1/10) rost vid
bolagsstimma. A-aktier och B-aktier fir emitteras till
ett belopp motsvarande sammanlagt hogst 100
procent av aktiekapitalet och D-aktier far emitteras
till ett belopp motsvarande sammanlagt hogst 15

procent av aktiekapitalet.

Omvandlingsforbehall

A-aktier ska pa begéran av dgare till sddana aktier
omvandlas till B-aktier. Begéiran om omvandling,
som ska vara skriftlig och ange det antal A-aktier
som ska omvandlas till B-aktier samt, om begéiran
inte omfattar hela innehavet, vilka A-aktier
omvandlingen avser, ska goras hos styrelsen. Bolaget
ska inom en mé&nad anméla omvandlingen till

Bolagsverket for registrering i aktiebolagsregistret.
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Alla aktier ska ha ritt till utdelning utan foretradesratt

sinsemellan.

Bolagets upplosning

Upploses bolaget ska samtliga aktier ha lika rétt till
utbetalning ur bolagets behallna tillgéngar.
Foretrddesrditt

Beslutar bolaget att genom s&dan nyemission av
aktier som inte sker mot betalning med
apportegendom ge ut nya aktier, ska dgare av A-
aktier och B-aktier dga foretrddesritt att teckna nya
aktier av samma aktieklass i forhéllande till det antal
aktier innehavaren forut dger (primér foretradesritt).
Aktier som inte tecknats med primér foretradesratt
ska erbjudas samtliga aktiedgare till teckning
(subsidiér foretradesratt). Om inte sdlunda erbjudna
aktier rdcker for den teckning som sker med subsididr
foretradesritt, ska aktierna fordelas mellan tecknarna
i forhéllande till det antal aktier de forut dger och i

den mén detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom s&dan nyemission av
aktier som inte sker mot betalning med
apportegendom ge ut endast A-aktier eller B-aktier,
ska samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier &r A-
aktier eller B-aktier, dga foretradesrétt att teckna nya

aktier i forhdllande till det antal aktier de forut dger.

Vad som ovan angivits om aktiedgares foretradesratt
ska dga motsvarande tillimpning vid emission av

teckningsoptioner och konvertibler.

Vad som ovan sagts ska inte innebédra ndgon
inskrankning i mojligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med

avvikelse fran aktiefigarnas foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission,

dér nya aktier ska ges ut, ska nya aktier emitteras av

LOGISTRI

Omvandlingen ar verkstdlld nar registrering skett

samt antecknats i avstimningsregistret.

Vinstutdelning pd aktier
Alla aktier ska ha ritt till utdelning utan foretradesratt

sinsemellan.

Om utdelning, eller annan form av virdedverforing,
beslutas ska foljande gélla:

(1) A- och B-aktier har rétt till samma

virdedverforing per aktie.

(i1) D-aktier har ratt till fem (5) gnger den
sammanlagda virdedverforingen pé samtliga
utestdende A- och B-aktier, dock hogst tvé
(2) kronor per aktie och ar. Vardeoverforing

pa D-aktier ska endast ske genom kontant

utdelning.

Om utdelningen per D-aktie understiger tva (2)
kronor ska utdelningsbegrénsningen om tva (2)
kronor hojas sa att det belopp med vilket utdelningen
understigit tva (2) kronor per &r kan delas ut vid
senare tillfalle om tillrdcklig utdelning pé aktierna
beslutas varefter utdelningsbegransningen ska aterga

till tva (2) kronor.

Utbetalning av utdelning avseende D-aktie ska goras
i fyra (4) lika stora delbetalningar. Avstdmningsdagar
for utbetalning av utdelning ska vara den sista

vardagen i juni, september, december och mars.

Bolagets upplosning
For det fall att bolaget upploses ska bolagets behéllna
tillgéngar fordelas enligt foljande:

(1) Upp till ett belopp motsvarande Takbeloppet
(enligt definition nedan) ska A- och B-aktier
dga rétt till utbetalning av hélften av
beloppet (jamnt fordelat pa var och en av

dessa aktier) och D-aktier dga rétt till den

Logistri Fastighets AB (publ) | Besoksadress: Skeppsbron 26 | 111 30 Stockholm | Sweden
Reg. no 559122-8654 | www.logistri.se

12 (20)



LOGISTRI

varje aktieklass i forhéllande till det antal aktier av andra hilften av beloppet (jamnt fordelat pa
samma klass som finns sedan tidigare. Dérvid ska var och en av dessa aktier). D-aktier ska i
gamla aktier av viss aktieklass medfora ratt till nya ovrigt inte medfora ndgon rétt till del av
aktier av samma aktieklass. Vad nu sagts ska inte bolagets behallna tillgdngar. Takbeloppet
innebéra ndgon inskrankning i mojligheten att genom berdknas som: 32 kronor multiplicerat med
fondemission, efter erforderlig 4ndring av antalet D-aktier i bolaget vid tidpunkten for
bolagsordningen, ge ut aktier av ny klass. beslut om bolagets upplosning multiplicerat

med tva (2) ("Takbeloppet™).

(i1) For det fall att bolagets behallna tillgdngar
overstiger Takbeloppet ska 6verskjutande
del fordelas jamnt mellan var och en av A-

och B-aktierna.

Foretrddesrditt

Beslutar bolaget att genom s&dan nyemission av
aktier som inte sker mot betalning med
apportegendom ge ut nya aktier, ska dgare av aktier
ha foretriadesrétt till de nya aktierna pa det séttet att
gammal aktie ska ge foretradesritt till ny aktie av
samma slag (primér foretradesratt). Aktier som inte
tecknats med primér foretradesritt ska erbjudas
samtliga aktiedgare till teckning (subsidiér
foretrddesratt). Om inte salunda erbjudna aktier
riacker for den teckning som sker med subsididr
foretriadesritt, ska aktierna fordelas mellan tecknarna
i forhéllande till det antal aktier de forut dger och i

den mén detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom s&dan nyemission av
aktier som inte sker mot betalning med
apportegendom ge ut endast ett aktieslag, ska
samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier ar A-
aktier, B-aktier eller D-aktier, dga foretridesrétt att
teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier de

forut dger.
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Vad som ovan angivits om aktiedgares foretradesratt
ska dga motsvarande tillimpning vid emission av

teckningsoptioner och konvertibler.

Vad som ovan sagts ska inte innebédra ndgon
inskrankning i mojligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med

avvikelse fran aktiefigarnas foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission,
dér nya aktier ska ges ut, ska nya aktier emitteras av
varje aktieklass i forhéllande till det antal aktier av
samma klass som finns sedan tidigare. Darvid ska
gamla aktier av viss aktieklass medfora ratt till nya
aktier av samma aktieklass. Vad nu sagts ska inte
innebéra ndgon inskrankning i mojligheten att genom
fondemission, efter erforderlig d4ndring av

bolagsordningen, ge ut aktier av ny klass.

I syfte att underlétta och oka flexibiliteten vid genomforandet av bolagsstimmor foreslar styrelsen &ven att
arsstimman beslutar om att mdjliggora fullmaktsinsamling pa Bolagets bekostnad och postrostning i samband med

bolagsstimmor genom inforandet av en ny § 10 i bolagsordningen i enlighet med nedan:
Nuvarande lydelse Ny lydelse

N/A § 10 Fullmaktsinsamling och postrostning
Styrelsen far samla in fullmakter pa bolagets
bekostnad enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4
§ andra stycket aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen fér infor en bolagsstimma besluta att
aktiedgare ska kunna utdva sin rostrétt per post fore
bolagsstimman enligt vad som anges i 7 kap. 4 a §

aktiebolagslagen (2005:551).

Den fullstindiga lydelsen av den foreslagna bolagsordningen finns tillgénglig pa Bolagets webbplats

(www.logistri.se).

Styrelsen, den verkstillande direktoren eller den som styrelsen utser ska ha rétt att vidta de smaérre justeringar i

beslutet som kan visa sig nédvandiga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Logistri Fastighets AB (publ) | Besoksadress: Skeppsbron 26 | 111 30 Stockholm | Sweden
Reg. no 559122-8654 | www.logistri.se

14 (20)



LOGISTRI

Beslut enligt denna punkt &r giltigt endast om det bitréds av aktieéigare representerande minst tvé tredjedelar (2/3)

av savil de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretrddda aktierna.

Punkt 15 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av _aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslér att drsstimman beslutar om bemyndigande for Bolagets styrelse att, vid ett eller flera tillféllen
under perioden fram till nista drsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, besluta om
nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Skéilet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretrddesratt ska i sddant fall vara att tillgodose Bolagets kapitalbehov och sékra Bolagets fortsatta verksamhet
och utveckling samt mdjliggdra framtida forvarv. Styrelsen ska dga rtt att besluta att betalning sker kontant,
genom apport, genom kvittning eller i 6vrigt med villkor. For det fall nya aktier emitteras med avvikelse fran

aktiedgarnas foretrddesritt ska nyemission ske pd marknadsméssiga villkor.

Bemyndigandet begrinsas till att det sammanlagda antalet aktier som emitteras, eller tillkommer genom
utnyttjande av teckningsoptionerna eller konvertiblerna, inte far dverstiga tio (10) procent av det totala antalet

aktier i Bolaget vid tidpunkten for arsstimman.

Styrelsen, den verkstillande direktoren eller den som styrelsen utser ska ha rétt att vidta de smaérre justeringar i

beslutet som kan visa sig nédvandiga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Beslut enligt denna punkt &r giltigt endast om det bitréds av aktieéigare representerande minst tvé tredjedelar (2/3)

av savil de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretrddda aktierna.

Punkt 16 — Beslut om teckningsoptionsprogram innefattande emission och Overlatelse av
teckningsoptioner

Styrelsen foreslér att &rsstimman beslutar att inrétta ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram genom
emission av teckningsoptioner av serie 2026/2030 till Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, och godkénner
overlételse av teckningsoptioner av serie 2026/2030 till vissa medarbetare inom koncernen pa nedanstiaende

villkor.

BAKGRUND

Styrelsen anser att det &r angeldget och i alla aktiedgares intresse att verkstéllande direktdren, andra ledande
befattningshavare och anstéllda i Bolaget, vilka bedomts vara viktiga for Bolagets fortsatta utveckling, har ett
langsiktigt intresse av en god vérdeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt 1dngsiktigt dgarengagemang kan
forviantas bidra till ett okat intresse for Bolagets verksamhet och resultatutveckling, samt hdja deltagarnas

motivation och samhorighet med Bolaget och dess aktiedgare.

Redogorelse for beredningen av forslaget, virdering, kostnader for programmet samt effekter pa viktiga nyckeltal

ges i styrelsens fullstindiga beslutsforslag.

Logistri Fastighets AB (publ) | Besoksadress: Skeppsbron 26 | 111 30 Stockholm | Sweden
Reg. no 559122-8654 | www.logistri.se

15 (20)



LOGISTRI

A. EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om en riktad emission av hogst 550 000 teckningsoptioner av serie
2026/2030, innebédrande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 55 000 kronor. For beslutet
ska i ovrigt foljande villkor gélla.

1. Antal emitterade teckningsoptioner

Bolaget ska emittera hogst 550 000 teckningsoptioner av serie 2026/2030. Varje teckningsoption ger ritt att teckna
en (1) ny B-aktie i Bolaget.

2. Teckningsratt

Med avvikelse fran aktiefigarnas foretradesritt ska de nya teckningsoptionerna endast kunna tecknas av Bolaget,
eller av Bolaget anvisat dotterbolag, med ritt och skyldighet att 6verlata teckningsoptionerna till anstéllda i Bolaget
eller Bolagets dotterbolag i enlighet med vad som framgar av forslaget under punkt B nedan. Skilet till avvikelsen
fran aktiedgarnas fOretrddesrdtt dr att teckningsoptionerna ska kunna anvéndas for implementering av

incitamentsprogram 2026/2030.

3. Emissionskurs

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag.

4. Tid for teckning

Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista inom tvé (2) veckor fran emissionsbeslutet. Styrelsen

ska dga rétt att forldnga teckningstiden.

5. Tid for utnyttjande av teckningsoptioner
Varje teckningsoption berittigar till nyteckning av en (1) B-aktie i Bolaget. Teckningsoptionerna kan utnyttjas
genom anmilan om teckning av nya B-aktier under perioden frén och med dagen efter offentliggérande av

delérsrapporten for perioden 1 januari — 31 mars 2030 och under en period om tre veckor ddrefter, dock tidigast

den 1 april 2030 och senast den 30 juni 2030.

6. Teckningskurs

Teckningskursen for B-aktie vid utnyttjandet av teckningsoption ska uppga till 125 procent av den framréknade
genomsnittliga volymviktade betalkursen for Bolagets B-aktie p& Spotlight Stock Market under perioden frén och
med den 15 maj 2026 till och med den 28 maj 2026. Om Bolaget har insiderinformation under denna period ska
styrelsen dga rétt att senareldgga méatperioden. Teckningskursen fér inte vara lagre &n det aktuella kvotvirdet pa
B-aktien. For det fall teckningskursen dverstiger de tidigare B-aktiernas kvotvérde ska det verstigande beloppet

(6verkursen) tas upp under den fria Gverkursfonden i Bolagets balansrékning.

Logistri Fastighets AB (publ) | Besoksadress: Skeppsbron 26 | 111 30 Stockholm | Sweden
Reg. no 559122-8654 | www.logistri.se

16 (20)



LOGISTRI

Som framgar av de fullstédndiga villkoren for teckningsoptionerna ges innehavare ritt att teckna B-aktier genom
ett s.k. "nettostrike”-forfarande, varigenom ett lagre antal B-aktier kan tecknas for en teckningskurs motsvarande

B-aktiernas kvotvérde.

7. Okning av aktiekapitalet
Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppga till hégst 55 000 kronor

(forutsatt nuvarande kvotvdrde och att ingen omrékning skett i enlighet med de fullstdndiga villkoren for

teckningsoptionerna).

8. Utdelning

B-aktier som tecknas med utnyttjande av teckningsoptionerna medfor rétt till vinstutdelning forsta gdngen pa den

avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning verkstallts.

9. Fullstandiga villkor

De fullstdndiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av “Villkor for Logistri Fastighets AB (publ)
teckningsoptioner serie 2026/2030”. Bland annat framgar att teckningskursen liksom antalet B-aktier som varje
teckningsoption beréttigar till teckning av kan komma att omréknas vid fondemission, nyemission samt i vissa

andra fall.

B. GODKANNANDE AV OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att godkdnna att Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, far
overlata hogst 550 000 teckningsoptioner av serie 2026/2030 till anstdllda i Bolaget eller dess dotterbolag pa
foljande villkor.

1. Deltagare och tilldelning

Raétt att forvérva teckningsoptioner fran Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, ska tillkomma f6ljande

ledande befattningshavare och anstéllda hos Bolaget:

Deltagare Maximalt antal teckningsoptioner per deltagare
Verkstéllande direktoren 150 000

CFO 100 000

Vice verkstillande direktdor och | 100 000

Fastighetschef

Ansvarig affarsutvecklare 100 000

Ovriga anstillda (fyra deltagare) 25 000 per deltagare (totalt 100 000)

Om teckningsoptioner kvarstér efter att samtliga anmélningar tillgodosetts, ska resterande antal teckningsoptioner
fordelas lika mellan deltagarna. Om sédan tilldelning inte &r mojlig ska tilldelning ske genom lottning. Bolagets

styrelse beslutar om slutlig tilldelning.
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Ratt att teckna teckningsoptioner ska endast tillkomma de personer som vid anmélningsperiodens utgéng inte sagt

upp sig eller blivit uppsagda.

Overlatelse till deltagare forutsitter dels att forvirv av teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels att det enligt

styrelsens bedomning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

Teckningsoptioner som innehas av Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, och som inte overlatits enligt
denna punkt B.1 eller som senare dterkopts frén deltagare, far antingen pa nytt avyttras till medarbetare inom
Bolaget eller dess dotterbolag eller makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen for Bolaget. Makulering ska

anmadlas till Bolagsverket for registrering.

2. Pris och betalning

Teckningsoptionerna ska dverlatas pa marknadsméssiga villkor till ett pris (premie) som motsvarar ett beréknat
marknadsvirde for teckningsoptionerna i samband med 6verlatelsen med tillimpning av en allmént vedertagen
virderingsmodell berdknat av ett oberoende vérderingsinstitut. For forvérv som sker av nya medarbetare efter den

initiala anmélningsperiodens utgang ska nytt marknadspris faststédllas pa motsvarande sétt.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske med kontant vederlag senast 20 bankdagar efter anméilan om
forvarv. Vid Overlatelse till nya medarbetare ska styrelsen faststilla en motsvarande betalningsdag.

Teckningsoptionerna ska i 6vrigt omfattas av marknadsméssiga villkor.

3. Forkopsratt och anstéllnings upphorande

En forutséttning for att tilldelas teckningsoptioner &r att deltagaren undertecknat ett sérskilt hembudsavtal med
Bolaget. Hembudsavtalet innebér att teckningsoptionerna ska omfattas av en skyldighet for deltagare som 6nskar
overlata eller pad annat sétt avyttra teckningsoptionerna till tredje man att forst erbjuda Bolaget eller dess
dotterbolag att forvarva teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna ska dven omfattas av en rétt for Bolaget eller
dess dotterbolag att &terkdpa optionerna om en deltagares anstillning i eller uppdrag for Bolaget eller dess

dotterbolag upphdr under programmets 16ptid.

Styrelsen, den verkstillande direktoren eller den som styrelsen utser ska ha rétt att vidta de smaérre justeringar i

beslutet som kan visa sig nédvindiga i samband med registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Beslut enligt denna punkt ar giltigt endast om det bitréds av aktieéigare representerande minst nio tiondelar (9/10)

av savil de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretrddda aktierna.

Punkt 17 — Beslut om dndring av teckningsoptionsvillkor serie 2023/2028

Bolagsstimman den 26 april 2023 beslutade att inrdtta teckningsoptioner av serie 2023/2028.

I syfte att anpassa teckningsoptionsvillkoren for serie 2023/2028 till de villkor som senare har beslutats for
teckningsoptionsprogram serie 2025/2029 samt att ytterligare frdmja syftet med incitamentsprogrammet — att

stirka intressegemenskapen mellan verkstédllande direktor och aktiedgarna — foreslér styrelsen att &rsstimman
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beslutar om &ndring av teckningsoptionsvillkoren for serie 2023/2028 genom inforande av mojlighet till s.k.

nettostrike 1 § 3 (Ratt att teckna nya aktier), genom inférande av tre nya stycken enligt nedan:

”QOaktat villkoren enligt forsta stycket ovan, ska teckningskursen, om innehavare sd énskar, uppga till ett belopp
som motsvarar kvotvdrdet for aktien med forbehdll for att en omrdkning av antalet aktier varje teckningsoption

berdttigar innehavaren att teckna forst ska dga rum enligt foljande formel:

Omrdknat antal aktier som varje teckningsoption Yx(4-B)
berdttigar till teckning av 4

Y = foregdende antal aktier som varje teckningsoption
berdttigar till teckning av

A = aktiens genomsnittliga borskurs under en period
om 10 handelsdagar nirmast fore den dag som
innehavare tidigast kan framstdlla anmdlan om
teckning enligt § 3 (aktiens genomsnittskurs)

B = foregdende teckningskurs minus aktiens kvotvdrde

Aktiens genomsnittskurs ska anses motsvara den under berdkningsperioden framrdiknade genomsnittliga
volymviktade betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm eller annan organiserad handelsplats eller
reglerad marknad vid vilken Bolagets aktier noteras eller handlas. Om Bolagets aktier inte dr foremdl for notering
eller handel pd Nasdaq Stockholm eller annan organiserad handelsplats eller reglerad marknad, ska i stdllet for
vad som anges betrdffande aktiens genomsnittskurs, virdet pa aktien bestimmas av en oberoende vdrderingsman

utsedd av Bolaget.

Omvrdkning av teckningskursen liksom av det antal nya aktier som varje teckningsoption berdttigar till teckning
av, kan dga rum i de fall som framgdr av § 8 nedan. Om sadan omrdkning medfor att teckningskursen understiger

kvotvirdet pa aktien, ska losenpriset dock alltjimt motsvara aktiens kvotvirde.”
I 6vrigt ska teckningsoptionsvillkoren for serie 2023/2028 vara oforéndrade.

Styrelsen bedomer att den foreslagna &ndringen skapar en storre flexibilitet i samband med utnyttjandet av
teckningsoptionerna och bidrar till att incitamentsprogrammets syfte kan uppnds pé ett dndamalsenligt sétt.
Styrelsen bedomer vidare att dndringen inte medfor ndgon vésentlig negativ paverkan for Bolaget eller dess

aktiedgare.

De fullstindiga teckningsoptionsvillkoren for serie 2023/2028 finns tillgédnglig pa Bolagets webbplats

(www.logistri.se).
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Antal aktier och roster

Per dagen for denna kallelse uppgar det totala antalet (i) aktier i Bolaget till 96 683 334 (varav 7 335 000 A-aktier
och 89 348 334 B-aktier) och (ii) roster i Bolaget till 16 269 833,4. Bolaget innehar inga egna aktier per dagen for

denna kallelse.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska, om négon aktiedgare begér det och styrelsen anser att det kan ske
utan vésentlig skada for Bolaget, 1dmna upplysningar om forhéllanden som kan inverka p& bedomningen av ett
drende pa dagordningen och forhéllanden som kan inverka p& bedomningen av Bolagets ekonomiska situation.
Upplysningsplikten avser d4ven Bolagets forhdllande till annat koncernforetag, koncernredovisningen och sadana

forhallanden betriffande dotterforetag som avses i foregdende mening.

Tillgangliga handlingar

Fullsténdiga beslutsforslag och 6vrig dokumentation som ska héllas tillgéinglig fore arsstimman kommer att hallas
tillgéngliga hos Bolaget pa Skeppsbron 26, 111 30 Stockholm och pé Bolagets webbplats (www.logistri.se) senast
tre veckor fore arsstimman. Handlingarna kommer dven att skickas till de aktiedgare som begér det och uppger
sin postadress. En sddan begdran kan skickas till Selma Legal AB, Kungsgatan 6, 111 35 Stockholm
(Att: Logistri Arsstimma 2026) eller per e-post till vibo@selmalegal.se.

Hantering av personuppgifter

I samband med anmélan kommer Bolaget behandla de personuppgifter som efterfragas enligt ovan om aktiedgare.
De personuppgifter som samlas in frén aktieboken, anmédlan om deltagande vid arsstimman samt uppgifter om
ombud och bitrdden kommer att anvidndas for registrering, uppréttande av rostlangd for arsstimman och, i
forekommande fall, stimmoprotokoll. Personuppgifterna kommer endast anvéndas for arsstimman. For ytterligare
information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns tillgénglig pa
Euroclear  Sweden  AB:s  webbplats:  https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-

bolagsstammor-svenska.pdf.
deskosk
Stockholm i mars 2026

Logistri Fastighets AB (publ)
Styrelsen
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