Sammanfattning

Nordic Changemaker Map: Utmaningar och
trender for Sveriges samhallsentreprendrer

Om undersékningen

Under 2021 har Reach for Change och Ashoka Nordics genomfért en undersdékning med
samhallsentreprendrer i hela Sverige. Totalt deltog 200 personer i en enkatundersékning och
80 stycken intervjuades. Syftet med rapporten var att identifiera de framsta utmaningarna for
samhallsentreprendrer samt presentera rekommenderade atgarder till politiker och beslutsfat-
tare. Metoden som anvandes i undersdkningen var en sa kallad sndébollsmetod. Det innebar att
ett nomineringssystem anvandes dar varje involverad samhallsentreprendr fick nominera en
annan. Pa sa satt kunde kartlaggningen bryta silos, na ett bredare natverk och mojliggdra en
stdrre representation av réster.

Fem trender

Fast i 6verlevnadslage

84% av de som deltog i studien uppger att det framsta hindret for att utveckla sin verksamhet och na
en stdrre samhallseffekt (impact) ar bristen pa pengar och investering. Den framsta utmaningen foér
samhallsentreprendrer ar att finansiera karnfunktioner, daglig verksamhet samt ledarskaps- och tea-

mutveckling. Bristen pa finansiering leder till svarigheter att satta langsiktiga strategier och visioner.

Majoriteten har personlig koppling till samhallsproblemet
De flesta som deltog i studien har en personlig eller nara koppling till problemet de vill |6sa. 65% av
deltagarna sager att passion ar den viktigaste faktorn for att skapa samhallseffekt. Detta bidrar till

rapportens slutsats om att motivation &r avgdrande fér att langsiktigt jobba som samhéllsentreprendr.
Utdver personlig koppling &r det manga som drivs av k&nslan av att inte acceptera status quo.

Alla pratar om grinsdverskridande samarbete men fa lyckas

Samarbeten kan vara avgdrande fér en samhallsentreprendr. Det finns dock en utmaning nar viljan till
samarbete finns fran den andra parten men inte tillrdckligt med tid eller budget att investera. Manga
upplever dven en ojamn maktbalans, dar den finansiella partnern kraver att den mottagande organisa-
tionen gor allt arbete, vilket snarare kan ha negativa konsekvenser pa organisationens utveckling och
samhallseffekt.

Timing dr nyckeln

Samhallsentreprenérer har innovativa och nya |6sningar som ofta ar “fére sin tid”, vilket kan innebara
en utmaning i start up-fasen om marknaden inte ar redo eller kanske inte ens existerar. Ett exempel
ar en deltagande entreprendr som jobbar med solpaneler. Fér tio ar sedan behdvdes en forklaring till

varfér solpaneler bér anvandas, medan det idag ar en sjalvklarhet fér de flesta.
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Community ar avgoérande

Manga samhallsentreprendrer har svart att fa tillgang till relevanta communities. Det leder till att man-
ga jobbar i ensamhet, och inte far tillgang till ratt verktyg och kunskap for att utveckla sin verksam-
het.




