Kallelse till arstamma i Global Gaming 555 AB (publ)

Aktiedgarna i Global Gaming 555 AB (publ), org.nr. 556721-0520, kallas harmed till arsstamma fredagen
den 8 maj 2020 kl. 10.00, pa Konferenshuset, Drottninggatan 55, i Stockholm.

Med anledning av coronaviruset och i syfte att minimera antalet deltagare och risken for smitta, uppmanas
aktiedgare, sarskilt aldre eller inom andra riskgrupper, att inte personligen narvara vid bolagsstamman, utan
istallet anvanda sig av mojligheten att résta via ombud. Fullmaktsformular fér ombud halls tillgangligt pa bolagets
hemsida (www.globalgaming.com) och skickas till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress.

For att minimera risken fér potentiell smittspridning kommer bolagsstdmman genomféras i enklast tdnkbara form.
Deltagare fran styrelse och féretagsledning, liksom planerade anféranden, kommer begransas och det kommer
inte erbjudas nagon form av foértéring, som annars vore brukligt.

Bolaget foljer handelseutvecklingen och Folkhalsomyndighetens rekommendationer noga och kommer vid behov
att uppdatera ovan beskrivna forsiktighetsatgarder infor bolagsstdmman. De som avser att delta pa
bolagsstamman uppmanas att halla sig uppdaterade via bolagets hemsida (www.globalgaming.com), fér
information om eventuella ytterligare atgarder.

Ritt att delta och anmaélan

Aktiedgare som onskar delta i bolagsstdmman ska

« vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken lérdagen den 2 maj 2020 (att notera ar att
avstdmningsdagen ar en I6rdag samt att fredagen den 1 maj &r en rod dag, vilket innebar att aktiedgare maste
vara inférd i nyssnamnda aktiebok senast torsdagen den 30 april 2020), och

« anmala sig till bolaget senast mandagen den 4 maj 2020 skriftligen till Global Gaming 555 AB, Att: Markus
Palm, Hanégatan 9, 211 24 Malmé. Anmalan kan ocksa goéras per telefon 08-551 154 30 eller per e-post
bolagsstamma@globalgaming.com. | anmalan ska uppges fullstdndigt namn, person- eller organisationsnummer,
aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt bor i forekommande fall, uppgift om stallféretradare eller
bitrade (hogst 2) Iamnas. Anmalan boér i forekommande fall atfoljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behérighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier férvaltarregistrerade, genom bank eller annan férvaltare, maste, for att ga ratt att
deltaga vid bolagsstamman tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan
omregistrering maste vara genomford senast torsdagen den 30 april 2020, vilket innebar att aktiedgare som
onskar sadan omregistrering maste underratta forvaltaren om detta i god tid fére namnda datum.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren
undertecknad fullmakt till stAmman. Fullmakten far inte vara aldre &n ett ar, savida inte langre giltighetstid (dock
langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska ombudet ocksa ha med
aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behdérighetshandling fér den juridiska personen. Fér att underlatta
inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra behdrighetshandlingar bifogas anmalan till stAmman.
Fullmaktsformular halls tillgangligt pa bolagets hemsida (www.globalgaming.com) och skickas till aktieagare som
kontaktar bolaget och uppger sin adress.

Antalet aktier och roster
Antalet utestaende aktier och roster i bolaget uppgar vid tidpunkten fér denna kallelse till 40 877 500 stycken.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Forslag till dagordning:

Bolagsstamman éppnas.

Val av ordférande vid bolagsstamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Val av en eller tva justeringsman.

Provande av om bolagsstamman blivit behdrigen sammankallad.
Godkannande av dagordning.
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7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.
8. Beslut om:
a) faststallande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.
b) disposition betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen.
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och verkstallande direktoren.
9. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor.
10. Val av styrelse och revisor.
11. Faststallande av principer for tillsdttande av valberedning och instruktion till valberedningen.
12. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
13. Beslut om antagande av ny bolagsordning.
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner
15. Beslut om riktad emission av teckningsoptioner.
16. Stdmman avslutas.

Beslutsforslag i korthet:

Beslut om disposition betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen (punkt 8b)
Styrelsen féreslar arsstdmman att disponera éver bolagets resultat enligt styrelsens forslag i arsredovisningen
samt att till aktiedgarna utdela 40 6re per aktie, totalt 16 351 000 kronor. Som avstadmningsdag for ratt att erhalla
kontant utdelning foreslas tisdagen den 12 maj 2020. Utbetalning genom Euroclear Sweden AB beraknas ske
fredagen den 15 maj 2020.

Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisor (punkt 9)

Valberedningen som infér arsstdmman 2020 utgdrs av William Hatle (utsedd av Alinea Capital AS), Mika
Leppanen (representerande eget innehav) och Peter Eidensjo (styrelsens ordférande), foreslar att, for tiden intill
slutet av nasta arsstdmma, ett sammanlagt styrelsearvode om 800 000 (1 100 000) kronor ska utga. Arvodet
foreslas fordelas med 350 000 (350 000) kronor till styrelsens ordférande och med 125 000 (125 000) kronor till
var och en av styrelsens dvriga ledaméter. For styrelseledamot som ar anstélld i bolaget ska inget styrelsearvode
utga. Utdver detta utgar arvode om 75 000 (75 000) kronor for ordférande i ersattningsutskottet. Valberedningen
foreslar aven att, i sarskilda fall, styrelseledamdter ska kunna arvoderas for tjanster inom deras respektive
kompetensomrade, som ej utgor styrelsearbete, for vilka tjanster ska utga ett marknadsmassigt arvode godkant
av styrelsen.

Valberedningen foreslar att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelse och revisor (punkt 10)
Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att antalet styrelseledamaéter ska vara fem stycken samt att ett
revisionsbolag ska utses till bolagets revisor.

Valberedningen foreslar nyval av Arne Reinemo till styrelseledamot samt omval av styrelseledaméterna Peter
Eidensjo, Tobias Fagerlund, Adriana Hamberg och Mika Lepp&nen, samtliga intill tiden fér nasta arsstdmma.
Styrelseledamoten Pasi Nousiainen har avbdjt omval. Vidare foreslas att Peter Eidensjo utses till styrelsens
ordférande.

Valberedningens motiverade yttrande betraffande sitt férslag till styrelse samt information om de féreslagna
styrelseledamoéterna kommer presenteras pa bolagets hemsida senast tre veckor innan arsstamman.

Valberedningen foreslar att revisionsbolaget BDO Méalardalen AB, med Carl-Johan Kjellman
som huvudansvarig revisor, omvaljs som bolagets revisor till slutet av den arsstamma som halls 2021.

Faststéallande av principer for tillsattande av valberedning och instruktion till valberedningen (punkt 11)
Valberedningen foreslar att arsstamman fattar beslut om att féljande principer och instruktioner ska galla for
tillsattande av valberedning infor arsstdmman 2021.

Valberedningen ska besta av representanter for upp till tre stérre aktiedgare, eller kdnda
aktiedgargrupperingar, samt styrelsens ordférande.



Styrelsens ordférande ges i uppdrag att kontakta de tre rostmassigt storsta registrerade aktieagarna, eller kdnda
aktiedgargrupperingarna, per den 30 september 2020 och be dem utse en ledamot vardera till valberedningen.
Om nagon av dessa aktiedgare ej 6nskar utse en ledamot, tillfrdgas ytterligare aktiedgare, eller kédnd
aktiedgargruppering, i storleksordning om att utse representant till valberedningen. Till ordférande i
valberedningen ska, om inte ledaméterna enas om annat, utses en dgarrepresentant. Ordféranden ska ha
utslagsrost. Valberedningens sammanséattning ska offentliggéras senast sex manader fore arsstamman 2021.
Mandatperioden fér den utsedda valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning tilltratt. Om vasentlig
foérandring sker i agarstrukturen efter det att valberedningen konstituerats ska valberedningens sammansattning
andras i enlighet med principerna ovan. Valberedningen ska bereda och till arsstamman lamna forslag till
ordférande vid arsstdmman, val av ordférande och 6vriga ledaméter i bolagets styrelse, styrelsearvode uppdelat
mellan ordférande och dvriga ledamoter samt principerna for eventuell ersattning for utskottsarbete, val och
arvodering av revisor och revisorssuppleant (i férekommande fall) samt beslut om principer fér utseende av ny
valberedning. Valberedningen ska ha ratt att belasta bolaget med kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter
och andra kostnader som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgora sitt uppdrag. Ersattning ska inte
utga for arbetet i valberedningen.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 12)

Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner styrelsens forslag betraffande principer for ersattning och andra
anstallningsvillkor fér ledande befattningshavare enligt féljande. Med ledande befattningshavare avses
koncernledningen samt den operativa ledningen.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig i syfte att mojliggéra fér bolaget att attrahera och
behalla kompetenta individer i rollerna som ledande befattningshavare. Ersattningen ska besta av fast 16n, i
férekommande fall rorlig ersattning, pension samt évriga formaner.

A. Fast grundién

Fast grundlon for ledande befattningshavare omprévas arligen. Férdelningen mellan grundién och, i
férekommande fall, rorlig ersattning ska sta i proportion till respektive befattningshavares ansvar och
befogenheter.

B. Rorlig erséttning

Rorlig ersattning ska kunna utga forutsatt att vissa av styrelsen faststallda finansiella och operativa mal har
uppfylits. Den rorliga ersattningen varierar beroende pa i vilken utstrackning malen har uppfyllts eller vertraffats.
For verksamhetsaret 2020 kan den maximala kostnaden for rorlig ersattning till koncernens ledande
befattningshavare totalt uppga till maximalt 4,5 mkr inklusive sociala avgifter.

C. Pension
Ordinarie pensionsalder ska vara 65 ar. Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga och
baseras pa avgiftsbhestdmda pensionslésningar.

Avgangsvederlag m.m.

Uppsagningstiden bor normalt vara tre till tolv manader om uppsagningen sker pa initiativ av bolaget, och tre till
sex manader om uppsagningen sker pa initiativ av befattningshavaren. Vid uppsagning fran bolagets sida ska
avgangsvederlag kunna utgad med belopp motsvarande hégst tolv manadsloner.

Styrelsen &ger franga riktlinjerna om det i enskilda fall beddéms finnas sarskilda skal for det.

Beslut om antagande av ny bolagsordning (punkt 13)

Styrelsen féreslar att bolagsstamman beslutar om att anta ny bolagsordning i enlighet med nedanstaende.
Skalen for styrelsens forslag, ar att mojliggora for framtida bolagsstammor att hallas pa bolagets huvudkontor i
Malmé och i samband med denna férandring genomféra redaktionella &ndringar i bolagsordningen med
anledning av uppdaterad lagstiftning.

Bolagsordning for Global Gaming 555 AB
Org.nr 556721-0520

§ 1 Foretagsnamn



Bolagets féretagsnamn ar Global Gaming 555 AB. Bolaget &r publikt (publ).

§ 2 Styrelsens site
Styrelsen har sitt sate i Stockholm. Bolagsstdmma kan aven héllas i Solna, Sigtuna eller Malmé.

§ 3 Verksamhet
Bolagets verksamhet utgors av management, konsultverksamhet inom IT, produktion och férsaljning (licens) av
mjukvara samt, genom dotterbolag, spel pa Internet och darmed forenlig verksamhet.

§ 4 Aktiekapital
Aktiekapitalet utgor Iagst 40 000 000 kronor och hégst 160 000 000 kronor.

§ 5 Antal aktier
Antalet aktier ska vara lagst 40 000 000 stycken och hégst 160 000 000 stycken.

§ 6 Styrelse
Styrelsen ska besta av lagst fyra och hogst sex styrelseledamdter med hdgst tva styrelsesuppleanter.

§ 7 Revisorer
Bolaget ska ha en eller tva revisorer med eller utan revisorssuppleanter.

§ 8 Rakenskapsar
Bolagets rakenskapsar ska omfatta tiden den 1 januari — den 31 december.

§ 9 Kallelse

Kallelse till bolagsstdmma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att kallelsen halls
tillganglig pa bolagets webbplats. Samtidigt som kallelse sker ska bolaget genom annonsering i Svenska
Dagbladet upplysa om att kallelse har skett.

§ 10 Deltagande vid bolagsstimma

Aktieagare, som vill deltaga i férhandlingarna pa bolagsstamman, ska géra anmalan till bolaget senast den dag
som anges i kallelsen till bolagsstdmman. Sistndmnda dag far inte vara séndag, annan allman helgdag, l6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen fore stdmman.

§ 11 Arsstimma

Arsstamma halls arligen inom sex manader efter rakenskapsarets utgang.

Pa arsstdamma ska foljande arenden férekomma.

1. Val av ordférande vid stamman,

2. Upprattande och godkannande av rostlangd,

3. Godkannande av dagordning,

4. | forekommande fall, val av en eller tva justeringspersoner,

5. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad,

6. Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt, i férekommande fall,
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse,

7. Beslut om
a) faststallande av resultatrékning och balansrakning, samt, i forekommande fall,
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning,
b) dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen,
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoéter och verkstallande direktor,

8. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden,
9. Val av styrelse och revisionsbolag eller revisorer,
10. Annat arende, som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

§ 12 Avstamningsforbehall
Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument (avstamningsférbehall).



Beslut enligt denna punkt férutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna résterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Styrelsen eller den som styrelsen utser ska ha ratt att vidta de smarre justeringar av ovanstaende beslut som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering av beslutet eller pa grund av formella krav.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner (punkt 14)

Styrelsen foéreslar att bolagsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, Iangst intill tiden fér nasta arsstdmma,
vid ett eller flera tillfallen och med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om nyemission av aktier,
teckningsoptioner eller konvertibler. Sadant emissionsbeslut ska kunna fattas med bestammelse om att betalning
ska erldggas kontant och/eller genom apport och/eller genom kvittning och/eller tecknas med andra villkor.
Styrelsens bemyndigande ska vara begransat till emissionsbeslut som innebar en utspadning av bolagets
aktiekapital med maximalt 10 procent baserat pa antalet aktier vid tidpunkten for beslutet.

Syftet med bemyndigandet och skalet till mojligheten att avvika fran aktieagarnas féretradesratt ar att mojliggéra
anskaffning av kapital fér expansion, féretagsférvarv och for bolagets rorelse.

Emissionskursen ska faststallas enligt gallande marknadsférhallanden.

Styrelsen eller den som styrelsen utser ska ha ratt att vidta de smarre justeringar av ovanstaende beslut som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering av beslutet eller pa grund av formella krav.

Detta beslut om emissionsbemyndigande till styrelsen ar giltigt om det har bitratts av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid bolagsstamman.

Beslut om riktad emission av teckningsoptioner (punkt 15)

Styrelseledaméterna Peter Eidensjo, Adriana Hamberg, Mika Leppanen och Pasi Nousiainen
("Styrelseledamoéterna”) finner det angelaget och i alla aktiedgares intresse att VD, ledande befattningshavare
och nyckelpersoner i koncernen erbjuds ett langsiktigt &garengagemang. Styrelseledamdterna foreslar darfor att
arsstdmman ska besluta om ett langsiktigt incitamentsprogram for VD, ledande befattningshavare och
nyckelpersoner, innefattande emission och dverlatelse av teckningsoptioner, i huvudsak i enlighet med
nedanstaende.

A. Emission av teckningsoptioner 2020/2023
Styrelseledaméterna féreslar att arsstdmman beslutar att bolaget, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
ska emittera hogst 1 500 000 teckningsoptioner med atféljande ratt till teckning av 1 500 000 aktier i bolaget
innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttiande med hégst 1 500 000 kronor pa féljande villkor.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma Global
Gaming 555 Incentive AB, org.nr 559113-4811("Dotterbolaget”), med ratt och skyldighet att dverlata
teckningsoptionerna till VD, ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i koncernen ("Deltagare”), i
enlighet med de principer som anges nedan. Beslutet avseende Overlatelse av teckningsoptionerna ska aven
godkannas av bolagsstdmman i Dotterbolaget.

2. Overteckning kan inte ske.

3. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att inféra ett incitamentsprogram varigenom

medarbetare genom egen investering ska ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av aktien i

bolaget under perioden som det féreslagna incitamentsprogrammet omfattar, samt att bolaget ska kunna

behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal.

Teckningsoptionerna ska emitteras till Dotterbolaget vederlagsfritt.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 11 maj 2020.

Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie i bolaget. Nyteckning av aktier med stéd av

teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den 1 augusti 2023 till och med den 30 september

2023, eller sadant tidigare eller senare datum som framgar av optionsvillkoren enligt punkt 11 nedan.

8. Teckningskursen per aktie ska motsvara 200 procent av aktiens volymvagda genomsnittliga betalkurs pa
Nasdaq First North Growth Market under perioden om fem handelsdagar narmast efter avstamningsdagen for
den utdelning som beslutas pa arsstdmman 2020. Avstamningsdagen ar féreslagen till den 12 maj 2020,
vilket medfér att namnda period om fem handelsdagar narmast efter avstamningsdagen blir den fran och med
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den 13 maj 2020 till och med den 19 maj 2020. Den salunda framréknade teckningskursen ska avrundas till
narmast helt tiotal 6re, varvid fem 6re ska avrundas uppat.

9. De aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska medfora ratt till vinstutdelning férsta gangen pa
den forsta avstdmningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning av aktier genom utnyttjande av
teckningsoptionerna verkstallts.

10. Initialt erbjuds varje Deltagare att férvarva sa manga av det totala antalet optioner som framgar av
nedanstaende tabeller. For det fall att nagon eller nagra Deltagare inte forvarvar hela sin andel, har
Dotterbolaget mojlighet att erbjuda 6vrig(a) Deltagare att forvarva kvarstaende teckningsoptioner. Sadan ratt
ska i forsta hand tillkomma Deltagare av Kategori A, i andra hand Deltagare av Kategori B1, i tredje hand av
Deltagare av Kategori B2 och i fjarde hand Deltagare av Kategori C.

11. Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte dverlatits enligt nedan eller som aterkopts fran
Deltagare far makuleras av beslut av styrelsen for bolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for
registrering.

12. Fullstandiga villkor for teckningsoptionerna kommer att publiceras pa bolagets hemsida senast tre veckor
innan arsstamman.

Vid full nyteckning med stdd av samtliga teckningsoptioner kan 1 500 000 nya aktier emitteras, motsvarande en
utspadning om cirka 3,54 procent av det totala antalet utestdende aktier och roster i bolaget (med férbehall for
eventuell omrakning av antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av till foljd av vissa
emissioner m.m.). Berdkningen baseras pa antal aktier och réster som hdgst kan emitteras med stéd av
teckningsoptionerna dividerat med det totala antalet aktier och roster i bolaget efter en saddan emission.

Total utspadning for de teckningsoptioner som nu féreslas tillsammans med utestdende 550 000
teckningsoptioner 2017/2020 uppgar till ca 4,78 procent. Berdkningen baseras pa antal aktier och roster som
hdégst kan emitteras med stdéd av det sammanlagda antalet teckningsoptioner dividerat med det totala antalet
aktier och roster i bolaget efter sddana emissioner.

Forslaget har beretts av Styrelseledaméterna tillsammans med delar av koncernledningen och externa radgivare
och i samrad med stdrre aktiedgare. Forutom de tjansteman som berett fragan enligt instruktion fran
Styrelseledamoéterna har ingen anstalld som kan komma att omfattas av programmet deltagit i utformningen av
villkoren. Styrelseledamoten och verkstallande direktéren Tobias Fagerlund har inte deltagit i beredandet av
forslaget.

B. Godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner till styrelseledamot och verkstallande direktér

Styrelseledaméterna Peter Eidensjo, Adriana Hamberg, Mika Leppanen och Pasi Nousiainen foreslar att
bolagsstdmman godkanner Dotterbolagets dverlatelse av teckningsoptioner pa féljande villkor.

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tillkomma styrelseledamoten och verkstallande
direktéren Tobias Fagerlund enligt foljande.

Kategori Antal deltagare Hogsta antal erbjudna
teckningsoptioner
Verkstallande direktor ("Kategori A”) 1 300 000

e Teckningsoptionerna ska éverlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som faststalls utifran ett
berdknat marknadsvarde fér teckningsoptionerna med tilldmpning av Black & Scholes varderingsmodell
beraknat av ett oberoende varderingsinstitut. Teckningsoptionerna ska i évrigt omfattas av marknadsmassiga
villkor inklusive en ratt fér bolaget och Dotterbolaget till aterkép av teckningsoptionerna i vissa fall.

e Anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska ske senast den 25 maj 2020. Styrelsen ager dock ratt att
forlanga tiden for anmalan om forvarv.

« Tilldelning férutsatter, dels att forvarv av teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels att styrelsen bedémer att
sadant erbjudande kan ske med rimliga administrativa och/eller ekonomiska resurser.

C. Godkannande av overlatelse av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och nyckelpersoner




Styrelseledaméterna Peter Eidensjo, Adriana Hamberg, Mika Leppanen och Pasi Nousiainen foreslar att
bolagsstdamman godkanner Dotterbolagets Gverlatelser av teckningsoptioner pa féljande villkor.

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tillkomma hogst 28, av styrelsen utvalda, ledande
befattningshavare och nyckelpersoner enligt féljande.

Kategori Antal deltagare | Hogsta antal erbjudna
teckningsoptioner per person

Ledande befattningshavare ("Kategori B1”) | Hogst 5 150 000

Ledande befattningshavare ("Kategori B2”) | Hogst 3 70 000

Ovriga nyckelpersoner ("Kategori C”) Hogst 20 20 000

e Det sammanlagda antalet teckningsoptioner som kan erbjudas Deltagarna ska dock utgéra maximalt 1 500 000
optioner, d.v.s. samtliga Deltagare i kategorierna A — C ovan kan inte tilldelas det hdgsta antal erbjudna
teckningsoptioner som angetts per person.

e Teckningsoptionerna ska éverlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som faststalls utifran ett
beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell
berdknat av ett oberoende varderingsinstitut. Teckningsoptionerna ska i 6vrigt omfattas av marknadsmassiga
villkor inklusive en ratt for bolaget och Dotterbolaget till aterkép av teckningsoptionerna i vissa fall.

e Anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska ske senast den 25 maj 2020. Styrelsen ager dock ratt att
forlanga tiden fér anmalan om forvarv.

o Tilldelning férutsatter, dels att forvarv av teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels att styrelsen bedémer att
sadant erbjudande kan ske med rimliga administrativa och/eller ekonomiska resurser.

Bolagsstammans beslut enligt punkterna 15 A, 15 B och 15 C ska fattas som ett beslut och ar saledes villkorade
av varandra. For beslut i enlighet med férslaget kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar
av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, foreslas vara bemyndigad att vidta de smarre &ndringar i beslutet som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering av beslutet eller pa grund av formella krav.

Upplysningsvis informeras stdmman om att styrelsen évervager att uppmuntra till deltagande i
incitamentsprogrammet genom att utge en kontant lojalitetsersattning som utbetalas senast den 1 oktober 2023.
Ersattningen kommer endast att utbetalas under férutsattning att deltagaren alltjamt ar anstalld inom koncernen
samt att vissa andra forutsattningar ar uppfyllda. Dock kan lojalitetsersattningen i vissa fall aven utbetalas till
deltagare som slutat sin anstéllning. Den kontanta nettoersattningen kan maximalt uppga till 100 procent av
erlagd optionspremie.

Behandling av personuppgifter

Personuppgifter som hamtats fran den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, anmalan om deltagande vid
stdmman samt uppgifter om stallféretrddare, ombud och bitrdden kommer att anvandas fér registrering,
upprattande av réstlangd for stamman samt, i forekommande fall, stammoprotokoll.

Ovrigt

Arsredovisningen jamte revisionsberattelsen fér bolaget och koncernen, liksom fullstindiga forslag till beslut samt
fullmaktsformular kommer att hallas tillgéngliga pa bolagets kontor, Handgatan 9, 211 24 Malmé och pa bolagets
hemsida (www.globalgaming.com) senast tre veckor fére bolagsstdmman och skickas till de aktieagare som
begar det och uppger sin adress.

Aktieagare som ar narvarande vid bolagsstamman har ratt att begara upplysningar i enlighet med 7 kap. 32 §
aktiebolagslagen (2005:551).

Stockholm i april 2020
Global Gaming 555 AB (publ)
STYRELSEN



