
Kallelse till årstämma i Global Gaming 555 AB (publ) 
 
Aktieägarna i Global Gaming 555 AB (publ), org.nr. 556721-0520, kallas härmed till årsstämma fredagen 
den 8 maj 2020 kl. 10.00, på Konferenshuset, Drottninggatan 55, i Stockholm. 
 
Med anledning av coronaviruset och i syfte att minimera antalet deltagare och risken för smitta, uppmanas 
aktieägare, särskilt äldre eller inom andra riskgrupper, att inte personligen närvara vid bolagsstämman, utan 
istället använda sig av möjligheten att rösta via ombud. Fullmaktsformulär för ombud hålls tillgängligt på bolagets 
hemsida (www.globalgaming.com) och skickas till aktieägare som kontaktar bolaget och uppger sin adress. 
 
För att minimera risken för potentiell smittspridning kommer bolagsstämman genomföras i enklast tänkbara form. 
Deltagare från styrelse och företagsledning, liksom planerade anföranden, kommer begränsas och det kommer 
inte erbjudas någon form av förtäring, som annars vore brukligt. 
 
Bolaget följer händelseutvecklingen och Folkhälsomyndighetens rekommendationer noga och kommer vid behov 
att uppdatera ovan beskrivna försiktighetsåtgärder inför bolagsstämman. De som avser att delta på 
bolagsstämman uppmanas att hålla sig uppdaterade via bolagets hemsida (www.globalgaming.com), för 
information om eventuella ytterligare åtgärder. 
 
Rätt att delta och anmälan 
Aktieägare som önskar delta i bolagsstämman ska 
• vara införd i den av Euroclear Sweden AB förda aktieboken lördagen den 2 maj 2020 (att notera är att 
avstämningsdagen är en lördag samt att fredagen den 1 maj är en röd dag, vilket innebär att aktieägare måste 
vara införd i nyssnämnda aktiebok senast torsdagen den 30 april 2020), och 
• anmäla sig till bolaget senast måndagen den 4 maj 2020 skriftligen till Global Gaming 555 AB, Att: Markus 
Palm, Hanögatan 9, 211 24 Malmö. Anmälan kan också göras per telefon 08-551 154 30 eller per e-post 
bolagsstamma@globalgaming.com. I anmälan ska uppges fullständigt namn, person- eller organisationsnummer, 
aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt bör i förekommande fall, uppgift om ställföreträdare eller 
biträde (högst 2) lämnas. Anmälan bör i förekommande fall åtföljas av fullmakter, registreringsbevis och andra 
behörighetshandlingar. 
 
Förvaltarregistrerade aktier  
Aktieägare som har sina aktier förvaltarregistrerade, genom bank eller annan förvaltare, måste, för att äga rätt att 
deltaga vid bolagsstämman tillfälligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sådan 
omregistrering måste vara genomförd senast torsdagen den 30 april 2020, vilket innebär att aktieägare som 
önskar sådan omregistrering måste underrätta förvaltaren om detta i god tid före nämnda datum.  
 
Ombud m.m. 
Om aktieägare ska företrädas av ombud måste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktieägaren 
undertecknad fullmakt till stämman. Fullmakten får inte vara äldre än ett år, såvida inte längre giltighetstid (dock 
längst fem år) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfärdats av juridisk person ska ombudet också ha med 
aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behörighetshandling för den juridiska personen. För att underlätta 
inpasseringen bör kopia av fullmakt och andra behörighetshandlingar bifogas anmälan till stämman. 
Fullmaktsformulär hålls tillgängligt på bolagets hemsida (www.globalgaming.com) och skickas till aktieägare som 
kontaktar bolaget och uppger sin adress. 
 
Antalet aktier och röster 
Antalet utestående aktier och röster i bolaget uppgår vid tidpunkten för denna kallelse till 40 877 500 stycken. 
Bolaget innehar inga egna aktier. 
 
Förslag till dagordning: 
1. Bolagsstämman öppnas. 
2. Val av ordförande vid bolagsstämman. 
3. Upprättande och godkännande av röstlängd. 
4. Val av en eller två justeringsmän. 
5. Prövande av om bolagsstämman blivit behörigen sammankallad. 
6. Godkännande av dagordning. 



7. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt koncernredovisningen och 
koncernrevisionsberättelsen. 

8. Beslut om: 
a) fastställande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt koncernredovisningen och 
koncernrevisionsberättelsen. 
b) disposition beträffande bolagets resultat enligt den fastställda balansräkningen. 
c) ansvarsfrihet åt styrelseledamöterna och verkställande direktören. 

9. Fastställande av arvoden till styrelsen och revisor. 
10. Val av styrelse och revisor. 
11. Fastställande av principer för tillsättande av valberedning och instruktion till valberedningen. 
12. Beslut om riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare. 
13. Beslut om antagande av ny bolagsordning. 
14. Beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om emissioner 
15. Beslut om riktad emission av teckningsoptioner. 
16. Stämman avslutas. 
 
Beslutsförslag i korthet: 
 
Beslut om disposition beträffande bolagets resultat enligt den fastställda balansräkningen (punkt 8b) 
Styrelsen föreslår årsstämman att disponera över bolagets resultat enligt styrelsens förslag i årsredovisningen 
samt att till aktieägarna utdela 40 öre per aktie, totalt 16 351 000 kronor. Som avstämningsdag för rätt att erhålla 
kontant utdelning föreslås tisdagen den 12 maj 2020. Utbetalning genom Euroclear Sweden AB beräknas ske 
fredagen den 15 maj 2020. 
 
Fastställande av arvoden till styrelsen och revisor (punkt 9) 
Valberedningen som inför årsstämman 2020 utgörs av William Hatle (utsedd av Alinea Capital AS), Mika 
Leppänen (representerande eget innehav) och Peter Eidensjö (styrelsens ordförande), föreslår att, för tiden intill 
slutet av nästa årsstämma, ett sammanlagt styrelsearvode om 800 000  (1 100 000) kronor ska utgå. Arvodet 
föreslås fördelas med 350 000 (350 000) kronor till styrelsens ordförande och med 125 000 (125 000) kronor till 
var och en av styrelsens övriga ledamöter. För styrelseledamot som är anställd i bolaget ska inget styrelsearvode 
utgå. Utöver detta utgår arvode om 75 000 (75 000) kronor för ordförande i ersättningsutskottet. Valberedningen 
föreslår även att, i särskilda fall, styrelseledamöter ska kunna arvoderas för tjänster inom deras respektive 
kompetensområde, som ej utgör styrelsearbete, för vilka tjänster ska utgå ett marknadsmässigt arvode godkänt 
av styrelsen.  
 
Valberedningen föreslår att arvode till revisor ska utgå enligt godkänd räkning. 
 
Val av styrelse och revisor (punkt 10)  
Valberedningen föreslår att årsstämman beslutar att antalet styrelseledamöter ska vara fem stycken samt att ett 
revisionsbolag ska utses till bolagets revisor. 
 
Valberedningen föreslår nyval av Arne Reinemo till styrelseledamot samt omval av styrelseledamöterna Peter 
Eidensjö, Tobias Fagerlund, Adriana Hamberg och Mika Leppänen, samtliga intill tiden för nästa årsstämma. 
Styrelseledamoten Pasi Nousiainen har avböjt omval. Vidare föreslås att Peter Eidensjö utses till styrelsens 
ordförande.  
 
Valberedningens motiverade yttrande beträffande sitt förslag till styrelse samt information om de föreslagna 
styrelseledamöterna kommer presenteras på bolagets hemsida senast tre veckor innan årsstämman. 
 
Valberedningen föreslår att revisionsbolaget BDO Mälardalen AB, med Carl-Johan Kjellman  
som huvudansvarig revisor, omväljs som bolagets revisor till slutet av den årsstämma som hålls 2021.  
 
Fastställande av principer för tillsättande av valberedning och instruktion till valberedningen (punkt 11) 
Valberedningen föreslår att årsstämman fattar beslut om att följande principer och instruktioner ska gälla för 
tillsättande av valberedning inför årsstämman 2021. 
 
Valberedningen ska bestå av representanter för upp till tre större aktieägare, eller kända 
aktieägargrupperingar, samt styrelsens ordförande. 



 
Styrelsens ordförande ges i uppdrag att kontakta de tre röstmässigt största registrerade aktieägarna, eller kända 
aktieägargrupperingarna, per den 30 september 2020 och be dem utse en ledamot vardera till valberedningen. 
Om någon av dessa aktieägare ej önskar utse en ledamot, tillfrågas ytterligare aktieägare, eller känd 
aktieägargruppering, i storleksordning om att utse representant till valberedningen. Till ordförande i 
valberedningen ska, om inte ledamöterna enas om annat, utses en ägarrepresentant. Ordföranden ska ha 
utslagsröst. Valberedningens sammansättning ska offentliggöras senast sex månader före årsstämman 2021. 
Mandatperioden för den utsedda valberedningen ska löpa intill dess att ny valberedning tillträtt. Om väsentlig 
förändring sker i ägarstrukturen efter det att valberedningen konstituerats ska valberedningens sammansättning 
ändras i enlighet med principerna ovan. Valberedningen ska bereda och till årsstämman lämna förslag till 
ordförande vid årsstämman, val av ordförande och övriga ledamöter i bolagets styrelse, styrelsearvode uppdelat 
mellan ordförande och övriga ledamöter samt principerna för eventuell ersättning för utskottsarbete, val och 
arvodering av revisor och revisorssuppleant (i förekommande fall) samt beslut om principer för utseende av ny 
valberedning. Valberedningen ska ha rätt att belasta bolaget med kostnader för exempelvis rekryteringskonsulter 
och andra kostnader som erfordras för att valberedningen ska kunna fullgöra sitt uppdrag. Ersättning ska inte 
utgå för arbetet i valberedningen. 
 
Beslut om riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare (punkt 12) 
Styrelsen föreslår att årsstämman godkänner styrelsens förslag beträffande principer för ersättning och andra 
anställningsvillkor för ledande befattningshavare enligt följande. Med ledande befattningshavare avses 
koncernledningen samt den operativa ledningen.  
 
Ersättningen ska vara marknadsmässig och konkurrenskraftig i syfte att möjliggöra för bolaget att attrahera och 
behålla kompetenta individer i rollerna som ledande befattningshavare. Ersättningen ska bestå av fast lön, i 
förekommande fall rörlig ersättning, pension samt övriga förmåner. 
 
A. Fast grundlön 
Fast grundlön för ledande befattningshavare omprövas årligen. Fördelningen mellan grundlön och, i 
förekommande fall, rörlig ersättning ska stå i proportion till respektive befattningshavares ansvar och 
befogenheter. 
 
B. Rörlig ersättning 
Rörlig ersättning ska kunna utgå förutsatt att vissa av styrelsen fastställda finansiella och operativa mål har 
uppfyllts. Den rörliga ersättningen varierar beroende på i vilken utsträckning målen har uppfyllts eller överträffats. 
För verksamhetsåret 2020 kan den maximala kostnaden för rörlig ersättning till koncernens ledande 
befattningshavare totalt uppgå till maximalt 4,5 mkr inklusive sociala avgifter. 
 
C. Pension 
Ordinarie pensionsålder ska vara 65 år. Pensionsvillkor ska vara marknadsmässiga och 
baseras på avgiftsbestämda pensionslösningar. 
 
Avgångsvederlag m.m. 
Uppsägningstiden bör normalt vara tre till tolv månader om uppsägningen sker på initiativ av bolaget, och tre till 
sex månader om uppsägningen sker på initiativ av befattningshavaren. Vid uppsägning från bolagets sida ska 
avgångsvederlag kunna utgå med belopp motsvarande högst tolv månadslöner.  
 
Styrelsen äger frångå riktlinjerna om det i enskilda fall bedöms finnas särskilda skäl för det. 
 
Beslut om antagande av ny bolagsordning (punkt 13) 
Styrelsen föreslår att bolagsstämman beslutar om att anta ny bolagsordning i enlighet med nedanstående. 
Skälen för styrelsens förslag, är att möjliggöra för framtida bolagsstämmor att hållas på bolagets huvudkontor i 
Malmö och i samband med denna förändring genomföra redaktionella ändringar i bolagsordningen med 
anledning av uppdaterad lagstiftning. 
 

Bolagsordning för Global Gaming 555 AB 
Org.nr 556721-0520 

 
§ 1 Företagsnamn 



Bolagets företagsnamn är Global Gaming 555 AB. Bolaget är publikt (publ).  
 
§ 2 Styrelsens säte 
Styrelsen har sitt säte i Stockholm. Bolagsstämma kan även hållas i Solna, Sigtuna eller Malmö. 
 
§ 3 Verksamhet 
Bolagets verksamhet utgörs av management, konsultverksamhet inom IT, produktion och försäljning (licens) av 
mjukvara samt, genom dotterbolag, spel på Internet och därmed förenlig verksamhet. 
 
§ 4 Aktiekapital 
Aktiekapitalet utgör lägst 40 000 000 kronor och högst 160 000 000 kronor.  
 
§ 5 Antal aktier 
Antalet aktier ska vara lägst 40 000 000 stycken och högst 160 000 000 stycken. 
 
§ 6 Styrelse 
Styrelsen ska bestå av lägst fyra och högst sex styrelseledamöter med högst två styrelsesuppleanter.  
 
§ 7 Revisorer 
Bolaget ska ha en eller två revisorer med eller utan revisorssuppleanter. 
 
§ 8 Räkenskapsår 
Bolagets räkenskapsår ska omfatta tiden den 1 januari – den 31 december. 
 
§ 9 Kallelse 
Kallelse till bolagsstämma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att kallelsen hålls 
tillgänglig på bolagets webbplats. Samtidigt som kallelse sker ska bolaget genom annonsering i Svenska 
Dagbladet upplysa om att kallelse har skett. 
 
§ 10 Deltagande vid bolagsstämma 
Aktieägare, som vill deltaga i förhandlingarna på bolagsstämman, ska göra anmälan till bolaget senast den dag 
som anges i kallelsen till bolagsstämman. Sistnämnda dag får inte vara söndag, annan allmän helgdag, lördag, 
midsommarafton, julafton eller nyårsafton och inte infalla tidigare än femte vardagen före stämman. 
 
§ 11 Årsstämma 
Årsstämma hålls årligen inom sex månader efter räkenskapsårets utgång. 
På årsstämma ska följande ärenden förekomma. 
1. Val av ordförande vid stämman, 
2. Upprättande och godkännande av röstlängd, 
3. Godkännande av dagordning, 
4. I förekommande fall, val av en eller två justeringspersoner, 
5. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad, 
6. Föredragning av framlagd årsredovisning och revisionsberättelse samt, i förekommande fall, 

koncernredovisning och koncernrevisionsberättelse, 
7. Beslut om 

a) fastställande av resultaträkning och balansräkning, samt, i förekommande fall, 
koncernresultaträkning och koncernbalansräkning, 

b) dispositioner beträffande vinst eller förlust enligt den fastställda balansräkningen, 
c) ansvarsfrihet åt styrelseledamöter och verkställande direktör, 

8. Fastställande av styrelse- och revisorsarvoden, 
9. Val av styrelse och revisionsbolag eller revisorer, 
10. Annat ärende, som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen. 
 
§ 12 Avstämningsförbehåll 
Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstämningsregister enligt lagen (1998:1479) om 
värdepapperscentraler och kontoföring av finansiella instrument (avstämningsförbehåll).  
 



Beslut enligt denna punkt förutsätter för sin giltighet att det biträds av aktieägare med minst två tredjedelar av 
såväl de avgivna rösterna som de vid stämman företrädda aktierna. 
 
Styrelsen eller den som styrelsen utser ska ha rätt att vidta de smärre justeringar av ovanstående beslut som kan 
visa sig erforderliga i samband med registrering av beslutet eller på grund av formella krav. 
 
Beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om emissioner (punkt 14) 
Styrelsen föreslår att bolagsstämman beslutar att bemyndiga styrelsen att, längst intill tiden för nästa årsstämma, 
vid ett eller flera tillfällen och med eller utan företrädesrätt för aktieägarna, besluta om nyemission av aktier, 
teckningsoptioner eller konvertibler. Sådant emissionsbeslut ska kunna fattas med bestämmelse om att betalning 
ska erläggas kontant och/eller genom apport och/eller genom kvittning och/eller tecknas med andra villkor. 
Styrelsens bemyndigande ska vara begränsat till emissionsbeslut som innebär en utspädning av bolagets 
aktiekapital med maximalt 10 procent baserat på antalet aktier vid tidpunkten för beslutet.  
 
Syftet med bemyndigandet och skälet till möjligheten att avvika från aktieägarnas företrädesrätt är att möjliggöra 
anskaffning av kapital för expansion, företagsförvärv och för bolagets rörelse. 
 
Emissionskursen ska fastställas enligt gällande marknadsförhållanden. 
 
Styrelsen eller den som styrelsen utser ska ha rätt att vidta de smärre justeringar av ovanstående beslut som kan 
visa sig erforderliga i samband med registrering av beslutet eller på grund av formella krav. 
 
Detta beslut om emissionsbemyndigande till styrelsen är giltigt om det har biträtts av aktieägare med minst två 
tredjedelar av såväl de avgivna rösterna som de aktier som är företrädda vid bolagsstämman. 
 
Beslut om riktad emission av teckningsoptioner (punkt 15) 
Styrelseledamöterna Peter Eidensjö, Adriana Hamberg, Mika Leppänen och Pasi Nousiainen 
(”Styrelseledamöterna”) finner det angeläget och i alla aktieägares intresse att VD, ledande befattningshavare 
och nyckelpersoner i koncernen erbjuds ett långsiktigt ägarengagemang. Styrelseledamöterna föreslår därför att 
årsstämman ska besluta om ett långsiktigt incitamentsprogram för VD, ledande befattningshavare och 
nyckelpersoner, innefattande emission och överlåtelse av teckningsoptioner, i huvudsak i enlighet med 
nedanstående. 
 

A. Emission av teckningsoptioner 2020/2023 
Styrelseledamöterna föreslår att årsstämman beslutar att bolaget, med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt, 
ska emittera högst 1 500 000 teckningsoptioner med åtföljande rätt till teckning av 1 500 000 aktier i bolaget 
innebärande en ökning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med högst 1 500 000 kronor på följande villkor. 
 
1. Rätt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt, tillkomma Global 

Gaming 555 Incentive AB, org.nr 559113-4811(”Dotterbolaget”), med rätt och skyldighet att överlåta 
teckningsoptionerna till VD, ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i koncernen (”Deltagare”), i 
enlighet med de principer som anges nedan. Beslutet avseende överlåtelse av teckningsoptionerna ska även 
godkännas av bolagsstämman i Dotterbolaget. 

2. Överteckning kan inte ske.  
3. Skälen till avvikelsen från aktieägarnas företrädesrätt är att införa ett incitamentsprogram varigenom 

medarbetare genom egen investering ska ta del av och verka för en positiv värdeutveckling av aktien i 
bolaget under perioden som det föreslagna incitamentsprogrammet omfattar, samt att bolaget ska kunna 
behålla och rekrytera kompetent och engagerad personal. 

4. Teckningsoptionerna ska emitteras till Dotterbolaget vederlagsfritt.  
5. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 11 maj 2020.  
6. Styrelsen äger rätt att förlänga teckningstiden.  
7. Varje teckningsoption berättigar till nyteckning av en (1) aktie i bolaget. Nyteckning av aktier med stöd av 

teckningsoptionerna kan ske under perioden från och med den 1 augusti 2023 till och med den 30 september 
2023, eller sådant tidigare eller senare datum som framgår av optionsvillkoren enligt punkt 11 nedan.  

8. Teckningskursen per aktie ska motsvara 200 procent av aktiens volymvägda genomsnittliga betalkurs på 
Nasdaq First North Growth Market under perioden om fem handelsdagar närmast efter avstämningsdagen för 
den utdelning som beslutas på årsstämman 2020. Avstämningsdagen är föreslagen till den 12 maj 2020, 
vilket medför att nämnda period om fem handelsdagar närmast efter avstämningsdagen blir den från och med 



den 13 maj 2020 till och med den 19 maj 2020. Den sålunda framräknade teckningskursen ska avrundas till 
närmast helt tiotal öre, varvid fem öre ska avrundas uppåt. 

9. De aktier som tecknas med stöd av teckningsoptionerna ska medföra rätt till vinstutdelning första gången på 
den första avstämningsdag för utdelning som infaller efter det att teckning av aktier genom utnyttjande av 
teckningsoptionerna verkställts. 

10. Initialt erbjuds varje Deltagare att förvärva så många av det totala antalet optioner som framgår av 
nedanstående tabeller. För det fall att någon eller några Deltagare inte förvärvar hela sin andel, har 
Dotterbolaget möjlighet att erbjuda övrig(a) Deltagare att förvärva kvarstående teckningsoptioner. Sådan rätt 
ska i första hand tillkomma Deltagare av Kategori A, i andra hand Deltagare av Kategori B1, i tredje hand av 
Deltagare av Kategori B2 och i fjärde hand Deltagare av Kategori C.    

11. Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte överlåtits enligt nedan eller som återköpts från 
Deltagare får makuleras av beslut av styrelsen för bolaget. Makulering ska anmälas till Bolagsverket för 
registrering. 

12. Fullständiga villkor för teckningsoptionerna kommer att publiceras på bolagets hemsida senast tre veckor 
innan årsstämman.  

 
Vid full nyteckning med stöd av samtliga teckningsoptioner kan 1 500 000 nya aktier emitteras, motsvarande en 
utspädning om cirka 3,54 procent av det totala antalet utestående aktier och röster i bolaget (med förbehåll för 
eventuell omräkning av antalet aktier som varje teckningsoption berättigar till teckning av till följd av vissa 
emissioner m.m.). Beräkningen baseras på antal aktier och röster som högst kan emitteras med stöd av 
teckningsoptionerna dividerat med det totala antalet aktier och röster i bolaget efter en sådan emission. 
 
Total utspädning för de teckningsoptioner som nu föreslås tillsammans med utestående 550 000 
teckningsoptioner 2017/2020 uppgår till ca 4,78 procent. Beräkningen baseras på antal aktier och röster som 
högst kan emitteras med stöd av det sammanlagda antalet teckningsoptioner dividerat med det totala antalet 
aktier och röster i bolaget efter sådana emissioner. 
 
Förslaget har beretts av Styrelseledamöterna tillsammans med delar av koncernledningen och externa rådgivare 
och i samråd med större aktieägare. Förutom de tjänstemän som berett frågan enligt instruktion från 
Styrelseledamöterna har ingen anställd som kan komma att omfattas av programmet deltagit i utformningen av 
villkoren. Styrelseledamoten och verkställande direktören Tobias Fagerlund har inte deltagit i beredandet av 
förslaget.  
 

B. Godkännande av överlåtelse av teckningsoptioner till styrelseledamot och verkställande direktör 
 
Styrelseledamöterna Peter Eidensjö, Adriana Hamberg, Mika Leppänen och Pasi Nousiainen föreslår att 
bolagsstämman godkänner Dotterbolagets överlåtelse av teckningsoptioner på följande villkor. 
 
Rätt att förvärva teckningsoptioner från Dotterbolaget ska tillkomma styrelseledamoten och verkställande 
direktören Tobias Fagerlund enligt följande. 
 

Kategori Antal deltagare Högsta antal erbjudna 
teckningsoptioner  

Verkställande direktör (”Kategori A”) 1 300 000 
 

 Teckningsoptionerna ska överlåtas på marknadsmässiga villkor till ett pris (premie) som fastställs utifrån ett 
beräknat marknadsvärde för teckningsoptionerna med tillämpning av Black & Scholes värderingsmodell 
beräknat av ett oberoende värderingsinstitut. Teckningsoptionerna ska i övrigt omfattas av marknadsmässiga 
villkor inklusive en rätt för bolaget och Dotterbolaget till återköp av teckningsoptionerna i vissa fall. 

 

 Anmälan om förvärv av teckningsoptioner ska ske senast den 25 maj 2020. Styrelsen äger dock rätt att 
förlänga tiden för anmälan om förvärv. 
 

 Tilldelning förutsätter, dels att förvärv av teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels att styrelsen bedömer att 
sådant erbjudande kan ske med rimliga administrativa och/eller ekonomiska resurser. 

 
C. Godkännande av överlåtelse av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och nyckelpersoner 

 



Styrelseledamöterna Peter Eidensjö, Adriana Hamberg, Mika Leppänen och Pasi Nousiainen föreslår att 
bolagsstämman godkänner Dotterbolagets överlåtelser av teckningsoptioner på följande villkor.  
 
Rätt att förvärva teckningsoptioner från Dotterbolaget ska tillkomma högst 28, av styrelsen utvalda, ledande 
befattningshavare och nyckelpersoner enligt följande. 
 

Kategori Antal deltagare Högsta antal erbjudna 
teckningsoptioner per person 

Ledande befattningshavare (”Kategori B1”) Högst 5 150 000 

Ledande befattningshavare (”Kategori B2”) Högst 3 70 000 

Övriga nyckelpersoner (”Kategori C”) Högst 20 20 000 

 
 Det sammanlagda antalet teckningsoptioner som kan erbjudas Deltagarna ska dock utgöra maximalt 1 500 000 

optioner, d.v.s. samtliga Deltagare i kategorierna A – C ovan kan inte tilldelas det högsta antal erbjudna 
teckningsoptioner som angetts per person. 

 
 Teckningsoptionerna ska överlåtas på marknadsmässiga villkor till ett pris (premie) som fastställs utifrån ett 

beräknat marknadsvärde för teckningsoptionerna med tillämpning av Black & Scholes värderingsmodell 
beräknat av ett oberoende värderingsinstitut. Teckningsoptionerna ska i övrigt omfattas av marknadsmässiga 
villkor inklusive en rätt för bolaget och Dotterbolaget till återköp av teckningsoptionerna i vissa fall. 

 
 Anmälan om förvärv av teckningsoptioner ska ske senast den 25 maj 2020. Styrelsen äger dock rätt att 

förlänga tiden för anmälan om förvärv. 
 

 Tilldelning förutsätter, dels att förvärv av teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels att styrelsen bedömer att 
sådant erbjudande kan ske med rimliga administrativa och/eller ekonomiska resurser. 

 
Bolagsstämmans beslut enligt punkterna 15 A, 15 B och 15 C ska fattas som ett beslut och är således villkorade 
av varandra. För beslut i enlighet med förslaget krävs att beslutet biträds av aktieägare med minst nio tiondelar 
av såväl de avgivna rösterna som de aktier som är företrädda vid årsstämman. 
 
Styrelsen, eller den som styrelsen utser, föreslås vara bemyndigad att vidta de smärre ändringar i beslutet som 
kan visa sig erforderliga i samband med registrering av beslutet eller på grund av formella krav. 
 
Upplysningsvis informeras stämman om att styrelsen överväger att uppmuntra till deltagande i 
incitamentsprogrammet genom att utge en kontant lojalitetsersättning som utbetalas senast den 1 oktober 2023. 
Ersättningen kommer endast att utbetalas under förutsättning att deltagaren alltjämt är anställd inom koncernen 
samt att vissa andra förutsättningar är uppfyllda. Dock kan lojalitetsersättningen i vissa fall även utbetalas till 
deltagare som slutat sin anställning. Den kontanta nettoersättningen kan maximalt uppgå till 100 procent av 
erlagd optionspremie. 
 
Behandling av personuppgifter  
Personuppgifter som hämtats från den av Euroclear Sweden AB förda aktieboken, anmälan om deltagande vid 
stämman samt uppgifter om ställföreträdare, ombud och biträden kommer att användas för registrering, 
upprättande av röstlängd för stämman samt, i förekommande fall, stämmoprotokoll. 
 
Övrigt 
Årsredovisningen jämte revisionsberättelsen för bolaget och koncernen, liksom fullständiga förslag till beslut samt 
fullmaktsformulär kommer att hållas tillgängliga på bolagets kontor, Hanögatan 9, 211 24 Malmö och på bolagets 
hemsida (www.globalgaming.com) senast tre veckor före bolagsstämman och skickas till de aktieägare som 
begär det och uppger sin adress. 
 
Aktieägare som är närvarande vid bolagsstämman har rätt att begära upplysningar i enlighet med 7 kap. 32 § 
aktiebolagslagen (2005:551). 
 

Stockholm i april 2020 
Global Gaming 555 AB (publ) 

STYRELSEN 


