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Palkka- ja palkkioselvitys 2019

Tima Metsd Groupin palkka- ja palkkioselvitys hallituk-
sen, hallintoneuvoston ja johdon palkitsemisesta on annettu
viimeistd kertaa Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n julkaise-
man vuoden 2016 Hallinnointikoodin (www.cgfinland.fi)
mukaisesti. Palkka- ja palkkioselvityksen palkitsemisen paa-
toksentekojirjestyksestd ja periaatteista esitettyd kuvausta
paivitetddn ajantasaisesti, kuitenkin aina vihintiian saman-
aikaisesti hallintojirjestelmistd annettavan selvityksen kans-
sa. Tilloin julkaistaan my6s palkitsemisraportti edellisen
tilikauden aikana maksetuista palkkioista. Tilikauden 2020
aikana maksetut palkkiot raportoidaan Hallinnointikoodin
2020 mukaisesti uudistetulla palkitsemisraportilla.

PALKITSEMISEN PAATOKSENTEKOJARJESTYS

Konsernin emoyrityksen Metsiliitto Osuuskunnan hallin-
toneuvoston palkkioista padttda osuuskunnan edustajisto.
Metsaliitto Osuuskunnan hallituksen jisenten palkkioista
paittdd hallintoneuvosto hallintoneuvoston nimitystoimi-
kunnan esityksesta. Hallitus paictdd hallicuksen palkitse-
misvaliokunnan valmistelun pohjalta konsernin paijohtajan
sekd Metsiliitto Osuuskunnan palveluksessa olevien konser-
nin johtoryhmin jasenten palkkauksen ja muut taloudelliset
etuudet seki konsernin lyhyen ja pitkan aikavalin palkitse-
misjarjestelmit. Kaikissa Metsa Groupiin kuuluvissa yhtiois-
si noudatetaan samoja palkitsemisperiaatteita, ja palkkiokri-
teerit hyvaksytaan kunkin tytaryhtion hallituksessa.

PALKITSEMISEN PERIAATTEET

HALLINTONEUVOSTO JAHALLITUS

Edustajiston pditoksen nojalla hallintoneuvoston puheen-
johtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan kiinted kuu-
kausikorvaus seka kokouspalkkio. Muille hallintoneuvoston
jasenille maksetaan kokouspalkkiota. Kokouspalkkio mak-
setaan myos hallintoneuvoston toimikuntien kokouksista.
Lisdksi hallintoneuvoston jisenet ovat oikeutettuja Metsi
Groupin matkustussdintéjen mukaisiin matkakorvauksiin.
Hallintoneuvoston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajal-
le maksettavat palkkiot ovat elikettd kerryttavid. Hallinto-
neuvoston paitdksen nojalla kullekin hallituksen jasenelle
maksetaan kiinted kuukausikorvaus seki kokouspalkkio.

Kokouspalkkio maksetaan myos hallituksen valiokuntien
kokouksista. Lisiksi hallituksen tarkastusvaliokunnan ja pal-
kitsemisvaliokunnan puheenjohtajille maksetaan erillinen
kuukausikorvaus. Hallituksen jasenet ovat oikeutettuja Met-
sa Groupin matkustussdintéjen mukaisiin matkakorvauk-
siin. Hallitustyoskentelysta maksettavat palkkiot ovat eliket-
td kerryteavia. Hallituksen jisenet eivit ole Metsia Groupin
lyhyen tai pitkin aikavilin palkitsemisjirjestelmien piirissa.

TOIMIVA JOHTO

Metsa Groupin toimivan johdon palkitsemisjirjestelmin
tarkoituksena on palkita johtoa oikeudenmukaisesti ja kil-
pailukykyisesti Metsa Groupin tuloksesta, strategian toteut-
tamisesta ja liiketoiminnan kehitystyosti. Toimivan johdon
palkitsemisjarjestelmi koostuu kiintedstd kuukausipalkasta,
taloudellisiin kriteereihin ja henkilokohtaisiin tavoitteisiin
perustuvasta lyhyen aikavilin palkkiosta ("lyhyen aikavi-
lin palkitsemisjirjestelmi”), pitkin aikavilin palkkiosta
("pitkin aikavilin palkitsemisjirjestelmi”) sekd johdon
elike-eduista.

PAAJOHTAJA

Metsiliitto Osuuskunnalla on toimitusjohtaja, joka toi-
mii samalla Metsi Groupin piijohtajana, ellei hallitus
toisin pdati. Pddjohtaja johtaa koko Metsid Groupin toi-
mintaa. Piidjohtaja Ilkka Himili (diplomi-insinoéri,
syntynyt 1961) on toiminut Metsiliitto Osuuskunnan
toimitusjohtajana 1.1.2018 lihtien ja Metsda Groupin pai-
johtajana 1.4.2018 lahtien. Padjohtaja Ilkka Himalan toi-
misuhteen ehdot on miiritelty kirjallisessa johtajasopi-
muksessa, jonka ehdot hallitus on vahvistanut. Sopimuksen
mukainen irtisanomisaika on 12 kuukautta. Yhtion irtisa-
noessa toimisuhteen Himililli on oikeus 12 kuukauden
kokonaispalkkaa vastaavaan erokorvaukseen. Erokorvaus-
ta ei makseta, jos Himili irtisanoutuu itse tehtavistiin.
Himalin kuukausipalkka on sovittu johtajasopimuksessa
(65 209 curoa joulukuussa 2019) ja siihen sisiltyvit asunto-,
auto- ja vahiisid muita luontoisetuja. Hallituksen pditoksel-
|4 Hamailille voidaan maksaa miiriteltyihin taloudellisiin
kriteereihin ja strategisiin tavoitteisiin perustuva lyhyen ai-
kavilin palkkio. Vuonna 2019 paijohtajan lyhyen aikavilin



palkitsemisjirjestelmin palkkiomahdollisuus oli enintdin
93,75 % kiintedstd vuosipalkasta. Vuodelta 2018 padjoh-
tajalla oli mahdollisuus ansaita lyhyen aikavilin palkkiota
enintdan 75 % kiintedstd vuosipalkasta. Himald kuuluu
tyontekijiin elikelain piiriin. Se tarjoaa palvelusaikaan ja
tydansioihin perustuvan eliketurvan laissa sdddetylla tavalla.
Himilin elakeikd on tyontekijain elikelain mukainen. Ha-
mild kuuluu myds Metsa Groupin johdon etuusperusteisen
lisdelakejarjestelyn piiriin. Lisielikejirjestelyn perusteella
Himalan elikkeen taso on enintdin 60 % tyoelikelain mu-
kaisesta kokonaispalkasta, joka lasketaan elikkeelle siirty-
mishetked edeltivin viisivuotisjakson perusteella. Mikaili
Himilan toimisuhde Metsi Groupissa paittyy ennen elike-
ikda, han on oikeutettu vapaakirjaan.

MUU JOHTO

Muilla Metsd Groupin johtoryhmin jisenilld on niin ikdin
kirjalliset johtajasopimukset. Johtoryhmin jisenten irtisa-
nomisaika on 6 kuukautta, ja jasenet ovat oikeutettuja 6-12
kuukauden palkkaa vastaavaan irtisanomiskorvaukseen, mi-
kili johtajasopimus irtisanotaan johtajasta riippumattomasta
syystd. Metsd Groupin johtoryhmin muille jisenille voidaan
maksaa kuukausipalkan lisiksi lyhyen aikavilin palkkio.
Vuonna 2019 johtoryhmin jisenten lyhyen aikavilin pal-
kitsemisjarjestelmin palkkiomahdollisuus oli enintdin 75
% kiintedstd vuosipalkasta. Vuodelta 2018 johtoryhmin ja-
senilld oli mahdollisuus ansaita lyhyen aikavilin palkkiota
enintddn 58,33 % kiintedstd vuosipalkasta. Lyhyen aikavilin
palkitsemisjarjestelmassa kriteereind ovat konsernitason ja
oman vastuualueen tulosvaatimukset sekd henkilokohtaiset
tavoitteet. Johtoryhmin muut jasenet kuuluvat tyéntekijiin
clikelain piiriin. Se tarjoaa palvelusaikaan ja tyoansioihin
perustuvan eliketurvan laissa siadetylld tavalla. Toimisuh-
teen aloitusajankohdasta riippuen joillakin Metsia Groupin
johtoryhmin jasenilld on erillinen etuusperusteinen lisdela-
kevakuutus, jossa elikeikd on 62 vuotta. Elakkeen taso on
enintdin 60 % tyoelikelain mukaisesta kokonaispalkasta,
joka lasketaan elikkeelle siirtymishetked edeltivin viisi-
vuotisjakson perusteella. Mikili tyosuhde Metsi Groupissa
paattyy ennen elikeikad, johtoryhmin jisen on oikeutettu
vapaakirjaan. Vuoden 2019 lopussa lisielake oli padjohtajan
lisaksi neljalla johtoryhmin jisenella.

PITKAN AIKAVALIN PALKITSEMINEN

Osakepalkkiojirjestelmia vuosille 2014-2018:

Metsiliitto Osuuskunnan hallitus paicti helmikuussa 2014
osakepohjaisesta palkitsemisjirjestelmistdi Metsd Groupin
johtohenkildille vuosiksi 2014-2018. Osakepalkkiojirjes-

METSA GROUP PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS

telmissi oli kolme kolmen vuoden ansaintajaksoa, jotka
olivat kalenterivuodet 2014-2016, 2015-2017 ja 2016-
2018. Pitkin aikavilin palkitsemisjirjestelmin tarkoituk-
sena on yhdistdd omistajien ja johdon tavoitteet konsernin
arvon nostamiseksi pitkilla aikavalilla seka sitouttaa johto-
henkil6t toteuttamaan Metsd Groupin yhteistd strategiaa
ja tarjota heille kilpailukykyinen pitkin aikavilin palkit-
semisjarjestelmi. Metsiliitto Osuuskunnan hallitus paacti
ansaintajakson ansaintakriteerit ja niille asetettavat tavoit-
teet sekd kohderyhmiin kuuluvat johtohenkilot ja heille
allokoitavan osakemairin kunkin ansaintajakson alussa.
Ansaintajaksolle asetettujen tavoitteiden saavuttaminen
miarasi sen, kuinka suuri osa osakepalkkiosta maksettiin
johtohenkiloille. Vuosittain maksetun palkkion mairid
rajoitettiin. Padjohtajan enimmaiispalkkio (sisiltien seki
osakkeet ettd rahaosuuden) oli 2,5 kertaa hinen vuosipalk-
kansa suuruinen, ja muiden Metsd Groupin johtoryhmin
jasenten enimmaispalkkio oli 2 kertaa vuosipalkan suurui-
nen. Mahdollinen palkkio maksettiin osittain Metsd Bo-
ard Oyj:n osakkeina ja osittain rahana. Palkkio maksettiin
ansaintajakson paittymistd seuraavana kevidani. Ansainta-
jaksoa seuraa kahden vuoden sitouttamisjakso, jonka aika-
na johtohenkil® ei saa siirtad tai myyda osakkeita. Mikali
johtohenkil6 paittaa tyo- tai toimisopimuksen sitouttamis-
jakson aikana, johtohenkil6 on velvollinen palauttamaan
ansaintajaksolta ansaitsemansa osakepalkkion vastikkeetta.
Mikali konserniyhti6 pdittid johtohenkilon tyo- tai toi-
misopimuksen muusta kuin johtohenkil66n itseensi liitty-
vistd syystd tai mikali johtohenkilon tyo- tai toimisopimus
paittyy yhteisesti sopien siten, ettd johtohenkilon tyo- tai
toimisuhde paittyy ennen sitouttamisjakson paattymisti,
johtohenkil6llid on oikeus pitdd luovutusrajoituksen alaiset
osakkeet ja luovutusrajoitus lakkaa olemasta voimassa. Jar-
jestelmin palkkiot ansaintajaksolta 2015-2017 perustuivat
Metsi Groupin sijoitetun piioman tuottoon (ROCE), lii-
kevoittoon (EBIT) ja omavaraisuusasteeseen. Ansaintajak-
son 2016-2018 palkkiot perustuivat Metsd Groupin sijoi-
tetun padoman tuottoon (ROCE). Lisiksi liikevoitolle ja
omavaraisuusasteelle oli asetettu vihimmaistasot. Ansain-
tajaksolta 2016-2018 ansaitut palkkiot on kerrottu jiljem-
pani kohdassa "Palkitsemisraportti 2019”.

Osakepalkkiojirjestelma vuosille 2017-2021:

Metsaliitto Osuuskunnan hallitus paicti tammikuussa 2017
jatkaa osakepohjaista palkitsemisjirjestelmad Metsi Grou-
pin johtohenkil6ille vuosiksi 2017-2021. Jarjestelmin
tarkoituksena on yhdistdd omistajien ja johdon tavoitteet
konsernin arvon nostamiseksi seki sitouttaa johto toteut-
tamaan yhteistd strategiaa ja tarjota heille kilpailukykyinen
omistukseen perustuva palkitsemisjirjestelma. Suorituspe-
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rusteisessa osakepalkkiojirjestelmassd 2017-2021 on kol-
me ansaintajaksoa, jotka ovat kalenterivuodet 2017-2019,
2018-2020 ja 2019-2021. Hallitus paittai ansaintajakson
ansaintakriteerit ja niille asetettavat tavoitteet sekd kohde-
ryhmain kuuluvat johtohenkilét ja heille allokoitavan osa-
kemiirin kunkin ansaintajakson alussa. Ansaintajaksolle
asetettujen tavoitteiden saavuttaminen miirii sen, kuin-
ka suuri osa osakepalkkiosta maksetaan johtohenkiloille.
Jarjestelmin mahdollinen palkkio ansaintajaksoilta 2017-
2019, 2018-2020 ja 2019-2021 perustuu Metsi Group
-konsernin sijoitetun piioman tuoton (ROCE, %) kehi-
tykseen hallituksen mairictamalld tavalla. Lisaksi konsernin
liiketulokselle ja omavaraisuusasteelle on asetettu vihim-
miistasot. Vuosittain maksettavan palkkion miiria rajoi-
tetaan. Pidjohtajan enimmiispalkkio (sisiltien sekd osak-
keet ettd rahaosuuden) on 2,5 kertaa hinen vuosipalkkansa
suuruinen, ja muiden Metsd Groupin johtoryhmin jisenten
enimmaiispalkkio on 2 kertaa vuosipalkan suuruinen. An-
saintajaksoa seuraa noin kahden vuoden sitouttamisjakso,
jonka aikana johtohenkild ei saa siirtdd tai myydi osakkei-
taan. Mikili johtohenkil® paittii ty6- tai toimisopimuksen
sitouttamisjakson aikana, johtohenkil6 on velvollinen pa-
lauttamaan ansaintajaksolta ansaitsemansa osakepalkkion
vastikkeetta. Mikali konserniyhti6 paictaa johtohenkilon
tyo- tai toimisopimuksen muusta kuin johtohenkil6n it-
seensd liittyvistd syystd tai mikili johtohenkilon tyo- tai
toimisopimus paittyy yhteisesti sopien siten, ettd johtohen-
kilon ty6- tai toimisuhde pdittyy ennen sitouttamisjakson
paattymistd, johtohenkil6llid on oikeus pitad luovutusrajoi-
tuksen alaiset osakkeet ja luovutusrajoitus lakkaa olemasta
voimassa. Mahdollinen palkkio ansaintajaksolta 2017-
2019 maksetaan keviilli 2020 Metsid Board Oyj:n B-sar-
jan osakkeina ja osittain rahana. Vastaavasti mahdollinen
palkkio ansaintajaksolta 2018-2020 maksetaan keviilla
2021 ja palkkio ansaintajaksolta 2019-2021 kevialld 2022.
Ansaintajaksolla 2017-2019 jirjestelman kohderyhmiin
kuuluu 75 henkil$i (joulukuu 2019), mukaan lukien Met-
sd Groupin johtoryhmin jisenet. Jarjestelmin perusteella
maksettavat palkkiot ansaintajaksolta 2017-2019 vastaa-
vat yhteensd enintdian 2,4 miljoonaa Metsi Board Oyj:n
B-sarjan osakkeen arvoa sisiltien myos rahana maksettavan
osuuden. Rahaosuudella katetaan johtohenkildlle palkki-
osta aiheutuvat verot ja veronluonteiset maksut. Ansainta-
jaksolla 2018-2020 jirjestelmin kohderyhmiin kuuluu 78
henkil64 (joulukuu 2019), mukaan lukien Metsid Groupin
johtoryhmin jisenet. Jarjestelman perusteella maksettavat
palkkiot ansaintajaksolta 2018-2020 vastaavat yhteensi
enintdin 2,5 miljoonaa Metsi Board Oyj:n B-sarjan osak-
keen arvoa sisiltien myds rahana maksettavan osuuden. Ra-
haosuudella katetaan johtohenkilélle palkkiosta aiheutuvat

verot ja veronluonteiset maksut. Ansaintajaksolla 2019-
2021 jirjestelmin kohderyhmiin kuuluu 90 henkiléi (jou-
lukuu 2019), mukaan lukien Metsi Groupin johtoryhmin
jasenet. Jarjestelmdn perusteella maksettavat palkkiot an-
saintajaksolta 2019-2021 vastaavat yhteensa enintdin 2,7
miljoonaa Metsi Board Oyj:n B-sarjan osakkeen arvoa si-
saltien my6s rahana maksettavan osuuden. Rahaosuudella
katetaan johtohenkil6lle palkkiosta aiheutuvat verot ja ve-
ronluonteiset maksut.

Pitkin aikavilin palkitsemisjirjestelmi 2020-2024:

Metsiliitto Osuuskunnan hallitus on lokakuussa 2019 pait-
tanyt jatkaa pitkin aikavilin palkitsemisjirjestelmdd Metsa
Groupin johtohenkil6ille vuosiksi 2020-2024. Pitkin ai-
kavilin palkitsemisjarjestelmin tarkoituksena on yhdistda
omistajien ja johdon tavoitteet konsernin arvon nostami-
seksi seka sitouttaa johto toteuttamaan yhteisti strategiaa ja
tarjota heille kilpailukykyinen omistukseen perustuva pal-
kitsemisjarjestelmd. Jarjestelmi perustuu kolmen vuoden
ansaintajaksoille (2020-2022, 2021-2023 ja 2022-2024),
joita kutakin seuraa kahden vuoden sitouttamisjakso. Hal-
litus paactad ansaintakriteerit ja niille asetettavat tavoitteet
sekd jarjestelmain kuuluvat johtohenkilot kunkin ansain-
tajakson alussa. Ansaintajaksolle asetettujen tavoitteiden
saavuttaminen mairai sen, kuinka suuri osa palkkiosta mak-
setaan johtohenkiléille. Metsda Groupin pitkin aikavilin
palkitsemisjirjestelman mahdollinen palkkio ansaintajak-
solta 2020-2022 perustuu Metsd Group -konsernin sijoite-
tun pidoman tuoton (ROCE, %) kehitykseen hallituksen
midrittimilla tavalla. Konsernin liiketulokselle (EBIT) ja
omavaraisuusasteelle on asetettu vihimmaiistasot. Hallituk-
sella on lisiksi oikeus leikata jarjestelmidn mukaisia palkkioi-
ta kokonaan tai osittain, mikali tietyt konsernin liiketulok-
sen kehitykseen ja omavaraisuusasteeseen liittyvart kriteerit
eivit tayty, tai mikali palkkion miira ylittdisi johtohenkill-
le méiritellyn henkilokohtaisen enimmiispalkkion maaran.
Ansaintakriteerien toteuman lisiksi palkitsemisen perustee-
na on synteettinen osake, jonka arvo lasketaan Metsi Grou-
pin kokonaisarvon perusteella. Padjohtajan palkkiomahdol-
lisuus on enintddn 325 % kiintedstd vuosipalkasta ja muiden
Metsi Groupin johtoryhmin jisenten palkkiomahdollisuus
on enintain 270 % kiintedstd vuosipalkasta. Mahdollinen
palkkio maksetaan sitouttamisjakson jilkeen rahana, ja se
sisdltad lakisddteiset verot ja mahdolliset muut veroluon-
teiset maksut. Mikili johtohenkilon toimi- tai tyosuhde
yhti66n pddttyy ansainta- tai sitouttamisjakson aikana, joh-
tohenkil6 paidsiintoisesti menettdd oikeutensa palkkioon.
Ansaintajakson 2020-2022 alussa Metsid Groupin pitkin
aikavilin palkitsemisjirjestelman piiriin kuuluu 67 henki-
164, mukaan lukien kaikki Metsid Groupin johtoryhmin ja-



senet sekd muita konsernin avaintehtivissd toimivia johtajia
(pl. Metsd Board, jolle on oma palkitsemisjirjestelma). Jar-
jestelmin perusteella allokoidut palkkiot ansaintajaksolta
2020-2022 ovat yhteensa 1 135 478 synteettistd osaketta
(brutto). Palkkion arvo sisiltad palkkiosta maksuhetkelld
aiheutuvat verot ja muut maksut. Jarjestelmin ensimmaisen
ansaintajakson arvioitu arvo sisiltden verot ja muut maksut
on noin 12,3 miljoonaa euroa.

Metsiliitto Osuuskunnan tytiryhtié Metsi Board Oyj:n
hallitus on tammikuussa 2020 edelleen pddttinyt jatkaa joh-
don suoritusperusteista osakepalkkiojirjestelmii, jossa joh-
tohenkiloitd palkitaan aikaisempien vuosien tapaan Metsi
Board Oyj:n B-sarjan osakkeilla. Mahdollinen palkkio an-
saintajaksolta 2020-2022 perustuu puoliksi Metsia Group
-konsernin ja puoliksi Metsi Board -konsernin sijoitetun
pidoman tuoton (ROCE, %) kehitykseen hallituksen mii-
rittimalld tavalla. Lisiksi konsernin liiketulokselle (EBIT) ja
omavaraisuusasteelle on asetettu vihimmaistasot. Palkkioon
kuuluu Metsd Board Oyj:n B-sarjan osakkeina maksettava
osuus ja rahaosuus, jolla katetaan palkkiosta suoritettavat ve-
rot ja muut maksut. Toimitusjohtajan palkkiomahdollisuus
on enintddn 270 % kiintedstd vuosipalkasta. Mahdollinen
palkkio maksetaan ansaintajakson paittymistd seuraavana
kevaini, ja sitd seuraa kahden vuoden sitouttamisjakso, jon-
ka aikana johtohenkil6 ei saa myyda tai muutoin siirtdd osak-
keitaan. Mikili johtohenkilon toimi- tai tydsuhde yhtioon
paittyy ansainta- tai sitouttamisjakson aikana, johtohenkilé
padsadntoisesti menettdd oikeutensa palkkioon. Ansainta-
jakson 2020-2022 alussa jirjestelmin piiriin kuuluu 25 hen-
kil6d, mukaan lukien kaikki Metsd Boardin johtoryhmin
jasenet sekd muita yhtidn avaintehtivissd toimivia johtajia.
Jarjestelmin perusteella allokoidut palkkiot ansaintajak-
solta 2020-2022 ovat yhteensi 590 788 osaketta (brutto).
Palkkioiden lopullinen miiri sisiltid Metsd Board Oyj:n
B-sarjan osakkeiden lisiksi palkkiosta aiheutuvat verot ja
muut maksut. Jirjestelmin ensimmaisen ansaintajakson
arvioitu markkina-arvo sisiltien verot ja muut maksut on
noin 3,6 miljoonaa euroa. Lisitietoja Metsi Boardin palkit-
semisjirjestelmistd on julkaistu Metsd Board Oyj:n palkka-
ja palkkioselvityksessa 2019.

PALKITSEMISRAPORTTI 2019

HALLINTONEUVOSTO

Varsinainen edustajiston kokous 26.4.2019 péitti nostaa
hallintoneuvoston jasenten palkkioita vuonna 2019. Hallin-
toneuvoston puheenjohtajan kuukausikorvaus vuonna 2019
oli 4 100 euroa ja kokouspalkkio 800 euroa kokoukselta. Va-
rapuheenjohtajan kuukausikorvaus vuonna 2019 oli 1 800
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euroa ja kokouspalkkio 800 euroa kokoukselta. Muille hal-
lintoneuvoston jisenille maksettiin kokouspalkkio 800 eu-
roa kokoukselta. Hallintoneuvoston puheenjohtajalle mak-
settiin vuonna 2019 palkkoja ja kokouspalkkioita yhteensi
68 850 euroa (65 700 euroa vuonna 2018). Varapuheenjoh-
tajalle maksettiin vuonna 2019 palkkoja ja kokouspalkkioita
yhteensi 36 950 euroa (31 250 euroa vuonna 2018). Muille
jasenille maksettiin kokouspalkkiota yhteensa 167 100 euroa
(165 900 euroa vuonna 2018). Hallintoneuvoston jisenille
maksettiin palkkoja ja palkkioita vuonna 2019 yhteensa 272
900 euroa (262 850 euroa vuonna 2018).

HALLITUS

Hallintoneuvosto piitti kokouksessaan marraskuussa 2018
nostaa hallituksen jisenten palkkioita vuodelle 2019. Hal-
lituksen puheenjohtajan kuukausikorvaus vuonna 2019 oli
7 500 euroa ja muiden jisenten kuukausikorvaus 4 200 eu-
roa. Lisiksi hallituksen jasenille maksettiin kokouspalkkio
700 euroa kokoukselta (ei muutosta). Tarkastusvaliokunnan
puheenjohtajan erillinen kuukausikorvaus oli 1 200 euroa
(ei muutosta) ja palkitsemisvaliokunnan puheenjohtajan
erillinen kuukausikorvaus 1 000 euroa (ei muutosta). Halli-
tuksen puheenjohtajalle maksettiin vuonna 2019 yhteensa
palkkana ja kokouspalkkioina 105 990 euroa (106 240 curoa
vuonna 2018). Muille jisenille maksettiin yhteensi palkkana
ja kokouspalkkioina 466 300 curoa (447 100 curoa vuonna
2018). Hallituksen jasenille maksettiin palkkoja ja palkki-
oita vuonna 2019 yhteensi 572 290 euroa (553 340 euroa
vuonna 2018). Hallitustyoskentelystd maksettavat palkkiot
olivat elakettd kerryttavii.

PAAJOHTAJA

Metsi Groupiin kuuluvat yhtiét maksoivat paijohtaja Ilk-
ka Hiamilille vuonna 2019 palkkaa, palkkioita ja muita
etuuksia yhteensi 3 366 505 euroa (2 105 073 euroa vuon-
na 2018). Metsiliitto Osuuskunnan piijohtajalle vuonna
2019 maksama palkka luontoisetuineen oli 821 512 euroa
(821 557 euroa vuonna 2018), lyhyen aikavilin palkkio
573 300 ecuroa ja pitkin aikavilin palkkio ansaintajaksolta
2016-2018 580 978 euroa. Muut Metsi Groupin konserni-
yhtiét maksoivat padjohtajalle palkkana, palkkioina ja muina
etuuksina yhteensi 1 390 714 euroa (1 283 516 euroa vuon-
na 2018). Edelld mainittu summa sisiltii myos Himilille
maksetun pitkin aikavilin palkkion ja maksetun viivistetyn
pitkin aikavilin palkkion hinen aiemmasta tehtivista Metsd
Fibre Oy:n toimitusjohtajana. Vuonna 2019 maksettiin paa-
johtajan etuusperusteisen elikejirjestelyn kuluja 1 201 421
euroa (230 876 euroa vuonna 2018).
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MUU JOHTO

Metsid Groupiin kuuluvat yhtiot maksoivat johtoryhmin
jasenille (padjohtaja llkka Himildi lukuun ottamatta) palk-
kana ja palkkioina vuonna 2019 yhteensi 7 788 283 euroa
(7 341 910 euroa vuonna 2018), josta 1 983 984 curoa oli
palkkaa luontoisetuineen (2 195 366 euroa vuonna 2018),
804 409 euroa lyhyen aikavilin palkkioita (843 728 euroa
vuonna 2018) ja 2 449 450 euroa pitkin aikavilin palkkioita
ansaintajaksolta 2016-2018 (4 302 817 curoa vuonna 2018)
sekd maksettuja viivistettyjd pitkdn aikavilin palkkioita
aiemmilta ansaintajaksoilta 2 550 440 euroa. Piijohtajan
lisaksi neljalla johtoryhmin jasenelld oli etuusperusteinen
lisdelike, josta aiheutuneet kulut vuonna 2019 olivat 1 105
694 euroa (742 310 euroa vuonna 2018).

PITKAN AIKAVALIN PALKITSEMINEN

Osakepalkkiojirjestelmin ansaintajaksolta 2016-2018 an-
saitut palkkiot on maksettu keviilla 2019. Kyseiseltd ansain-
tajaksolta ansaitut palkkiot yhteensi 69 henkilélle (mukaan
lukien kaikki Metsid Groupin johtoryhmin jisenet) vasta-
sivat arvoltaan noin 2,1 miljoonaa Metsi Boardin B-sar-
jan osaketta sisiltden myos rahana maksettavan osuuden.
Padjohtaja Ilkka Himilin osuus palkkiosta vastasi noin 0,2
miljoonan osakkeen arvoa, josta osa perustuu hinen aikai-
sempaan tehtiviinsia Metsi Fibre Oy:n toimitusjohtajana.
Muiden johtoryhmin jisenten osuus palkkiosta vastasi noin
0,4 miljoonan osakkeen arvoa.



Make the most of Metsa
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