INNKALLING TIL / NOTICE OF

ORDINZAR / ANNUAL

GENERALFORSAMLING I/ GENERAL MEETING IN

Q-FREE ASA

("Selskapet / the Company")

(The English wording in this document is an office translation, and in case of any discrepancy
the Norwegian wording will prevail.)

Til aksjeeierne i Q-Free ASA

Trondheim, 25. april 2012

Det innkalles herved til ordinger
generalforsamling i Q-Free ASA 22. mai
2012 k1. 15.30.

Generalforsamlingen avholdes i Felix
Konferansesenter, Aker Brygge 3, 0125
Oslo.

DAGSORDEN

Generalforsamlingen dpnes av styrets leder
Ole Jorgen Fredriksen for det opptas
fortegnelse over metende aksjonerer.

1. Valg av meteleder

2. Valg av én person til 4 undertegne
protokollen sammen med
meteleder

3. Godkjenning av innkalling og
dagsorden

To the shareholders of Q-Free ASA
Trondheim, 25 April 2012

The Board of Directors hereby call the
annual General Meeting of Q-Free ASA 22
May 2012 at 15.30 hours.

The General Meeting is held in Felix
Konferansesenter, Aker Brygge 3, 0125
Oslo.

AGENDA

The General Meeting is opened by the
chairman of the Board Ole Jorgen Fredriksen
including the taking of attendance of
shareholders.

1. Election of a Chairman of the
meeting

2. Election of one person to co-sign
the minutes together with the
Chairman of the meeting

3. Approval of the Notice and the




10.

11.

12.

13.

Godkjenning av drsregnskapet og
arsberetningen for 2011 for Q-Free
ASA og konsernet, herunder
disponering av drets overskudd

Valg av medlem til styret

Valg av medlemmer til
valgkomiteen

Fastsettelse av godtgjerelse til
styrets medlemmer, underutvalg av
styret

Fastsettelse av godtgjerelse til
valgkomiteens medlemmer

Fastsettelse av revisors godtgjerelse

Styrets erklzering om fastsettelse av
lonn og annen godtgjerelse til
ledende ansatte. Etablering av
insentivprogram for ledende
ansatte

a) Styrets retningslinjer for
fastsettelse av lenn og annen
godtgjerelse til ledende ansatte

b)Etablering av insentivprogram
for ledende ansatte

Redegjorelse for foretaksstyring
etter regnskapsloven § 3-3 b
(ikke gjenstand for avstemning)

Fullmakt til styret til forheyelse av
aksjekapitalen ved nytegning av
aksjer i forbindelse med
insentivprogram for ledende
ansatte

Fullmakt til styret til forheyelse av
aksjekapitalen ved nytegning av
aksjer

10.

11.

Agenda

Approval of the annual accounts
and the directors’ report for the
financial year 2011 for Q-Free ASA
and the group, hereunder disposal
of annual results

Election of member of the Board

Election of members of the
Nomination Committee

Determination of remuneration to
the members of the Board,
subcommittees to the Board

Determination of remuneration to
the members of the Nomination
Committee

Determination of remuneration to
the auditor

The Board’s declaration on
determination on salaries and other
remuneration to leading executives.
The establishment of incentiv
program towards leading
executives

a) The Board’s guidelines on
determination on salaries and other
remuneration to leading executives

b) The establishment of incentiv
program towards leading
executives

Report on corporate governance in
accordance with the Accounting
Act, Section 3-3 b

(not up for voting)
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Saksdokumenter og forslag

Denne innkallingen, samt moteseddel/pameldings- og
fullmaktsskjema, er sendt til alle aksjonarer med kjent
adresse. I henhold til selskapets vedtekter er
innkallingen og saksdokumentene, med forslag til
vedtak i de enkelte saker, inkludert utkast til
&rsregnskap for 2011, valgkomiteens innstilling,
styrets erklering om fastsettelse av lonn og annen
godtgjerelse til ledende ansatte, samt ogsa
moteseddel/pameldingsskjema og fullmaktsskjema,
tilgjengelig pa selskapets internett sider;
www.g-free.com. Aksjeeiere som gnsker 4 fa tilsendt
dokumenter som gjelder saker som skal behandles pé
generalforsamlingen, kan rette en henvendelse til
selskapets kontoradresse.

Aksjene i selskapet og retten til 4 stemme for dem
Selskapet er et norsk allmennaksjeselskap omfattet av
norsk lovgivning, herunder allmennaksjeloven og
verdipapirhandelloven. Det er pa tidspunktet for
innkallingen utstedt i alt 66.252.419 aksjer i selskapet,
hvor hver aksje gir rett til en stemme, slik at det i alt
foreligger 66.252.419 stemmerettigheter i selskapet.
Aksjene har ogsa for evrig like rettigheter. Selskapet
har per datoen for innkallingen ingen egne aksjer.

Retten til & delta og stemme pa generalforsamlingen
kan i henhold til selskapets vedtekter § 6 bare uteves
for aksjer som er innfert i aksjeeierregisteret (VPS)
den femte virkedagen for generalforsamlingen
(registreringsdatoen); den 14. mai 2012.

Aksjeeiernes rettigheter
Aksjeeierne har falgende rettigheter i forbindelse med
en generalforsamling:

o rett til & mote og delta i generalforsamlingen,
enten personlig eller ved fullmektig (jf under)

o talerett

e rett til 4 ta med radgiver og gi denne talerett

e rett til & kreve at styrets medlemmer og adm.
direktar gir tilgjengelige opplysninger om
forhold som kan innvirke p& bedemmelsen av
(i) godkjennelsen av arsregnskapet og
arsberetningen (ii) saker som er forelagt
aksjeeierne til avgjerelse og (iii) selskapets
gkonomiske stilling, herunder om
virksomheten i andre selskaper som selskapet
deltar i, og andre saker som
generalforsamlingen skal behandle, med
mindre de opplysninger som kreves, ikke kan
gis uten uforholdsmessig skade for selskapet,
jf allmennaksjeloven § 5-15

12. Board authorization to increase the
share capital by the subscription of
new shares in connection with
incentive program towards leading
executives

13. Board authorization to increase the
share capital by the subscription of

new shares
¥k

Agenda papers and proposals

This notice, including the registration and proxy
forms, is sent to all shareholders whose address is
known. In accordance with the Company’s Articles of
Association, the notice and the agenda papers, with
proposed resolutions for the respective items on the
agenda, including the 2011 annual accounts, the
proposal of the Nomination Committee, the statement
from the Board of Directors in connection with the
determination of wages and other remuneration to
leading executives, as well as the registration and
proxy forms, are all available on the Company’s
website; www.q-free.com. Shareholders who wish to
receive documents regarding the items on the agenda
by regular mail, can address their request to the
Company’s business address.

The Company’s shares and the right to vote

The Company is a Norwegian public limited company
subject to Norwegian legislation, hereunder the Public
Limited Companies Act and the Securities Trading
Act. At the time of this notice a total of 66,252,419
shares in the Company have been issued carrying one
vote each, giving 66,252,419 voting rights. The shares
also hold equal rights in other aspects. The Company
holds no own shares.

Pursuant to Article 6 in the Company’s Articles of
Association, the right to attend to, and vote in the
General Meeting may only be exercised for shares
which are registered in the shareholders’ register
(VPS) at the latest the fifth workday before the date of
the General Meeting (the registration date); 14 May
2012.

The Shareholders’ rights
The shareholders have the following right in
connection with a general meeting:

e the right to attend and participate in the
general meeting, either in person or by proxy
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e rett til 4 fremsette forslag til beslutninger i de
saker som generalforsamlingen skal
behandle, jf allmennaksjeloven § 5-11

e retttil & f2 behandlet spersmél pa
generalforsamlingen som vedkomamende har
meldt skriftlig til styret innen syv dager for
fristen for innkalling til generalforsamlingen
(21 dager), sammen med et forslag til
beslutning eller en begrunnelse for at
spersmélet settes pd dagsorden. Har
innkallingen allerede funnet sted, skal det
foretas en ny innkalling dersom fristen for
innkalling ikke er ute, jf allmennaksjeloven §
5-11.

Fullmakt
Aksjeeiere som gnsker & mote og stemme i

generalforsamlingen ved fullmektig, kan sende
vedlagte fullmaktsskjema pr post eller telefaks til
selskapets kontofarer, DNB Bank ASA,
Verdipapirservice, med folgende postadresse: DNB
Bank ASA, Verdipapirservice, 0021 Oslo, eller
telefaks nr. +47 22 48 11 71. Legitimasjon for
fullmektig og for fullmaktsgiver, og eventuelt
firmaattest dersom aksjeeier er en juridisk person,
folger fullmakten. Fullmakten kan inneholde instruks
om hvordan fullmektigen skal stemme i den enkelte
sak. Fullmaktsskjema er vedlagt, med n®rmere
instruksjon for bruken av fullmaktsskjemaet. Fullmakt
kan om gnskelig gis til styrets leder Ole Jorgen
Fredriksen, som av styret er oppnevnt til 4 kunne
stemme for aksjeeierne som fullmektig. Fullmakter
som er utstedt uten szrskilt angivelse av navn pa
fullmektigen, vil i henhold til dette bli ansett som gitt
til styrets leder.

Pamelding

I henhold til vedtektene § 6 har styret bestemt at de
aksjeciere som gnsker & delta pa generalforsamlingen
enten selv eller ved fullmektig, for & ha rett til og mote
og avgi stemme pa generalforsamlingen ma meddele
dette senest innen den 18. mai 2012 kl. 15.00.
Vedlagte moteseddel/pdmeldingsskjema bes benyttet.
Mpoteseddelen mé vare mottatt innen den foran nevnte
fristen, og sendes til:

DNB Bank ASA,
Verdipapirservice, 0021 Oslo
telefaks nr. +47 22 48 11 71.

(see below)
the right to speak

o the right to bring a counsel and give him the
right to speak

e the right to demand that the members of the
Board and the CEO provide available
information about issues which may affect
the assessment of (i) the approval of the
annual accounts and the annual report (ii)
matters submitted for the shareholders for
decision and (iii) the Company’s financial
state, hereunder the running of other
companies which the Company participates
in, and other matters that the general meeting
shall consider, unless the information
required cannot be without causing
disproportionate damage to the Company, cf.
section 5-15 of the Public Limited
Companies act

e the right to present proposals to matters to be
decided by the general meeting, cf. section 5-
11 of the Public Limited Companies act

e the right to have questions addressed at the
general meeting which have been notified in
writing to the board within the deadline for
notice to the general meeting (21 days),
together with proposed resolutions or a
reason that an issue is on the agenda. If the
notice has already been sent, a new notice
must be prepared granted that the deadline
for giving notice has not been reached, cf.
section 5-11 of the Public Limited
Companies act.

Proxy

Shareholder who wish to attend and vote by proxy at
the General Meeting, are requested to send the proxy
form by ordinary mail or by telefax to the Company’s
registrar, DNB Bank ASA, Verdipapirservice, to the
following address: DNB Bank ASA,
Verdipapirservice, 0021 Oslo, or telefaks nr. +47 22
48 11 71. Both the ID of the proxy and the
shareholder, and possibly also a certificate of
registration if the shareholder is a legal person, must
follow the proxy. The proxy authorization may
include instructions as to how the proxy shall vote in
each matter. A proxy form is attached to this notice,
with a detailed description of the use of the proxy
form. Proxy can, if desired, be given to the Chairman
of the Board, Mr. Ole Jargen Fredriksen, who has
been appointed by the Board to vote as proxy for the
shareholders. Proxies issued without a specified name
of the shareholder, will in accordance with this, be
regarded as proxies issued to the Chairman of the
Board.
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Notice of attendance

Pursuant to Article 6 of the Articles of Association,
second paragraph, the Board has decided that the
shareholders who whish to attend the General Meeting
in person of by proxy, in order to hold the right to
attend and vote, must give notice of this at the latest
within 18 May 2012 at 15.00 hrs. Please use the
attached registration form. The registration form must
be received by us within the mentioned date, and must
be sent to:

DNB Bank ASA,
Verdipapirservice, 0021 Oslo
telefaks nr, +47 2248 11 71.

Trondheim, 25. april 2012

Styret for Q-Free ASA

Trondheim, 25 April 2012

The Board of Directors of Q-Free
ASA

Ole Jorgen Fredriksen
Styrets leder / Chairman of the Board
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Innkalling til ordinaer generalforsamling

Ordinaer generalforsamling i Q-Free ASA avholdes 22.
mai 2012, kl. 15.30 i Felix Konferansesenter, Aker
Brygge 3, 0125 Oslo.

REGISTRERINGSDATO: 14.05.2012

Dersom ovennevnte aksjeeier er et foretak,
b o
oppgi navnet pa personen som representerer foretaket:

Navn p3 person som representerer foretaket
(Ved fullmakt benyttes blanketten under)

ALTERNATIV A
Mgteseddel - Ordinaer generalforsamling i Q-Free ASA 22. mai 2012

I det tilfellet aksjonaren er et selskap vil det vare representert ved:

Representantens navn
(Ved fullmakt benyttes eget fulimaktsskjema)

Dersom De gnsker 4 delta pa den ordinzre generalforsamling i Q-Free ASA den 22. mai 2012, henstilles De om & sende denne mgteseddel innen den 18. mai 2012 kl. 15.00 ¢l:
DNB Verdipapirservice, med falgende postadresse: DNB Bank ASA, Verdipapirservice, 0021 Oslo, eller telefaks nr. +47 22 48 11 71,
Undertegnede aksjeeier vil mate pa ordinzr generalforsamling i Q-Free ASA den 22. mai 2012 og avgi stemme for:

antall egne aksjer

andre aksjer i henhold til vedlagte fullmakte(er)
T alt for aksjer

Sted Dato Aksjeeiers underskrift
(Undertegnes kun ved eget oppmate. Ved fullmakt benyttes delen nedenfor)

ALTERNATIV B (IKKE GJELDENDE DERSOM ALTERNATIV A ER VALGT)

Denne fullmaktsskjema gjelder fullmakt uten stemmeinstruks. Dersom De gnsker 8 avgl stemmeinstrukser, vennligst g8 til side 2.

ORDINAR GENERALFORSAMLING I Q-FREE ASA, 22. MAI 2012
FULLMAKT UTEN STEMMEINSTRUKS:

Dersom De selv ikke kan mete pi ordinzr generalforsamling, kan denne fullmakt benyttes av den De bemyndiger, eller De kan sende fullmakten uten & pafore navn pa fullmektigen. 154 fall
vil fullmakten anses gitt styrets leder, eller den han bemyndiger.

Fullmakten bes vaere DNB Bank ASA, Verdipapirservice, i hende senest 18.05.2012 k1. 15.00. Postadresse: DNB Bank ASA, Verdipapirservice, 0021 Oslo, alternativt pé telefaks nr. +47
22 48 11 71. Elektronisk innsendelse av fullmakt kan ogsa gjeres via selskapets hjemmeside www.g-free.com eller via Investortjenester.

Undertegnede:
gir herved (sett kryss):

(m] Styrets leder (eller den han bemyndiger),

[}

(Fullmektigens navn med blokkbokstaver)

fullmakt til 4 mete og avgi stemme i Q-Free ASAs ordinzre generalforsamling 22.05. 2012 for mine/vare aksjer.

Sted Dato Aksjeeiers underskrift
(Undertegnes kun ved fullmakt)

Angiende mate- og stemmerett vises til allmennaksjeloven, iszr lovens kapittel 5. Det gjores spesielt oppmerksom pé at ved avgivelse av fullmakt skal det legges frem skriftlig og datert
fullmakt fra aksjepostens reelle eier.

Dersom aksjeeier er et selskap, skal firmaattest vedlepges fullmakten.



ALTERNATIV C (IKKE GJELDENDE DERSOM ALTERNATIV A ELLER B ER VALGT)

Fullmakt med stemmeinstruks

Fullmakt - ORDINZAR GENERALFORSAMLING I Q-FREE ASA 22. MAI 2012

Hvis De selv ikke moter pa den ordinzre generalforsamlingen i Q-Free ASA den 22. mai 2012, kan De mate ved fullmektig, Dersom De ensker 4 gi stemmeinstruks til fullmektigen, kan
dette fullmaktsskjemaet benyttes.

Undertegnede aksjeeier i Q-Free ASA gir med dette fullmakt til:
=) Styret leder Ole Jorgen Fredriksen
x Annpen representant (navn)

som min/var fullmektig med fullmakt til 4 avgi stemme for mine / vére aksjer pa den ordinzre generalforsamlingen i Q-Free ASA den 22. mai 2012 og ved en eventuell utsettelse av
generalforsamlingen.

Dersom det er sendt inn fullmakt uten 8 navngi fullmektig, ansees fullmakten gitt til styrets leder eller den han bemyndiger. Stemmegivningen skal skje i henhold til instruksjonene nedenfor,
jf. de forslag fra hhy styret og valgkomiteen i de enkelte saker som fremgar av szrskilt sakunderlag til innkallingen. Merk at dersom det ikke er krysset av i rubrikkene, vil dette anses som en
instruks om & stemme “for” forslagene i innkallingen. For det tilfellet at stemmeinstruksen for gvrig anses som uklar, vil fullmektigen ha rett til 4 utave sin stemmegivning basert pa en
fornuftig tolkning av fullmakten. Dersom en slik tolkning ikke er mulig, vil fullmektigen ha rett til & avstA fra & stemme. For det tilfellet at det blir fremmet forslag i tillegg til eller til
erstatning for de forslag som er fremsatt sammen med innkallingen («benkeforslag»), har fullmektigen rett til & avgjore stemmegivningen.

1. Valg av meteleder [m| a ]
2. Valg av én person til 4 undertegne protokollen sammen med mateleder O O m]
3. Godkjenning av innkalling og dagsorden a a O
4, Godkjenning av rsregnskapet og &rsberetningen for 2011 for Q-Free ASA og konsernet, o =] o
herunder disponering av érets overskudd
5. Valg av medlem til styret o o o
Valgkomiteens kandidat: Jan Phil Grimnes
6. Valg av medlemmer til valgkomiteen
Valgkomiteens kandidat 1: Thomas Alexander Vogt [m] a a
Valgkomiteens kandidat 2: Petter Qvam m] [m] O
Valgkomiteens kandidat 3: Cecilie Johnsen d O m]
7. Fastsettelse av godtgjerelse til styrets medlemmer, underutvalg av styret a m} a
8. Fastsettelse av godtgjerelse til valgkomiteens medlemmer [m] m} a
9. Fastsettelse av revisors godtgjareise [m] a a
10. Styrets erklzring om fastsettelse av lonn og annen godtgjerelse til ledende ansatte. Etablering av insentivprogram
for ledende ansatte
a) Styrets retningslinjer for fastsettelse av lgnn og annen godtgjerelse for ledende ansatte ] O [m]
b) Etablering av insentivprogram for ledende ansatte m] u] [m]
11. Redegjerelse for foretaksstyring etter regnskapsloven § 3-3 b*
12. Fullmakt til styret til forhayelse av aksjekapitalen ved nytegning av aksjer i forbindelse (m] (m] =]
med insentivprogram for ledende ansatte
13. Fullmakt til styret til forhayelse av aksjekapitalen ved nytegning av aksjer [m] O m]

* Skal ikke stemmes over pa generalforsamling
Fullmakten mi returneres til DNB Verdipapirservice, med falgende postadresse: DNB Bank ASA, Verdipapirservice, 0021 Oslo, eller telefaks nr. +47 22 48 11 71.

Fullmakten ma vzre registrert hos DNB Verdipapirservice senest innen den 18. mai 2012 kl. 15.00.

Aksjeeiers navn og adresse:

Antall aksjer:

Dato/ Sted Aksjeeiers signatur



GENERALFORSAMLING I/ GENERAL MEETING IN

Q-FREE ASA -

SAKSUNDERLAG / AGDENDA PAPERS

OG FORSLAG TIL VEDTAK / AND PROPOSALS

(The English wording in this document is an office translation, and in case of any discrepancy

the Norwegian wording will prevail.)

1. Valg av meteleder

Styret foreslér at generalforsamlingen
treffer folgende vedtak:

«Styrets leder Ole Jorgen Fredriksen
velges som meteleder.»

2. Valg av én person til &4 undertegne
protokollen sammen med
meteleder

3. Godkjenning av innkalling og
dagsorden

Styret foresldr at generalforsamlingen
treffer felgende vedtak:

«Innkallingen og dagsorden
godkjennes.»

4. Godkjenning av drsregnskapet og
drsberetningen for 2011 for Q-Free
ASA og konsernet, herunder
disponering av arets overskudd

1. Election of a Chairman of the
meeting

The Board proposes that the General
Meeting passes the following resolution:

The Chairman of the Board, Ole Jorgen
Fredriksen, is elected as Chairman of the
meeting,.

2. Election of one person to co-sign
the minutes together with the
Chairman of the meeting

3. Approval of the Notice and the
Agenda

The Board proposes that the General
Meeting passes the following resolution:

“The notice and agenda are approved.”

4, Approval of the annual accounts
and the directors’ report for the
financial year 2011 for Q-Free ASA

and the group, hereunder disposal




Styret foreslér at generalforsamlingen
treffer falgende vedtak:

«Styrets forslag til arsregnskap for 2011
for Q-Free ASA og for konsernet,
herunder forslag til resultatregnskap og
balanse med noter, samt forslag til
arsberetning for Q-Free ASA og for
konsernet, samt styrets forslag om
disponering av arets overskudd
godkjennes.»

5. Valg av medlem til styret

Forslag om valg av ett medlem til styret
fremgér av valgkomiteens innstilling,
som er vedlagt.

6. Valg av medlemmer til
valgkomiteen

Forslag om valg av medlemmer til
valgkomiteen fremgér av valgkomiteens
innstilling, som er vedlagt.

7. Fastsettelse av godtgjerelse til
styrets medlemmer, underutvalg av
styret

Forslag til fastsettelse av godtgjerelse til
medlemmer av styret og styrets
underutvalg fremgar av valgkomiteens
innstilling, som er vedlagt.

8. Fastsettelse av godtgjorelse til
valgkomiteens medlemmer

Styret foreslér at generalforsamlingen
treffer folgende vedtak mht godtgjorelse
til valgkomiteen, for perioden fra
ordinzr generalforsamling i 2012 til
ordinar generalforsamling 1 2013:

Valgkomiteens leder: NOK 35.000

of annual results

The Board proposes that the general
meeting passes the following resolution:

”The Board of Directors’ proposed
annual accounts and annual report for
2012 of Q-Free ASA and the group,
hereunder proposed income statement
and balance sheet, annual report of Q-
Free ASA and the group, as well as the
Board’s proposal of disposal of the
annual results, are approved.”

5. Election of member of the Board

The proposal to the election of one
member of the Board, appears from the
report from the Nomination Committee,
which is attached.

6. Election of members of the
Nomination Committee

The proposal to the election of the
members of the Board, appears from the
report from the Nomination Committee,
which is attached.

7. Determination of remuneration to
the members of the Board,
subcommittees to the Board

The proposal to the determination of the
remuneration of the members of the
Board appears and sub-committees to the
Board, appears from the report from the
Nomination Committee, which is
attached.

8. Determination of remuneration to
the members of the Nomination
Committee
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Valgkomiteens medlemmer: NOK 5.000
pr mate

9. Fastsettelse av revisors godtgjorelse

Forslag til revisors godtgjerelse for 2011
fremgdr av revisors honoraranmodning,
og tilsvarer NOK 260.000.

Styret foreslar at generalforsamlingen
treffer folgende vedtak:

«Generalforsamlingen godkjenner
revisors godtgjerelse for 2011.»

10. Styrets erklzering om fastsettelse av
lenn og annen godtgjerelse til
ledende ansatte. Etablering av
insentivprogram for ledende
ansatte

a) Styrets retningslinjer for
fastsettelse av lenn og annen
godtgjarelse til ledende ansatte

Styrets erklering om fastsettelse av lenn
og annen godtgjerelse til ledende
ansatte, er vedlagt. Styrets retningslinjer
for godtgjerelse til ledende ansatte
legges frem for generalforsamlingen for
radgivende avstemning, og det foreslas
at det fattes folgende vedtak:

«Generalforsamlingen gir sin tilslutning
til styrets retningslinjer for fastsettelse
av lenn og annen godtgjerelse til ledende
ansatte.»

b) Etablering av insentivprogram
for ledende ansatte

Aksjeopsjonsprogram for ledende

The Board of Directors proposes that the
General Meeting passes the following
resolution with regards to the
remuneration of the members of the
Nomination Committee for the period
from the 2012 annual General Meeting to
the 2013 annual General Meeting:

The leader of the Nomination
Committee: NOK 35,000

The members of the Nomination
Committee: NOK 5,000 per meeting

9. Determination of remuneration to
the auditor

The proposal of the auditor’s fee for 2011
is presented in the auditor’s fee request,
and is equivalent to NOK 260.000.

The Board proposes that the General
Meeting passes the following resolution:

“The auditor’s fee for 2011 is approved
by the General Meeting.”

10. The Board’s declaration on
determination on salaries and other
remuneration to leading executives.
The establishment of incentiv
program towards leading
executives

a) The Board’s guidelines on
determination on salaries and other
remuneration to leading executives

The Board of Directors’declaration on
salaries and other remuneration of the
leading executives is attached. The report
shall include guidelines for the
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ansatte og nekkelmedarbeidere ble
vedtatt av selskapets ordinere
generalforsamling i 2009, for en periode
pa tre ar, og utleper dermed i 2012.
Styret foreslar derfor at
generalforsamlingen fatter vedtak om en
etablering av et nytt trearig
aksjeopsjonsprogram mot ledende
ansatte og nekkelpersoner, og det
foreslas at det fattes folgende vedtak:

«Generalforsamlingen godkjenner
etablering av et tre-arig
aksjeopsjonsprogram for ledende ansatte
og nekkelmedarbeidere.»

11. Redegjorelse for foretaksstyring
etter regnskapsloven § 3-3 b

Styret viser til kravet 1 allmenn-
aksjeloven § 5-6 fjerde ledd at
generalforsamlingen skal behandle
redegjorelse for foretaksstyring som er
avgitt i henhold til kravet 1
regnskapsloven § 3-3b, hvorav felger at
det i drsberetningen eller 1 dokument det
er henvist til i drsberetningen skal
redegjares for prinsipper og praksis
vedrerende foretaksstyring.

Q-Free folger den norske anbefalingen
for eierstyring og selskapsledelse av
2010, utgitt av Norsk utvalg for
eierstyring og selskapsledelse (NUES,
offentliggjort pa www.nues.no). Styret
har 1 &rsberetningen for 2011 redegjort
for selskapets prinsipper og praksis
vedrgrende foretaksstyring, og styret
viser derfor til redegjerelsen 1
arsberetningen, som er offentliggjort
sammen med innkallingen og de evrige
saksdokumentene til den ordinazre
generalforsamlingen. Styret viser videre

determination of salaries and other
remuneration of leading executives and
key employees for the next fiscal year.
The Board’s guidelines for the
remuneration of the leading executives
will be presented for the General Meeting
for consultative voting, and the following
resolution is proposed:

“The Board of Director’s guidelines for
the determination of salaries and other
remuneration to leading executives are
approved by the General Meeting.”

b) The establishment of incentiv
program towards leading
executives.

The share option program for leading
executives and key employees was
approved by the General Meeting in
2009, and will thus expire in 2012.

The Board therefore proposes that the
General Meeting passes a resolution of
establishing a new three-year share
option program for leading executives
and key employees, and proposes the
following resolution:

“The establishment of a three-year share
option program towards leading
executives and key personnel is approved
by the General Meeting.”

11. Report on corporate governance in
accordance with the Accounting
Act, Section 3-3 b

The Board refers to the provision in the
Norwegian Public Companies Act,

Section 5-6 fourth paragraph, regarding
the General Meeting’s discussion of the
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til at det ikke er forutsatt at
generalforsamlingen  serskilt  skal
godkjenne denne redegjerelsen, slik at
redegjorelsen tas til orientering.

12. Fullmakt til styret til forhoyelse av
aksjekapitalen ved nytegning av
aksjer i forbindelse med
insentivprogram for ledende
ansatte

Styret har i dag en fullmakt, gitt av
generalforsamlingen den 19. mai 2011,
til & gjennomfere aksjekapitalforhayelser
rettet mot ledende ansatte og
nekkelpersoner, som ledd i
gjennomfering av et incentivprogram
som generalforsamlingen fastsatte i
2009. Fullmakten til slik
aksjekapitalforhgyelse gjelder til ordinaer
generalforsamling i 2012, dog ikke
lenger enn til 30. juni 2012.

For & kunne sikre gjennomfering av et
nytt insentivprogram for ledende ansatte
og nokkelpersoner, foresldr styret at
fullmakten fra generalforsamlingen til
forhgyelse av aksjekapitalen blir vedtatt
for en ny ettars periode, og slik at den
gieldende fullmakten trekkes tilbake.

Under henvisning til ovennevnte foresldr
styret at generalforsamlingen treffer
falgende vedtak:

«Fullmakt til styret til 4 utvide
aksjekapitalen med inntil NOK 798.000,
gitt av generalforsamlingen den 19. mai
2011, tilbakekalles.

Som ledd i gjennomfoering av et nytt
incentivprogram for ledende ansatte og
nekkelpersoner, gjennom mulighet for

report on corporate governance,
submitted in accordance with the
Accounting Act, Section 3-3b.

Q-Free ASA adapt to the Norwegian
recommendation on corporate
governance, issued by Norsk utvalg for
eierstyring og selskapsledelse (NUES,
published on www.nues.no).

The Board has in the annual report of
2011 given an account of the Company’s
principles and practice regarding
corporate governance, and the Board
therefore refers to the statement in the
annual report, which is published
together with the notice, and the other
agenda papers to the annual General
Meeting. Further, The Board refers to the
fact that the report is not provided to any
special approval from the General
Meceting, thus meant for the General
Meeting’s information.

12. Board authorization to increase the
share capital by the subscription of
new shares in connection with
incentive program towards leading
executives

The Board of Directors has an
authorization, given by the General
Meeting 19 May 2011, to increase the
share capital through private placements
towards leading executives and key
personnel, for the carrying out of the
incentive program resolved in 2009. The
authorization is valid until the annual
General Meeting of 2012, nevertheless no
longer than 30 June 2012.

To ensure the carrying out of a new
incentive program towards leading
executives and key personnel, The Board
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erverv av aksjer i selskapet, gir
generalforsamlingen styret en ny
fullmakt til & utvide aksjekapitalen med
inntil NOK 769.500, som tilsvarer
2.025.000 aksjer (3,06%), hver
pélydende NOK 0,38, ved en eller flere
rettede emisjoner mot kontant
innbetaling mot ledende ansatte og
nekkelpersoner i Q-Free ASA.
Aksjonzrenes fortrinnsrett til tegning i
henhold til alimennaksjelovens §§ 10-4
og 10-5 kan fravikes. Fullmakten skal
gjelde til neste ordinzre
generalforsamling, dog ikke lenger enn
til den 30. juni 2013.

Ved eventuelle endringer i selskapets
aksjekapital eller antall aksjer som folge
av fondsemisjon, aksjesplitt, aksjespleis
mv, skal fullmakten justeres tilsvarende,
i samsvar med alminnelige og anerkjent
prinsipper for slike justeringer.

Fullmakten gjelder gjennomfering av et
aksjeopsjonsprogram i Q-Free ASA som
vil lepe over tre ar for selskapets ledende
ansatte og ngkkelpersoner, jf sak 10 pd
generalforsamlingens dagsorden.»

13. Fullmakt til styret til forheyelse av
aksjekapitalen ved nytegning av
aksjer

Styret har i dag ingen fullmakt til
forhoyelse av aksjekapitalen, annet enn
som ledd i gjennomfering av
insentivprogram mot ledende ansatte og
nekkelpersoner.

For at selskapet skal ha mulighet for &
kunne utnytte potensielle strategiske
muligheter innenfor ITS sektoren, ved
oppkjeop mv, foreslar styret overfor

of Directors proposes that authorization
from the General Meeting to increase the
share capital is approved for a new one
year term, and that the running
authorization is withdrawn.

With reference to the above, the Board
proposes that the General Meeting passes
the following resolution:

“The authorization regarding share
capital increase with as much as NOK
798.000, given by the General Meeting
19 May 2011, is withdrawn.

As part of the carrying out of a new
incentive program towards leading
executives and key personnel, through
the possibility to subscribe shares in the
company, the Board of Directors is
authorized to increase the share capital
with as much as NOK 769,500 which
corresponds with 2,025,000 shares
(3.06%), each with a par value of NOK
0.38, through one or more private
placements with cash deposits towards
leading executives and key personnel in
Q-Free ASA. The existing shareholders
preferential rights according to the Public
Limited Companies Act sections 10-4
and 10-5 can be deviated from. The
authorization is valid until the next
ordinary General Meeting, but no longer
than 30 June 2013.

In connection with possible changes in
the Company’s share capital according to
bonus issue, share split, share
consolidation, the authorization shall be
adjusted correspondingly, in accordance
with general accepted principles for such
adjustments.
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generalforsamlingen at styret blir gitt en
fullmakt til 4 foreta kapitalforheyelse
ved nytegning av aksjer, med varighet av
ett ar.

Under henvisning til ovennevnte foreslar
styret at generalforsamlingen fatter
folgende vedtak:

«For at selskapet skal ha mulighet for &
kunne utnytte potensielle strategiske
muligheter innenfor ITS sektoren ved
oppkjep mv, gis styret en ny fullmakt til
a utvide aksjekapitalen med inntil NOK
2.517.591,58, ved utstedelse av inntil
6.625.241 aksjer tilsvarende ca 10 % av
utestdende aksjer, hver palydende NOK
0,38, med rett til a fravike aksjonerenes
fortrinnsrett til tegning i henhold til
allmennaksjelovens §§ 10-4 og 10-5, og
til & fastsette innskudd i form av annet
enn penger eller rett til a paddra selskapet
serlige plikter etter lov om
allmennaksjeselskaper § 10-2, samt
fusjon etter allmennaksjelovens § 13-5.

Styret far fullmakt til & bestemme
tegningsvilkar ved kapitalutvidelser samt
til 4 endre vedtektene i henhold til den til
enhver tid gjeldende kapitalutvidelse.
Fullmakten skal gjelde til neste ordinzre
generalforsamling, dog ikke lenger enn
til den 30. juni 2013.»

The authorization regards the carrying
out of a share options program in Q-Free
ASA, which will run over a period of 3
years for leading executives and key
personnel, cf item 10 on the General
Meeting’s agenda.”

13. Board authorization to increase the
share capital by the subscription of
new shares

The Board todays holds no authorization
to increase the share capital by the
subscription of new shares, other for the
carrying out of share options program
towards leading executives and key
personnel.

In order to enable the Company to make
use of any strategic potentials within the
ITS sector, by way of acquisitions etc,
the Board proposes for the General
meeting that the Board is given an
authorisation to increase the capital by
issue of new shares, for a period of one
year.

With reference to the above, the Board
proposes that the General Meeting passes
the following resolution:

“In order to enable the Company to make
use of any strategic potentials within the
ITS sector, by way of acquisitions etc,
The Board of Directors is given an
authorisation to increase the share capital
with as much as NOK 2,517,591.58 by
the issue of as much up to 6,625,241
shares, equivalent to approximately 10 %
of the issued shares, each with a par value
of NOK 0.38, with a right to disregard
the existing shareholders preferential
rights according to the Public Limited
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Companies act sections 10-4 and 10-5,
and to determine that non-cash share
deposits shall be made or the right to
subject the company to special
obligations pursuant to section 10-2 of
the Public Limited Companies act, and
mergers according to the Public Limited
Companies act section 13-5.

The Board of Directors is authorised to
determine the terms and conditions for
the subscription of shares, and to amend
the company’s Articles of Association in
compliance with the increase of the share
capital at all times. The authorisation
shall be valid until the next annual
General Meeting, but nevertheless no
longer than 30 June 2013.”
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Generalforsamlingen i Q-Free ASA

Oslo, 14. april 2012
VALGKOMITEENS INNSTILLING - Q-FREE ASA (QFR)

Det fremgar av selskapets vedtekter at selskapet skal ha en valgkomité. Valgkomitéens oppgaver er & avgi
innstilling til generalforsamlingen om valg av aksjonzrvalgte medlemmer til styret, samt foresla godtgjerelse til
styret.

Valgkomitéen i Q-Free ASA har fglgende medlemmer:

Cecilie Johnsen (leder)
Petter Fjellstad
Tor Himberg-Larsen

Valgkomitéen er sammensatt slik at hensynet til aksjonaerfellesskapets interesser ivaretas. Dagens medlemmer
av valgkomitéen er uavhengige av styret og gvrige ledende ansatte. Ingen av medlemmene av valgkomitéen er
medlem av selskapets styre. Daglig leder eller andre [edende ansatte er ikke medlem av komitéen.

I trad med norsk anbefaling for eierstyring og selskapsledelse har valgkomitéen vurdert behov for endringer i
styrets og valgkomitéens sammensetning, og har gjennom sitt arbeid hatt samtaler med stgrre aksjeeiere,
styremedlemmer, og den daglige ledelsen. Aksjonaerer som i sum representerer ca 40 % av stemmer og kapital
i Q-Free ASA har vart kontaktet | prosessen. Valgkomitéen har gjennomgétt styrets egenevaluering og har
vurdert styrets arbeid og sammensetning, uavhengig av hvilken periode medlemmene er valgt for. Selskapet
har pa sine nettsider publisert informasjon om valgkomitéens sammensetning og kontaktdata, samt
informasjon om frist for tilbakemelding p& styrets sammensetning og godtgjerelse.

1. Valg av styremedlemmer og styreleder

Det fremgér av selskapets vedtekter at styret skal bestd av 3-8 medlemmer. Styret har i dag av 7 medlemmer
hvorav 5 er aksjonaervalgte. De 5 aksjonaervalgte er:

Ole Jgrgen Fredriksen - styrets leder — valgt som medlem fgrste gang i 2002, leder fra 2003
Mimi Kristine Berdal — styremedlem — valgt som medlem f@rste gang i 2007

Charlotte Brogren — styremedlem — valgt som medlem fgrste gang i 2011

Terje Christoffersen — styremedlem — valgt som medlem fgrste gang i 2011

Jan Pihl Grimnes — styremedlem — valgt som medlem fgrste gang i 2008

Styrets medlemmer velges for en periode pé to &r. Jan Pihl Grimnes er pé valg ved ordinzer generalforsamling
2012,

For sin anbefaling, og forslag til nytt styre, har valgkomitéen lagt szerlig vekt pa faolgende:

e  Styret ma besitte relevant kompetanse for & drive et bgrsnotert selskap av Q-Free ASAs stgrrelse og
karakter.

e  Styret bgr sikres en rimelig grad av kontinuitet.

e  Styret bgr - i tillegg til & oppfylle aksjelovgivningens bestemmelser - ogsa oppfylle kravene i den norske
anbefalingen om eierstyring og selskapsledelse til ssmmensetning og uavhengighet.

e Styret bgr pa en relevant mate reflektere selskapets aksjonarstruktur

e  Styret bgr ha en sammensetning som pa best mulig mate ivaretar selskapets interesser. Valgkomitéen hari
den forbindelse vart opptatt av a sikre at styrets sammensetning, og ogsa rammevilkarene for styrets
arbeid, er egnet til 4 sikre at bedriftssensitiv informasjon ikke kan utnyttes av andre, til skade for selskapets
konkurransesituasjon.
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Q-Free ASA har som notert selskap plikt til & ha et revisjonsutvalg som velges av og blant styrets medlemmer.
Valgkomitéen har gjort en vurdering av at ett eller flere styremedlemmer har den kompetanse som ut fra
selskapets organisasjon og virksomhet er ngdvendig for & ivareta revisjonsutvalgets oppgaver, er uavhengig av
virksomheten og har kvalifikasjoner innen regnskap eller revisjon.

P& denne bakgrunn vil valgkomitéen legge frem anbefaling om gjenvalg:

Jan Pihl Grimnes (1961)

er styreleder i selskapet Redback AS. Grimnes er blant annet styreleder i FARA ASA og styremedlem i SPT Group
AS, samt unoterte selskap i Norge og i utlandet. Grimnes har lang erfaring fra IT- og petroleumsindustrien i
Norge og internasjonalt, og grunnla og ledet seiskapet Technoguide AS hvis virksomhet ble solgt til
oljeserviceselskapet Schlumberger. Grimnes er siviloskonom fra Norges Handelsh@yskole samt sivilingenigr fra
NTNU (NTH). Grimnes har pr 17.04.2012 personlig og gjennom Redback AS 1.555.000 aksjer (2,35%) i Q-Free
ASA.

Jan P. Grimnes har bekreftet at han er kandidat til styreverv i Q-Free ASA.

Dersom valgkomitéens forslag til styrets sammensetning fremmes for og godkjennes av generalforsamlingen i
Q-Free ASA vil styret deretter best3 av fglgende aksjonarvalgte medlemmer:

Ole Jprgen Fredriksen (styrets leder)
Mimi Kristine Berdal

Charlotte Brogren

Terje Christoffersen

Jan Pihl Grimnes

Samtlige av de foreslatte kandidater oppfyller kravet til uavhengighet i den norske anbefalingen om eierstyring
og selskapsledelse.

2. Fastsettelse av godtgjorelse til styret

For perioden fra ordinzer generalforsamling 2012 frem til ordinaer generalforsamling 2013 foreslar
valgkomitéen fglgende styrehonorar:

Styrets leder NOK 350.000
Aksjonzervalgte styremedlemmer NOK 225.000
Ansattvalgte styremedlemmer NOK 75.000

Valgkomitéen foreslar fglgende honorar for underutvalg i styret:

Leder av underutvalg NOK 11.000 pr heldagsmgte
Medlem av underutvalg NOK 8.500 pr heldagsmgte

Forslaget om godtgj@relse til styret reflekterer styrets ansvar, kompetanse, tidsbruk og virksomhetens
kompleksitet. Bakgrunnen for at honoraret til styrets leder er hgyere enn for de gvrige medlemmene ligger i
den merbelastning dette vervet fgrer med seg.

3. Valg av medlemmer til valgkomitéen

Valgkomitéens medlemmer skal vaere aksjonaerer eller representanter for aksjonaerene. Minst to av
valgkomitéens medlemmer bgr vaere uavhengig av styret og den daglige ledelsen.

Medlem av valgkomitéen Cecilie Johnsen er pa valg ved ordineer generalforsamling 2012. Petter Fjellstad og Tor
Himberg-Larsen trer ut av valgkomitéen ved denne generalforsamling.
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Valgkomitéen legger frem forslag om nyvalg for en periode pé to ar:

Thomas Alexander Vogt (1967)

Thomas Vogt er portefgljeforvalter i DNB Asset Management AS. Han har tidligere veert portefpljeforvalter i K-
Fondene AS (Nordea Asset Management). Vogt er handelspkonom fra Oslo Handelshgyskole (Handelshgyskolen
Bl), Autorisert finansanalytiker, Autorisert portefaljeforvalter og har en MBA i finans. DNB (fond og livselskap)
kontrollerer totalt 4.975.954 aksjer eller (7.51%) av aksjene | Q-Free ASA pr 17.04.2012.

Petter Qvam (1956)

Petter Qvam er leder av SKAGEN Fondenes Oslo-avdeling. Qvam har tidligere vaert administerende direktor i
Landkreditt Forvaltning AS og Postbanken Verdipapirfond AS, samt styreleder i Verdipapirfondenes forening.
Qvam er sivilpkonom, autorisert finansiell radgiver og har MBA fra Thunderbird School of Global Management.
SKAGEN Fondene kontrollerer totalt 3.345.488 (5.05%) av aksjene i Q-Free ASA pr 17.04.2012,

Videre anbefaler valgkomitéen gjenvalg for en periode pa to ar:

Cecilie Johnsen (1965),

Cecilie Johnsen er daglig leder i investeringsselskapet Redback AS som eier 1.495.000 aksjer i Q-Free ASA.
Johnsen har omfattende erfaring fra software- og petroleumsindustrien i Norge og internasjonalt. Johnsen er
handelspkonom fra Oslo Handelshgyskole (Handelshgyskolen Bl). Johnsen har veert medlem av valgkomitéen

siden 2008, leder fra 2009. Johnsen har pr 27.03.2012 40.000 aksjer i selskapet gjennom Harburg AS pr
17.04.2012.

Valgkomitéen innstiller pa gjenvalg av Cecilie Johnsen som leder av valgkomitéen.
Alle har bekreftet at de er kandidater til valgkomitéen.

Dersom forslaget til valgkomitéens sammensetning godkjennes av generalforsamlingen i Q-Free ASA vil
valgkomitéen deretter besta av fglgende medlemmer:

Cecilie Johnsen (leder)
Petter Qvam
Thomas Alexander Vogt

For valgkomitéen i Q-Free ASA

Cecilie Johnsen Petter Fjellstad Tor Himberg-Larsen
Sign. Sign. Sign.
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STYRETS ERKLARING OM FASTSETTELSE AV LONN OG ANNEN
GODTGJORELSE TIL DAGLIG LEDER OG LEDENDE ANSATTE

1. Innledning

Det folger av allmennaksjeloven (“asal”) § 6-16a at selskapets styre skal utarbeide en szrskilt
erklering om fastsettelse av lenn og annen godtgjerelse til daglig leder og andre
ledende ansatte.

Erklzringen skal inneholde retningslinjer for fastsettelse av lenn og annen godtgjerelse, og
herunder angi hovedprinsippene for selskapets lederlennspolitikk for det kommende
regnskapséret.

Videre skal erklaringen ogsa inneholde en redegjorelse for den lederlennspolitikken som har
vert fort i det foregdende regnskapsaret, herunder hvordan retningslinjene for lederlenns-
fastsettelsen er blitt gjennomfort.

I henhold til dette avgis denne erkleringen til generalforsamlingen for Q-Free ASA. Det vises
dessuten til arsregnskapet for 2011, jf. note 15.

2. Styrets retningslinjer for fastsettelse av lenn og annen
godtgjerelse til ledende ansatte

Q-Free er en ledende nasjonal akter innenfor sitt forretningsomréade. For & opprettholde og
styrke sin markedsposisjon og né de mélsettinger som styret har satt for selskapet, er Q-Free
avhengig av & rekruttere og beholde medarbeidere, inkludert ledere, med hey kompetanse.
Selskapet ma derfor ha konkurransedyktige lennsvilkér for sine ledende medarbeidere.
Styret legger derfor til grunn at den faste manedslennen for de respektive ledere skal
representere konkurransedyktige vilkar, samt at denne skal reflektere de respektive lederes
personlige ansvar og kompetanse.

I tillegg til den faste manedslonnen ber det kunne gis en bonus, som vil variere ut fra
selskapets og den enkeltes resultater. Styret har derfor fastsatt en bonusordning for selskapets
ansatte, inkludert lederne. Slik bonus skal for adm. direktor maksimalt kunne utgjore 80 % av
den faste arslennen, og for de ovrige medlemmer av selskapets ledergruppe skal slik bonus
maksimalt kunne utgjere 40 % av den faste arslennen. Bonus skal generelt knyttes til Q-Frees
oppfyllelse av nermere definerte mal for perioden; resultatmél og/eller andre fastsatte mél for
selskapet. Disse mélsetningene skal fastsettes érlig av selskapets styre og kan veare knyttet til
finansielle resultater, resultater innenfor forskning og utvikling, kvalitetsmal og/eller nzrmere
fastsatte individuelle resultatmal og mélsettinger for den enkelte leder. Det kan i ekstraordinare
tilfeller tildeles en diskresjoner bonus til ansatte i selskapet, begrenset oppad til 40 % av
vedkommendes leonn.

I tillegg til den faste ménedslennen, bonus i henhold til oppnadde resultater og vedtatte
opsjonsordninger, kan det avtales med den enkelte leder at vedkommende skal godtgjeres



med naturalytelser, som f eks aviser/fagtidsskrifter, fti telefon, internett-abonnement mv. I
individuelle tilfeller kan det ogsd avtales at vedkommende leder skal disponere firmabil i
henhold til de til enhver tid gjeldende ordninger for dette.

Q-Free har etablert en kollektiv pensjonsordning for sine medarbeidere, som ogsd inkluderer
ledende ansatte. I tillegg til den pensjonsytelse som kommer fra slik ordning, og i tillegg til
det som ytes gjennom offentlige ordninger, kan medlemmer av selskapets ledergruppe tilbys
en individuell pensjonsavtale. Styret legger til grunn at i individuelle tilfeller kan ogsa
ytterligere pensjonslesninger avtales. Q-Free har etablert en gruppelivsforsikring for

ledergruppen.

Styret for Q-Free legger videre til grunn for inngaelse av avtaler med ledende ansatte at det

skal fastsettes en gjensidig oppsigelsestid pé seks (6) méneder. For adm. direkter ber denne
oppsigelsestiden utvides med ytterligere to (2) méaneder for hvert dr vedkommende har veaert
ansatt i selskapet, dog slik at oppsigelsestiden maksimalt skal utgjere tolv (12) maneder. Ved
oppkjep/fusjon, hvor det inntrer vesentlige endringer i adm. direkters stilling, kan etterlonn
inklusiv oppsigelsestid maksimalt utgjere 24 mnd. I individuelle tilfeller kan det avtales andre
ordninger vedrerende oppsigelse, herunder avtales en etterlenn for den enkelte leder. Styret skal
ha rett til 4 fravike ovenstdende prinsipper i seerskilte tilfeller.

3. Etablering av insentivprogram for ledende ansatte

Styret viser videre til at det er etablert en opsjonsordning for selskapets administrerende direkter
og ledende ansatte/ngkkelpersoner, godkjent av selskapets generalforsamling i 2009, for en
periode pa tre ar, slik at dette programmet utlaper i 2012. Styret foresldr at det etableres et nytt
aksjeopsjonsprogram for ledende ansatte og nekkelmedarbeidere.

Det foreslas at programmet omfatter inntil 2.025.000 aksjer, og at det lgper for en periode pa 3
ar. Det betales ikke vederlag for opsjonene. Innlgsningskursen fastsettes arlig i hver av de 3
grene og skal tilsvare gjennomsnittlig kurs for Q-Free aksjen ved stengetid pa Oslo Bers i tiden
14 dager fer til 14 dager etter ordinzre generalforsamling det aret aksjene tildeles. Inntil 1/3 av
opsjonene skal kunne innlgses arlig. For nye ansatte ledere og nekkelpersonell vil
innlgsningskursen bli fastsatt den dagen de tiltrer aksjeopsjonsprogrammet. Det vil bli fastsatt
tidsintervaller for nr opsjonene kan utgves. Som et alternativ til innlesning av opsjoner med
utstedelse av aksjer, kan styret eventuelt beslutte at rettighetshaverne under
aksjeopsjonsprogrammet under ellers like vilkar skal f& utbetalt et kontantvederlag fra selskapet
tilsvarende differansen mellom innlesningskursen og gjennomsnittskursen for selskapets aksjer
pa innlgsningsdagen («syntetiske aksjer»).

4. Videre behandling

Det folger av asal § 5-6 tredje ledd at selskapets ordinere generalforsamling skal behandle denne
erkleeringen fra styret om fastsettelse av lenn og annen godtgjerelse til ledende ansatte.

Det folger videre av asal § 5-6 tredje ledd at generalforsamlingen skal holde en rddgivende



avstemning over styrets retningslinjer for lederlennsfastsettelsen for det kommende
regnskapséret, jf eget saksdokument med styrets forslag til vedtak.

Det folger ogsa av asal § 5-6 tredje ledd at styrets retningslinjer for aksje- og aksjeverdi- baserte

godtgjerelser (aksje- og opsjonsprogrammer mv), jf asal § 6-16a ferste ledd tredje punktum nr 3,
skal godkjennes av generalforsamlingen, slik at det nye aksjeopsjonsprogrammet legges frem for
generalforsamlingen for godkjennelse, jf eget saksdokument med styrets forslag til vedtak.

5. Redegjorelse for 2011
Styret erklarer videre at den lederlennspolitikk og de retningslinjer for lederlennsfastsettelsen

som generalforsamlingen den 19. mai 2011 sluttet seg til, har blitt etterlevd i 2011 innenfor de
rammer retningslinjene gir.
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Q-FREE ASA-STYRETS BERETNING FOR 2011

Driftsresultatet for Q-Free Gruppen var 58,9 MNOK (-90,4) i 2011, av en omsetning pa 704,89 MNOK
(568,0). Resultatene er pavirket av en sterk vekst i inntektene mens kostnadene er blitt redusert.

Q-Free har gjennomfart tiltak for & styrke sin posisjon i et voksende marked gjennom de siste ar.
Gruppen har gjennom oppkjgp og organisk vekst investert betydelig i en forbedret og bredere
sammensatt produktportefgige samt profesjonalisert organisasjon generelt. Basert pd Q-Frees
posisjon og strategi for fremtiden, ser styret optimistisk pa fremtiden.

Q-Free er posisjonert som en ledende leverander av veiprisingslesninger samt trafikkovervakings
systemer med applikasjoner hovedsakelig innen elektronisk tolling for veifinansiering, rushtrafikkavgift,
truck-tolling, enforcement samt parkering/adgangskontroll. Q-Free tilbyr lgsninger og produkter basert
pa state of the art teknologi, og er en ledende leverander innen DSRC-(Dedicated Short Range
Communication), ALPR (Automatic License Plate Recognition)- og GNSS (Glabal Navigation Satellite
System)- baserte lgsninger, med leveranser i Europa, Asia-Pacific, Africa, Midt-@sten og Nord-og Ser-
Amerika.

Q-Free er notert pa Oslo Bers med ticker QFR.

ORDREINNGANG OG ORDRERESERVE

Ved utgangen av 2011 hadde Q-Free Gruppen en ordrereserve pa 462 MNOK, som er 113 MNOK
lavere enn ved utgangen av 2010 og representerer en nedgang pa 20 %. Ordrereserven er fordelt pa
folgende geografiske omrader: Europa 71 %, Asia/Australia 5 % og Latin-/Nord Amerika 24 %.
Ordreinngang i 2011 var 592 MNOK, hvorav 78 % kom fra Europa, 4 % fra Asia/Australia and 18 % fra
Latin and Nord Amerika.

REDEGJ@RELSE FOR ARSREGNSKAPET 2011

I 2011 hadde Q-Free konsernet en omsetning pa 704,9 MNOK, sammenlignet med 568,0 MNOK i
2010. Dette utgjer en nedgang pa 24 % fra 2010.

Konsernets bruttofortjeneste for aret var 57,5 %, som er 4,7 % hgyere enn i 2010 da bruttofortjenesten
var 52,8 %. Driftsresultatet for 2011 utgjorde 58,9 MNOK, sammenlignet med -90,4 MNOK i 2010.
Dette er en gkning pa 149,3 MNOK, dette er hovedsakelig pa grunn av en gkning i driftsinntekter i alle
forretningsomrader, hgyere bruttofortjeneste og lavere kostnader sammenlignet med 2010.

Netto finansposter utgjorde -4,0 MNOK in 2011, sammenlignet med 10,8 MNOK i 2010. Gruppens
resultat far skatt var 54,9 MNOK, sammenlignet med -79,6 MNOK i i foregadende ar. Skattekostnader
utgjorde -18,7 MNOK, sammenlignet med 22,7 MNOK i 2010. Arsresultat etter minoritetsinteresser var
36,2 MNOK for gruppen i 2011, sammenlignet med -56,8 MNOK siste ar. Fortjeneste pr aksje var
NOK 0,58 sammenlignet med NOK -0,94 i 2010.

Q-Free Gruppen hadde totale eiendeler pa 928,7 MNOK ved utgangen av 2011, sammenlignet med
687,7 MNOK i foregaende ar. Kundefordringer er redusert betydelig pa grunn av at siste innbetaling
pa Slovakiaprosjektet ble mottatt i henhold til plan samt god kontantstrem fra andre kunder. Prosjekter
under utfgrelse, varelager og andre kortsiktige poster er p4 samme niva som tidligere ar. Immaterielle
eiendeler er pa samme niva som i 2010 til tross for fortsatt vesentlige investeringer i ny teknologi.
Arbeidskapitalen er redusert i 2011, og i forhold til 12 maneders omsetning er denne 9 % noe som
hovedsakelig skyldes betydelige innbetalinger fra store kunder. ,

Egenkapitalen i Q-Free Gruppen ble i 2011 gket med 137,3 MNOK til 636,7 MNOK og utgjorde pr 31
desember 2011 68,6 % av totale eiendeler. Hovedarsaken er emisjonen som ble gjennomfert i 2011
som ga en netto innbetaling pa 100 MNOK samt arsoverskuddet i 2011.

Gruppen aktiverer kostnader knyttet til utviklingsaktiviteter. Aktiverte kostnader i 2011 er i hovedsak
knyttet til utviklingen av et nytt MultiLane Free Flow system som inkluderer ny kamerateknologi.



Etter styrets oppfatning er det ikke inntruffet vesentlige forhold av betydning etter arsskiftet som har
effekt pa vurderingen av arsregnskapet for 2011.

Ved utgangen av aret hadde morselskapet 43,6 MNOK i fri egenkapital. Styret foreslar at det ikke
utdeles utbytte for regnskapsaret 2011.

KONTANTSTR@M OG ARBEIDSKAPITAL

Gruppens kontantbeholdning var ved utgangen av 2011 439,8 MNOK, sammenlignet med en
kontantbeholdning pa 85,7 MNOK forrige ar.

Forskjellen mellom driftsresultat fer avskrivninger, nedskrivninger, impairment og kontantstrem fra
driften skyldes hovedsakelig skyldes en reduksjon av arbeidskapitalen pa grunn av reduksjon av
kundefordringer.

Gruppen har tilfredstillende finansiell styrke til & initiere egenfinansiert utvikling i teknologi og
prosjekter. | lapet av 2011 er det investert 31,1 MNOK i ny teknologi for & bedre fremtidig inntjening.

Gruppens omlgpsmidler utgjorde 681,8 MNOK og kortsiktig gjeld utgjorde 184,1 MNOK, som gir en
likviditetsgrad pa 3,7. Gruppen hadde en kontantbeholdning pa 439,8 MNOK, noe som gir en god
arbeidskapitalsituasjon ved utgangen av aret.

REDEGJYRELSE FOR FORTSATT DRIFT

Styret bekrefter at arsregnskapet er avlagt under forutsetning om fortsatt drift. Etter styrets oppfatning,
gir det fremlagte resultatregnskapet og balansen med noter fyllestgjgrende informasjon om driften og
stillingen ved arsskiftet. Styret presiserer at det normalt er betydelig usikkerhet knyttet til vurdering av
fremtidige forhold.

ORGANISASJON, ARBEIDSFORHOLD OG MILJ@

ORGANISASJON

Q-Free har hovedkontor i Trondheim, Norge og er representert i 17 land i fem verdensdeler.
Konsernet er i tillegg til Norge, direkte representert i Nederland, Sverige, Portugal, Frankrike, Spania,
Australia, Malaysia, Thailand, Indonesia, Ser Afrika, Chile og Brasil. | tillegg er selskapet representert i
Tyrkia, Hellas, India og USA gjennom tilknyttede partnere 1 tillegg til kjernevirksomheten eier Q-Free
ogsa 53,5 % av selskapet Noca AS, som er en produsent av elektronikk.

Ved utgangen av 2011 var det 273 ansatte i konsernet. Disse fordeler seg med 134 ansatte i
morselskapet fordelt pa Trondheim og Oslo, 46 i Noca AS og 93 i utenlandske datterselskaper. Av de
ansatte har 89 prosent hgyere utdanning, i hovedsak av teknisk karakter.

ARBEIDSMILJ@ OG PERSONALE

Styret i selskapet vurderer arbeidsmiljget og samarbeidsforholdene i selskapet som gode, og vil rette
en takk til selskapets ansatte for den innsatsen som er gjort i et ar hvor Q-Free har hatt en vesentlig
fremgang i finansielle posisjon og stilling, produktportefalje og markedsposisjon. Konsernets ansatte
har i 2011 hatt et sykefraveer pa 2,4 %. Selv om dette innebaerer en liten gkning fra 2,2% ansees
dette a vaere et tilfredstillende niva pa bakgrunn av den store aktiviteten i konsernet i 2011. Det er ikke
forekommet alvorlige arbeidsuhell eller skader i lgpet av aret.

Konsernet har som mal at det skal vaere full likestilling mellom kvinner og menn og har ikke
forskjellsbehandling grunnet kjenn. Tradisjonelt har rekruttering til selskapet skjedd fra ulike
ingenigrmiljger og bestar i dag av 26 % kvinner og 74 % menn. Q-Free snsker a ansette kvinnelige
ingenigrer og vil gi prioritet til & ansette kvinner fremfor menn samt ha lik avlenning dersom de gvrige
kvalifikasjoner er like. Kvinner og menn har lik avienning for like stillinger. Selskapets oppfyller norske
lovkrav om minimumsandel pa 40 prosent kvinner og menn i styret.

Konsernet ansetter, og har historisk ansatt personell fra forkjellige nasjonaliteter og fra forskjellige

kulturer bade i morselskapet og i datterselskapene i utlandet. Konsernet har derfor en lang tradisjon i &
handtere en blanding av forskjellige nasjonaliteter og har bygget opp en god internasjonal holdning og
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forstaelse gjennom de siste ar. Det offisielle abeidsspraket er engelsk. Basert pa hvor viktig gruppen
vurderer dette til & vaere, er det implementert retningslinjer for a unngd diskriminering mellom
mennesker og grupper av mennesker. Det har ikke blitt innrapportert tilfeller av diskriminering i
konsernet i de seneste ar.

ETIKK

Styret er opptatt av at alle som arbeider for Q-Free konsernet alltid skal representere konsernet pa en
god méte pa alle arenaer i en global virksomhet. Som et ledd | dette har styret vedtatt retningslinjer for
hvordan Q-Frees personell og styre (Q-Free's Code of Conduct) skal handle i henhold til etisk
forsvarlige normer bade internt og eksternt.

YTRE MILJ@

Anvendelse av Q-Free’s produkter og tjenester bidrar til redusert trafikk og kedannelse og dermed til
mindre forurensing. Selskapene i konsernet driver ikke virksomhet som forurenser det ytre milj.
Konsernets milj@styringsprogram er sertifisert i henhold til NS-EN ISO 14001:2004,0g har gitt gode
resultater. Alle produkter som er lansert etter 2005 produseres uten bruk av bly og andre skadelige
miljggifter, slik disse er definert i EUs RoHS og WEEE-direktiver. Konsernet har utformet en
milj@politikk som er publisert pa selskapets hjiemmeside. Videre arbeider gruppen aktivt med & pavirke
konsernets leverandgrer til & velge de mest miljgvennlige alternativer der dette er mulig. Konsernet
oppfyller saledes alle miljgkrav stilt av norske myndigheter og EU.

RISIKOFORHOLD

Et internasjonalt teknologikonsern som Q-Free vil veere eksponert for en rekke risikoforhold. Spesielt
for Q-Free's virksomhet er at den politiske risikoen er stor fra en salgsmulighet blir identifisert til
tidspunktet for kontraktsinngaelser og gjennomfering av prosjekter, da Road User Charging prosjekter
som regel alltid er direkte eller indirekte underlagt konsesjon fra myndighetene. Det faktum at
konsesjoner pé drift av veier privatiseres i de mest utviklede RUC-markedene, kan redusere den
politiske risikoen pa lang sikt.

Bvrige risiki:

Valutarisiko

Konsernet har betydelig valutaeksponering ettersom selskapet har 70-85 % av sin omsetning i
utlandet. Q-Free har ogsa en betydelig andel av sine innkjop i utlandet og driver virksomhet utenfor
Norge. Dette reduserer konsernets netto valutaeksponering med 30-50 %. Konsernets viktigste
handelsvaluta utenom norske kroner er i euro og amerikanske dollar. Q-Frees strategi innebaerer &
redusere valutarisiko ved & vurdere ulike valutas betydning som konkurranseparametere. Konsernets
strategi er & foreta valutasikring av netto kontantstremmer i fremmed valuta ved & bruke forward- og
termin kontrakter.

Kredittrisiko

Selskapene i konsernet gjor kun forretning med kunder som har en akseptabel kredittrating. | den grad
kredittvurderingen er usikker, vil betalingsgarantier, kredittgarantier eller forskuddsbetalinger bli
vurdert. Konsernet har ingen betydelig kredittrisiko relatert til en individuell part eller flere andre
kontraktuelle parter som kan bli ansett som en gruppe grunnet likheter i kredittrisikoen. Konsernet har
retningslinjer for & sikre at salg kun gjeres til selskaper som ikke har en historie med betydelige
kredittproblemer, og at utestdende fordringer ikke overstiger de gitte kredittgrensene. Konsernet vil
likevel alltid vaere eksponert for risiko for at kunder ikke innfrir sine forpliktelser. Denne risikoen ansees
imidlertid for & vsere lav da gruppens kundemasse ofte bestdr av store IT-selskaper, offentlige
myndigheter, store utenlandske veioperatarer og store veikonsesjonsselskaper i Norge og i utlandet.
Dette underbygges med et historisk sveert lavt tap pa fordringer. Dersom konsernet gar inn i nye
markeder vurderes kredittrisikoen i hvert enkelt tilfelle, og sikringstiitak som for eksempel remburser
eller betalingsgarantier benyttes dersom dette vurderes nedvendig. Selskapene i gruppen har ikke gitt
noen garantier for tredjeparts finansielle forpliktelser.



Renterisiko

Gruppen har inngétt en laneavtale med Eksportfinans ASA i 2011. Gruppen legger vekt pa
forutsigbarhet til en hver tid i forhold til at endringer i rentenivaet har en betydelig pavirkning pa det
konsoliderte overskuddet slik at renten er basert pa NIBOR 3 maneds rate med en mindre margin pa
dette. Korresponderende innskudd spkes ogsa a bli knyttet opp til NIBOR 3 maneds rate for &
redusere gruppens risiko for endringer i NIBOR rentenivaet.

Likviditetsrisiko

Konsernet har en strategi om & ha tilstrekkelige likvide midler eller kredittfasiliteter for til enhver tid &
veere i stand til & finansiere selskapets drift og investeringer over de neste tre ar i samsvar med
konsernets strategiplan. Overskuddslikviditet plasseres enten som bankinnskudd eller investeres i
pengemarkedsfond, i den hensikt av & oppna en akseptabel kapitalavkastning kombinert med lav
risikoeksponering.

Teknologirisiko

Gruppen vil vaere eksponert for kvalitetsproblemer bade grunnet kvalitet pa eget arbeid samt kvalitet
pa leveranser fra underleverandgrer. Det pagéar videre kontinuerlig teknologiutvikling som kan fa
innvirkning pa Q-Frees konkurransesituasjon. Q-Free mater denne risikoen ved systematisk kvalitets-
oppfelgning av underleverandsrene, egen teknologi- og produktutvikling, bevisst satsing pa
kompetanse for & kunne anvende ulike teknologier ivare leveranser samt gjennom Igpende
avsetninger for eventuelle feilleveranser.

Prosjektrisiko

Q-Free’s driftsinntekter inneholder normailt et vesentlig innslag av store prosjektleveranser som setter
store krav til gjennomfegringskompetanse. Q-Free har god kompetanse pa dette omradet, og
utarbeidelse av forhandsdefinerte planer for handtering av eventuell prosjektrisiko er en viktig del av
konsernets kunnskap innenfor dette omradet.

EIERSTYRING OG SELSKAPSLEDELSE

| henhold til regnskapslovens 3-3 b, skal alle bersnoterte selskaper redegjare for sine prinsipper for
eierstyring og selskapsledelse og i hvilken grad selskapet oppfyller disse. Barsreglementet krever at
selskaper pa Oslo Bers hvert 4r ma redegjare for sine prinsipper for eierstyring og selskapsledelse, i
trad med Norsk anbefaling for eierstyring og selskapsledelse slik de foreligger til enhver tid.

Det er redegjort narmere for konsernets gjeldende prinsipper under seksjonen "Eierstyring og
selskapsledelse” i selskapets offisielle arsrapport og dette dokumentet er ogsa publisert pa selskapets
webside: hitp://www.q-free.com/investor/corporate-governance/.

AKSJONAERFORHOLD

AKSJEKURSUTVIKLING

Aksjekursen til Q-Free varierte i 2011 mellom NOK 17,30 (Januar) og NOK 16,70 (Desember). Med
66 252 419 aksjer utgjer dette en markedsverdi pa ca 1 146 MNOK.

ANDRE AKSJONARFORHOLD

Q-Free ASA hadde ved utgangen av 2011 1 264 aksjonzerer mot 1 387 pa samme tidspunkt i 2010.
De 20 starste aksjonzerene i Q-Free ASA pr 28. mars 2012:

Tabell inkl.

Selskapet har én aksjeklasse og palydende per aksje er NOK 0,38.



FULLMAKT TIL FORH@YELSE AV AKSJEKAPITALEN GJENNOM INCENTIVPROGRAM

Som ledd i arbeidet med & gi selskapets ledelse og ansatte nekkelpersoner en incentivordning
gjennom mulighet for erverv av aksjer i selskapet, ga generalforsamlingen styret en ny fullmakt til a
utvide aksjekapitalen med inntii NOK 1 026 000 som tilsvarer 2 100 000 aksjer (3,49 %), hver
palydende NOK 0,38, ved en eller flere rettede emisjoner mot kontant innbetaling til ledelse og
ansatte npkkelpersoner i Q-Free ASA. Aksjonzerenes fortrinnsrett til tegning i henhold il
allmennaksjelovens §§ 10-4 og 10-5 fravikes. Fullmakten gjelder til den neste ordinzere
generalforsamlingen, men ikke lenger enn 30. juni 2012.

Fullmakten gjelder et aksjeopsjonsprogram i Q-Free ASA som lgper over 3 ar for ansatte
nekkelpersoner og ledelse.

Ytterliggere detaljer vedr opsjonsprogrammet fremgar av note 17 til arsregnskapet.

ANDRE AKSJERELATERTE FORHOLD

Q-Free har ingen begrensninger i sine vedtekter som hindrer fri omsettelighet av selskapets aksjer.
Q-Free er ikke kjent med noen avtaler mellom aksjonzerer sa begrenser muligheten for fri
omsettelighet eller stemmerettsbegrensninger som kommer til anvendelse eller bli terminert i
forbindelse med et oppkjepstilbud.

For mer informasjon om detaljer rundt Eierstyring og Selskapsledelse, vises til egen del i selskapets
arsrapport , Corporate Governance.

UTSIKTENE FREMOVER

Q-Frees visjon er & veere den globalt foretrukket partner innenfor omradet Intelligent Transport
Systems med ledende posisjon innen Road User Charging og Advanced Traffic Management
Systems.

Den underliggende markedsveksten kombinert med var styrkede posisjon vil gjere selskapet i stand til
a fortsette en sterk lennsom vekst i de kommende ar. Selskapet har identifisert en tilgjengelig global
liste over mulige prosjekter i starrelsesorden 5-15 milliarder NOK innen fa ar.

Vekstambisjonene vil bli oppnadd bade gjennom organisk vekst og oppkjep. Den organiske veksten vil
bli forsterket av ekspansjon i nye geografiske markeder ved a utvide var internasjonale
tilstedevzerelse, gke markedsandelen i eksisterende markeder, ved & levere med hay kvalitet og
forsikre oss om at vi har tilgang til den mest kostnadseffektive og velfungerende produkter og
lzsninger. Var aktivitet pa oppkjspsfronten vil bli intensivert i tiden fremover innenfor med fokus pa a
ga inn i markedet i USA samt a utvide var produktportefelje innenfor Advanced Traffic Management
Systems.

Styret presiserer at det normalt er betydelig usikkerhet knyttet til vurdering av fremtidige forhold.



Arsresultat og disponeringer

Styret foreslar at arets resultat for morselskapet pa 24.265.000 NOK disponeres slik:

Overfares til annen egenkapital.

Trondheim 31. desember 2011/ 28. mars 2012

Ole Jorgen Fredriksen
(Styrets leder)

Mimi Kristine Berdal

Terje Christoffersen

Sissel Lillevik Larsen
Ansattvalgt representant

@yvind Isaksen
Konsernsjef

Charlotte Brogren

Jan Pihl Grimnes

Frank Aune
Ansattvalgt representant



ERKLARING FRA STYRET OG KONSERNSJEF //

Styret og administrerende direkter erkleerer etter var beste overbevisning at:

Arsregnskapet for foretaket og konsernet er utarbeidet i samsvar med International Financial
Reporting Standards (IFRS) som fastsatt av EU, og

-at opplysningene i regnskapet gir et rettvisende blide av foretakets og konsernets eiendeler, gjeld og
finansielle stilling og resultat som helhet, samt at

-Arsberetningen gir en rettvisende oversikt over utviklingen, resultatet og stillingen til foretaket og
konsernet, sammen med en beskrivelse av de mest sentrale risiko- og usikkerhetsfaktorer foretaket og
konsernet star overfor.

Trondheim 31. desember 2011/ 28. mars 2012

Ole Jgrgen Fredriksen
(Styrets leder)

Mimi Kristine Berdal Charlotte Brogren

Terje Christoffersen Jan Pihl Grimnes

Sissel Lillevik Larsen Frank Aune

Ansattvalgt representant Ansattvalgt representant

@yvind Isaksen
(Konsernsjef)



Resultatregnskap
(Tall i TNOK)

Morselskap Konsern
2010 2011 Note 2011 2010
Driftsinntekter
293 447 425 682 Salgsinniekter 5,7 698 033 557 894
10 150 6 879 Andre drifisinntekter B 6 879 10 150
303 597 432561 Sum drifisinntekeer 704912 568 044
Driftskostnader
103 559 176 190 Varekostnader 14 296 491 268 233
100 967 109 767 Lanns- og personalkostnader 15,16,17 160 349 166 766
160 780 94 239 Andre driftskostnader 26,28 140 663 162 465
365 306 380197 Sum driftskostnader 597 503 597 463
-61 710 52364 Driftsresultat far av- og nedskrivninger 107 409 -29 419
47 027 37039 Avskrivninger og nedskrivninger 9,10,11 48 502 60 954
-108 737 15325 Driftsresultat 58 907 -90 373
Finansposter
16 883 13 505 Finansinntekter 23 18 048 22 667
42 290 19 005 Fi i kter fra konsernselskaper 0 0
-9 578 -18 133 Finanskostnader 23 -22 040 -11 887
-7031 0 Fi kostnader til konsernselskaper 0 0
42 563 14 376 Netto finunsposter -3 991 10 780
=66 173 29 702 Resultat far skatt 54916 -79 593
28 208 -5437 Skatt 22 -18 729 22744
-37 965 24 265 Arsresultat 36 187 -56 849
Tilordnet :
Ikke-kontrollerende eierinteresse 547 255
Kontrollerende eierinteresse 35 640 -57 104
Disponering av drsresultat
0 [ Overkursfond
-37 965 24 265 Annen egenkapital
-37 965 24 265 Sum disponert
Resultat pr aksje 0,58 -0,94
Utvannet resultat pr aksje 0,57 -0,93
Oppstilling over totalresultat
(Talli TNOK)
Morselskap Konsern
2010 2011 Note 2011 2010
=37 965 24 265 Resultat for perioden 36 187 -56 849
0 0 Omregningsdifferanser -2390 916
0 (1] Skatteeffekt 0 0
-37 965 24 265 Sum totalresultat 33797 -55 933
Tilordnet :
Ikke-kontrollerende eierinteresse 547 255
Kontrollerende eierinteresse 33250 -56 188
Totalresultat for perioden 33 797 -55 933




Oppstilling av finansiell stilling (Balanse) pr 31. desember 2011

Morselskap Konsern
2010 2011  EIENDELER Note 2011 2010
Anleggsmidler
12079 9265 Utsatt skattefordel 22 9518 13779
100 919 82 866 Aktiverte utviklingskostnader 10 143 840 143 574
0 0 Goodwill 10,11 29 544 29 544
44 588 34976 Maskiner, inventar og lignende 9 53302 63 261
87900 87 900 Investeringer i datterselskaper 6,18 0 0
5378 51378 Lén til foretak i samme konsern 18 0 0
4732 6353 Tnvesteringer i andre selskap 24 6423 5134
0 0 Andre langsiktige fordringer 16 4216 3131
255 596 226 737 SUM ANLEGGSMIDLER 246 842 258 422
Omlepsmidler
39332 33 847 Lager av varer og annen beholdning 14 64 306 61 154
54 551 49187 Prosjekter under utforelse (] 56 751 54 461
134833 26515 Kundefordringer 20 92 947 194 156
73 642 92327 Kundcfordringer pé selskap i samme konsern 20 0 0
17 664 11931 Andre kortsiktige fordringer 27 28 036 33797
22971 347215 Bankinnskudd, kontanter og lignende 19 439788 85724
342 993 561 021 SUM OMLOPSMIDLER 681 828 429 292
598 589 787 758 SUM EIENDELER 928 670 687 714
2010 2011 EGENKAPITAL OG GJELD Note 2011 2010
Egenkapital
22 894 25176 Aksjekapital 13 25176 22 894
287 674 386 177 Overkursfond 386177 287674
14195 16 939 Annen innskutt egenkapital 16939 14324
111 490 135755 Annen egenkapital 186 800 153 420
436 252 564048 Sum innskutt og opplj kapital 615 093 478311
0 0 Ikke-kontrollerende eierinteresse 21653 21 106
436 252 564 048 SUM EGENKAPITAL 636 746 499 417
Gjeld
Langsiktig gjeld
0 100 000 Gjeld til kredittinstitusjoner 21 100 000 622
4149 7077 Pensjonsforpliktelser 16 7797 3936
4149 107077 Sum I iktig gfeld 107 797 4558
Kortsiktig gjeld
34 603 41770 Leverandergjeld 4 75 591 67444
0 776 Forskudd fra kunder 26303 16 601
46 584 11763 Gjeld til konsernselskaper 18 0 0
0 0 Belalbar skatt 22 4318 3326
17 082 7346 Skyldige offentlige avgifter 1191} 26 409
59918 54980 Annen kortsiktig gjeld 4,25 66 004 69 959
158 188 116 634 Sum kortsiktig gjeld 184 128 183 739
162 337 223 711 SUM GJELD 291924 188 297
598 589 787 758 SUM GJELD OG EGENKAPITAL 928 670 687 714
Trondheim, 31 desember 2011
28 mars 2012
Terje Christoffersen Ole Jorgen Fredriksen Mimi Kristine Berdal
Styrets leder
Sisscl Lillevik Larsen Charlotte Brogren
Ansattevalgt representant
Frank Aune Jan Pihl Grimnes Qyvind Isaksen
Ansattevalgt representant Konsemnsjef



Oppstilling over endringer i egenkapitalen

(Tall i TNOK)

Morselskap
Innskutt
Aksje-  Overkurs- annen Anncn
Note kapital fond  egenkapifal  cgenkapitul Sum
Egenkapital pr. 01.01.2010: 13 22821 283 946 10219 149 456 466 442
Totalresultat for perioden -37 965 -37 965
Kapitalforheyelse 6,13 73 3727 3800
Kostnad aksjebasert avlenning 17 3976 3976
Sum vgtlllmpllnl for mura_tlnknpcr pr 3122010 22 B4 287 674 14 195 111 490 436 153
Egenkapital pr. 01.01.2011: 13 22894 287674 14 195 111 490 436 253
Totalresultat for perioden 24 265 24 265
Kapitalforhayelse 6,13 21282 98 503 100 785
Kostnad aksjcbasert avlpnning 17 2744 2744
Sum egenkapital for Iikapet pr 31,12.2011 15176 346 177 16 938 135 756 564 (M8
Konsern
Ikke-
Kontrollerende cierinteresse kontrollerende SUM
cicrinteresse
Innskutt
Aksje-  Overkurs- anuen Annen Omregningsdi
Note Kapital fond  egenkapital _ egenkapital fleranker Sum

Egenkapital pr. 01.01.2010: 13 22821 283 946 10219 210 847 =92 527750 20851 548 601
Totalresultat for perioden -57104 -57 104 255 -56 849
Omregningsdilferanser 916 D16 916
Tatalresultat for perfoden -57 104 916  -56 184 255 -55 933
Overforl egenkapilal datterselskap 1540 1 540 1540
Omrepningsdifferanser fra oppkjep i fremmed valula -2 567 -2 567] -2567
Kapilalforheyelse 13 73 3727 3 800y 3 800
Kostnad aksjebasert avlenning 17 3976 3 U7 3976
Sum egenkapital for kensernet pr 31.12.2010 11 894 287 674 14 195 155 283 -1733 478 313 21 106 499 417
Egenkapital pr. 01.01.2011: 13 22894 287 674 14 195 155283 -1733 478313 21106 499 417
Totalresultat for perioden 35640 35 6400 547 36 LB7
Omregningsdilleranser -2390 -2 3908 -2 390
Totalresullal for perioden 35 640 -239%0 33151 547 33798
Kapitalforhpyelse 13 2282 98 503 100 7858 100 785
Kosinad aksjebasert avlenning 17 2744 2744 2744
Sum cpenkapital for konsernct pr 31.12.2011 25176 386177 16 939 190 923 4123 615093 21 653 636 746




Kontantstrem
(Tall i TNOK)

Morselskap Konsern
2010 2011 (TalliTNOK) Notes 2011 2010
Kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter
<66 173 29 702 Resultat for skatt 54916 =79 593
0 1] Periodens betalte skatter 2 -13 500 -4 059
23 650 14 768 Av- og nedskrivninger varige driftsmidler L 17592 26713
23371 22270 Av- og nedskrivninger immetrielle eiendeler 10, 11 30912 34 240
2424 2928 Pensjonskostnader uten ffekt 16 3 &6l 2470
29426 0 Inntekt pA investering i datterselskap 0 0
63 =151 Renter fra datterselskaper 0 0
-1.240 -1621 Aksjer til virkelig verdi 24 -1 289 -1 031
3976 2744 Kostnad aksjebasert avlonning 17 2744 3976
Endringer arbeidskapital :

-102 848 90 409 Endring 1 fordringer og forskudd fra kunder 20 110911 -20 826
13951 5485 Endring i andre eiendeler 4 <3152 69012
=45 204 7167 Endring i leverandargjeld 4 8147 -37 967

8001 5364 Endring i utviklingskostnader 7 -2290 10238

23214 -46 234 Endring i andre tidsavgrensningsposter -15057 12 442

-115 286 132 831 Netto konta om fra aper lle akiivitet 193 795 =123 309

Kontantstrem fra investeringsaktiviteter

-56 314 <9373 Utbetalinger ved kjop av varige driftsmidler og immatriclle elendeter 9,10 -38 809 -69 598

3199 0 Utbetalinger ved endringer i andre investeringer -1 085 -2 541

=53 115 -9373 Netto k om fra Investeringsaktiviteter -39 894 -72 139
Kontantstrom fra finansieringsaktiviteter

0 100 000 Innbetalinger fra opptak av nye Ifin 100 000 0

0 1] Utbetalinger ved nedbetaling av gjeld i 622 =790

3801 100 785 Innbetaling av egenkapital 6,13 100 785 3801

0 0 Andre finansieringsaktivteter 0 3546

3801 200785  Netto k om fra finansieringsaktiviteter 200163 4557

<164 600 324243 Netto endring { kontanter 354 064 -188 §91
187 573 2972 Beholdning av kontanter pr 01.01. 85724 2H 615

22972 347215 Beholdning av kontanter pr 31,12 19 439 788 85724




Det liderte regns for kapsi

gnskap gnskay som endie 31, desember 2011 ble godkjent av styrel pa styrematet den 28, mars 2012, Q-Free ASA cr ct allmennaksjeselskap med 273 ansatte fordelt
pi 13 land og med representanter | yiterdigere 4 land. Hovedk et ligger i Trondheim, Norge. Selskapet er notert ph Oslo Bars mied ticker QFR.

Q-Free ASA er en ledende global leverandgr av Insninger for innkreving av bompenger of trafikkoverviking. Selskapets produkter er hovedsakelig § for elcktronisk hompengeinnkreving,
“rush-tids“- avgifi, ruck tolling, samt parkering og adgangskontroll. Q-Free tilbyr Ipsninger og produkier basert pi den mest 1¢ teknologien, og or en ledende leverandgr innen DSRC
(brikke). ALPR (Automatic License Plate Recognition) og GNSS- (Global Navigation Satellite System). Q-Free har forctatt leveranser i Europa, Asia, Midigsten og Nord- ng Sor-Amerika.

Konsemets segmenter er beikrevel i note 5,
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Note 2 Grunnlag for utarbeidelse av konsernregnskapet

2.1 : Generelle prinsipper

Konsernregnskapel legger til grunn prinsippene | et historisk kost regnskap, med unntak av finansielle derivater og investeringer tilgjengelig for salg som er vurdert til virkelig verdi med
verdiendringer over resultatct. Konsernregnskapet er presentert i norske kroner og alle belgp er avrundet til narmeste hele tusen (TNOK) med mindre annet er spesifisert.

Konsernvegnskapel til Q-Free ASA (morselskapet) og dets heleide og kontrollerte datterselskaper (konsernet), er avlagt i samsvar med International Financial Reporting Standards (TFRS) som
vedtatt av EU. Prinsippene under gjelder bade far morselskapet og konsernel oni ikke annet er spesifisert.

2.2 : Bruk av estimater i utarbeidelsen av drsregnskapet

Utarbcidelsen av arsregnskapet krever at ledelsen mi utarbeide estimater og ta forutsctninger som pavirker regnskapsfgringen av inntekter. kostnader, eiendcler og forpliktelser, samt opplysninger
om potensielle forpliktelser. Faktiske resultater kan avvike fra disse estimatene og usikkerhet om disse estimatene og forutsetningene kan medfgre at det ma forctas vesentlige endringer i de
bokfgrte cicndeleer og forpliktelser i fremtidige regnskapsperioder.

Vurderinger

Vurdering av gjenvinnbart belgp for immatcrielle eiendeler med ubcstemt levetid cr basert pa estimater og varderinger gjort av ledelsen, herunder estimater for ciendelers cvne til & generere
fremtidige intekter. Endringer i vurderinger og forutsetninger kan resultere i en nedskrivning. Bokfgrt verdi av goodwill for konsernet pr. 31 desember 2011 var TNOK 29,544 (31,12,2010, TNOK
29.544 mill,) Se nole L for beskrivelse av den arlige nedskrivningstesten herunder en beskrivelse av de viktigste forutsetningene som er foretall.

Usikkerhet ved bruk av estimater

De sentrale forutsetningene knyttet til fremtiden og andre viktige kilder til usikkerhet i estimatene pa balansedagen er beskrevet nedenfor. Konsemet baserte sine forutsetninger og estimater p
parametere tilgjcngelig da det konsoliderte regnskapet bic utarbeidet. Eksisterende forhold og forutsctninger om fremtidig utvikling kan endres pa grunn av endringer i markedet eller forhold som
oppstdr utenfor konscrnets kontroll. Slike endringer gjenspeiles i forutselningene nir de oppstér,

Inntektsfgring av prosjekter under utfarelse:

Inntekter knyttet til prosjckter under utfgrelsc regnskapsfgres etter forholdet mellom palgpte kostnader og prosjektets forventede totale kostnad. Denne metoden krever at konsernet estimerer
framdriften i prosjektenc. Forventede totale prosjcktkostnader er estimert pd grunnlag av en kombinasjon av historiske tall, oppfglging av effektivitetsmal og beste estimat. Hvert prosjekt evalueres
pd ménedlig basis for 4 sikre at riktig prognose legges til grunn for tallene. Prosjcktene bestdr i stor grad av timer, Usikkerheten rundt estimeringen av antall timer varierer ut fra lengde og teknisk
kompleksitet pa prosjektet, Estimeringen av prosjekter med lang varighet og hgy kompleksitet har vesentlig innvikrning pa rsregnskapet. Ledelsen er derfok aktivt med i vurderingen av disse
prosjektene. Inntektsfpring i prosjekter méles i prosent beregnet som pélgpte produksjonskostnader som andel av totale forventede produksjonskostnader. Samlede ordrer pr. 31. desember 2011 og
31, desember 2010 var pa henholdsvis TNOK 341,369 og TNOK 684.601, Ytterligere informasjon er gill i note 7.

Aksjebaserte betalingstransaksjoner

Konsemet méler kostnaden for egenkapital-transaksjoner som gjgres opp med ansatte med henvisning til den virkelige verdien av egenkapitalinstrumenter pa datoen de blir gitt. Estimering av
virkelig verdi lor aksjebaserte betalingstransaksjoner krever valg av mest hensikismessige verdseltelsesmodell, som igjen er avhengig av vilkarene og betingelsene for lilskuddet. Selskapets
kostnader for aksjebasert betaling beregnes ved hjelp av Black & Scholes-modellen. Denne modellen krever at ledelsen (ar stilling til forventel levetid for opsjonsprogrammet, volatililet og
uthyttet. For 2011 er de totale kostnadene pi TNOK 2.744, -. Tilsvarende tall for 2010 var 3.976 TNOK, -, Ytterligere informasjon om forutsetninger og modeller som brukes for & estimere
virkelig verdi for aksjebaserte betalingstransaksjoner er beskrevet i note 17.

Utviklingskostnader:

Utviklingskostnader balansefgres i samsvar med prinsippene forklart i note 3.7 og balansefprt belgp er i arsregnskapet klassifisert som "Prosjekter under utfgrelse”. Balansefgring er basert pa
Icdclsens vurdering av at produktet eller prosessen er tcknisk og kommersielt gjennomfgrbar. Ved fastsettelse av det aktiverte belgpets stprrelse estimerer ledclsen prosjcktets fremtidige
kontantstrgmmer, diskonteringsrenter og forventet levetid. Bokfgrit verdi pr, 31. desember 2011 for balansefgrte utviklingskostnader var TNOK 143.840 (2010: TNOK 143.574). Ytterligere
informasjon er gitt i note 10, Timmaterielle eiendeler og varige driftsmidler.

Pensjonsforpliktelser/-midler :

Kostnader knyttet til ytelsesbaserte pensjonsordninger er basert pa aktuarmessige beregninger, Aktuarens beregninger gjgres med utgangspunkt i antagelser vedrgrende diskonteringsrente,
forventet avkasining p& pensjonsmidler, (remlidig lgnnsvekst, dgdelighetsrate og fremtidig pensjonsvekst. Pa grunn av ordningenes langsiktighel, vil estimatene vere gjenstand for stor usikkerhet.
Alle disse [orutsetninger er vurderl pd balansedagen og er i henhold til Finanstilsynets anbefalinger, Nello pensjonsforpliktelser for konsernet pr, 31, desember 2011 var TNOK 7.797. Pr. 31.
desember 2010 hadde konsernet netto pensjonsforpliktelser pA TNOK 3.936. Yiterligere informasjon er gitt i nole 16,

Garantiavsetninger:

Konsernets garantavsctninger for solgtc brikker baseres pé erfaringstall fra tidligere produksjoner samt sammensctningen av hrikker med garantiansvar som til enhver tid er ute i markedet. Totale
avsetinger for konsernet pr 31. descmber 2011 og 31, desember 2010, var pd henholdsvis TNOK 10,776 og TNOK 7.993. Ytterligere opplysninger er gitt i note 25,

Utsatt skattefordel:

Utsatt skaltefordel er bare balansefgrt i den utstrekning det er sannsynlig at det vil foreligge en fremtidig skattepliktig inntekt som den skattereduserende forskjellen kan utnyttes mot. Utsatt
skattefordel er vurdert for hver periode og vil bli reversert dersom det ikke lenger er sannsynlig al skatlefordelen vil bli realisert. Ikke balansefgrt utsalt skatlefordel blir revurdert ved hver
rapporteringsdato og balansefgres i den grad det har blitt sannsynlig at framtidig skattepliktig overskudd vil lorsvare den utsatle skatlefordelen. Balansefdrt utsatt skatt pr 31. desember 2011 var
TNOK 9.518 for konsernet og TNOK 9.265 for morselskapet (2010: TNOK 13.779 i utsatt skatt for konsernet og TNOK 12.079 i utsatt skattefordel for morselskapet). Verken konsernet eller
morselskapel hadde balansefgrt utsatt skattefordel pr. 31, desember 2011 og 2010. Ytterligere informasjon er gitt i note 22.
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Note 3) Sammendrag av vesentlige regnskapsprinsipper

3.0 : Konsolideringsprinsipper

Dette konsernregnskapet viser regnskapet for Q-Frce ASA og dets datterselskaper pr. 31, desember 2011

Oppkjgpsmetoden benyttes ved regnskapsfgring av virksomhetssammenslutninger, Selskaper som er kjgpt cller solgt i lgpet av dret inkluderes i konsemregnskapet fra det tidspunktet kontroll
oppnas og inntil kontroll opphprer,

Arsregnskapet til dattersclskapene er utarbeidet for samme periode som morselskapet og er utarbeidet etter ensariede regnskapsprinsipper,

Aksjer i datterselskaper
Investeringer i datterselskaper er regnskapsfert i henhold Ll kostmetoden i morselskapets regnskap. Ved kjgp av dallerselskaper regnskapsfares disse Lil virkelig verdi pd
oppkj@pstidspunktet. Virkelig verdi henfdres til identifiserte eiendeler og gjeld. Merverdi som ikke kan henfgres til bestemte eiendeler, er oppfart som goodwill

Elimineringer av transaksjoner
Konseminteme balanseposter og urealisert tap og gevinst som oppstar som fplge av konserninterne transaksjoner er climinert ved konsolidering. Urealiserte gevinster fra transaksjoner med

tilknyttede selskap cr eliminert forholdsmessig mot investeringen. Urcaliscrt tap cr eliminert etter samme prinsipp, sifremt det ikke er grunnlag for nedskriving. Alle konserninterne transaksjoner er
climinert i konsolideringsprosessen.

Tkke-kontrollerende eierinteresser

Tkke-kontrollerende eierinteresse inkluderer andel av balansefgrt verdi av datterselskaper inkludert deres andel av identifiserte merverdier pa oppkjppstidspunktet

Tap i et konsolidert datterselskap som kan henfgres til ikke-kontrollerende cicrinteresser kan ikke overstige den forholdsmessige andel av cgenkapitalen i det konsoliderte datterselskapet.
Overstigende tap regnskapsfgres mot de kontrollerende eierinteressers andel i datterselskapet i den grad ikke-kontrollerende eierinteresser ikke er forpliktet og kan ta sin del av tapet. Om
dallerselskapel begynner 4 gd med overskudd. justeres de kontrollerende eierinteressers andel av datierselskapets egenkapital inntil ikke-kontrollerende eierinteressers andel av tidligere tap er
dekket,

3.1: Virl het lutninger og goodwill

Virksomhetssammenslutninger regnskapsfpres etter oppkjgpsmetoden. Kostprisen ved et oppkjep er lik den virkelige verdien av overfaite eiendeler, utstedte egenkapitalinstrumenter og padratte
forpliktelser ved oppkj@psdatocn. For hver virksomhetsammenshutning méler oppkjgper ikke-kontiollerende eierinteresser i det overtatte sclskapet enten til virkelig verdi eller til forholdsmessig
ande! av det overtatte selskapets identifiserte netto eiendeler, Oppkj@pskostnader pidratt er kostnadsfart og inkludert i andre driftskostnader.

Nir konsernel kjgper en virksomhet, vurderes de finansielle eiendeler og orplikielser for hensiktsmessig klassifisering og betegnelse i samsvar med kontrakisvilkdrene, gkonomiske forhold og
andre relevante forhold pd overlakelsestidspunktet. Med dette omfattes ogsa separasjon av innebygde derivater i vertskontrakler hos den overlalle.

Hyvis virksomhetssammenslutningen gjenomfgres i etapper, benyltes den virkelige verdien pa overtakelsestidspunklet av erververs tdligere eierandel i del overtaite selskapel, Denne endringen pa
overtakelsestidspunktet (gres til virkelig verdi over resultatel.

Eventuelle betingede vederlag som skal overfgres av erververen vil bli regnskapsfgrt til virkelig verdi pa oppkjppstidspunktet. Senere endringer i virkelig verdi av et betinget vederlag som anses &
vare en eiendel eller forpliktelse, vil bli regnskapsfort i samsvar med IAS 39 enten i resultatet eller som en endring i totalresultatet. Dersom det betingede vederlaget klassifiseres som egenkapital,
ber dct ikke méles pa nytt fgr det er endclig fastsatt som en del av egenkapitalen.

Goodwill tilsvarer den delen av det totale vederlaget som overstiger den virkelige verdien av konsernets andel av det oppkjgpte selskapets identifiserte eiendeler og forpliktelser, samt eventuelle
betingede forpliktelser. Dersom det totale vederlaget er lavere enn konsernets andel av virkelig verdi av netto eiendeler, regnskapsfyres differansen over resultatet.

Goodwill verdseltes til kostpris fratrukket evt, akkumulerte nedskrivinger. Goodwill som oppstér i forbindelse med en virksomhetssammenslutning blir fra oppkjgpstidspunktet tilordnet de
kontantgenercrende cnhctene i konsermet som man forventer vil oppni fordeler som fglge av sammenslutningen. Dette skjer uavhengig av om de oppkj@pte eiendelene eller forpliktelsenc er
tilordnet dissc cnhetenc.

Dersom deler av virksomheten i en kontanigenererende enhet der det er tilordnet goodwill avhendes, vil goodwillen som er inkludert i virksomheten viere med i beregningen av gevinst eller tap ved
avhendelsen, Andelen av goodwillen som regnes avhendet sammen med virksomheten er beregnel basert pd forholdet mellom den delen av virksomheten som avhendes og den delen som beholdes.

3.2 : Inntektsfaringsprinsipper

Driftsinntekter inntektsfares nar det er sannsynlig at transaksjonen vil generere gkonomiske fordeler i fremtiden for selskapet og sigrrelsen kan estimeres med rimelig palitelighet. Driftsinntekter
presenteres netto etter fradrag for merverdiavgift og rabalter, Q-Free sin virksomhet bestér av produkl- og syslemleveranser innen veiprisingssystemer, service, vedlikehold og lisensinntekler med
varighet fra noen maneder lil 2 — 3 4r. Q-Free skiller mellom anleggskontrakter/systemleveranser, produklsalg, service og vedlikehold, lisensinniekter og offentlig tilskudd (annen inntekl).

Anleggskonirakter/systemleveranser:

Tnntekter knyttet til anleggskontrakter/systemleveranser regnskapsfgres ctter reglene for Igpende avregning med fortjeneste, Fullfgringsgraden beregnes som pélgpte kostnader i prosent ay
forventede totale prosjektkostnader. Forventede totale prosjektkostnader cr estimert pd grunnlag av en kombinasjon av historiske tall, oppfalging av effektivitetsmél og beste estimat. Dersom
fortjenesten ikke kan estimeres pélitelig, blir inntekten satt lik pélgpt kostnad. For prosjekter som antas 4 gi tap, kostnadsfgres hele det beregnede tapet umiddelbart,

Endringsordrer er definer( som utvidelse av eksisterende kontrakt. Endringsordrer blir regnskapsfgrt nir sannsynligheten for kundeaksept kan fastslds med hgy grad av sannsynlighet. Verdsettelsen
av tilleggstjenester og estimerte gkte kostnader, inktuderes i prosjektets opprinnelige prosjektregnskap i henhold til fullfgringsgraden.

Fakturering pa prosjektene skjer vanligvis nir kontraktsfestede milepeeler er nddd. Forskjellen mellom fakturert inntekt og inntekesfgring, er presentert som "Prosjekter under utfgrelse” i balansen.
Forskudd fra kunder er presentert under kortsiktig gjeld.

Service og vedlikehold:

Service og vedlikehold som ikke er relatert Lil en anleggskontraki eller lisensavtale blir inntektsfgrl fortigpende etter hivert som arbeidet utfgres, som beskrevel under
anleggskontrakter/systemleveranser.

Produkisalg:

Driftsinntekter fra salg av varer inntektsfgres nar leveransen har funnet sted, risikoen for varene er overfgrt og det er etablert en fordring pa kunden.

Offentlig tilskudd:

Offentlige tilskudd regnskapsfgres nar det foreligger rimelig sikkerhet for at selskapet vil oppfylle vilkdrene knyttet til tilskuddene, og tilskuddene vil bli mottatt. Regnskapsfgring av driftstilskndd
innregnes pi en systematisk mite over lilskuddsperioden, Tilskudd fgres Uil fradrag i den kostnad som tilskuddet er ment & dekke. Investeringstilskudd balansefres og innregnes pa en systemalisk
mite over eiendelens brukstid.

TInvesteringstilskudd innregnes enten ved at tilskuddet fgres som utsatt inntekt, eller ved at tilskuddet trekkes fra ved fastsettelse av eiendelens balansefgrte verdi. Offentlige tilskudd regnskapsfgres
som andre driftsinntekter nar kostnaden er palgpt eller som en reduksjon i persanalkostnader hvis prosjektet er godkjent som "skatteFUNN" i henhold til statens program for skatielette ved
kostnader til forskning og utvikling. Ytterligere opplysninger i gitt i note 8.
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3.3: Valuta
Funksjonell valuta og presentasjonsvaluta

Konsemets prescntasjonsvaluta cr norske kroner (NOK) som o0gsa cr morselskapets funksjonelle valuta. Hver enhet i konsernct fastsetter sin cgen funksjonelle valuta og transaksjoner i regnskapet
til hver enhet cr iegnskapsfért i deres funksjonelle valuta. Transaksjoner i utenlandsk valuta regnskapsfgres til kursen til den funksjonelle valutacn pa transaksjonstidspunktet, mens pengeposter og
gjeld i utenlandsk valuta omregnes til kursen til den funksjonelie valuta pa balansctidspunktet, Alle kursendringer regnskapsfgres i resultatregnskapet

Valutaomregning - utenlandske datterselskap

Eiendeler og gjeld i utenlandske datlerselskaper omregnes til norske kroner baserl p valutakursen pa balansedagen, mens resullatpostene omregnes Ll kursen gjeldende ved transaksjonsdatoen.
Omregningsdifferansene som oppstar fgres over andre 1 oppstilling av totalresultatet. Ved salg av ulenlandske datterselskaper blir belgpet under andre inntekter op kostnader regnskapsfgrt i
restultatregnskapet.

3.4 : Avsetninger

En avsetning regnskapsfares ndr konsernet har cn forpliktelse (rettslig eller selvpilagt) som flge av cn lidligere hendelse, ndr det er sannsynlig at det vil skje et pkonomisk oppgjgr for 4 bli fri for
forpliktelsen og belgpet kan cstimercs pilitelig. Avsctninger vurderes ved hver periodeslutt og reflckterer beste estimat. Hvis tidseffckten cr ubetydelig, vil avsetningen bli lik kostnaden ved 4 bli fri
forpliktelsen. Er tidsfaktoren vescntlig, blir avsetningen ndverdien av fremtidige betalinger for & innfri forpliktelsen. Yiterligere informasjon er gitt i note 25,

3.5 : Finansielle instrumenter

Finansielle eiendeler og forpliktelser

Finansielle eiendeler og forpliktelser bestir av derivaler, investeringer i aksjer, kundefordringer, andre fordringer, kontanter og kontantekvivalenter, 1dn, leverandgrgjeld og andre forplikielser.
Finansielle eiendeler regnskapsfgres nir konsernet blir en del av instrumentets kontrakismessige bestemmelser. Ved fgrste gangs regnskapsfgring av instrumentet males verdien (il virkelig verdi,
tillagt direkte henfgrbare kostnader for det aktuelle instrumentet, Transaksjonskostnader knyttet til kjgp av finansielle instrumenter som vurderes til virkelig verdi med verdiendringer over resultatet
er derimot regnskapsfart dirckic i resultatregnskapet, Et alminnelig kigp eller salg av finansiclle cicndeler innregnes og fraregnes pd avtaletidspunkeet, Finansielle eiendeler er fraregnet nér
konsernets rett til & motta kontantstrgmmer fra eiendelen utlgper, eller ndr konsernet averfgrer ciendelen til en annen part og konsemet ikke har kontroll eller overfgrer praktisk talt all risiko og
avkastning pd eiendelen, Finansiclle forpliktelser fraregnes nar konsernets plikt spesifisert i kontrakt er oppfylt, utlgpt eller kansellert,

Klassifisering

Q-Free Klassifiserer finansiclle ciendeler og forpliktelser som omfattes av TAS 39 i fglgende katcgorier: Finansiclle cicndeler og forpliktelser vurdert til virkelig verdi med verdiendring over
resultatet, 14n og fordringer og andre finansielle forpliktelser.

Finansielle ciendeler og forpliktelser vurdert til virkelig verdi med verdiendringer over resultatet inkluderer finansielle eicndeler som er anskaffet for handelsformal og finansielle derivater som ikke
har til hensikt & vaere ct sikringsinstrument som definert i TAS 39. Etterfglgende endringer i den virkelige verdien i balansen regnskapsfgies som finansinntcke eller finanskostnad i resultatet.

Fordringer og utlan knyttet til den lgpende driften er vurdert til amortisert kost, som i praksis innebarer nominell verdi redusert for eventuell nedskrivning for forventet tap. Konsernets fordringer
og utlan reghskapsfgres til amortisert kost ved bruk av effektiv rentes metode,

Ytterligere opplysninger om finansiell risikostyring er gitt i note 4,

Nedskrivning av finansielle anleggsmidler
Pa hvert balansetidspunkt varderer konsernet om finansielle anleggsmidler eller grupper av finansielle anleggsmidler har falt i verdi,

En varig verdinedgang for en finansielle eiendel cller en gruppe finansielle eiendeler anses kun a foreligge dersom det forcligger objektive bevis for verdinedgang basert pa en eller flere hendelser
etter at eiendelen ble balansefgrt fgrste gang (en hendelse som medfgrer en verdinedgang) og at hendelsens eller hendelsenes virkning pé de fremtidige kontantstrgmmene fra den finansielle
ciendelen eller gruppen av finansielle eiendelene kan estimeres palitelig. Bevis for en varig verdinedgang kan inkludere indikasjoner pa at debitorer eller en gruppe debilorer har vesentlige
finansielle problemer, manglende betaling ved forfall av renter eller avdrag, sannsynlighet for konkurs eller annen type finansiell reorganisering og hvor det er mulig & innhenle dala som Lilsier at
det er en mélbar nedgang i estimerte fremtidige kontantstrgmmer, som f.eks, endringer i restgjeld eller gkonomiske forhold som korrelerer med mislighold.

Dersom 4rsaken til nedskrivingen i en senere periode bortfaller, og bortfallet kan knyttes til en hendelse som skjer etter at verdifallet er innrcgnet, reverseres den tidligere nedskrivningen.
Reverseringen skal ikke resuitere i at den batansefgrtc verdicn av den finansielle eiendelen overstiger det som ville vart regnskapsfert belgp dersom verdifallet ikke var blitt innregnet, pa
tidspunktet da nedskrivingen blir reversert.

Reversering av tidligere nedskriving fgres over resultatel.

3.6 : Varige driftsmidler

Varige driftsmidler er vurdert til anskaffelscskost med fradrag for akkumulerte av- og nedskrivninger. Pakostninger og forbedringer av cksisterende driftsmidler, balansefgres og avskrives linezrt
over gjenvaerende pkonomiske levetid. Ved fastscttelse av avskrivningsplan, hensyntas antatt restverdi. Estimatene, restverdi og resterende levetid, blir vardert arlig. Avskrivning starter ndr
driftsmidlet tas i bruk

Linezre avskrvninger [oretas over (plgende perioder:

- Maskiner og labutsLyr: 4-6 4r
- Kontor og datautstyr: 3-54r
- Bygningsinstallasjoner: 5-7 ar, fordcles over resterende leieperiode

3.7 : Immaterielle eiendeler

Immaterielle eiendeler som kjg@pes balansefgres til kostpris. Immaterielle eiendeler anskaffet ved virksomhetssammenslutning er regnskapsfart til vickelig verdi ved oppkjgpstidspunktet. Etter farste
gangs maling er immaterielle eiendeler vurdert til anskaffelseskost med fradrag for akkumnulerte av- og nedskrivinger.

Levetiden il immaterielle eiendeler er enten satt lil begrenset eller ubegrenset.

Immatericlle cicndeler med begrenset levetid avskrives over Ievetiden, Gjenvarende levetid og avskrivingsplan for eiendelene vurderes drlig, Line@re avskrivinger benyttes for immaterielle
eiendelenc da dette best reflekterer bruken av eiendelen,

Forskning og utvikling

Utgifter til forskningsaktiviteter resultatfigres nar de palgper.

Utgifter knyttet til utviklingsaktiviteter blir balansefgrt dersom utviklingsaktiviteten tilfredsstiller kravene til balansef@ring. Balansefgring forutsetter at produktet eller prosessen er teknisk og

kommersielt gjennomf@rbar og, at de fremuidige pkonomiske fordelene knyttet til den immaterielle eiendelen vil tilflyte konsernet, Balansefirte utviklingskostnader avskrives linezrt over
eiendelens cstimerte brukstid. Levetiden blir evaluert kontinucrlig.

Nar kriteriene for balansefgring er oppfylt, vil utgifter som balansefgres inkludere materialkostnader, direkte Ignnskostnader og en andel av direkte henfgrbare administrasjonskostnader. Nar
utviklingskostnader fgres i balanscn, gjgres dette til anskaffelseskost fratrukket akkumulerte av- og nedskrivinger,
Kostnader knyttet til kontinuerlig 8 videreutvikle et produkt eller forbedre et produkts kvalitet er definerl til & vaere vedlikeholdskostnader og kostnadsfgres lgpende.
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3.8 : Nedskriving av ikke-finansielle eiendeler

Alle ikke-finansielle eiendeler med unntak av varelager og utsalt skattefordel vurderes for hver rapporleringsperiode om del er indikasjoner for verdifall. Hvis indikasjon for verdifall eksisterer, blir
gjenvinnbart belgp beregnel

Gjenvinnbart helgp cr det hgyeste av virkelig verdi tedusert for salgskostnader (netto salgsverdi) og bruksverdien. Bruksverdien cr beregnet ved at netto fremtidige kontantstrgmmer neddiskonteres
til dagens verdi(netto naverdi). Diskonteringsrenten som cr benyttet cr ctter skatt og reflekterer den gjeldende markedsrenten og risikoen tilknytret eiendelen. Bruksverdien er beregnet pd bakgrunn
av de estimerte fremtidige kontantstrgmmene basert pa konsernets budsjett og strategiske plan for den kommende femarsperioden. Budsjettet godkjennes av styret og ledelsen i Q-Free,

Et nedskrivingsbehov foreligger dersom den bokigrie verdien av eiendelen eller kontantgenererende enhelen er hgyere enn gjenvinnbarl belgp. Kontanigenererende enhel er den minste mulige
identifiserbare gruppen som generer en inngéende kontantstrgm som i alt det vesentligste er vavhengig fra andre eiendeler eller grupper. Verdifall relatert til kontantgenererende enheter blir fgrst
regnet mot enhetens goodwill, for sa & redusere balansefgrt verdi pa de andre eiendelene i enheten pro rata, Disse eiendelene vil normalt vere eiendom, anlegg og utstyr og andre immaterielle
cicndeler.

Goodwill

Goodwill ved oppkjgp av en virksombhet (vitksomhetssammenslutning) oppstdr dersom den samlede Kjgpsprisen overstiger verdien av identifiserbare eiendeler og forpliktelscr. Goodwill cr
balansefgrt til kostpris, fratrukket ev, akkumnulerte nedskrivinger. All goodwill er tilordnet ulike vurderingsenheter som er forventet & oppné synergieffekter som fglge av
virksomhetssammenslutningen. En vurderingsenhel er den minste identifiserbare gruppen eiendeler som genererer en konlantstrgm som i alle hovedsak er uavhengig av andre eiendeler eller
grupper av eiendeler, Goodwill avskrives ikke, men man vurderer om det er behov for nedskrivinger i slutlen av hvert regnskapsar. Nedskrivinger av goodwill kan ikke reverseres,

Nedskrivinger av goodwill beregnes ved 4 sammenligne del gjenvinnbare belgpet med bok fart goodwill for de ulike vurderingsenhetene. Gjenvinnbart belgp er del hgyeste av nello salgsverdi eller
bruksverdien, Ved beregning av bruksverdi blir fremtidige kontantstrgmmer for vurderingsenheten neddiskonlert il dagens verdi (netto ndverdi) ved @ bruke en rente som reflekierer den gjeldende
markedsrenten elter skatt samt den tilknyltede risikoen til eiendelen. Nedskrivinger er omtall i note 11, Nedskrivingstest av goodwill

3.9 : Aksjebasert avignning

Konsernet har et aksjeopsjonsprogram for ngkkelpersoner. T tilfeller hvor opsjoner eller aksjer blir innldst il en lavere verdi enn markedspris, blir forskjellen rapportert som Ignnskostnad.
Opsjoner er varderl Lil virkelig verdi pé tildelingstidspunktet. Kostnaden er inkludert i resultatregnskapet som tgnnskostnad, med en (ilsvarende gkning i annen innskull egenkapital, Kostnaden
perodiseres line@rt over oppljeningsperioden. Virkelig verdi pa de tildelte opsjonene er beregnet ved bruk av Black & Scholes modell som lar hensyn til tid og gvrige parametere pd
aksjeopsjonene.

Det avsettes Igpende for arbeidsgiveravgift for tildelic, ikke utpvde opsjoner relatert til differansen mellom utgvelseskurs og markedskurs,

Utvanningseffekten av utestiende opsjoner er hensyntatt ved beregning av utvannet resultat pr. aksje. Se note 12 for ytterligere informasjon.

3.10 : Varelager

Lager av varer under tilvirkning er vardert til laveste av tilvirkningskost og virkelig verdi, Ferdigvarer er vurdert (il salgsverdi fratrukket salgskostnader. For varer i arbeid og ferdigvarer, beregnes
anskaffelseskost som direkte og indirekte kostnader. Varene er verdsatt ved bruk av FIFO-metoden.

3.11 : Leieavtaler
Hvorvidt en avtale inneholder en lejeaviale er basert pa avtalens substans ved avialeinngdelsen

Finansielle leieavtaler, der eiendelens risiko og kontroll i all hovedsak overfares til konsemet, aktiveres i balansen som et driftsmiddel. Verdien som balansefgres er eiendelens virkelige verdi
dersom ikke netto niverdi av leieutbetalingene cr lavere. Da er det dette belgpet som balansefgres. Alle Ieicuthetalinger fordeles mellom finanskostnader og som en reduksjon i Icicforpliktelsen slik
at man oppnér en stabil rente basert pd gjenvarende leicforpliktelse, Finanskostnader cr fart i resultatregnskapet.

Driftsmidler som leies gjennom finansielle leieavtaler avskrives over forventet levetid. Dersom det er lite sannsynlig at konsernet vil overta eiendomsretten il eiendelen ved utlgpet av kontrakten,
avskrives ciendclen over den korteste perioden av leieperioden og forventet levetid.

Operasjonelle leicavtaler kostnadsfgres Igpende i resullatregnskapet,

3.12 : Investering i aksjer

Tnvesteringer i aksjer er klassifisert soim finansiclle ciendeler til virkelig verdi med verdiendringer over resultatregnskapet, Virkelig verdi settes til aksjckurs pd balansedagen for investeringer som
forhandles pa det pne markedet. Ved fastsettelse av virkelig verdi av investeringer som ikke forhandles via et aktivt marked, benyttes allmenne verdsettelsesmetoder. Yiterligere opplysninger er
gitti note 24,

3.13 : Kundefordringer og andre fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfgrt til palydende etter fradrag for avsctning til forventet tap, Avsctning til forventet tap gjgres pd gruanlag av cn individuell vurdering av enkelte
fordringer samt en generell vurdering av totalt utestiende fordringer.

Det foretas en avsetning for tap pé krav dersom det foreligger objektive bevis for at konsernet ikke vil vare i stand (il 4 inndrive hele fordringen. Delle kan for eksempel innebzre indikasjoner pa at
det er sannsynlig at en kunde er insolvent eller har andre finansielle problemer. Fordringer tapsfares nr det ikke lengre er mulig & kreve inn belgpet.

3.14 : Pensjoner

Q-Free ASA sine ansatte har enten ytelses- eller innskuddsbaserte pensjonsordninger. Begge ordninger tilfredsstiller kravene i Tov om obligatorisk tjencstepensjon, Pensjonskostnader og netto
pensjonsmidler er implementert i resultatregnskapet og balansen i henhold til TAS 19 for begge ordninger. Netto pensjonskostnad for dret omnfatter periodens bercgnede pensjonsopptjcning inklusiv
fremtidig Ignnsvekst, estimert avkastning pa pensjonsmidlene og eventuelle virkninger av endringer i planer og estimater. Netto pensjonskostnad klassifiseres i sin helhet som lgnnskostnad i
regnskapel. Ved verdseltelsen av pensjonsmidlene og palgpte [orpliktelser, benylles estimater, som korrigeres hvert ir i samsvar med aktuarens beregninger. Akkumulert virkning av endringer i
aktuarielle og gkonomiske forhold resultatigres over gjenstdende opptjeningstid, for den del av endringene som utgjgr mer enn 10 % av det stgrste av pensjonsforplikielsen og pensjonsmidlene pr
1. januar, Selskapets pensjonsforpliktelser er sikret gjennom el forsikringsselskap. Pensjonskostnadenc for den innskuddsbaserte ordningen kostnadsfgres etler hvert som den betales, se note 16 for
mer detaljer.
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3.15 : Skatt
Skattekostnaden bestir av betalbar skatt og endring utsatt skatt. Utsatt skatt/utsatt skattefordel beregnes tor alle forskjcller mellom regnskapsmessig og skattemessig verdi, med unntak av:

» midlertidige forskjeller relatert til goodwill som ikke er skattemessig fradragsberettiget,
« midlertidige forskjeller relatert til investeringer i datterselskaper eller tilknyllet selskap nér disse ikke skal reverseres i overskuelig fremtid.

Utsatt skattefordel er regnskapsfprt nar det er sannsynlig at konsemnet for skatteformal vil ha tilstrekkelig fortjeneste i senere perioder til & nyttiggjgce skattefordelen. Selskapene regnskapsfgrer
tidligere ikke utsatt skattefordel i den grad det har blill sannsynlig at selskapet kan utnylle den utsatte skatiefordelen. Likeledes vil selskapet redusere utsatt skaltefordel i den grad at selskapet ikke
lenger anser det som sannsynlig at den utsatle skatlefordelen kan utnyttes.

Utsatt skatt og utsatt skatteforde] beregnes med grunnlag i forventet framtidig skattesats for de selskaper i konsernet hvor det finnes midlertidige forskjeller.

Utsatt skatt og utsatt skattefordel innregnes direkte i egenkapitalen sé fremt de relaterer seg til egenkapitaltransaksjoner.

3.16 : Kontanter og kontantekvivalenter
Kontanter og kontantekvivalenter inkluderer kasscbeholdninger, bankinnskudd. og andre kortsiktige og meget likvide investeringer som kan innlgses innen 3 maneder til kjent verdi og som
inneholder uvesentlig risikp.

3.17 : Kontantstrgmanalyse

Kontantstrgmoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metode. Likviditetsheholdningen bestar av kontanter og kontantekvivalenter. Som kontante midler regnes folioinnskudd i bank eller
tilsvarende finansieringsinstitusjon, Innvilget, ikke opptrukket kassekreditt regnes ikke som likvider. Alle linjer i kontantstrgmoppstillingen er netto effekt fra lgpende drift, om ikke annet ex
beskrevet.

3.18 : Hendelser etter bal d

&

Ny informasjon etter balansedagen om selskapets finansielle stilling p balansedagen er tatt hensyn til i arsregnskapet. Hendelser ctter balansedagen som ikke pavirker selskapets finansielle stilling
pa balansedagen, men som vil pavirke selskapets finansielle stilling i fremtiden er det opplyst om i noter. dersom dette er vesentlig. Det er ingen slike hendelser i 2012,

3.19 : Segmentrapportering

For ledelsesformil er konsernet organisert i geografiske omrader basert pi lokaliseringen av kundene, Prising av transaksjoncr mellormn konsemselskaper skjer til samme vilkdr som med andre
selskaper (armlengdes prinsipp). Note 5 viser konserets driftsscgmenter.

3.20 : Endringer i regnskapsprinsipper og noteopplysninger
Regnskapsprinsippene som er benyltet i perioden er konsistente med tidligere perioder, med unntak av fglgende standarder og fortolkninger som er tatt i bruk med virkning fra 1.1.2011:

TAS 24 Opplysninger om neersidende parter
TAS 24 har klargjort og forcnklet definisjonen av nzrstaende parter. Den reviderte standarden gir ogsd noen lettelser i kravene til tilleggsopplysninger for offentlige virksomheter.
Implementeringen har ikke hatt effekt for konsernets regnskap.

Endring til IAS 32 Finansielle instrumenter — presentasjon — Klassifisering av utstedie tegningsretter

Endringen i TAS 32 innebzrer al tegningsreller utsted( i annen valuta enn foretakets funksjonelle valula skal kunne klassifiseres som egenkapital. Tmplementeringen har ikke hatt effekt for
konsemets regnskap.

Endring i IFRIC 14 (1il IAS 19) Begrensninger av en nello yielsesbasert pensjonseiendel, minstekrav til finansiering og samspillet mellom dem

Endringen innebzrer at foretak som har minimumskrav til funding av en pensjonsordning vil ha anledning til & behandle forskuddsbetaling av premiekray i en ytelsesbasert pensjonsordning som en
gkonomisk fordel. Eiter endringen vil slike forskuddsbetalinger kvalifisere for balansefgring, Implementeringen har ikke hatt effekt for konsernels regnskap,

1ASBs drlige forbedringsprosjekt 2010

Gjennom det drlige forbedringsprosjckict har IASB vedtatt endringer i en rekke standarder. Implementeringen har ikke hatt nocn vesentlige effekter for konsernets regnskap.

3.21 : Nye standarder og fortolkninger som ikke enna er tatt i bruk

Fplgende nye standarder, endrede standarder og fortolkninger gjelder ikke for regnskapsar som sluttet 31. desember 2011, og har dermed ennd ikke blitt innarbeidet i dette konsoliderte
#rsregnskapel, Denne opplistingen av standarder og forlolkninger er de som konsernet med rimelighet forventer har en innvirkning pa regnskapet nar de implementeres, Konsernel vil implementere
disse standardene nar de er vedtatt.

IAS 1 Presentasjon av finansregnskap

IAS 19 Ytelser til ansatte

Endringer til TAS 27 (Revidert) Separate finansregnskap
Endringer til IFRS 7 Finansielle Instrumenter -Noteopplysninger
IFRS 9 Finansielle Instrumenter

IFRS 10 Konsernregnskap

IFRS 12 Opplysninger om interesser i andre foretak

IFRS 13 Maling av virkelig verdi
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Note 4 Finansiell risikostyring

Q-Free har sentralisert styring av finansiell risiko. Styret har lagt retningslinjer for gruppens finansielle risikostyring, som er utformet i selskapets finansielle policy. Q-Free jobber for & redusere
den finansiclle risikoen, samt mot 4 pke forutsigbarheten ved & utnytic de finansielle plasseringene som en konkurransedykiig fakeor.

Konsernct er eksponcrt for forskjellige typer finansiell risiko gjennom den daglige diiften, disse er listet nedenfor:
A) KREDITTRISIKO

B) VALUTARISIKO

C) LIKVIDITETSRISIKO

D) RENTERISIKO

A) KREDITTRISIKO

Konsernet handler kun med parter som har god kredittverdighet. 1 de tilfeller hvor kredittrisikoen pker vil det bli vurdert bruk av betalingsgarantier, remburs eller forskuddsbetaling. Konsemet
har ingen vescntlig kredittrisiko knyttet til en enkelt motpart cller flere motparter som kan sees pd som cn gruppe pga likheter i kredittrisikoen. Konsernet har retningslinjer for & pasc at salg kun
foretas til kunder som ikke har hatt vesentlige problemer med betaling og at utesticnde belgp ikke overstiger fastsatte kredittrammer. Konsernet vil alltid vare cksponert for risikoen for at
kunder ikke innfrir sine forpliktelser. Denne risikoen er vurdert til & vare lav, siden sclskapets kunder er store TT-sclskaper, offentlige myndigheter og konsesjonsinnehavere pi utbygging av
infrastruktur langs veiene i Norge og i utlandet, Dettc kan underbygges med historisk lave tap pé fordringer. Nar Q-Free skal inn pé et nytt marked, blir alltid kredittrisikoen vurdert i hvert enkelt
tilfelle, og det blir ogsa vurdert om det er ngdvendig 8 innfpre sikringstiltak gjennom f.eks.betalingsgarantier 0.1,

En aldersfordelt fordeling av kundefordringer pr. 31. desember 2011 og 31. desember 2010 er gitt i note 20.
B) VALUTARISIKO
Konsernet er vesentlig utsatt for valutasvingninger siden omtrent 70 til 85 prosent av Q-Free sine inntckter er opptjent i utcnlandsk valuta. Q-Free foretar ogsé storc innkjgp i fremmed valuta,

samt at de cicr flere datterselskaper som er lokalisert utenfor Norge. Dette reduscrer konsernets netto valutarisiko med 30 til 50 prosent, Konsernets viktigstc valuta, foruten norske kroner e1
EURQ. Q-Frec sin holdning er & minimere valutarisiko samtidig som man aktivt vurderer de ulike valutatypenes viktighet som et konkurranseparameter.

Konsernets stralegi er & se sannsynlig salg og kj@p i sammenheng, for & deretter sikre nelto konlanistrgm i den utenlandske valutaen ved & benylle terminkontrakler.

Terminkontrakter er Klassifisert som enten andre finansielle eiendcler cller annen kortsiktig gjeld. Pr. 31.12.2011 har konsernet regnskapsfgrt terminkontrakter for TNOK 2.092 som anncn
kortsiktig gjeld (2010: null), Se avsnitt om virkelig verdi for et virkelig verdi hierarki og en spesifikasjon pa verdivurderingsmetode som er benyttet.

Fplgende tabell viser sensitiviteten ved en rimelig endring i eurokursen, mens aile andre variabler holdes konstant, av konsernets EBIT (pa grunn av endringer i virkelig verdi av monetzre
eiendeler og forpliktelser) og konsernets egenkapital (sorn skyldes endringer i virkelig verdi pa terminkontrakter og sikring av nettoinvesteringer) Konsernets fglsomhet knyttet til andre valutaer
cnon euro blir ikke presentert da det ikke har vescntlig pavirkning

@lning/ Effekt pi Effekt ps
reduksjon i resultat egenkapital
Furokurs genkap
2011 +10 % + 13 367 TNOK 0 TNOK
-10 % ~13 367 TNOK 0 TNOK
2010 10 % + 12457 TNOK 0 TNOK
10 % 12 457 TNOK 0 TNOK

C) LIKVIDITETSRISIKO

Konsernets strategi er & ha tilstrekkelig kontanter, kontantekvivalenter eller kredittmuligheter for 4 til enhver tid kunne finansiere drift og investeringer de neste 3 arene i samsvar med selskapets
strategiplan for samme periode. Overskuddslikvidilet er enten plassert som bankinnskudd eller i fond med den hensikt & fa en akseplabel avkastning kombinert med lav risiko.

Tabellen nedenfor oppsummerer forfallsprofilen av konsemnets finansiclle forplikielser pr. 31, desember 2011 basert pé kontraktuelle udiskonterte betalinger.

31. Desember

2011
Mindre enn 3
Tkke [orfalt aned 3 til 6 mined 6 til 12 maneder >1ar Totalt kensern

Rentebaerende lan og kreditter 100 000 100 000
Leverandgrgjeld og forskuddsbetaling fra kunder 19 049 55 887 14 345 5986 6627 101 894
Skyldig offentlige avgifter og skatter 11911 4318 16 229
Andre finansiclle forpliktelser 10231 21253 30032 4 488 66 004
Totale forpliktelser (eks. pensjoner og utsatt skatt) 29 280 89 051 48 695 10 474 106 627 284 127

31. Desember

2010
Mindre con 3
Tkke forfalt ancd 3 til 6 mined 6 til 12 maneder >1ar Totalt konsern

Rentebazrende 1an og kreditter 0 174 174 274 622
Leverandgrgjeld og forskuddsbetaling fra kunder 10 448 53 694 15 861 4042 0 84 045
Skyldig offentlige avpifter og skatter 26 409 3326 29735
Andre finansielle forpliktelser 16 601 24 137 20 188 9033 69 959
Totale forpliktelser (eks. pensjoner og utsatt skatt) 27 049 104 414 39 549 13349 0 184 361
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Kapitalforvaltning:

Det primzre malet for konsernets kapitalstyring er & sikre at den opprettholder en sterk kredittverdighet og sunn kapitaldekning for & steite sin virksomhet og maksimere aksjonzrverdier
Konsernet overviker sin kapitalstruktur og gjgr justeringer i lys av endringer i gkonomiske forhold. For & apprettholde eller justere kapitalstrukturen kan selskapet justere nivict pd dividender til
aksjonerer, utstede nye aksjer cller selge aktiva for 4 betale ned gjeld.

Konsernet overviker kapitalstrukturen pi grunnlag av sin samlede egenkapitalandel. Egenkapitalandelen er beregnet som bokfisrt egenkapital dividert med totale eiendeler. Konsernets policy er
at cgenkapitalandclen skal vare 50% cller hpyere.

Pr. 31. descmber

2011 2010
Tolal egenkapital 636 746 499 417
Totale eiendeler 928 670 687714
Egenkapitalandel 68,6 % 72,6 %

D) RENTERISIKO

Konsemet har pr 3 1. desember 2011 rentebarende gjcld i form av avdragsfric 1an. Overskuddslikviditeten er plassert pd hyrentekontoer for 4 ha hurtig tilgang p kapitalen. Hvis sclskapet tar
opp betydelige rentebzrende 1an legges det vekt pa forutsigbarhet da endring i renten vil pavirke konsolidert resultat, Hvis mulig vil renteusikkerheter bli hedget.

En endring i rente pa 100 basispunkler (bp) pi balansedagen ville ha endrel egenkapitalen og resullatel som vist i tabellen under, Tabellen under forutsetter at alle variabler holdes konstant.
Analysen ble foretatt med samme forutsetninger i 2010

Effekten av en gkning i renten pa 100 bp:

| Pr. 31 desember

Tall i TNOK 2011 2010

| Resal dring Resultatendring
Investeringer med flytende rente 21722 1112
Lan med (ylende rente -1 000 9
Resultat [gr skatt 1722 1103

Virkelig verdi hierarki :

Virkelig verdi av finansielle eiendeler er inkludert med det belgpet som instrumentet kan omsettes for i cn aktuell transaksjon mellom villige parter, annet enn i et Lvunget salg. Pr. 31. desember
2011 holdt konsemet fglgende finansielle instrumenter milt til virkelig verdi:

- Aksjer til virkelig verdi gjennoim resultat (inkludert i “investeringer i andre selskap")
- Valutakontrakter (inkludert i "andre kortsiktige fordringer" eller "annen kortsiktig gjeld")

Konsemet benytter fglgende hierarki av verdsettelsesteknikker for fastsettelse og opplyse den virkelige verdien av de finansiellc instrumentene:
Niva 1: Notert (ujustert) pris pa en aktiv markedsplass for identiske eiendeler eller forpliktelser
Niva 2: Andre teknikker hvor alle variabler som har en signifikant cffekt pé virkelig verdi er obscrverbar, enten direkte eller indirekte
Nivé 3: Teknikker som bruker data som har en signifikant effekt pa virkelig verdi, men som ikke er basert pa observerbare markedsdata.

Eiendeler / forpliktelser vardert til virkelig verdi: (TNOK)
31.des 2011 Niva | Niva 2 Niva 3

Finansielle anleggsmidler til virkelig verdi over resultatet:

Valutakontrakter -2092 -2092

Aksjer til virkelig verdi over resultat 6423 6423
31. des 2010 Nivd 1 Nivd 2 Niva 3

Finansielle eiendeler og forpliktelser til virkelig verdi over resultat:
Aksjer til virkelig verdi over resultat: 5134 5134

For detaljer om endringen i inngdende og utgdende balanse pa nivd 3 vurderinger se note 24.
Fastsettelse av virkelig verdi:

Bokfgrt verdi av kontanter og bankinnskudd, kundefordringer og leverandgrgjeld er tilnanmet lik virkelig verdi, ettersomn de har svart korte betalingssykluser med lav iboende risiko

Finansielle eiendeler og forpliktelser : Bokfgrt belgp  Virkelig verdi Bokfgrt belgp Virkelig verdi

2011 2011 2010 2010
K ter og kontantekvivalents 439 788 439 788 85724 85724
Kundefordringer 92947 92 947 194 156 194 156
Leverandergjeld 75591 75591 67 444 67 444
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Far ledelsesformal, er konsernet organisert i geografiske omrder basert pa kundenes lokalisering, Disse er:

v Europa
v Asia/ Australia
v Amerlka

Ledelsen fglger opp det operasjonelle resultatet for sine segmenter for 4 kunne ta beslutninger om ressursallokering og for 4 kunne vurdere prestasjoner. Segmentenes prestasjoner evalueres pd
bakgrunn av driftsresultat som méles p samme méte som i rsregnskapet. Konsernposter knyttet til finansiering (herunder renteinntekter og -kostnader) og skatt er behandlet pa konsernnivé, og

dermed ikke allokert de ulike segmentene. Informasjon for 3 gjgre dette er ikke tilgjengelig, og kostnadene for & fremskaffe denne informasjonen vil vare urimelig store.

|prifissegmenter

TNOK

Resultatregnskiap:
Andel av totale inntekter
Inntekier

Varckostnader
Lgnns- og personalkostnader
Andre drifiskostnader

Sum driftskostnader

|Driftsresultat for avskrivninger

Av- 0g nedsknvinger

|Driftsresultat

Nuokkeltall:
Driftsres. fpr avskrivainger i %
Drifisresultat i %

Giennomsnittig frsverk
Gijennomsnitlig antall ansatte

32201
Asiun/ ]
Europe Australia Amerika
0% 7% 236G
494 069 50 061 160 783
164 656 19 585 115081
140 945 12738 6 666
123 818 13272 6292
429 419 45 596 125 038
64 650 4465 32745
41744 454
22906 4011 31 990
13,1 % 89 % 204 %
46 % 8,0 % 199 %
250 15
253 16

31.12.2010
Asin/
Europe A i Amerika
5% 18 %
311461 103732 152851
96 937 59305 111991
143438 15741
130 296 25139 .
370671 100186 126607
-59 210 3546 26244
59 885 365
-119 095 3181 25540
-19,0 % 34 % 172 %
382 % 3% 16,7 %
251 2
255 25

Eumpa
Asia / Australia
Amerika

SUM ORDRERESERVE

2010

310134 53%
40402 8%

224596 39 %

575132 100 %

Produkter
Service og vediikehold
Prosjekier

SUM INNTEKTER

Produkter
Service og vedlikehold
Prosjckier

SUM ORDRERESERVE

2010

344 196 32 %
70519 10%
153329 58%

568 044 100 %

2010

251291 445
157 388 27 %
166 453 29 ¢

575132 100 %
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Note 6 Virksomhetssammenslutninge! \ ! y e )

Oppkjep

Det var ingen oppkjgp i 2011 eller 2010,
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Note 7 Arbeid under utfgrelse

Konsemets hovedvirksomhet er & utvikle og produsere produkter og systemer, samt levering av service og vedlikehold basert pé ordrer. Konsernet rapporterer brutto balansefgrte verdier knyttet til
langsiktige tilvirkningskontrakter. Brutto fordringer pa kunder for kontraktsarbeid (under utfgrelse) bokfgres i balansen som en eicndel, og brutto skyldig belgp til kunder for kontraktsarbeid
(Forskudd fra kunder) regnskapsfyres i balansen som gjeld, Arbeid under utfgrelse er nettobelgpet av akkumulerte driftsinntekter fratrukket akkurnulerte fakturerte belgp for alle Igpende kontrakter
der akkumulerte driftsinntekter er hgyere enn akkumulert fakturerte belgp. Forskudd fra kunder bestér av nettobelgpet av akkumulerte driftsinntekier og akkumulert fakturert belgp for alle Igpende
kontrakter der akkumulert fakturerte belgp er hgyere enn akkumulerte inntekter,

Hvert prosjekt overvikes individuelt og méles mot den oppdaterte prognosen for prosjektet. Den estimerte palgpte kontrakifortjenesten skal ikke overstige en forholdsmessig andel av den totale
estimerte fortjeneste. Den forholdsmessige andelen av kontrakten er basert pa fullfgringsgrad for den enkeltc kontrakt, som er bestemt av palgpte kostnader som en andel av den forventede totale
kostnaden ved verdsettelsen. Hvis overskuddet pa en kontrakt ikke kan estimeres med rimelig grad av sikkerhet, vil prosjektet bli behandlet som uten overskudd inntil usikkerheten er héndterbar.

Alle prosjekter falges opp lgpende mot prosjektes kostnadskalkyle. I tilfelle en beregning viser et tap, vil dettc tapet bli kostnadsfgrt umiddelbart i sin helhet.

Morselskap Konsern
Balanse

2010 2011 2011 2010

54 531 49 187 Arbeid under utfprelse 56 751 54461

0 <176 Forskudd fra kunder -26 303 -16 601

54 551 48411 Netto arbeid under utfarelse 30 449 37 860
Oversikt arbeid under utfgrelse 31,12

2010 2011 2011 2010

70018 200 341 Kontraktsinntckter inkludert i konsernregnskapet 212788 97 869

539 463 198 002 Sum kontraktsordrer 341 369 684 601

529 661 182413 Pilgpte inntekter 308 758 654 701

10301 15589 Gjenstaende inntekter 32611 29899

333270 107 550 Palgpte kostnader 2431322 467 717

6482 477 Gjenstidende kostnader 1303 2183

0 <176 Forskudd mottatt. =26 303 <16 601

0 Gjenstiende variable kostnader pa tapskontrakter 0
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Note 8 Andre drifisinntekter -

Konsernel har mottatt offentlige lilskudd pa Lotall TNOK 7 805 i 2011, Tilsvarende tali for 2010 var TNOK 10 870. Konsernel er parther i flere prosjekier som stgttes av Norges forskningsrdd og
prosjekter initiert av EU,

Stotte

Offentlige tilskudd 201 2010
Prosjekt med stgtte fra Norges Forskningsrad 5405 6543
Statte fra EU-initerte prosjekter 1474 3607
Total 6879 10 150

Det er ingen betingelser i forhold ul tiskuddene sem ikke har blin opplyic
2011 2010
Tilskudd behandlet som anfien inntekt i tilhprende kostnadsperiode 6879 10150
Tilskudd fgrt som reduksjon av lgnnskostnader (Skatte FUNN) 926 720
SUM 7 805 10 870
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Note 9 Varige driftsmidler

Morselskap Maskiner og

inventar Utstyr Sum
Anskaffelseskost 1. januar 2010 55972 84 597 140 569
Tilganger 8563 3266 11829
Avganger 0 0 0
AnskafTelseskost 31. desember 2010 64 535 87 863 152 398
Akkumulerle avskrivninger, nedskrivninger 1. januar 2010 33 600 50 560 84 160
Arets avskrivning 16 195 7455 23 650
Arets nedskrivning 0 0 0
Akk. av- og nedskrivning ved avgang 0 0 0
Akk. av- og nedskriyninger 31. desember 2010 49 795 58 015 107 810
Bokfgrt verdi 1. januar 2010 22372 34 037 56 409
Totale endringer gjennom aret -7 632 -4 189 -11 821
Bokfgrt verdi 31. desember 2010 14 740 29 848 44 588
Anskaffelseskost 1. januar 2011 64 535 87 863 152 398
Tilganger 1385 3771 5156
Avpanger 0 0 0
Anskaffelseskost 31. desember 2011 65 920 91 634 157 554
Akkumulerte avskrivninger, nedskrivninger 1. januar 2011 49795 58015 107 810
Arets avskrivning 6235 8533 14768
Arets nedskrivning 0 0 0
Akk. av- og nedskrivning ved avgang 0 0 0
Akk. av- og nedskrivninger 31. desember 2011 56 030 6 548 122 578
Bokflert verdi 1. j 2011 14 740 29 848 44 588
Totale endringer gjennom fret -4 850 -4762 9612
Bokfert verdi 31. desember 2011 9 890 25 086 34976
@konomisk levetid 4-5 ar 5-10 ar
Avskrivningsplan Linezr Linezr
Sikkerhetsstillelser
Per 31, desember 2011 er eiendeler i morselskapet med en balanseverdi pd TNOK 34 976 (2010: TNOK 44 588) stilt som garanti overfor Fokus Bank ASA.

Maskiner og

Konsern inventar Utstyr Sum
Anskaffelseskost 1. januar 2010 108 564 84 597 193 161
Tilganger 14 834 3266 18 100
Oppkijep av datter 0 0 0
Avganger 0 0 0
Anskaffelseskost 31. desember 2010 123 398 87 863 211 261
Akkumulerte avskrivninger, nedskrivninger 1. januar 2010 70727 50 560 121 287
Avrets avskrivning 19 258 7 455 26713
Arets nedskrivning 0 0 0
Akk. av- og nedskrivning ved avgang 0 0 0
AKK, av- og nedskrivninger 31. desember 2010 89 985 58 015 148 000
Bokfprt verdi 1. j 2010 37 837 34 037 71 874
Totale endringer gjennom firet 4424 -4 189 -8 613
Bokfgrt verdi 31. d ber 2010 33413 29 848 63 261
Anskaffelseskost 1. januar 2011 123 398 87 863 211 261
Tilganger 4369 3771 8140
Oppkjép av datter 0 0 0
Avganger 508 0 508
Anskaffelseskost 31. d ber 2011 127 259 91 634 218 893
Akkumulerte avskrivninger, nedskrivninger I. januar 2011 85985 58 015 148 000
Arels avskrivning 9058 8 533 17 591
Arets nedskrivning 0 0 0
Akk. av- og nedskrivning ved avgang 0 0 0
AKK. av- og nedskrivninger 31. desember 2011 99 043 66 548 165 591
Bokfort verdi 1. j 2011 33413 29 848 63 261
Totale endringer gjennom dret -5197 -4 762 -9 959
Bokfoert verdi 31. desember 2011 28 216 25 086 53302
Pkonomisk levetid 4-5 &r 5-10 ar
Avskrivningsplan Linezr Linezr
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Note 10 Tmmaterielle elendeler

Morselskap Aktiverte

Goodwill utviklingsk i Sum
Anskaffelseskost 1. januar 2010 0 142 619 142 619
Tilganger 0 44 484 44 484
Avganger 0 0 0
AnskalTelseskost 31, desember 2010 [[] 187 103 187103
Akkumuleite avskrivninger, ncdskrivninger 1. januar 2010 0 62 807 62 807
Arets avskrivning 0 5904 5904
Avrets nedskrivning 0 17473 17473
Akk. av- og nedskrivninger 31, desember 2010 0 86 184 86 184
Bokfgrt verdi 1. januar 2010 0 79 811 79 811
Totale endringer gjennom drict 0 21108 21 108
Bokfert verdi 31. d ber 2010 0 100 919 100 91%
Anskaffelseskost 1. januar 2011 0 187 103 187 103
Tilganger 0 4217 4217
Avganger 0 0 0
Anskaffelseskost 31. d ber 2011 0 191 320 191 320
Akkumulerte avskrivninger, nedskrivninger 1. januar 2011 0 86 184 86 184
Avets avskrvning 0 22270 22270
Arets pedskrivning 0 0 0
AKkk. av- og nedskrivninger 31. desember 2011 0 108 454 108 454
Bokfort verdi 1. januar 2011 0 100 919 100 919
Totale endringer gjennom firet 0 -18 053 -18 053
Bokfgrt verdi 31. d ber 2011 0 82 866 82 866
Pkonomisk levetid Arlig verdivurdering 3-54r
Avskrivningsplan i forhold til Linear

nedskrivningsbehov

Konsern Aktiverte

Goodwill utviklings} il Sum
Anskaffelseskost 1. januar 2010 34 288 196 554 230 842
Tilganger -1253 52752 51499
Omklasifiseringer * <3491 3491 0
Avganger 0 0 0
Anskaffelseskost 31, d ber 2010 29 544 252797 282 341
Akkurnulerte avskrivninger, nedskrivninger 1. januar 2010 0 74 982 74982
Arets avskrivning 0 16 768 16 768
Arets nedskrivning ** 0 17473 17473
AKK. av- og nedskrivninger 31. d ber 2010 0 109 223 109 223
Bokfort verdi 1. fanuar 2010 34 288 121 572 155 860
Totale endringer gjennom dret 4744 22002 17258
Bokfort verdl 31, desember 2010 29 544 143 574 173 118
Anskaffelseskost 1. januar 2011 29 544 252797 282 341
Tilganger 31178 31178
Avganger 0 0
Anskaffelseskost 31. desember 2011 29 544 283 975 313519
Akkumulerte avskrivninger, nedskrivainger 1. janoar 2011 0 109223 109 223
Arets avskrivning 0 30912 30912
Arets nedskrivning 0 0 0
Akk, av- og nedskrivninger 31, desember 2011 0 140 135 140 135
Bokfurt verdi 1. januar 2011 29 544 143 574 173 118
‘Totale endringer giennom fret 0 266 266
Bokfort verdi 31. d her 2011 29 544 143 840 173 384
* Kjopt goodwill 2009 er reklassifisert som eiendel (produktutvikling) 1 2010,
** I tredje kvartal 2010 nedskrev konsernet aktiverte utviklingskostnader relatert til "Truck Tolling" systemet,
@Bkonomisk levetid Arlig verdivardering 3-54r
Avskrivningsplan i forhold til Linezr

Aktivering av utviklingskostnader

ncdskrivningsbehov

Konsernet akliverer kostnader knyttet til utvikling, Aktiveringen for 2011 bestdr av utvikling av nye generasjoner av OBU-er og veikantutstyr som er en del av selskapets bompengesystem. I
lillegg har selskapet aktivert kostnader som klargjgr selskapets produkter for fremtidens tridlgse kornmunikasjonslgsninger, noe som muliggjer at kjgrelgy hele tiden kan utveksle data med den
omkringliggende infrastruktur langs veiene, Forbedringen i infrastruklursystemet vil dpne for nye tjenester innenfor deling av trafikkinformasjon som gir stgrre sikkerhet, effektivitet og bedre

milj.

Kostnadsfgrie utviklingskostnader har for 2011 var( uvesentlig.

Balansefgrte kostnader bestir hovedsakelig av direkte lgnn inkl. paslag for sosiale kostnader, innkjpp av materiell samt kjgp av eksterne tjenester. Utvikling aktiveres og avskrives over beregnet

levetid for produkt/teknologi. Beregnet levetid blir kontinuerlig evaluert,
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Nate:

Gioodwill som har appstdit ved appkisp er allokert til deiftsscgmentel “Europa”, og falges opp og testes far nedsknving pd dette segmentets kontantstrammer. Goodwill folges opp i forhold £il hva

som er dehinert som drifi 1 TFRS & Drif fil
TNOK
Balansefort verdi av goodwill allokert i hver kontanigenererende enhet sSuM
2011 2010
Bokfon goodwill pr. 31 desember: 29 544 29 544
Vurdering pr. 31. desember 2011:
Konsemnel foretok pr. 31, desember 2011 sin drfige vurdering av nedskrivingsbehovet for govdwill. Gienvinnbart beldp er baset pd budsj X K er basert pl

el

budsictier o langsikiige plancr, som er godkjent av styrel og ledelsen, Langsiktige plancr reflekicter konsermers strategi og dekker en periode ph fem i, Godk oy langsiktige planer er

Justert for kontantstrdmmer koyitet Gl investeringer, omstilling, fre luktforbedri og nyulvikling, der dette anses i ha betydning for verdifall, 17 Forbindel mml denne st
ledelsen blant annet pd forholdet mellom konsernets murkedsverdi og bukﬁm verdi. En vardering av nedskrivingsbehovet for goodwill er bagen pl teknologiens brul fi. Beregning av netlo
averdi av de fremtidige b brukes for & finne bruk K som benylles er basent pi leknologienes budsjeiter og 1ar|gs|l=t= planer som er godkjent av konsernets
styre og ledelse. De Iangslklngc planer dekker en periode pd fem dr. Fremtidige lorbedringer i produkier og andre nye utviklede produl ek ikke i de £ lige b Fter fem
fir beregnes en sluttverdi basert pd en konstant vekstrate.
Diet har ikke viert noen nedskeivning av goodwill § 20011 (eller 2010).
Fulgende forutseinigner ble benyttet ved verdivarderingen:
Estimeringen uv verdien er mest sensitiv for folgende npkkeliall:
*» Driftsresultat (EBIT)
= Diskonteringsrente
« Mackedsandel under budsjetiperioden, og
* Vekstrate
* Driftsresultat (EBIT) — Driftsresultatet er basert pld budsjett- og prognoseverdier som er avk ledelsens giske prosess: Prog fiene er okt over budsjetiperioden for
forventet effektivisering.
Di&knnunnweule Dlsknﬂ!cnngxfmlcn er h1mt p.’a en rckl.ct m ill'[is italh d (WACC), der | Jen pd egenkapital og b Jen pi furphlll.f:h:r vektes it il den ta.ummc

r Disk ek skrav pi tidspunktet (or testen. Disk ing: hcslil av nisikolr rente, samt en individuell risikopremie. Risil er
rur:lal:cus systematiske risiko [bciu} miultiplisert med rrmrlcrd:ts nstkoptrmlc Risikoln rente er beregnet plven 10-3rs norsk staisobligasjonsrente og er basert pé al alle k blir
1l norske kroner. Kostnaden for gjeld rep en forventel langsiktig etter-skaii rente for sammenlignbare (orplikielser og bestir av nsikofn rente og en rentemargin.
« Markedsandel under budsjettperioden — Disse fi ingene er vikiige, fordi ved bruk av industriens data for vekst (som nevit under) kan ledelsen vurdere hvordan enhetens posisjon i
markedet er i forhold il sine konkurrenter. Dette kan endres over budsjetpenioden. Ledelsen forventer at k markedsandel vil bli opprettholdt, men at det kan viere dkninger eller tilbakegang
Pl enkelte omrlder.
* Vekstrate — Vek i perioden er betinget av ledelsens for inger til markedsutviklingen og basert pi offentlig industriell forskning. 5,09% vekst er brukt i beregningene (2010: 5,0%)

som er ¢f fornuftig estimat i fnr‘hnld til bransjens .‘nrlu:c forventede vekst p 25 - 30% for de neste fem drene. Ingen vekst er antatt etter prognoseperioden pA fem dr.

Fulsomhet for endri ifl i

Det vil niltid vacre usikkerhet knytet til estimat for virkelig verdi. Med relavive store endn vde e for i beskre for, kan foretaket std overfor ot mulig verdifall, men disse
cndringene anses & viere lite sannsynlig.
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INote 12 Resultat pr. aksje

Resultat pr. aksjc beregnes ved 4 dividere konsernets nettoresultat henfgrbart til morselskapets ordinzre eiere med et veid gjennomsnittlig antall ordinzre utestdende aksjer i perioden.

Utvannet resultat pr. aksje beregnes ved 4 dividere konsernets neftoresultat knyttet til ordinzre aksjer i morselskapet med gjennomsnittlig antall utestiende aksjer i regnskapséret korrigert for et

vektet gjennomsnitt av de aksjer som potensielt kan konverteres til ordinzre aksjer.

2011 2010
Kontrollerende eierinteressers andel av irsresultatet 35 640 -57 104
Tidsveid gjennomsnittlig antall ordinere aksjer 61 102 567 60 247010
Tidsveid gjennomsnittlig antall aksje opsjoncr (1.720.000 utestiende aksje opsjoner pr.31.12.201 1 kalkulert til 1.723.425 veid gjennomsnitt) 1723425 1393 507
Tidsveid gjennomsnit(lig antall utvannede aksjer 62 825991 61 640 507
Resultat pr. aksje 0,58 -0,94
Utvannet resultat pr, aksje 057 -0,93

Det har ikke skjedd noen transaksjoner mellom rapporteringsdate og dato for avleggelse av drsregnskapet, som pévirker ordinare aksjer eller potensielle ordinzre aksjer.

For en spesifikasjon av endring av antall aksjer i lgpet av 2011 og 2010, se note 13.
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Note 13 Aksjonzrforhold

Selskapet har en aksjeklasse og ingen slemmerestriksjoner. Antall aksjer pr31.12.11 var totall pd 66.252.419. Pilydende pr aksje var pd NOK 0,38. Total aksjekapital pr 31.12.11 ulgjorde NOK

25.175.919. Selskapet hadde 1.264 aksjonzrer pr31.12.11. Pr31.12.11 var aksjeprisen pd Oslo Bprs kr 16,70 pr aksje med en markedsverdi pi BNOK 1.106.

Ordinzre aksjer

2011 2010
Aksjer utstedt pr 01.01 60 247 010 60054 002
Aksjeemisjon 6 005 409 192918
Aksicapsioner innlgst av cgne ansatte 0 0
Sum aksjer wisteds pr31.12 6h 252 419 60247010
Oversikt over selskapets stgrste aksjonarer pr31.12.11: Antall aksjer Eierandel St del
KAPSCH TRAFFICCOM AG 9900 000 14,94 % 14,94 %
ODIN NORGE 5349423 8.07 % 8,07 %
KAPSCH TRAFFICCOM AG 3 530 458 533% 533 %
SKAGEN VEKST 3182 604 4,80 % 4,80 %
DNB NOR SMB 21250000 340 % 340 %
JPMORGAN CHASE BANK (Nom) 2201 000 332% 332%
KIKUT AS 1 780 098 2,69 % 2,69 %
ANDRESEN, LARS ODDGEIR 1 633 600 247 % 247 %
HOLBERG NORGE 1 564 162 2,36 % 2,36 %
REDBACK AS 1 495 000 226 % 2,26 %
VPFNORDEA KAPITAL 1243 421 1,88 % 1,88 %
MONS HOLDING AS 1 040 000 1,57% 1.57 %
SANDNES INVESTERING AS 832720 1,26 % 1,26 %
VPF NORDEA AVKASTNING 831 932 1,26 % 1,26 %
VERDIPAPIRFONDET DNB NORGE (IV) 806 087 1,22% 1,22 %
VPF NORDEA SME T40 465 1,12 % L12%
UBS AG, LONDON BRANCH (Nom) 733 836 1,11 % 1,11 %
ARCTIC SECURITIES ASA 683416 1,03 % 1,03 %
VERDIPAPIRFONDET WARRENWICKLUND NO 669 251 1,01 % 1,01 %
AUGUST HOLDING AS 650 000 0,98 % 0,98 %
Andre aksj 25 134 946 3794 % 3794 %
Tutal 66 252419 100,0 % 100,0 %
Antall aksjer eid av ledelsen, konsemnsjef og styret pr31.12.11
Navn Verv Shares
Jan Pihl Grimnes Styremedlem 1555000
Jos Nijhuis VPFOU 517 552
Ole Jgrgen Fredriksen Styrets leder 178 884
Pyvind Isaksen Konsemnsjef 101 989
Roar @stbg Finansdirektgr 63 000
Marianne Sandal VP drift 23 000
Steinar Furan Ridgiver til konsernsjef 22 500
Stein Tore Nybrodahl Personalsjef 7500
Per Fredrik Ecker VP salg 6 500
Total 2475 4925

Styret har fullmakt til 4 gke aksjekapitalen ved 4 tegne nye aksjer i forbindelse med et incentivprogram mot de ansatte. Pr. 31.12,11 er 1.720.000 opsjonsretter tildelt ngkkelpersonell.
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Note 14 Varelager og varekostnad

Varelager :
Morselskap Konsern
2010 2011 Varelageret bestir av f¢lgende 2011 2010
33 206 21 438 Révarer og halvfabrikata 44 585 47717
53 0 Lager underleverandgrer 0 53
306 4 543 Underlager Servicekontrakter 4 543 306
0 0 Varer i arbeid 6 667 3963
8382 9 535 Ferdigvarer 15290 15 364
-2616 -1 669 Ukurans -6 779 -6 250
39 332 33 847 Sum 64 306 61 154

Tnventar er verdsatt til det laveste av kostpris og netto salgsverdi. Ukuransavsetningen for 2011 utgjgr for morselskapet TNOK 1.669 (2010: 2.616) og for
konsernet TNOK 6.779 (2010: 6.250). Ukuransavsetningen er presentert som varekostnad i resultatregnskapet,

Varckostnad:

Morselskap Konsern
2010 2011 Varekostnaden bestar av [glgende: 2011 2010
117255 168 212 Innkjgp av varer 297 050 283772
87 151 Frakt, toll, spedisjon m.m. 847 672
168 2342 Forbrukte ytelser ved varckostnad 2342 168
-13 951 5485 Bceholdningsendring -3 748 -16 379
103 559 176 190 Sum 296 491 268 233
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Note 15

v og andre personalkostnnder

Morselskapet Konsernet
2010 2011 2011 2010
106 194 97 521 Tpnnskostnader 140939 165 833
15574 14 355 Arbcidsgiveravgill 18 976 19821
10907 10 995 Pensjonskostnader 11915 1186l
=720 -926 Skattefunn -926 =120
-25 050 -23 319 Aktiverte personalkoslnader -23319 =25 150
-5 938 141 Andre peraonalkosinader 12 764 -4 579
100 967 109 767 Sum 160 349 166 766
137 140 Gjcnnomsnittlig antall ansatie 280 290
135 139 Gjennomsnittlig antall drsverk 275 283
Policy for leder i til inistrerende direktgr og den pvrige ledergruppen:
Q-Frec er el ledende nasjonalt selskap innen sitt virksomhetsomréde. For & oppreltholde og styrke sin markedsposisjon, og for 4 nd mélenc styret har saul for sclskapet, er Q-Free avhengig av & rekrultere og beholde ansatie, inkludert
ledere med betydelig kompetanse. Sclskapet ma derfor gi konkurransedyktige betingelser til sine ledende ansatte. Styret har derfor besiutlet at den faste méned for de respektive ledeme skal repi ¢ konkurransedyktig lgnn,
o al dette skal gjenspeile de respeklive Jedernes ige ansvar og p
T tillegg til den faste manedslgnnen skal det vare mulighet for 4 gi en bonus som avhenger av resultater til selskapet og enkelte arbei Styret har derfor ctablert en bonusordning for selskapels ansatte, inkludert ledere.

Slik bonus kan for administrerende direkigr utgjgre maksimalt 80 % av fasi arslpan, og for de andre medlemmene av ledergruppen makmma.ll 40 % av fast arslgnn. Bonusen skal generell vare knyllel il Q-Frees oppfylicise av nzrmere
definerte mal for perioden, resultatmél og / eller andre fasisatt ma for sclskapet. Disse milene skal hverl dr scites opp av selskapets styre, og kan vare knyttel til finansielle resultater, resultater innenfor forskning og utvikling, kvalitetsmil
og / eller videre etablert individuelle resultatmil eller mal for den enkelte leder, T ekstraordinzre tilfeller kan det lildeles cn skjgnnsmessig bonus 1il en ansatt i sclskapet, begrenset opp til 40 % av den ansattes arlige fastlann.

T tillegg til fast ménedslgnn, bonus i henhold 1il oppnidde resultater og opsjoner, kan avialen med den enkelte leder inkludere at han cller hun skal motta namralyrelser, som for cksempel & motfa gratis aviser / tidsskrifter, fri telefon,
gratis internelt abonnement etc. 1 enkelte Lilfeller kan det opsd avtales at lederen skal ha en firmabil til di isjon i kienhold til gjeldende repelverk.

Q- Frec har ctablert en kellekliv p:nspnsnrdnmg for sine ansalte som ogsd inkluderer ledende ansatie. I tillegg til en pensjonsutbetaling som kommer fra slike ordninger, og i Gllegg Lil betalinger som lilbys giennom offenilige
d) ledergruppe tilbys en individuell pensjonsaviale: Styret har ogs# besluttet al i individuelic Lilfeller kan yitcrligere pensjonsavialer oppreties. Q-Fiee har ctablert en livsforsikring for

dninger, kan
ledelsesgruppen
For ledende ansatte skal det vare en gjensidig oppslgclscsfrm P seks (6) indneder for avtaler som inngds med tedende ansatte. For administrerende direktgr fortenges oppsigelsestiden mcd to (2) méneder for hvert dr han clier hun har
v ansatl i selsk dog slik at maksimal Isesfristen skal vre pa tolv (12) mineder. Ved vesentlige endnnger i posisjon som iglge av fusjoner og oppkjdp skal makismal utb iod
ikke overstipe 24 mancder, inklodert oppsigelsestid. I spesielle Lilleller kan andre ordninger ved dclse aviales, t
i enkeltsaker.
Prinsippene for godigjgrelser og ansattfordeler er ikke endrel fra forrige dr,

e ved ing av 1 holdet

cr avtaler om betaling etler opphgr av arbeidsforholdel. Styret skal ha myndighet til @ fravike prinsi ovenfor

Ingen ldn cller garanticr cr git til admini de dircktgv, styr dl ciere eller

av disse. Admini de direktpr har 675,000 aksjeopsjoncr i selskapel.

Yielser til ledende ansaue og styremedlemmeri 2011:
TNOK
Ole Jgrgen Fredriksen, Styrels leder G6R. 9|
IChristian Albech *, Styremedlem 240,2
Torild Skogsholm *, Styremedlem 262,7]
Jan Pihl Grimnes, Styremedlem 337.7]
Mimi Kristine Berdat, Styremedlem 387,7|
Terje Christoffersen **, Styremedlem 112,5]
Charlotte Brogren ***, Siyremedlem 0,0
Petter Fiellstad, Valgkomite 20.0)
Cecilie Johnsen, Valgkomite 35.0
{Sissel Lillevik Lursen, Siy 1k I ] 75.0
Frank Aune, Sty dl ) 75.0)
@yvind Isaksen, Konscrosjcf 2993,0) 16,1 178.4 2921 906.8 43864
Marlanne Sandal, VP drift 1 626.2] 49.7 230.3) 49,2 201.5 2156,9
|Roar @stbg, Finansdirektar 2 46,0 391.0] 40,7, 211,1 201.5 2 890.3
Tas A.G. Nijhuis, VP FOU 1 344.9] 97.0 1124 2429 1797.2]
Per Fredrik Ecker, VP Salg 1.536.9, 1929 78.1 2015 20094
|Steln-Tore Nybodahl, Personalsjef 913,9 1854 34,3 54,0 1 187.6
ISlnlnar Furan, Radgiver konsernsjef 969.7. 125.7, 868.4 2015 1389.3
ll[:nrik Stoltent: VP [ kling 1638,8 369 1304 201,5 2007.6
SUM 13 0694 493,7 1752.5] 10544 1007.1 26624 20 039.4

* Torild Skogsholm og Christian Albech satt som styremedlemmer fram til GF mai 2011.
** Terje Chrstoffersen sitter som styremedlem fra GF mai 2011,

*** Charlotle Brogren sitter som styremedlern fra GF mai 2011, og vil molta godigjgdrelse i 2012,
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Yielser Lil ledende ansatte og styremedlemmer i 2010: ~ 2010 L
Andre hunorar | Opsjoncastnader

TNOK - |

Ole Jargen Fredriksen, Styrels leder 432,5 20.9 3758 829,2
Christlan Albech, Styremedlem 240.0] 187.9 4279
Torild Skogsholm, Styremedlem 262,5 187.9 4504
Jan Pihl Grimnes, Styremedlem 225.0) 187,9 4129
Mimi Kristine Berdal, Styrcmedlem 275.40) 2.2 187.9 465.1
Sissel Lillevlk Larsen, Styremcedlem (ansatterepresentant) 120,90 120,0
Anders Hagen * , Sty I i) 75.0] 75.0
Frank Aune ** , § dben | sentam} 37.5 37.5'
Harald Arnet, Valgkomite 15.0] IS,UI
Petter Fjellstad, Valgkomite 15,0 IS‘UI
Cecllie Johnsen, Valgkomite 25.0| 25.0'
Pyvind Isaksen, Konsernsjef 27140 17500 1684 251.0 1 187.5 6%'
Marianne Sandal, VP Driflt 1641.1 395.1 217.3) 194 263.9] 2 536,8'
[Roar Oatba, Finanddirekior 1972,7] 281.6 44.2 176.0 263.9 27384
Jos A.G. Nijhuis***, VP FOU 1173.0 103.6 39,6 13162
Per Fredrik Ecker, VP Salg 13901 133.6 180.7) 14.3 263.9 1982.6
|Steln-Tore Nybodahl, Personalsjef 885.3 198,8 169.2 14,7 79.2 1347,2
Steinar Forpn, Ridgiver konsernsjel 939.0) 186.5 1209 13.5 263.9 15238
Henrik Stoltenberg, VP forretninpsutvikling 1 654.0! 1,7 401.0| 2 056.7
Hans Christlan Bolstad****, lidligere VP FOU 1 163.8I 146.8 1744 19.7 lﬁB,‘}I | 768.6
SUM 13 533.0! 30924 17225 1178,7 533,4| 4 154J.| 24 214,2

* Anders Hagen sitler som ansaltrepresentant frem til GF mai 2010,

** Frank Aune sitter som ansattrepresentant frem til GF mai 2010.

**# Jos A. G. Nijhuis tiltradie som VP FOU 1. november 2010

*#** Hans Chrislian Bolstad avsluttet arbeidsforholdet sam VP FOU 31. oktober 2010
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Note 16 Pensjoner

Q-Free ASA (morselskapet) har to pensjonsordninger for selskapcts ansatte, en ytelsesbasert pensjonsordning og en innskuddsbasert pensjonsordning. Alle av konscmets ansattc i Norge omfattes
av pensjonsordninger som gir rett til defincrte fremtidige pensjonsytelscr. Pensjonsytelsene er i hovedsak avhengig av antall opptjeningsér. Ignnsnivi ved oppnidd pensjonsalder og stgrielsen pd
pensjonsinnbetalingene. Per 31,12,11 er 137 ansatte inkludert i den innskuddsbascrte pensjonsordningen og 38 ansatte er inkludert i den ytelscsbascrte ordningen. Alle nyansatte vil bli en dcl av
den innskuddsbascrte ordningen.

Konsernets forpliklelse omfatter 182 ansatte i 201 1. tilsvarende tall for 2010 var 189 ansatte. Morselskapets forplikielse omfatter 139 ansalle i 2011, tilsvarende (all for 2010 var 144 ansatte.

(Tall i TNOK)
Morselskap Konsern
2010 2011 2011 2010
5599 6491 Arets opptjente pensjonsreltigheter 7793 6771
1290 1276 Rentekostnad pd opptjente pensjonsrettigheter 1630 1 753
-1 269 -1038 Forventet avkastning pd pensjonsmidler -1603 -1953
258 619 Amortisering av tidligere perioders pensjonsopptjening 630 1245
0 0 Amortisering av cstimalavvik {gevinst) / tap 0 -1090
210 210 Omkostninger 334 347
822 978 Periodisent arbeidsgiveravgifi 1095 058
6910 8536 Netto pensjonskostnad® 9879 §032
31.12.10 311211 Pensj idler / (forplikielser) 31.12.11 31.12.10
-39 976 47 345 Estimert pensjonsforpliktelse (PBO) -58 936 -28 692
20627 25040 Estimert pensjonsmidler 36 439 8672
17 929 18373 Tkke resultatfur pl dring of estimataavik 17 768 18 755
-1421 -3932 MNelto (pensjonsmidler)/forpliktelser 4729 -1 264
-2 728 -3 145 Periodisert arbeidsgiveravgiil -3 067 -2672
-4 149 =7077 Netto pensjonsforplikielser | balansen =797 -3 936
20,7 19,9 Estimert gjenvarende tjcnestetid 19,6 19,7

(*)=12011 har det vart kostnader til innskuddsbaserte pensjonsordninger tilsvarende TNOK 3.596 (2010 : TNOK 3.196) Belgpet er inkludert i oppstillingen over.

Spesifikasjon av pensjonsmidler og -Torpliktelser:

Morsclskap Konsern

2010 2011 Pensjonsforpliktelser: 2011 2010

29429 39976 Forpliktelser pr. 01.01. 51261 41101

5599 6491 Arets opptjening 7793 6771

-200 -203 Pensjonsutbetaling -765 -566

1 290 1276 Rentekostnad aktive medlemmer 1630 1753

0 -196 Kostnad tidligere perioders pensjonsopptjcning -196 0

3 854 0 Aktuarielle tap/gevinster -788 2203

39 976 47 345 Sum forpliktelser 31.12 58 936 51261
Morselskap Konsern

2010 2011 Pensjonsmidler: 2011 2010

20117 20627 Midler pr 01.01. 32 581 32071

3722 4706 Arets innbetalinger 5398 4514

=200 -203 Pensjonsutbetalinger -640 -526

1269 1038 Estimert avkastning pa pensjonsmidler 1603 1953

-4 282 -1128 Aktuarielle lap/gevinster -2504 -5430

0 0 Tilgang/ avgang 0 0

20627 25 D40 Sum midler 31,12 36439 32581

Konsemet forventer 4 tilfgre ca TNOK 10.839 til sin fastsatte pensjonplan i 2012, tilsvarende tall for 2011 var TNOK 9.855.

Ved beregning er fglgende forutsetninger lagt til grunn:

2011 2010

Diskonteringsrente 2,60 % 320%

Forventet avkastning pé peasjonsmidler 4,10 % 4,60 %

Lgnnsvekst 3,50 % 4,00 %

Inflasjon 250 % 2,75 %

Regulering av grunnbelgp 3,25% 375 %

Pensjonsreguleringer 0,10 % 0,50 %

Arbeidsgiveravgift 14,10 % 14,10 %

Korridor 10,00 % 10,00 %
K2 ¢ brukt for § definere sannsynligheten for degdsiall Forventet frivillig avganp fgr pensjonsalder

Fgr 40 ar 2% 2%

Erter 40 ar 0% 0%

Konsemets pensjonsmidler er plassert og ivaretatt av forsikringsselskapet Vital Forsikring Finansforvaltning, Avkastning p midlene i 2011 var pa 3.2% (2010 : 6.8%) . Midlene er plassert som
fplger:

2011 2010
Aksjer 9% 14 %
Obligasjoner 22% 23 %
Pengemarkedsfond 15 % 12 %
Langsiktige obligasjoner 35% 33%
Eiendom 18 % 18 %
Annet 0% 1%
Sum 100 % 100 %
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Note 17 Aks[eopsjonsprogram for ledend, tte og styremed]

Som el ledd i arbeidet med  gi selskapets niskkelpersanell, ledelse og aksjonervalgte styremedlemmer en incentivordning gjennom mulighet for ervery av aksjer i selskapet, har styret fullmakt ril & pke aksjekapitalen med inntil NOK 798 000
som tilsvarer 2.100.000 aksjer (3.49%), hver palydende kr 0,38. ved en cller Nere rettede emisjoner mot konlant innbelaling (il ansatte, ledelsc og aksjonzrvalgle styremedlemmer i Q-free ASA, AkSJon:rum.s fortrinnsrett Lil lggnmg i henhold Lil
allmennaksjelovens §§10-4 og L0-5 kan fravikes, Fullimakien gjelder 6l den neste drlige generalforsamling, men ikke lenger enn til 30 juni 2012. 1 forbindelse ined mulip endring i selsk ksek 11 forhald til il Icli

aksjesammensliing og lignede, skal fuliimakien justeres 1 henhold ul gencrelt aksepterte prinsipper for slike justeringer,

Fulimakien for gj ing av aksj i Q-Irce ASA pér over en periode pa 3 ar for ledelsen og nekkelpersonell, som besluttel pd pencralforsamling 18, mai 2009, Det vil ikke bli ulbetall opsjonspremic, Innigsningskurscn

skal ulsvare gjennomsnitthig kurs pd Osla Bws ved stengetid de siste 14 dagene far op [rsic 14 dagene elter den ordinaxre gene | i firet forul for opplj

voden

For npkkelpersonell og ledclse som tldeles opsjonsrettigheler 1 3 dr, skal inntil 1/3 av opsjoncn kunnc innigscs drlig. For nye npkkelpersonell, ledere og aksjonarvalgte st
opsjonern,

bl fastsait den dagen de motlar

Pr31.12.11 har 1 720.000 opsjoner bliut tildelt npkkelpersenell,

Opsjonene kan innlgses 1 avgrensede perioder

Oversikt over ulestdende opsjoner:

2011 2010

Ulestaende opsjoner 01.01 1730 000 840 000
Tildelte opsjoner 590 000 890 000
Utgdvde opsjoner -300 000 0
Utgide oEs joner -300 000 0
s opsioner 31 1720 000 1730 000

Hyorav fullt opptjent TI56 ves Ba5 000

ﬁnm et allernativ til ulgvelse av opsjoner med utstedelse av aksjer, kan styret at i under ellers like vilkir vil f3 betalt i kontanter del samme beldp som forskjellen meltom utavelseskurs og
for aksjen pa i fori Dette ble forctalt i 2011, og styret mottok en kunlanl ulbclalmg pi NOK 1,50 pr. Lildclt og opptjent opsjon, som lilsammen utgjorde en kostnad pa 0.9 MNOK

Begrensninger i tildelingen

Virkelig verdi av aksjcopsjoner cr beregnet etter Black & Scholes prisingsmodell med en reduksjon pa 15% pa grunn av dlikviditet 1 Q-frec aksjen, Giennomsnulllig virkelig verdi av lildelie aksjcopsjoner 1 2011 cr NOK 2.64 Tilsvarende (all for
2010 var 4,6. Innlpsningskurs for de tildelte opsjonenc ble NOK 15,57 i 2069, NOKI18,38 i 2010 og NOK 17,891 201 1.

for aksjet 1 belaling cr beregnet ved hjelp av Black & Scholes prisingsmodell. For 2011 cr beregnut tatalkosinad pd TNOK 2.744, Tilsvarende tall forn 2010 var TNOK 3,976, Detie spesifiscres i oppslillingen av
endnnger 1 egenkapitalen,

Betingelser for gienvierende opsjoner pr 31, descimber 2011 er (plpende;

Ulestdende opsjoner Opptjente opsjoner
— Ulestaende bjmrﬁﬁ_
opsjoner pr jenstaend G it PPY Gj ittli
Innl, 311241 k nlgy prill2. 11 utgvelscskurs
15,00 - 20.00 1 670 OO0 (.34 1737 1 080 000 17,09
20,00 - 50 000 034 20,50 50000 0,50
SUM 1720 000 0,34 1747 1130 0no 17.24
Utestaende opsjoner fordeler seg som falger pa ledelsen o2 styrets mediemmer per 31,12.2011:
Tlldelte, ikke
Utesticnde opsjoner Opptjente opsjoncr  opptjente opsjoner
Navn Stlliing 01012011  Tildelicepsjoner  Innlestc opsfoner  Ullsple opsjuner 31.12.11 311211
Ole Jovpen Frednksen Styvets loder 100 000 0 -100 000 =100 000 o [l
Christian Albech styremedlem 50000 0 -50 000 -50 000 0 0
Mimi Kristine Berdal styremedlem 50000 0 -50 000 -50 000 0 0
Torild Skogsholm styremedlem 50 000 0 -50 000 -50 000 0 0
Jan Pihl Grimnes styremedlem 50 000 0 -50 000 -50 000 0 0
@yvind Isaksen Konsernsjef 225000 225000 1] a 450 000 225000 *
Marianne Sandal VP Daift 50 000 50000 o 0 100 000 50000 *
Steinar Furan Ridgiver til konsernsjef 50000 50000 0 0 100 000 50000 *
Stein Torc Nybrodahl Personalsjcl 15000 15 000 0 0 30 000 15 000 *
Per Frednk Ecker VP Salg 50 000 50 000 0 0 100 000 50000 *
Hans Christian Bolstad Tidligere VP FOU 50 000 50000 o 0 100 000 50000 *
Roar @stbd Finansdirektar 50 000 50000 0 0 100 000 50000 *
Henrik Stoltenberg VP Forretningsutvikling 50 000 50 000 '] 0 100 000 50000 *
Jos A G. Nijhuis VP FOU 50 000 50 000 0 0 50 000 50 000 *
Total 290 00 S0 - 300 100 -300 [0 1130 (00 540 oo
(*)=1/3 av \o1ale opsjoner i opsjonsprogrammel.
E fie runin far ber v s 1:

Innlpsningskurs per opsjon

Veid gjennomsnittlig innlgsningskurs for innlgste opsjoner var NOK 17.89

Volatilitet

Det er forutsatt at historisk volatilitet er en indikasjon pa framtidig volatilitet. Forventel framtidig volatilitet er 40,74%

Opsjonens leveiid

Alle opsjoner cr forvenlet 4 bli innlpsl pd innlgsningsdato for opsjonen, Dctte er basert pa erfaringer fra tidligere opsjonsprogrammer.

Utbytte

Forventel utbytle per aksje er NOK 0 per dr,

Risikofri rente

Risikafri rente som er lagt til grunn for beregning av opsjoner er Lilsvarende rente pd statsobligasjoner over opsjonens levetid, det vil i 3,56% i 2011
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Beungelser for glenvierende opsjoner pr 31, desember 2010 er fulgende

- Utestiende uEij:utr pptjente opsjoner
o pr Jensitiend G itk Opptjente opsjoner | Glennomaniitlip
Inndasningekurs 1210 K fsesh prALIZI0 utivelseskiirs

15,00 < 20,00 1 680 B0 0.99 17,06 790 000 1557
20,00 - 50 (R 134 0,50 50 000 20,50
TOTAL 1730 600 100 17,16 840 000 15.86
Utestbende opsjoner fordelie segp vom folger pd fedelsen og styvets medicmmer per 31.12.2000:

Tildelte, ke

Utestiende opajoner apsjoncr J |

Name Stilling 01012010 Tildelte opefoner Tundpste apajaner Utlaple opsjoner 310200 EINFAT]
Ol Jorgen Fredriksen Styvers foder 100 (00 100 ong 0 ] 100 000 100 0o **
Christian Albech Styremadlem 50 000 50 000 0 o 50000 50000 **
Mimi Knstine Berdal Styremedicm 50 000 Shona 0 L] 50000 s0000 **
Tonld Skagsholn Styremediens 50 000 50000 0 o 50 000 Sodon **
Jar Pihl Granines Styremedlem 50000 50000 0 [ s0'000 s0000 **
Wyvind Tnkaen Konsernspel 225 000 225000 L] [} 225000 225000 *
Marianne Sanda) VP Dafl A0 000 50 000 n [} S0u0a s0000 *
Steinat Foran Radgiver 1il konsermael 50000 50 000 a 0 50000 50000 *
Stein Tere Nybrodahl Pernnmalsjel 5 000 15000 0 0 15000 15000 *
Per Fredrik Feler VP Saly 50000 50000 (/] [] 50 000 sooon *
Hans Chistian Rolsiad Tidligete VP FOU 50000 50000 (1] 0 LR 0000 *
Reae (hitbe Fanansdrekipr 50 000 50 000 a 0 50000 s0000 *
Haneik Stolienberg WP Foretningatvikling 50 000 0000 0 ] 50 000 50000 *
Jus A G, Nijiniis VP EOU 0 50 000 [ 0 0 50000 *
“Total B40 000 Ra0 (00 0 0 £40 000 FR0 DM
%} = 143 av wolale opsjoncr | opsjensprogrammet .
(% *) = |2 av totale oprjonce i opsjansprogrammel
Innlaxningikurs per opsjon
Vel giennomaninliy inafasningskurs for inlsste opsjoner var NOK 1716
Vlatilitet
Dt er foreasan At histonk er e indih Pl framidiy volatlitel. Forvente framtsdig volitiline er 46,44%

Gpxjoneny levetid

Alte opsjoner er forviniel & b inalpst pd innlosningsdato for opsjonen, Dxtle er basert pl 5

Uthyite

Farventet wibyite per akspe er NOK 0 per fir,

Rivikafri rente

fra tidHgere opsy

Risikofrl rente som cf kgt 11l grann for beregning av opsjoner o tilsvarende rente pb statsobligasfoner aver ofsjonein levetid, det wil s 2.1 14 for 2010
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f\rsrcgnsknp:l inneholder drsregnskapet tl Q-free ASA og falgende datterselskap:

FEtablering Forretnings Funksjonell

tidspunki kontor Land Eierandel St del valuta

Q-Free Portugal Lada 1997 Lisbua Partugal 100 % 100 % EUR
Q-Free América Latinn Lida. 1998 Sao Paolo Brasil 100 % 100 % BRL
Q-Free Australia Pry. Lid. 1999 Sydney Australia 100 % 100 % AUD
Q-Free Sdn. Bhd. Malaysia 1997 Kuala Lumpur Malaysia 100 % 100 % MYR
Noca Holding AS — Group () 00 Trondheim Norway 100 % 100 % NOK
Q-Free Sverige AB 2007 Stockholm Sweden 100 % 100 % SEK
Q-Free Thailund Co Lid 2007 Bangkok Thailand 100 % 100 % THB
Q-Free Netherlamds BV 2002 Beilen The Netherlands 100 % 100 % EUR
Q-Free Slovakia s.r.o. 2009 Bratislava Shovakia 100 % 100 % EUR
Q-Free UK Lid 2002 London United Kingdom 100 % 100 % GREP
Q-Free Africa Lid 2010 Durban South Africa M% T4 5% JAR

Sum

(*) Q-free ASA cler indirekie giennom Noca Holding AS, 48,726 i Noca AS, Q-free ASA cier dirckie 4,76% | Noca AS. Q-free ASA sin cicrandel gjennom indirekte op dirckie cic 1 Noca AS er
dermed 53,48%

Bokfort verdi - datterselskaper, | morselskapets regnskap.

Bokfort verdi Bokfort verdi Siste firs resultat - Selskapet FK pr
(Belyp i TNOK) Kostpris 31.12.10 EINGAT {etter skatt) iz
Q-Free Partugal Lda. 204 204 204 3029 2960
Q-Free América Lating Tida, 4853 2407 2407 17192 19 829
Q-Free Anstralia Pry. 14d. 0 0 0 94 12 500
Q-Free Sdn, B, Malaysia 1155 0 0 =564 6359
Noca Holding AS - Group 4592 6715 6715 1123 42 135
Q-Free Sverige AB 0 84 B4 6517 10 951
Q-Free Thailand Ltd 1] 1872 1 872 -101 -13 847
Q-Free Netherlands BV 71034 76409 76 409 10 246 68 068
Q-Free Slovakia s.r.0, 0 0 0 260 885
Q-Free UK L1d 3791 0 0 976 4483
Q-Free Africa [4d 0 208 208 3 988 3
Sum 85 629 87 900 87 900 40 809|
For dret som ble avs} 31.d ber 2010 hur morselskapet nedskrevet fordringer mot Q-free Slovakia s.r.o (TNOK 4.102) og Q-free UK Lid (TNOK 197), Basert pa en vurdering av ledelsen,
kan disse belapene ikke innvinnes. Denne vurderingen foretas hvert regnskapsir giennom & underspke den pkonomiske stillingen for alle fiende parter og markedet der de op
Falgende valutakurser er benyitet | konsolideringen av konsernet:
Valutakurser: Valutakurs Gijcnnom- Valutakurs

(1.01.2011 snittkurs 31.12.2011

Furo EUR 7,813 7,783 7754
Australian dollar AUD 5961 6,028 6,095
Malaysian Ringgit MYR 1,899 1,894 1,889
Brazilian real BRL 3.529 3,369 3,210
US Dollar usp 5.856 5925 5993
Pounds Sterling GBP 9.068 9,175 9,283
Swedish kroner SEK 87,070 87,040 87,010
South African Rand ZAR 0.884 0,812 0,740
“Thai bath THB 19,532 19,224 18,916
Betingelser for tr ks llom nierstaende parter
Salg il og kjep [ra nerstiende pam:r blir gjort pa armiengde: d. Utestiiende beldp pe drskifte er usikret, rentefi og oppgisret skjer i kontanter, Det har ikke blitt gitt eller mottatt noen
garantier for noen av de nerstd p fordringer eller gield.
Neerstiende parter
Q-free har for 2011 moltatt, ag betalt fal for k Tenttj fra Spi AS pi totalt TNOK 189 ( 2010 : TNOK 209), Pr31. ber 2011 var dende gjeld til selskapet TNOK 189,
og delte er utbetalt i januar 2012, Spinoza AS er 100% cid av styreformunn Ole Jurgen Fredrksen, Alle transaksjoner er gjort pd armlengd 1. K og styreformann Ole Jorgen
Fredriksen har innglu en aviale ved de lenttj haan skl levere (il Q-free. All fakturering er i henhold til denne a\’talcn
Tilknyitede selskap
Q-Free ASA har ikke hatt eierandeler i tilkayitede selskap i 2011,
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Note 19 Kontanter og kontantekvivalenter

Renteinntekter opptjenes pa bankinnskudd til flytende rente basert pa den daglige innskuddsrenten. Kortsiktige plasseringer varierer mellom en dag og tre mineder, avhengig av likviditetsbehovet i
konsernet, og inntektene fra de respektive kortsiktige plasseringene. Konsernct har flervalutakonti i Fokus Bank, en filial av Den Danske Bank

Fglgende kontanter og kontantekvivalenter er medtatt i kontantstrgrmoppstillingen pr 31. desember:

Morselskap Konsern
2010 2011 Likvide midler 2011 2010
22971 296 869 Kontanter og bankinnskudd 380 442 85628
0 50 345 Korsikiig eplasseringer 50 345 95
22971 347 215 Sum ter og kontantekvivalenter 439 788 85724

Pr. 31 desember 2011 hadde konsernet tilgjengelig TNOK 100.000 (2010: TNOK 100.000) ubenyttet kassekreditt og TNOK 145.475 (2010:

hvor alle krav har blitt mgtt.
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Note 20 Kundefordringer og kredittrisiko.

Morselskap Konsern
2010 2011 2011 2010
136 636 27036 Fordringer 93 468 195936
83 890 102 695 Fordringer pa selskap i samme konsern 1] 0
-12051 -10 889 Avsetning lor tap pi fordring =521 -1 780
208475 118 8§42 Sum 92 947 194 156
0 1394 Konstaterte tap pa fordringer 1448 0
-541 -1259 Endringer i avsetning for tap pd fordringer -1259 -1302
-541 135 Sum 189 -1.302
For transaksjoner og mellomvzrende med nzrstdcnde parter, se note 18. Kundefordringer er ikke rentcbzrende og har i hovedsak en forfallstid pa 30-60 dager.
Pr. 31 desember viste kundefordringer fglgendc aldersfordeling:
Verken forfalt Forfalt, men ikke nedskrevet
eller
Belgp pr31.12 Sum nedskrevet < 30 dager 30— 60 dager 60—90 dager 90— 120 dager > >120 dager
2011 93 468 20486 41 049 20354 42 8953 2584
2010 195 936 25794 30717 25 141 151 1012 113121
Konsernet vurderer avsetningsbehovet for usikre fordringer per kunde eller per prosjekt.
Spesifikasjon av avsetning for usikre fordringer 2011 2010
Belgp pr 01.01. 1780 3098
Arcts avsetning -1259 -1 318
Konstaterte tap 1448 0
Avsetninger anvendt i Igpet av dret -1 448 0
Belgp pril.i2 521 1 780

Den maksimale kredittrisikoen er representert ved den bokfgrte verdien av de finansielle eiendelene, inkludert derivater i balansen, Siden den andre part i en derivathandel normalt er en bank, er
kredittrisikoen knyttet til derivater ansett 4 veere uvesentlig. Konsemets maksimale kredittrisiko er derfor knyttet til kundefordringer pr 31,12.11 som er NOK 93.5 mill (2010: NOK 194.2 mill).
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Note 21 Rentebzerende gjeld og pantestillelser/garantier

Morselskap Konsern
2010 2011 Spesifikasjon Type lin Effcktiv rente % Forfallsd: 2011 2010
0 100 000 Langsiklig gjcld Pantesikrel gjeld Eksportfinans 321% 15.feb.14 100 000 0
0 0 Langsikiig pield P ikret pield Nordea Bank ASA 5.05 % Tnnfridd i 2011* 0 622
0 100 000 Sum 100 000 622
Pantesikret gjeld
Pantelanct skal tilbakebetales innen tre ar etter balansedagen. Lénet er sikret med garanti gitt av Fokus Bank AS
* Pantelinet i Nordea ble innfridd i 2011
Pantestillelser:
Morselskap Konsern
2010 2011 Spesifikasjon 1 2010
93 695 154 525 Garuntier gitt il kunder og le dgrer, sami leasing) sikret med pant og lignend 155532 94702
Bokfgrt verdi pa eiendeler sikret vla pant og garantier:
208 475 118842 Fordringer 123974 208475
54 551 49 187 Prosjekier under ullgrelse 49 187 54 551
39 332 33847 Varebeholdning 33848 54 804
44 588 34976 Vange dnftsmidles 35 857 47984
346 946 236 851 Sum 242 566 365 814
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Note 22 Skatt

Morselskap Konsern
2010 2011 2011 2010
Arets skattekostnad
0 0 Betalbar skall pd drets resultat norske selskaper 0 362
282 0 Betalbar skatt pa érets resultat utenlandske selskaper 11 869 12 830
4] 2623 For lite/mye avsatt skatt fjoraret 2599 0
-27 926 2814 Endring utsalt skatt/skattefordel norske selskaper 3239 -28 134
0 0 Endring utsatt skatt/skattcfordel utenlandske selskaper 1022 -7 801
-28 208 5437 Sum 18 729 -22 744
42 % 18 % Skattekostnad i % av resultat fgr skatt 34 % 29%
Betalbar skatt
-66 893 29702 Resultat fpr skattekostnad 54916 -79 593
-30 187 -17 993 Permanente forskjeller 2134 -36 178
70 384 -11709 Endring midlertidige forskjeller -8 068 87939
-26 697 0 Grunnlag betalbar skatt 48 982 -27 832
0 0 Betalbar skatt norske selskaper (28%) 0 362
Betalbar skatt utenlandske sclskaper 11 869 13113
Betalbar skatt i balansen
0 0 Betalbar skatt pd drets resultat, norske selskaper 0 362
0 0 Betalbar skatt pd drets resultat utenlandske selskaper 11 869 13113
0 0 Forskuddsbetalt skatt utenlandske selskaper -7551 -10 149
0 0 Sum betalbar skatt 4318 3326
Spesifikasjon av grannlag for utsatt skatt/skattefordel
Forskjeller som er vurdert @ kunne utlignes:
-1336 -4 914 Anleggsmidler 11 340 19 098
67 177 46 997 Omlgpsmidler 44 554 72171
-12178 -17 853 Gjeld -19 327 -11 965
-91 567 -50 425 Underskudd til fremfgring <70 478 -130 389
-5235 -6 895 Andre forskjeller -6 895 -5235
-43 139 -33 090 Sum -40 806 -56 320
-12079 -9 265 Utsatt skatt (+) / Utsatt skattefordel (-) -9518 -13779
Avstemming av skattekostnaden
-66 173 29702 Resultat fgr skatt 54 916 -79 593
-18 529 8317 Skatt pad regnskapsmessig resultat (28%) 15370 -8 827
-8 654 -5038 Skatteeffekt av permanente forskjeller 1226 -12 858
91 2158 For lite / mye avsatt skatt i fjor 2133 66
-1116 0 Endring i skattefordel knyttet til kildeskatt i utlandet 0 -1116
-28 208 5437 Arets skattekostnad 18 729 -22735

Balansefpring av den utsatte skattefordelen er begrunnet med forventningen om fremtidig skattepliktig inntjening. Estimatene er basert pé styrets og ledelsens beste skjgnn og
vurdering av fremtidsutsiktene. Faktisk utfall vil kunne avvike fra disse estimatene.

Av det skattemessige fremfgrbare underskuddet pd TNOK 70.478 for konsernet, knytter TNOK 50.425 seg til morselskapet og TNOK 20.053 til utenlandske selskaper. P4
bakgrunn av en endring i skattelovgivaingen i 2005, kan underskuddene fremfgres i et ubegrenset tidsrom.

12010 var tilsvarende tall for morselskapet TNOK 91.567 og utenlandske selskaperTNOK 38.822.
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Note 23 Finansielle poster

(Belgp i TNOK)
Morselskap Konsern
2010 2011 2011 2010
3096 3 866 Andre renteinntekter 8410 8 880
12 547 8017 Andre finansinatekter 8017 12547
1240 1621 Netto verdigkning pa aksjer vardert til virkelig verdi * 1621 1240
16 383 13 505 Finansinntekter 18 048 22 667
155 151 Finansinntckter fra konsernsclskap 0 0
42134 18 854 Dividende fra datterselskaper 0 0
42290 19 005 Finansinntekter fra konsernselskap 0 0
59172 32 510 Sum finansinntekter 18 048 22 667
-1 004 =701 Andre rentekostnader -4 607 3314
0 -2894 Renter pa 1an -2 894
-8 574 -14 538 Andre finanskostnader -14 538 -8574
-9 578 -13133 Finanskostnader -22 040 -11 888
-73 0 Rentekostnader til konsernselskap 0 0
-6 958 0 Andre finanskostnader til konsernselskap 0 0
-7 031 0 Finanskostnader fra konsernselskap 0 0
=16 609 -18 133 Sum finanskostnader -22 040 -11 888
42 563 14 376 Netto fi ielle poster -3 991 10 780

* For spesifikasjon av "netto verdigkning pa aksjer vardert til virkelig verdi" se note 24
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Note 24 Investeringer | aksjer og andeler

Morselskap og konsern pr. 31. d ber 2011

TNOK

Selskapets totale Bokfgrt verdl i Bolkfgrt verdi Resnltatfgrt | 2011

egenkapital Antall aksjer Eierandel morselskapet ** kansernet ** (Finansposter)

Vegamot AS 26 386 6 050 13,90 % 3668 3668 1701
Leiv Eiriksson AS 44235 9919 0,99 % 438 438 e
Asti AS 16512 2900 13,49 % 2227 2227 -87
Aridre 20 90 0
Sum 6153 6421 1621
Morselskap og konsern pr. 31. d ber 2010 TNOK
Selskupets totale Bokfgrt verdi i Bokfurt verdi | Resultatfort § 2010

kupltal Antall aksjer Eicrandel morselskapet ** Konscrnet ** (Fii )

Vegamol AS 14151 6050 13,90 % 1967 1967 892
Leiv Eirikssun AS 43523 9919 0,99 % 411 431 0
Asli AS 16760 2900 1381 % 2315 2315 328
Asidre 20 422 0
Sum 4 732 3134 1240

(**) Bokfart verdi av investerngene i aksjer er klassifiserl som finansielle eiendeler Lil virkelig verdi. Virkelig verdi av investeringer er Q-Free ASA's andel av selskapets egenkapital. Se note 4 for hierarki over
metoder ved fastsctrelse av virkelig verdi, samt en spesifikasjon av de olike teknikkene.
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Note 25 Avsetninger

Morselskap Konsern
2010 2011 2011 2010
11357 17 498 Palgpte lgnnskostnader (feriepenger og bonusavsetninger) 22112 13127
7993 10776 Garantikostnader (Se spesifikasjon for endringer i dret) 11079 8341
38930 21243 Auvsatte prosjektkostnader 26709 45 528
0 2092 Virkelig verdi av kontrakter i utenlandsk valuta * 2092 0
1637 3371 Diverse 4013 2963
59 918 54 980 Total 66 004 69 959
*Se note 4 for hierarki over metoder ved fastsettelse av vireklig verdi, samt en spesifikasjon av de ulike teknikkene
Garantikostnader:
Avsetningene til garantikostnader avhenger av gjenvarende garantitid for de ulike produktene. Beregningen er basert pd historiske data vedrgrende type
og omfang av feil og en beregning av muligheten for at feil oppstir pa gjenstdende produkter med garanti. Beregningene er basert pé en individuell
vurdering av hvert produkt og forutsetningene varierer fra produkt til produkt. Det blir ogsi tatt hensyn til forventede kostnader i forbindelse med nye
identifiserte garantiproblemer. Ubrukte garantiavsetninger blir oppldst ved garantiperiodens utlgp. Alle avsetninger som er listet opp under er Klassifisert
som kortsiktig gjeld, og er inkludert i annen kortsiktig gjeld i det konsoliderte regnskapet.
Morselskap Konsernet
Andre Andre
Garantier avsetninger TOTALT Garantier avsefninger TOTALT
Balanse pr 01.01.11 7993 0 7993 8341 0 8341
Avsetninger benyttet i lgpet av 2011 -1114 -1114 -1 159 -1159
Avsetninger foretatt i 2011 3 896 3 896 3896 3896
Balanse pr 31.12.11 10 776 10 776 11 079 11 079
Balanse pr 01.01.10 10077 0 10077 10 525 0 10525
Avsetninger benyttet i lgpet av 2010 -3553 -3553 -3 653 -3653
Avsetninger foretatt i 2010 1470 1470 1 470 1470
Balanse pr 31.12.10 7993 0 7993 8 341 0 8341
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Note 26 Andre driftskostnader.

Spesifikasjon:
Morselskap Konsern
2010 2011 Kategori 2011 2010
79 750 40 400 Eksterne tjenester 56 238 65 534
17 859 16019 Reisekostnader 21 637 22305
19215 16975 Kontorrekvisita 24 693 24 523
1879 1 988 Forsikringer 3041 2687
2587 3998 Frakt 4 264 2 858
1297 1254 Leie maskiner, biler, ete. 3615 5207
3464 1998 Markedsfering 3727 6900
2297 1 836 Service og vedlikehold 3067 S017
1539 1129 Operasjonelt utstyr 2935 2349
3759 2038 Tap pa fordringer 2794 3814
27 134 6 604 Andre kostnader 14 653 21272
160 780 94 239 Sum 140 664 162 465
Revisjonshonorar

Konsemet har fglgende godtgjgrelser til revisor, Disse er inkludert i "Eksterne tjenester" i tabellen ovenfor og er oppgitt cks. mva.

Morselskap Konsern
2010 2011 Kategori 2011 2010
250 250 Lovpilagt revisjon 983 810
73 179 Andre attestasjonstjenester 247 159
150 210 Skatteradgivning 424 647
994 773 Annen, ikke-revisjonsrelatert bistand 784 1059
1467 1412 Sum 2438 2 676
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Note 27 Andre kortsiktige fordringer

Spesifikasjon:
Morselskap Konsern

2010 2011 Kategori 2011 2010

720 926 SkaueFUNN 926 720

2 404 0 Forskuddsbetalt skatt 1388 5847

1375 0 Offentlige avgifter 2589 2484

| 488 -60) Forskuddsbetalt leie 9417 10 842

982 1008 Forskuddsbetalte liscnser 2334 2008

10 694 10 057 Diverse 11 383 11 806

17 664 11 931 Sum 28 036 33797
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Note 28 Leieavtaler

Operasjonelle leieavtaler - Konsernet som leietaker

Konsernct har inngétt avtaler om leie av kjdretdy og maskiner. Leieavtalene har en gjennomsuittlig leieperiode pd mellom 3 og 5 &r uten opsjon for forlengelse av avtalene. Konscroet har ikke
padratt seg ytterligere forpliktelser som en fglge av disse avtalene.

For de ikke-kansellerbare leieavialene vil de fremtidige leiekostnadene pr 31, desember minimum vare:

Morsclskapet Konsern
2010 2011 Forfall: 2011 2010
9100 9464 Tonen | Ar 11 870 11491
3574 4 565 Mellom 1 til 5 dr 6671 5966
[ 0 Over 5 & 1] 0
12 674 13730 Sum 18 541 17 457

T ret 2011 hadde morselskapet og konsernet hhv. TNOK 9.168 og TNOK 11.491 i operasjonelle leiekostnader. Tilsvarende tall for 2010 var hhv, TNOK 10.343 og TNOK 12.734

Flnansielle leleavtaler og avtaler om kjgp pa avbetaling:
Konsemet har ingen avtaler om finansiell leie cller Kjgp av driftsmidler pi avbetaling.
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Havnegl. 9, NO-7010 Trondheim
Postboks 1299 Pirsenteret, NO-7462 Trondheim

Forelaksregisteret: NO 976 389 387 MVA
TIf.: +47 735468 00
Fax: +47 73 54 68 01

Til generalforsamlingen i Q-Free ASA WWW. S0
Medlemmer av Den norske Revisorforening

REVISORS BERETNING

Uttalelse om arsregnskapet

Vi har revidert arsregnskapet for Q-Free ASA, som bestar av selskapsregnskap og konsernregnskap.
Selskapsregnskapet og konsernregnskapet bestar av oppstilling over finansiell stilling per 31.
desember 2011, resultatregnskap, oppstilling over totalresultat, oppstilling over endringer i
egenkapitalen og kontantstremoppstilling for regnskapséret avsluttet per denne datoen, og en
beskrivelse av vesentlige anvendte regnskapsprinsipper og andre noteopplysninger.

Styrets og administrerende direkters ansvar for arsregnskapet

Styret og administrerende direkter er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med International Financial Reporting Standards som fastsatt av EU, og for
slik intern kontroll som styret og administrerende direkter finner nadvendig for & muliggjere
utarbeidelsen av et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som felge av
misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er a gi uttrykk for en mening om dette arsregnskapet p& bakgrunn av var revisjon. Vi har
gjennomfart revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder
International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi etterlever etiske krav og
planlegger og gjennomfarer revisjonen for & oppnéa betryggende sikkerhet for at arsregnskapet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebaerer utfarelse av handlinger for & innhente revisjonsbevis for belepene og
opplysningene i arsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjenn, herunder
vurderingen av risikoene for at arsregnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det skyldes
misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den interne kontrollen som er
relevant for selskapets utarbeidelse av et arsregnskap som gir et rettvisende bilde. Formalet er &
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for a gi uttrykk
for en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll. En revisjon omfatter ogsa en vurdering
av om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene utarbeidet
av ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av arsregnskapet.

Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon om selskapsregnskapet og var konklusjon om konsernregnskapet.

Amember irm of Ernst & Young Global Linvled
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Konklusjon

Etter var mening er arsregnskapet for Q-Free ASA avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av selskapets og konsernets finansielle stilling per 31. desember 2011 og av deres
resultater og kontantstremmer for regnskapsaret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med
International Financial Reporting Standards som fastsatt av EU.

Uttalelse om pvrige forhold

Konklusjon om &rsberetningen og redegjerelsen om eierstyring og selskapsledelse

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen og redegjerelsen om eierstyring og selskapsledelse om arsregnskapet og
forutsetningen om fortsatt drift og forslaget til disponering av resultatet er konsistente med
arsregnskapet og i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nedvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at styret og administrerende direktar har oppfylt sin plikt til & s@rge for ordentlig
og oversiktlig registrering og dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov
og god bokfaringsskikk i Norge.

Trondheim, 28.mars 2012
ERNST & YJOUNG AS

| .

John Ghristian Levaas
statsautorisert revisor
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Til generalforsamlingen i Q-Free ASA

Honoraranmodning for 2011

Statsautoriserte revisorer
Ernst & Young AS

Havnegt. 8, NO-7010 Trondheim
Posthoks 1299 Pirsenterel, NO-7462 Trondheim

Forelaksregisleret: NO 976 389 387 MVA
TI:  +47 735468 00

Fax: +47 73 54 68 01

WWW.EY.NO

Medlemmer av Den nerske Revisorforening

Trondheim, 23. april 2012

Vi tillater oss 4 anmode generalforsamlingen om a fastsette var godtgjerelse for den ordinsere

revisjonen av Q-Free ASA for 2011 til kr. 260.000,-

Med vennlig hilsen
ERNST & YOUNG AS

A

John Christian Levaas
Statsautorisert revisor

Amember frm of Ernst & Young Global Limiled




