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Om undersokningen

Undersokningen gjordes av Kantar Sifo genom online-intervjuer med totalt 496 personer under perioden april-
juni 2018. Urvalet baseras pa personer som har personalansvar, sitter i ledningsgruppen, rapporterar till vd eller
som har en roll med tydligt ansvar for foretagets strategiska utveckling i foretag med fler &n 50 anstéllda, samt
pa nagot sétt kommit i kontakt med ledarskapsutbildningar under de senaste fem aren. 78 procent av de svarande

arbetar i foretag med fler 4n 200 anstéllda.

1. Respondenterna tillfragades hur troligt det ar att de skulle soka en liknande roll
som de har idag, men med hogre 16n. Halften av respondenterna erbjods en sdédan
anstéllning pa ett foretag med ett genomarbetat program for kompetensutveckling,
och den andra hilften pa ett foretag utan ett saidant program:

38

23

Erbjuder inte kompetensutveckling Erbjuder kompetensutveckling

2. Respondenterna ombads beskriva hur deras nuvarande arbetsplats arbetar
med kompetensutveckling. 6 av 10 svarade att deras nuvarande arbetsgivare
inte erbjuder ledarskaps- eller specialistutbildningar inom ramen for ett tydligt

4. Respondenterna tillfragades hur intresserade de skulle vara av en ny roll,
inom eller utanfor den organisation dér de nu arbetar. Chefer vars arbetsgivare
inte erbjuder utbildningar &r 80 procent mer benégna att byta fran sin nuvarande
roll, dn chefer pé arbetsplatser med ett tydligt kompetensutvecklingsprogram:

4.1. Fran arbetsplats som erbjuder kompetensutveckling
inom ramen for ett program:

Kan definitivt tdnka mig en ny roll 25%

Ovriga 75%

4.2. Fran arbetsplats som erbjuder kompetensutveckling
men inte inom ramen for ett tydligt program:

utvecklingsprogram:

Arbetsgivaren erbjuder Kan definitivt tanka mig en ny roll 36%
det, men inte inom ramen

for nagot tydligt Arbetsgivaren erbjuder

kompetens- det inom ramen for ett .
tydligt kompetens- Ovriga 64%
utvecklingsprogram

Arbetsgivaren erbjuder i
princip inte det,
kompetensutveckling &r i
forsta hand
medarbetarnas eget
ansvar

utvecklingsprogram

4.3. Fran arbetsplats som inte alls erbjuder kompetensutveckling:

Kan definitivt tanka mig en ny roll 45%

Ovriga 55%

3. Respondenterna ombads gradera hur viktigt de anser att det &r att
arbetsgivaren erbjuder kompetensutveckling, t ex i form av ledarskaps-
eller specialistutbildningar, ifall det skulle bli aktuellt att byta jobb.

66 procent svarade att det ar “’viktigt” eller “mycket viktigt” att deras
arbetsgivare erbjuder kompetensutveckling:

h _

m 1= Inte alls viktigt u2 w3 4

=5 = Mycket viktigt

5. Chefer som arbetar pa foretag som investerar i kompetensutveckling och ledarskap uppfattas som mer kompetenta av sina underlydande:

Erbjuder inte m Erbjuder men inte inom ramen for ett kompetensutvecklingsprogram m Erbjuder inom ramen for ett kompetensutvecklingsprogram

Forstaelse fér era kunder och er marknad

Att leda genom tydliga varderingar och en hallbar foretagskultur ¢ 2

Att formulera relevanta mal och strategier
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Forstaelse fér hur verksamheten bér utvecklas med hansyn till foréndringar i omvariden “ 28
23

Att anvanda nyckeltal, ekonomisk analys och uppféljning fér att utveckla verksamheten _2627
19
Att entusiasmera och inspirera chefer och medarbetare ‘16 27
X § 14
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s 15
Att leda och driva férandringsprocesser “
e 24
Att forsta och agera pa de hot och méjligheter som digitaliseringen ger m 2
19
Att leda, styra och organisera verksamheten effektivt m 23
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