
  

Sifoundersökning 

Om undersökningen 
Undersökningen gjordes av Kantar Sifo genom online-intervjuer med totalt 496 personer under perioden april-
juni 2018. Urvalet baseras på personer som har personalansvar, sitter i ledningsgruppen, rapporterar till vd eller 
som driver större projekt i företag med fler än 50 anställda, samt på något sätt kommit i kontakt med 
ledarskapsutbildningar under de senaste fem åren. 78 procent av de svarande arbetar i företag med fler än 200 
anställda.  
 
Respondenterna ombads att tänka på en ny roll som skulle vara ett attraktivt och realistiskt nästa steg i karriären. 
Därefter fick de svara på om deras nuvarande CV omfattar de utbildningsmeriter som arbetsgivaren önskar att 
den ideala sökande har. Grafen nedan visar att andelen som svarade ja på frågan var färre än hälften: 

 

 
* antalet respondenter i respektive chefsgrupp är inte exakt samma, därav totalvärdet. 


