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PaboTHUKM NO yxopay 3a npecrapenbiMmu U 601bHbIMU
noAbMM, akywepKku: FepmaHua B CPOYHOM NopAaKe uliet
KBa/IMPULMPOBAHHDIX CMEeLMauCcToB No BCeEMY MUPY

Fambypr. HaunHasa ¢ 2015 roaa cnpoc Ha cNeunaauncToB no yxoay B fepmaHum Bbipoc
noutu Ha 50 %". Ha faHHbII1 MOMeEHT ToNbKO paboOTHUKOB NO yXoay 3a
npecrapenbimu u 601bHbIMU NOAbMU TpebyeTca B Konnuvectse 35 000 yenoBsek.
Cxo’Kaa cuTyauma 1 ¢ akywepkamu: C 2017 roga KonmuecTBo 06bABNEHUNA O
BaKaHCUAX yBenmuunoch B gsa pasa‘™. flo 2030 roga aepuumnt Kagpos B chepe
3ApPaBOOXpPaHEHUA BbIPACTET NOYTU A0 OAHOTO0 MUWIJIMOHA YE/I0OBEK — HapaAy ¢
HexBaTKoi 165 000 Bpayeit 6yaet HeaoctaBatb 800 000 eaAnHML, MNaaLwero
meguumHcKoro nepcoHana'), Bes nputoka MMMUrpaHTOB B 3TM Npodeccum cdepbl
3A4paBOOXPAHEHUA U YXO[3a CTONKHYTCA C Hepa3pewnmbiMmu npobnemamu.

B FepmaHumM He xBaTaeT pabOTHMKOB NO yxoAy. YKe B Te4eHMe Noayrosa nycrytoT
BaKaHCUK AnsA pabOTHUKOB MO yxo4y 3a nNpectapenbiMmu Aloabmu. U ynydiueHne
NosoXeHUA aen He HabnogaeTca — M3-3a gemorpaduyeckon cutyaumm B FepmaHum
6yAeT pacTv KOMYECTBO NHOAEN, HYXKAQAIOLLMXCA B YXO4€e, U BMECTe C TEM YMEHbLIATbCA
KOZIMYEeCTBO CNeLManncToB no yxoay. 3Ta TEHAEHUMA KacaeTcA He TONbKO PaboTHUKOB
no yxoay 3a npectapesibiMv 1 60NbHbIMW IIOAbMU, HO TaKXKe aKyLEepPOoK U akywwepos. B
2017 roay mexayHapoaHan poauTenbckas uHMumnaTtmea «Mother Hood» BbinycTuna
npeaocTepeKeHne B OTHOLEHWUW NYTELWECTBUI AN BepeMeHHbIX KEHLLMH: BO MHOTUX
YacTtax lepmaHMM HEBO3MOMKHO rapaHTMpoBaTh 6e3onacHble poabl U3-3a POAU/bHbIX
nanaT 3aKpbITOro TMNa U OTCYTCTBMA aKyluepok ™),

To/NIbKO MOLLHBI NPUTOK KaApoB B 3T Npodeccum 3a CHET UMMUIPALLUM MOXKET PeLlnTb
npobnemy. Ho Kak 3anHTepecoBaHHbIe M1LA U3 APYrUX CTPAH HaXoAAT NOAXOAALLYI0
paboTy B FepmaHun? Kak nponcxoamT, 4To KBanmuduunpoBaHHbIe CrieuuanmcTbl
HaxoaAT paboToaaTeneli c NpMBAEKaTE/IbHbIMU YCA0BUAMM Tpyaa? YTo aenatb €
npasuaamMu, KacaloWwmmmnca NpusHaHna KeanndbuKkauum n paspeLleHns Ha BpeMeHHoe
npoxueaHune? Kakne Heob6xoAMMO BbINOSHUTL YCAOBKA ANA TOTO, 4TOObI paboTaTh B
lrepmaHumn?

3HaHMe HeMeLKoro A3blKa Ha ypoBHe B

3HaHMe HEMEeLKOro A3blKa Ha ypoBHe B2 aBaseTcsa 06A3aTe/IbHbIM YCI0BMEM ANA
npodeccuit 3 chep 3apaBooxpaHeHns 1 yxoaa. NoaasaTb 3aaBKy Ha BaKaHCUIO MOTYT
TaK)Ke N Co 3HaHMeM A3blKa Ha ypoBHe A2. biarogaps A3bIKOBbIM Kypcam M
NMOAAEPKKE CO CTOPOHbI ByayLuero paboTtogatens MOKHO 3aKpenuTbea B FepmaHnm u
NOBbICUTb 3HAHWA A3bIKa A0 YPOBHA B2.
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Paboropartenu FepmaHumn ycTaHaBAMBAIOT KOHTAKTbl C KBAAMPULMPOBAHHBIMU
cneumnanuctamm

Mouck paboTbl B FepMmaHMM, HAXOAACH B APYTUX CTPAHAX, MOXET ObITb 3aTPaTHbIM
npowieccom. B kauectBe anbTepHaTMBbI, KBAANPULMPOBAHHbIE CNELMANNCTbI CO BCErO
MMpPa MOTYT 3aperncTpMpoBaTbCaA Ha NocpeaHMYecKon niatdopme
www.employland.deu co3aaTtb Ha Hel CBOW NWYHbIN Npoduab. Hemeukue
paboTopatenu nwyT Ha naaTPopme HOBbIX COTPYAHMUKOB M YCTaHABAMBAKOT C HUMMU
KOHTAKT. ComcKkaTenn paboTbl He HECYT HMKAKMX PAcX040B 33 TaKoe NoCcpeaHNYeCTBO.
Momumo okasaHuA nocpegHnyeckmx ycnyr, Employland, no »kenaHuto conckatenei,
3aHMMaETCA YperyMpoBaHuem ropugnyecknx GopmanbHOCTEN, Hanpumep,
noJlyYeHNeM paspeLleHns Ha BpeMEHHOE NPOXKMBAHME AN NMPU3HAHUA
KBasMdUKauum, KOTopoe ABAAETCA YCNOBUEM ANA MEANLMHCKUX pabOTHUKOB. Pacxoabl
Ha OKasaHWe PULNYECKUX YCAYF, KaK NPaBK/Io, HECET NPeanpuUATUE, KOTOPOMY
yAan0Cb HalTU HOBOTO COTPYAHMKA.

depepanbHOe NPaBUTENbCTBO NAAHUPYET 06/1€rYnTb A0CTYN K HEMELKOMY PbIHKY
TPyAa

Kpu3unc KBannpuumpoBaHHbIX CELUannCcToB 3aTParnBaeT He TO/IbKO CEKTOPbI
34,0aBOOXPaHEHMA U yXxo4a — OH TaKxKe HabnogaeTca BO MHOTUX APYTUX OTPACAAX.
Bopscb ¢ aToM TeHAeHUMeN, deaepanbHOe NPABUTENBCTBO NIAHUPYET obaerynTb
AOCTYN K HEMELKOMY PbIHKY Tpy/Aa NOCPeACTBOM 3aKOHa 06 ummurpaLmm
KBanuoumumpoBaHHbIx cneymannctos (Fachkraftezuwanderungsgesetz).

CornacHo NporHo3y KOHCaNATUHIoBoi KomnaHuu Korn Ferry, 6e3 cooTBETCTBYOLLENO
NPUTOKa UMMMUIpaHToB, K 2030 roay B lepmaHum byaeT HegoCTaBaTb OKOO NATH
MWANNOHOB PabOTHUKOB, CeACTBMEM STOTO CTAaHET YMEHbLUEHNE Ha/Ior0BbIX
noctynneHui Ha 6onee yem 500 munnnapaos espo'’). B ceeTe BbILLIEN3NOKEHHOTO,
MOKHO FOBOPUTb O TOM, YTO HEOHXOAMMOCTb MPUHATUA 3aKOHA 06 UMMUIpaLLMK
KBasMULMPOBAHHbBIX CNELMaNUCTOB Ha3peBana yxe AaBHo. B cdepax
3[,0aBOOXPAHEHMA U YXOA4a YKe CYLLLECTBYET XOPOLUMIA AOCTYN 415 KaapoBs, Ho He3
Haanexalen NoAAEPKKN CNeLnanmcTam BCe eLLe TPYAHO HalTW BbIXO4 HA HEMELLKUIA

PLIHOK TPyAa.
Darta nybankauuu: 5 nioHAa 2018 roga
DononHutenbHasa uHpopmauyma: www.employland.de/press/facts

KoHTakTHas uipopmaumsa gna npeccobl:
Employland GmbH

CabuHe [pexcenb
s.drechsel@employland.de

Ten.: +49(0)40 632 99 555

Saseler Chaussee 109

22393 Hamburg

FepmaHua
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I https://www.hiringlab.org/de/blog/2018/04/10/der-arbeitsmarkt-fuer-auslaendische-pflegekraefte-in-
deutschland/

i https://www.hiringlab.org/de/blog/2018/05/07/hebammenmangel-arbeitsmarkt-kommt-in-bewegung/
il http://www.pwc.de/de/gesundheitswesen-und-pharma/assets/fachkraeftemangel.pdf

v http://www.spiegel.de/karriere/geburtshilfe-warum-es-in-deutschland-nicht-genug-hebammen-gibt-a-
1194402-druck.html

v https://www.welt.de/wirtschaft/article176120863/Korn-Ferry-Fachkraeftemangel-kostet-Deutschland-
mehr-als-eine-halbe-Billion.html
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