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Ponad milion nieobsadzonych miejsc pracy w Niemczech
Miedzynarodowe talenty pilnie poszukiwane

Hamburg — w 3. kwartale 2017 r. niemieccy pracodawcy odnotowali brak 1,1 min
wykwalifikowanej kadry' — wigcej niz kiedykolwiek. Gospodarka znajduje sie w fazie
statego wzrostu. Brakuje mtodej kadry, aby pokry¢ wysokie zapotrzebowanie

w zakresie zatrudnienia. Niemieckie przedsiebiorstwa usilnie poszukujg talentéw na
catym Swiecie. Jezeli ktos nosi sie z zamiarem zamieszkania i pracy w Niemczech,
powinien podj3ac te decyzje teraz. Jakie kwalifikacje s poszukiwane?

Poza absolwentami z wyzszym wyksztatceniem poszukiwani sg pracownicy w zawodach
niewymagajacych ukoriczenia studiéw. Na Biatej liscie' Bundesagentur fiir Arbeit
(Federalny Urzad Pracy) mozna znalez¢ ponad 110 zawoddw, w ktérych odnotowuje sie
znaczny deficyt kadry. Tutaj szanse dla kandydatow spoza Niemiec sg szczegdlnie
wysokie.

Szczegolnie poszukiwani: Inzynierowie, elektronicy, spawacze, operatorzy maszyn
CNC oraz wykwalifikowany personel medyczny

Niemieckie przedsiebiorstwa poszukujg inzynieréw i technikdw wszystkich specjalizacji.
W wyniku postepujacej cyfryzacji brakuje programistéw. Sektor zdrowotny potrzebuje
lekarzy medycyny, opiekundéw oséb chorych i senioréw. Brakuje takze
psychoterapeutéw i farmaceutdw. W branzy rzemiesIniczej potrzebni sg hydraulicy,
fachowcy z zakresu techniki grzewczej, klimatyzacji oraz sanitariusze. Bardzo
poszukiwani sg rowniez spawacze, murarze, dekarze i szklarze. Lista poszukiwanych
kwalifikacji jest dtuga.

Rownie usilnie nowych pracownikéw poszukuje niemiecka branza gastronomiczna.
Szczegdlnie na obszarach turystycznych oraz w duzych miastach hotele i restauracje
notuja znaczny deficyt personelu. W zwigzku z tym réwniez tutaj szanse na prace s3
duze.

Warunek konieczny: Znajomos¢ jezyka niemieckiego

Aby zamieszkaé i pracowac w Niemczech, niezbedna jest znajomos¢ jezyka
niemieckiego co najmniej na poziomie podstawowym. Dzieki odpowiednim kursom
jezykowym oraz przy wsparciu przysztego pracodawcy te kompetencje mozna

w Niemczech poszerzy¢ — jednak znalezienie pracy zupetnie bez znajomosci jezyka jest
bardzo trudne.

Szukanie ofert pracy w Niemczech

Osoby zainteresowane znajdg duzg liczbe ofert pracy za posrednictwem internetowych
gietd pracy, np. StepStone lub Monster. Aby ubiegac sie o odpowiednie stanowisko,
kandydat wysyta swoje aplikacje bezposrednio do przedsiebiorstwa zamieszczajgcego
ogtoszenie o prace lub wypetnia formularze aplikacyjne online poszczegdlnych
przedsiebiorstw.
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Zostac odkryty jako talent

Innym sposobem jest poszukiwanie pracy przez platforme posrednictwa pracy
www.employland.de. Tutaj fachowcy z catego Swiata tworzg swdj profil osobisty i moga
natychmiast sprawdzic, czy ich zawéd w Niemczech jest reglamentowany i wymaga
uznania kwalifikacji zawodowych. Niemieccy pracodawcy szukajg na platformie nowych
pracownikow i niejako sami aplikujg u fachowcow. Charakter uzupetniajgcy do
posrednictwa pracy ma dziatalnosc spotki Employland, posiadajacej kompetencje

w kwestiach formalnosci prawnych, np. uzyskania uznania kwalifikacji zawodowych.

W wymienionych tutaj wariantach kandydaci nie ponoszg zadnych kosztéw. Na gietdach
pracy przedsiebiorstwa ptaca za zainteresowanie potencjalnych kandydatow ofertami
pracy a w przypadku strony employland.de — za efektywne posrednictwo.

Jakiej drogi zainteresowany by nie wybrat, szanse na prace w Niemczech nigdy nie byty

lepsze.
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Niemcy

" http://www.iab.de/de/informationsservice/presse/presseinformationen/o0s1703.aspx
i https://www.arbeitsagentur.de/whitelist
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