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Inledning

Folksam har sedan ar 2007 publicerat en arlig uppdatering av rapporten Valfardstendens. Syftet med
rapporten &r att beskriva och granska lontagarnas forsakringsformaner, bade lagstadgade och
kollektivavtalade samt privata som de kan omfattas av vid arbetsoférmaga, arbetsloshet,
foraldraledighet, dodsfall och alderspension. Vi jamfor pa vilket satt villkoren skiljer sig at mellan
arbetsmarknadens olika kollektivavtal och vad det innebar att sta utanfor dessa avtal. Vi underscker
ocksa lontagarnas kannedom om de kollektivavtalade formanerna samt behov av och attityder till
valfard i allmanhet och socialforsakringsformaner i synnerhet. Presentationen av arets undersokning
har skett i form av delrapporter under forsommaren. Det samlade resultatet presenteras i denna
publikation — Valfardstendens 2014. | anslutning till arets upplaga har vi intervjuat 1 000 léntagare i
aldrarna 18-65 ar . Till var hjalp har vi haft Ipsos som genomforde intervjuerna under perioden 10-27
februari i ar.

Hé&kan Svardman
Valfardsanalytiker pa Folksam
Stockholm december 2014



Sammanfattning

Trygghet vid sjukdom

Sjukpenningtalet har stigit fran 6,0 till 8,59 mellan hésten 2010 och varen 2014.
Sjukpenningtalet ar foljaktligen pa samma niva som gallde ar 2008 da villkoren i den
allméanna sjukforsékringen skérptes. Antalet personer med aktivitets- och sjukerséttning
fortsatter daremot att minska. Under perioden 2007-2013 minskade antalet nybeviljade
sjukersattningar med 71 procent. Antalet nybeviljade aktivitetsersattningar har emellertid
Okat med 10 procent under samma period.

Minst 1 900 kronor mer per manaden far anstallda med kollektivavtal nar de &r sjuka jamfort
med anstéallda med samma 16n pa foretag som saknar kollektivavtal. Ersattningsgapet dkar
med stigande inkomst. Vid en manadsinkomst pa 40 000 kronor vidgas gapet till nastan

14 000 kronor per manad.

Anstalld som blir langtidssjuk riskerar att forlora mer an tredjedel av sin inkomst om foretaget
saknar kollektivavtal. Utan kompletterande forsakring motsvarar i bésta fall ersattningen 61
procent av 16n. Finns kollektivavtal stiger ersattningsnivan till drygt tre fjardedelar av lon.
Sju av tio lontagare har kannedom om kollektivavtalens forsakringsformaner vid kortvarig
sjukdom, medan endast halften kanner till skyddet vid langvarig sjukdom.

Andelen lontagare som har skaffat sig en privat sjukforsakring, antingen individuellt eller som
gruppforsakring genom sitt fackforbund har dkat betydligt under perioden 2008 — 2014, fran
32 procent till 41 procent. Fackligt anslutna lontagare har i regel skaffat sig denna form av
forsakring i storre omfattning &n 6vriga grupper. Uppskattningsvis har 1,6 miljoner av
centralorganisationernas medlemmar en sjukforsakring.

Néstan samtliga fackliga organisationer erbjuder sina medlemmar sjukforsakring. Variationen
i forsakringsmoment och ersattningsbelopp ar stor. LO-férbunden erbjuder sina medlemmar
en sjukforsakring som bestar av ett manadsbelopp, ett diagnoskapital och ett dodsfallsbelopp.
Hos TCO och Saco kan medlemmarna vanligtvis vélja att kombinera olika
forsakringsmoment och erséttningsbelopp.

Trygghet vid arbetsskada

Sedan ar 2010 okar antalet arbetsskador som ger upphov till sjukfranvaro. Men antalet
dodsfall minskar.

Antalet nybeviljande arbetsskadelivrantor uppgick till 1 402 stycken forra aret, vilket ar
knappt 10 procent fler &n ar 2012. Ar 2005 beviljades 7 282 stycken livréntor. Den kraftiga
minskningen ar anmarkningsvard mot bakgrund av 2002 ars reform av
arbetsskadeforsakringen och att antalet arbetsskador 6kar. Forra arets uppgang kan vara ett
tecknen pa ett trendbrott.

Minst en fjardedel av inkomsten gar forlorad ifall en anstalld pa ett kollektivavtalslost foretag
drabbas av en arbetsskada som leder till sjukfranvaro. Forlusten 6kar med stigande inkomst.
Inget annat kollektivavtalat forsakringsskydd ar sa vitt kant som skyddet vid
arbetsskada. I likhet med vara undersokningar fran tidigare ar kanner atta av tio
Iontagare till skyddet som géller vid olyckor och sjukdomar i arbetet

Trygghet vid arbetsloshet

Arbetslosheten i Sverige ar hog. Narmare 420 000 manniskor saknade ett arbete varen 2014.
Det motsvarar 8,5 procent av arbetskraften. Arbetslosheten forvéantas minska till 7,7 procent i
ar for att darefter successivt fortsatta ned till 5,9 procent ar 2018.



e Arbetsloshetskassornas medlemsantal 6kar, men andelen manniskor pa arbetsmarknaden som
saknar den frivilliga inkomstbortfallsforsakringen har minskat fran 80 till 68 procent.

e Avskaffandet av den differentierande arbetsloshetsforsakringsavgiften vid arsskiftet har
minskat spannet mellan den hogsta och den lagsta avgiften fran 305 till 75 kr/manaden. Den
lagsta avgiften har i dag Finans- och forsakringsbranschens a-kassa med 85 kr/manad och
den hogsta avgiften har Hamnarbetarna med 160 kr/manaden. Hittills har inte
avgiftssankningen medfért en 6kad medlemstillstromning till arbetsléshetskassorna.

e Vid en genomsnittlig manadsinkomst pa 26 000 kronor blir nettoersattningen vid ett ars
arbetsléshet 56 procent. Ersattningsnivan kan emellertid hojas ifall Iontagaren omfattas av
kollektivavtal. De avtalade ersattningarna samordnas i regel med ersattningen fran
arbetsloshetsforsakringen sa att den sammanlagda ersattningsnivan inte dverstiger 80 procent
av tidigare 16n. Alder och anstéllningstid avgor ofta om anstéllda omfattas av avtalens
kontantersattningar. Formanligast villkor tillampas for statsanstallda.

e Mot bakgrund av arbetslshetsforsakringens laga ersattning och begransningarna i manga
kollektivavtalade formaner har efterfragan pa kompletterande inkomstforsakringar okat
kraftigt. Mellan aren 2008 och 2014 har andelen med en sadan forsakring mer an fordubblats,
fran 18 till 39 procent. Flertalet fackférbund inom LO, TCO och Saco erbjuder sina
medlemmar en inkomstforsakring i dag. Forsékringen ar ofta avgdrande for att medlemmarna
ska kunna bibehalla sin ekonomiska standard ifall de drabbas av arbetsléshet.

Trygghet vid foraldraledighet

e Flertalet anstéllda pa arbetsmarknaden som omfattas av kollektivavtal uppgar den
sammanlagd ersattningen vid foraldraledighet till 87 procent av 16nen under de forsta tre
manaderna som foraldraledig. Saknas avtal blir ersattningen 77 procent for Iéner som ligger
under 37 000 kronor/manaden.

e Kannedomen om kollektivavtalens formaner vid foraldraledighet har kontinuerligt stigit
mellan aren 2008 och 2014, fran 44 till 53 procent. Andelen som inte tror att formanerna finns
har minskat fran 32 till 24 procent under samma tid. Kannedomen &r hogst inom
aldersgruppen 25-34 ar dar 68 procent kanner till formanerna

o Ettav tre barn saknar en egen sjuk- och olycksfallsférsakring. Minst 7 av 10 forédldrar som ar
fackligt anslutna har sina barn forsakrade. Hogst andel aterfinns hos Saco-férbundens
medlemmar.

Trygghet for efterlevande

e Det ekonomiska skyddet vid dodsfall &r vasentligt mer generdst for smabarnfamiljer an for
par utan barn.

e Anstéllda pa foretag med kollektivavtal har oftast dubbelt sd omfattande efterlevandeskydd
jamfort med anstallda som saknar motsvarande formaner.

e Knappt sex av tio l6ntagare kdnner till det kollektivavtalade efterlevandeskyddet.

o Efterlevande till offentligt anstallda kan fa en ersattning som motsvarar mer an 100 procent av
den avlidnes inkomst.

o Flertalet fackliga organisationer erbjuder sina medlemmar livforséakring som kan ge
betydande engangsbelopp vid dddsfall. Pengar som bland annat kan anvandas for att 16sa
bostadslan eller arv till sarskullsbarn.

e Efterfragan pa olycksfall- och livforsakring ar hog. Sex av tio lontagare har tecknat en sadan
forsékring. Bland fackligt anslutna l6ntagare ar det &nnu fler, sju av tio.



Trygghet vid pension

Of6randrad pensionsaldersnorm pa 65 ar sanker pensionerna. Den allméanna pensionsnivan
har minskat fran 61 till 49 procent av slutlénen for personer fodda mellan aren 1938-1946.
De kollektivavtalade tjanstepensionerna, som omfattar drygt 86 procent av samtliga I6ntagare
pa arbetsmarknaden, ger i genomsnitt en ersattning som motsvarar 15-22 procent av
slutlénen. Den kollektivavtalade premiebefrielseforsakringen skyddar lontagarna fran
pensionsforlust i samband med foraldraledighet, sjukdom och arbetsskada.

Lontagarnas kannedom om de kollektivavtalade tjdnstepensionerna okar trendmassigt sedan
tva ar tillbaka. Nastan tva tredjedelar av lontagarna kanner till forménen i dag.

Trots att den totala pensionsnivan faller minskar lontagarnas pensionssparande. Sedan ar 2008
har pensionssparandet minskat fran 57 till 47 procent. Minskningen &r stérst bland kvinnor,
fran 61 till 49 procent under perioden 2008 — 2014, medan andelen man som pensionssparar
minskade fran 53 till 46 procent.

Fortroendet for valfarden

Vem har storst ansvar for forsakringsskyddet vid arbetsoférmaga och pension?
Intervjudeltagarna far sju svarsalternativ att valja pa. Flertalet valjer ett alternativ som vilar pa
att ansvaret bor delas tillsammans i nagon form av konstellation mellan individen,
arbetsgivaren och samhallet. Vid tidigare undersékningar dominerande uppfattningen att
individen sjalv har storst ansvar for forsakringsskyddet.

Efterfragan pa privata vardforsakringar kan vara en indikation pa sviktande fortroende for den
offentliga varden. Darfor har vi under flera ar kartlagt i vilken utstrackning léntagarna
omfattas av privata sjukvardsforsakringar , tandvardsforsakring och deras intresse for en
aldreomsorgsforsakring. Vi kan noter en trendmassig 6kning av andelen léntagare som har en
sjukvardsforsakring sedan ar 2008, fran 13 till 18 procent i ar. Aven andelen léntagare som
har skaffat sig en tandvardsforsakring eller liknande har okat under de senaste tva aren, fran
12 till 14 procent. Daremot har intresset svalnat betydligt for &ldreomsorgsférsakring under
samma tid. | dag ar det endast 25 procent som skulle teckna en aldreomsorgsforséakring ifall
det var mojligt, medan motsvarande andel ar 2008 var hela 40 procent.

Stora grupper lontagare kanner oro nar de tanker pa den narmaste framtiden. Mer an en
tredjedel av I6ntagare &r ganska eller mycket oroliga for att pensionen inte ska récka till.
Nastan lika stor andel &r oroliga for att inte foraldrarna ska fa den vard de behover. Oron for
vad framtiden bar med sig ar storst bland kvinnor.

Hur ser l6ntagarna pa framtiden utifran ett langre perspektiv? Befinner sig Sverige i ett battre
eller samre lage om 10 ar jamfort med i dag? Samre befarar stora grupper léntagarna nar det
galler centrala vélfardsomraden. Varannan léntagare tror att den sociala tryggheten blir nagot
eller mycket samre jamfort med i dag. Fyra av tio tror att varden och omsorgen forsamras och
nastan lika manga tror att sjuk- och arbetsskadeforsakringen blir samre om tio ar.
Jamstalldheten, barnomsorgen och skolan ar omraden som flertalet Iontagare tror kommer att
forbattras.



Lontagarnas privata forsakringsinnehav, andel med respektive
forsakringsprodukt ar 2014 (procent).
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Trygghet vid sjukdom

Sjukfranvaron stiger trendmassigt

Sjukfranvaron har varierat kraftigt sedan ar 1955 da den allméanna sjukforsakringen infordes i Sverige.
Det hdgsta sjukpenningtalet pa 25,3 dagar per forsakrad noterades ar 1988. Darefter sjonk
sjukfranvaron under de efterféljande tio aren for att na en ny topp ar 2002 pa 21 sjukpenningsdagar
per forsakrad. Fram till ar 2010 sker den kraftigaste minskningen och sjukpenningtalet sjunker till 6,0
dagar. Aven om sjukpenningtalet forvisso hade borjat minska redan ar 2003 sker en halvering av
antalet dagar mellan aren 2008 och 2010. Det ar under den hér perioden som villkoren i
sjukpenningsforsakringen skarps och den sa kallade rehabiliteringskedjan infors. Ersattningsnivan
sanks och antalet ersattningsdagar begransas. Sedan ar 2010 har det skett en svag 6kning och i mars
2014 uppgick sjukpenningtalet till 8,59 dagar. Det betyder att sjukpenningtalet &r pa samma niva som
gallde nar villkoren skérptes &r 2008." Béde 6kad ny- och aterinskrivning férklarar uppgéngen.
Forséakringskassans prognoser pekar pa en fortsatt 6kning de narmaste aren.

Diagram 1: Sjukpenningtalet for samtliga forsakrade mellan aren 1955 -
2014, antal dagar.
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Kalla: Forsékringskassan

Kraftig minskning av antalet nybeviljade sjukersattningar

Trots stigande sjukfranvaro Okar inte antalet personer med aktivitets- och sjukersattning (tidigare
fortidspension). Orsaken &r striktare villkor i sjukersattningssystemet. Tidigare ansags en varaktig
nedsattning av arbetsformagan (langre &n ett ar) tillracklig for att bevilja sjukerséttning, men sedan ar
2008 har ribban hojts till stadigvarande nedsattning, det vill sdga att nedséttningen ska vara nedsatt
under dverskadlig framtid. Effekten av villkorsforandringen blev pataglig. Antalet nybeviljade
ersattningar minskade med hela 71 procent mellan aren 2007 och 2013. Antalet personer med
ersattning har minskat med drygt 174 000 under dessa ar. Forra aret nybeviljades 11 697 person
sjukersattning. Antalet nybeviljade aktivitetsersattningar, som kan beviljas personer under 30 ar okade

! Villkorsskarpningen inférdes den 1 juli 2008 och da I4g sjupenningtalet p& 9,6 dagar. | december 2008 hade
det minskat till 8,6 dagar.




med knappt 10 procent under motsvarande period, fran 6 680 till 7 328 personer. Villkoren for
ersattningen ar oforandrade sedan ar 2003.

Diagram 2: Antal person med aktivitets- och sjukersdttning mellan aren
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Kélla: Forsakringskassan

Kollektivavtal gor skillnad vid sjukdom

Minst 1 900 kronor mer per manaden far anstallda med kollektivavtal nar de &r sjuka jamfort med
anstallda med samma l6n pa foretag som saknar kollektivavtal. Erséttningsgapet 6kar med stigande
inkomst. Vid en manadsinkomst pa 40 000 kronor vidgas gapet till nastan 14 000 kronor per manad.
Forsta sjukmanaden ligger den sammanlagda bruttoersattningsnivan pa 83 procent for flertalet
anstallda med kollektivavtal (se tabellerna 1-5). Anstéllda utan avtal har 78 procent. Andra
sjukmanaden stiger nivan for anstéallda med avtal till 86 procent, medan avtalsldsa och privatanstéllda
arbetare med I6n Gver ersattningstaket far sankt ersattning. En arbetare med exempelvis en manadslon
pa 30 000 kronor far 2 079 kronor mindre i erséttning &n 6vriga kollektivavtalsanstallda pa
arbetsmarknaden. Vid en manadslén pa 40 000 kronor 6kar gapet till 10 956 kronor. Nastan var tredje
privatanstéalld arbetare har en inkomst som ligger éver erséttningstaket, men det finns branscher dar
andelen &r mer an dubbelt sa hog. Exempelvis bland byggnads- och industriarbetare dar andelen ligger
pa 65 respektive 55 procent. Av samtliga lontagare ar det i dag 49 procent som har slagit igenom
ersattningstaket. Denna andel beraknas stiga till 56 procent ar 2016.

Efter 364 sjukdagar sanks sjukpenningen, fran 80 till 75 procent, och den kollektivavtalade
ersattningen upphor helt for anstallda med en 16n under ersattningstaket. Men pa grund av
berakningsreglerna for sjukpenningen séanks kompensationsgraden till 72 procent av bruttolén som
ligger under ersattningstaket pa 27 750 kronor i manaden. Nettoersattningen vid sjukdom ar
emellertid annu lagre pa grund av att forsakringsersattningar inte omfattas av det sa kallade
jobbskatteavdraget.

Risk for stora inkomstforluster vid stadigvarande sjukdom

Anstélld som blir langtidssjuk riskerar att forlora mer &n tredjedel av sin inkomst om foretaget saknar
kollektivavtalad sjufdrsékring eller motsvarande. Utan kompletterande forsakring blir i basta fall
ersattningen fran Forsakringskassan 61 procent av tidigare nettolén (se tabellerna 6-10). Om ett
kollektivavtal finns stiger ersattningsnivan vanligtvis till 74 procent. Skulle 16n och
forsakringsersattning beskattas pa samma satt skulle kompensationsgraden héjas med 5
procentenheter.



I tabell 11 jamfor vi de ekonomiska konsekvenserna av att sakna kollektivavtalade
forsakringsformaner nar en av foraldrarna drabbas av stadigvarande nedsattning av arbetsférmagan
och beviljas sjukersattning. Bada barnfamiljerna har ett 6verskott pa 13 708 kronor per manad till
ovrig konsumtion sdsom semester, bil och nojen nar bada foraldrarna arbetar. Nar en av foraldrarna
beviljas sjukersattning sanks 6verskottet for vrig konsumtion till 3 807 kronor per manad hos IT-
teknikerns familj, medan elmont6rens familj har kvar 7 417 kronor per manad, tack vare den
kollektivavtalade sjukforsakringen.?

2 P& webbplatsen Erséttningskollen.se, som &r ett samarbete mellan Férsakringskassan, AFA och Svensk
forsakring , kan den sammanlagda ersattningsnivan beraknas for anstallda och foretagare.
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Tabell 1: Anstalld utan kollektivavtal och ersattning vid tillfallig och langvarig sjukdom,
ersattningsniva i kronor/ manad och andel (%), bruttoersattning.

Anstélld utan
kollektivavtal,
bruttolon i
kronor/manad
20 000
30 000
40 000

Bruttoersattning, kronor/ manad samt som andel av manadslén
(procent).

Erséttning forsta
sjukmanaden

Erséattning andra  Ersattning efter Erséttning efter

sjukmanaden 364 sjukdagar 914 sjukdagar
15 549 (78 %) 15 307 (77 %) 14 351 (72 %) 25-75 % *
22 404 (75 %) 21 239 (71 %) 19 912 (66 %) 16-50 %
26 097 (65 %) 21 239 (53 %) 19 912 (50 %) 12-37 %

* Ersattning utgér i form av aktivitetsstod som varierar fran 223 till 680 kronor per dag, som mest 14 960 kr i

manaden innan skatt.

Tabell 2: Privatanstallda arbetare och erséattning vid tillfallig och langvarig sjukdom,
ersattningsniva i kronor/ manad och andel (%), bruttoerséattning.

Privatanstalld
arbetare, bruttoldn i
kronor/manad

20 000
30 000
40 000

Bruttoersattning, kronor/manad samt som andel av ménads|on
(procent).

Ersattning forsta  Ersattning andra  Erséttning efter Erséattning efter

sjukmanaden sjukmanaden 364 sjukdagar 914 sjukdagar
16 569 (83 %) 17 221 (86 %) 14 351 (72 %) 25-75 % *
23 820 (79 %) 23 894 (80 %) 19 912 (66 %) 16-50 %
27 513 (69 %) 23 894 (60 %) 19 919 (50 %) 12-37 %

Tabell 3: Privatanstéallda tjansteman och ersattning vid tillfallig och langvarig sjukdom,
ersattningsniva i kr per manad och andel (%), bruttoerséttning.

Privatanstalld
tjansteman, bruttolén
i kronor/manad

20 000
30 000
40 000

Bruttoersattning, kronor/manad samt som andel av méanadslon
(procent).

Erséttning forsta  Ersattning andra  Ersattning efter Erséttning efter

sjukméanaden sjukmanaden 364 sjukdagar 914 sjukdagar
16 601 (83 %) 17 280 (86 %) 14 351 (72 %) 25-75 %
24 929 (83 %) 25 973 (87 %) 21 354 (71 %) 16-50 %
33356 (83 %) 34850 (87 %) 27 765 (69 %) 12-37 %

Tabell 4: Statsanstalld och erséttning vid tillfallig och I&angvarig sjukdom, ersattningsniva i
kronor/manad och andel (%), bruttoerséttning.

Statsanstalld,
bruttolon i
kronor/manad

20 000
30 000
40 000

Bruttoersattning, kronor/manad samt som andel av méanadslon
(procent).

Ersattning forsta  Ersattning andra  Erséttning efter Ersattning efter

sjukmanaden sjukmanaden 364 sjukdagar 914 sjukdagar
16 601 (83%) 17 280 (86 %) 14 351 (72 %) 25-75 %
24 929 (83 %) 25 973 (87 %) 21 687 (72 %) 16-50 %
33356 (83%) 34 850 (87 %) 29 577 (74 %) 12-37 %

Tabell 5: Kommun- och landstingsanstalld och ersattning vid tillfallig och langvarig sjukdom,
ersattningsniva i kronor/manad och andel (%), bruttoersattning.

Kommun- och
landstingsanstalld,
bruttolon i
kronor/manad

20 000

30 000

40 000

Bruttoersattning, kronor/manad samt som andel av méanadslon
(procent).

Ersattning forsta  Erséttning andra Ersattning efter  Erséttning efter

sjukmanaden sjukmanaden 364 sjukdagar 914 sjukdagar
16 601 (83 %) 17 280 (86 %) 14 351 (72 %) 25-75 %
24 929 (83 %) 25973 (87 %) 21 687 (72 %) 16-50 %
33 356 (83 %) 34 850 (87 %) 29 577 (74 %) 12-37 %
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Tabell 6: Anstalld utan kollektivavtal och ersattning vid stadigvarande
sjukdom, nettoersattningsniva i kronor/manad och andel (%) av nettolén

Bruttolon, kr/manad Lon efter skatt* Sammanlagd nettoersattning, kr/manad
samt som andel av nettolon (procent)
20 000 15 771 kr 9 679 kr (61 %)
30 000 22 847 kr 12 947kr (57 %)
40 000 28 852 kr 12 977 kr (45 %)

* Nettoersattningsnivan ar beraknad utifran skattetabell 31 for ar 2014.

Tabell 7: Privatanstalld arbetare och ersattning vid stadigvarande
sjukdom, nettoersattningsniva i kronor/manad och andel (%) av nettolén

Bruttolon, kr/manad Lon efter skatt Sammanlagd nettoersattning, kr/ménad
samt som andel av nettoldn (procent)
20 000 15 771 kr 11 656 kr (74 %)
30 000 22 847 kr 16 557 kr (72 %)
40 000 28 852 kr 20 857 kr (72 %)

Tabell 8: Privatanstalld tjansteman och erséttning vid stadigvarande
sjukdom, nettoersattningsniva i kronor/manad och andel (%) av nettolon

Bruttoldn, kr/manad Lon efter skatt Sammanlagd nettoersattning, kr/manad
samt som andel av nettolon (procent)
20 000 15 771 kr 11 656 kr (74 %)
30 000 22 847 kr 16 655 kr (73 %)
40 000 28 852 kr 20 960 kr (73 %)

Tabell 9: Statsanstélld och erséttning vid stadigvarande sjukdom,
nettoersattningsniva i kronor/manad och andel (%) av nettolon

Bruttolon, kr/manad Lon efter skatt Sammanlagd nettoersattning, kr/manad
samt som andel av nettoldn (procent)
20 000 15 771 kr 11 656 kr (74 %)
30 000 22 847 kr 16 803 kr (74 %)
40 000 28 852 kr 21 805 kr (76 %)

Tabell 10: Kommun- och landstingsanstalld och erséttning vid stadig-
varande sjukdom, nettoerséattningsniva i kronor/manad och andel (%) av nettolon

Bruttolon, kr/manad Lon efter skatt Sammanlagd nettoersattning, kr/manad
samt som andel av nettoldn (procent)
20 000 15 771 kr 11 656 kr (74 %)
30 000 22 847 kr 16 557 kr (72 %)
40 000 28 852 kr 20 857 kr (72 %)
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Tabell 11: Hur paverkas barnfamiljernas ekonomi ifall en av féraldrarna blir stadigvarande
sjuk?

Budget vid férvarvsarbete Budget vid IT-tekniker Elmontér med
sjukersattning utan kollektivavtal

kollektivavtal

Inkomster: kr/manad Inkomster: kr/manad kr/manad
Foralder 1 16n 30 000 Foralder 1 16n 0 0
Foralder 2 16n 20 000 Foralder 2 16n 20 000 20 000
Barnbidrag 2250 Barnbidrag 2 250 2 250
Sjukersattning 17 760 17 760
AGS 0 5476
Nettoinkomst 40 868 Nettoinkomst 30 967 34 577
Utgifter: Utgifter:
Villa (netto) 11 570 Villan (netto) 11 570 11 570
Mat 5740 Mat 5 740 5 740
Klader 2 350 Klader 2 350 2 350
Hygien, sport 1840 Hygien, sport 1840 1840
Barnomsorg 1260 Barnomsorg 1260 1260
Ovrigt 4 400 Ovrigt nodvandigt 4 400 4 400
nddvandigt
Utgifter totalt: 27 160 Utgifter totalt: 27 160 27 160
Kvar till 6vrig 13708 Kvar till dvrig 3 807 7417
konsumtion: konsumtion:

Kalla: Folksams berakningar. Utgifterna for hushallet ar hamtade fran Swedbanks budgetexempel for familjer med tva barn



Okad kannedom om de kollektivavtalade férmanerna vid sjukdom

Sjukdom &r den vanligaste orsaken till franvaro fran arbetet. Av samtliga intervjuade i arets
undersokning uppger 15 procent att de har varit sjuka i minst tva veckor de senaste tre aren. Mannens
sjukfranvaro uppgar till 9 procent, medan motsvarande andel for kvinnorna &r 21 procent.

Sju av tio lontagare har kdannedom om kollektivavtalens formaner vid kortvarig sjukdom. En niva som
har varit stabil under hela undersokningsperioden. Medan andelen som tror att ett sadant skydd
saknas uppgar till en femtedel. Bast kannedom har LO-forbundens medlemmar dér tre fjardelar av
medlemmarna kanner till forsakringsskyddet vid sjukdom. Kannedomen om férmanerna hos TCO-
och Saco-férbunden ligger strax 6ver den genomsnittliga nivan.

Diagram 3: Kdinnedom om de kollektivavtalade formanerna vid
sjukdom, samtliga (procent).
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Lontagarnas kdannedomen om forsakringsskyddet vid kortvarig respektive langvarig sjukdom uppvisar
stora skillnader, men gapet har minskat betydligt sedan ar 2011. Andelen som kanner till de
kollektivavtalade forsakringsformanerna som utbetalas i anslutning till sjukersattning (tidigare
fortidspension) fran Forsakringskassan har okat fran 33 till 49 procent. Darmed har den nedatgaende
trenden som noterades mellan aren 2008 - 2011 brutits.

Bland fackligt anslutna Iontagare har kdnnedomen om det kollektivavtalade forsakringsskyddet vid
langvarig sjukdom Okat kraftigt under perioden 2011-2013. Hos LO-férbundens medlemmar har
kannedomen Okat fran 35 till 56 procent, hos TCO-férbundens medlemmar dkade andelen fran 30 till
49 procent och hos Saco-forbundens medlemmarna ser vi en 6kning fran 31 till 49 procent.
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Diagram 4: Kinnedom om de kollektivavtalade férmanerna vid
sjukersattning (fortidspension), samtliga (procent).
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Missnojet med ersattningen vid sjukdom ar aterstallt

Ar den sammanlagda erséttningen vid sjukdom for hog, tillracklig eller for 1&g? Den fragan har vi
stallt till samtliga I6ntagare som har varit sjukskrivna i mer an tva sammanhéngande veckor under de
senaste tre aren. Asikten har skiftat under &ren. Mellan aren 2008 och 2010 steg andelen som tyckte
att den sammanlagda ersattningen vid sjukskrivningen var for ag, fran 45 till 55 procent. Samtidigt
minskade andelen som tyckte att ersattningen var tillracklig fran 54 till 39 procent.

Sedan dess har kurvorna vant tillbaka. | ar ar andelen som tycker att ersattningen ar for 1ag aterstallt
till samma niva som ar 2008, medan andelen som tycker att ersattningen ér tillracklig har minskat fran
54 till 47 procent under samma period. Endast en marginell andel, 2 procent, tycker att ersattningen
vid sjukdom &r for hog.
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Diagram 5: Hur skulle du beskriva den ekonomiska ersattningen under
tiden du var sjukskriven, samtliga (procent).
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Halften tror inte att de klarar sex manaders sjukskrivning

En sjukforsakrings framsta tillgang &r att erbjuda en upplevelse av trygghet. Hur trygga r lontagarna
med dagens sjukforsakringssystem som bestar av lagstadgade och kollektivavtalade formaner? Hur &r
tilliten och fortroendet for systemet? For att forsoka narma sig dessa fragor har vi sedan 2008 ars
upplaga av Valfardstendens fragat deltagarna i intervjupanelen hur lange de tror de kan bibehalla sin
standard ifall de blir sjukskrivna, utan att behéva ta av besparingar, lana av anhériga, sélja egendom
eller flytta till en mindre bostad.

Att déma av svaren upplever manga att de ekonomiska marginalerna vid langvarig sjukdom skulle bli
hért anstrangda. Sedan ar 2008 har andelen som tror att deras ekonomiska standard skulle paverkas
redan vid hogst sex manaders sjukskrivning pendlat mellan 39 till 48 procent. | &r uppgar andelen till
47 procent. Upplevelsen av otrygghet ar hogst bland Iéntagare i aldrarna 18-29 ar, dar néstan sex av
tio uppger att de inte skulle klara en sjukskrivning pa sex manader med mindre &n att deras standard
paverkas. Den bredaste ekonomiska marginalen aterfinner vi hos aldergruppen som &r aldre &n 55 ar
dar tre av tio uppger att deras standard skulle paverkas negativt om de hamnar i motsvarande
situation.

Mellan aren 2008 och 2011 har andelen lontagare som tror att deras standard inte paverkas av en

sjukskrivningsperiod pa mer an 12 manader legat kring 30 procent. Sedan forra aret har denna andel
emellertid minskat till 10 procent.

Diagram 6: Ekonomisk marginal vid langvarig sjukdom, samtliga

(procent).
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Fyra av tio Iobntagare har en privat sjukforsakring

Andelen lontagare som har skaffat sig en privat sjukforsakring, antingen individuellt eller som
gruppforsakring genom sitt fackforbund, har 6kat fran 32 till 41 procent under perioden 2008 — 2014.
Fackligt anslutna I6ntagare har i regel skaffat sig denna form av forsakring i stérre omfattning an
ovriga grupper. Uppskattningsvis har 1,6 miljoner av centralorganisationerna medlemmar en
sjukforsékring.

LO-forbunden erbjuder sina medlemmar en standardiserad sjukforsakring som bestar av tre
ersattningsmoment (se tabell 11). Dels ett manadsbelopp pa mellan 1000 — 2 220 kr vid arbetsformaga
under hogst 13 manader. Dels engangsbelopp i form av ett diagnoskapital vid allvarlig sjukdom pa

50 000 kronor och ett dodsfallsbelopp pa minst 100 000 kronor. Sjukforsakringarna hos forbunden
inom TCO och Saco uppvisar storre variation jamfort med LO-férbunden (se tabellerna 12 och 13).
Medlemmarna kan vanligtvis valja manadsbelopp och komplettera med diagnos- och dodsfallskapital.
Hos TCO- och Saco-férbunden varierar diagnoskapitalet mellan 44 400 till 80 000 kronor. Vanligtvis
anvands inte héalsoprévning for medlemmar som tecknar sjukforsakringen i anslutning till att de
erbjuds forséakringen for forsta gangen.

| tabell 14 illustrerar vi betydelsen av fackférbundens sjukforsakringar nar deras medlem har varit
sjukskriven i mer an 90 dagar. Nar IT-teknikern, som saknar bade kollektivavtal och privat

sjukforsakring, ar sjuk halveras familjens dverskott for dvrig konsumtion fran 13 708 kronor till 6 103
kronor i manaden, medan lararens familj kan bibehalla ett Gverskott pa 10 823 kronor i manaden.

Diagram 7: Andel I6ntagare som har tecknat en privat sjukférsakring,
samtliga (procent).
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Tabell 11: Fackférbundens sjukférsékringar som erbjuds

medlemmarna, manadsbelopp, karens- och ersattningsperiod.
LO-férbund Sjukforsakring for medlemmar

Manadsbelopp Karensperiod,  Ersattnings-period,
kr/manad. dagar. manader.
Byggnads Saknas
Elektrikerna 1400 180 13
Fastighet 1700 180 13
GS 1400 180 13
Handels 1500 180 13
Hotell och restaurang 1000 180 13
IFMetall 1800 180 13
Kommunal 1700 180 13
Livs 1400 180 13
Musikerna Saknas
Malarna 1500 180 13
Pappers 444 -2 220 180 12
SEKO 1600 180 13
Transport 2200 180 13

Tabell 12. TCO-foérbundens sjukférsakringar.

TCO-forbund

Sjukforsakring for medlemmar

Manadsbelopp Karensperiod,  Ersattningsperiod,
kr/manad. dagar. manader.

Finansforbundet Saknas
FTF 1500-4200 90 36
Forsvarsforbundet 2000 180 13
Journalistférbundet 1500-3500 90 36
Lararforbundet 1600-2600 90 36
Polisforbundet 1500-3500 90 36
ST 1500-3100 90/365 42
Sv. yrkesmusikerforbundet 1600-2600 90 36
Teaterforbundet 1200-2300 90 33
Tull-Kust 1800 180 13
Unionen 1600-4400 90/365 42
Vision 1200-2800 365 42
Vardférbundet 700-2 800 90/365 12 eller till 65 ar
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Tabell 14. Saco-férbundens sjukforsékringar.

Saco-férbund Sjukforsakring for medlemmar

Manadsbelopp, Karensperiod,  Ersattningsperiod,

kr/manad dagar. manader.

Akademikerférbundet SSR 1000 - 5000 90 48
Civilekonomerna 700 - 4200 90 Till 65 ar
DIK 1000 - 5000 90 48
Arbetsterapeuter 1000-5000 90 48
JUSEK 700 - 4200 90 60
Kyrkans akademikerforbund 1500 - 4500 365 36
Fysioterapeuterna 700 - 3500 90 Till 65 ar
Lararnas riksforbund 1600 - 2600 90 36
Naturvetarna 1000 - 5000 90 48
Officersforbundet 1500 - 3500 90 36
Reserv officerarna Saknas
Trafik och Jarnvag 1500 - 4000 365 36
SRAT 90% av l6n 90/365 9
Sveriges Arkitekter 700 - 4 200 90 60
Sveriges Farmacevtforbund 1000 - 5000 90 48
Sveriges Ingenjorsforbund 1000 - 5000 90 48
Sveriges Lakarforbund 700 - 3 500 90 36
Sveriges Psykologforbund 700 - 3 500 90/365 13
Sveriges skolledarforbund 2100 90
Sveriges tandlakarforbund 1000 - 5000 90 48
Tjanstetandlakarforeningen 700 - 3 500 180 13
SULF 1500 - 4500 90 36
Veterinarférbundet Saknas




Tabell 15. Hur paverkas barnfamiljernas ekonomi ifall en av féraldrarna blir langvarigt

sjuk?

Budget vid forvarvsarbete Budget vid IT-tekniker Larare med
sjukdom, mellan utan sjuk- medlems-
manaderna 4 till 12.* férsakring forsakring hos

Lararférbundet

Inkomster: kr/manad Inkomster: kr/manad kr/manad
Foralder 1 16n 30 000 Foralder 1 16n 0 0
Foralder 2 16n 20 000 Foralder 2 16n 20 000 20 000
Barnbidrag 2 250 Barnbidrag 2 250 2 250
Sjukpenning 21 239 21 239
Avtalad ersattning 0 2 655
Medlemsférsakring 0 1 600
Nettoinkomst 40 868 Nettoinkomst 33 263 37983
Utgifter: Utgifter:
Villa (netto) 11570 Villan (netto) 11570 11 570
Mat 5740 Mat 5 740 5 740
Klader 2 350 Klader 2 350 2 350
Hygien, sport 1840 Hygien, sport 1840 1840
Barnomsorg 1260 Barnomsorg 1260 1260
Ovrigt 4 400 Ovrigt nodvandigt 4 400 4 400
nddvandigt
Utgifter totalt: 27 160 Utgifter totalt: 27 160 27 160
Kvar till 6vrig 13708 Kuvar till dvrig 6 103 10 823
konsumtion: konsumtion:

*De fackliga sjukforsakringarna har vanligtvis en karensperiod pé tre manader. Under dessa manader utbetalas sjukpenning och

kollektivavtalad erséttning.
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Trygghet vid arbetsskada

Sedan ar 2010 antalet arbetsskador pa den svenska arbetsmarknaden 6kat med pa 20 procent. Forra
aret anmaldes sammanlagt 41 055 arbetsskador som gav upphov till sjukfranvaro. Mest
olycksdrabbade ar man som arbetar i transportsektorn, skogen, gruvorna, och industrin.

Antalet dodsolyckor i arbetslivet minskade konstant mellan aren 1955 - 1995. Fran i genomsnitt 300
till 55 dodsfall per ar. Forra aret avled 33 forvarvsarbetande, 27 bland arbetstagare och 6 bland
egenforetagare i arbetsrelaterade olyckor, vilket &r farre an &r 2012 d& 45 dédsolyckor rapporterades.®
Knappt 97 procent av de forolyckade var man. Omkring 40 procent av dodsolyckorna sker i foretag
med farre an 5 anstéllda. Estoniaolyckan forklarar det extremt hoga antalet dodsolyckor ar 1994.

Diagram 8: Antal anmalda arbetsolyckor och arbetssjukdomar som gav
upphov till sjukfranvaro mellan 1980-2013
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Kalla: Arbetsmiljoverket

% Utdver dessa dodsolyckor har 9 utlandska medborgare omkommit i samband med arbete i Sverige samt 4
personer i arbetsmarknadsétgarder eller andra aktiviteter som inte raknas som forvarvsarbete under ar 2013.
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Diagram 9: Antal forvarvsarbetande som har forolyckats i
arbetslivet mellan aren 1955-2013.
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Kalla: Arbetsmiljéverket

Arbetsskadefdrsakringen

Personer som drabbas av arbetsskador kan ha ratt till erséttning enligt arbetsskadeforsékringen i
socialforsakringsbalken. Till skillnad fran sjukforsakringen sa har arbetsskadeforséakringen till syfte
att erstta 100 procent av inkomstforlusten.” Ersattningen utgdr antingen i form av livranta eller
omstallningslivranta och/eller barnlivranta om arbetstagaren avlider pa grund av en arbetsolycka.

Ett mindre riskfyllt arbetsliv och striktare villkor i arbetsskadeforsakringen har medverkat till att allt
farre beviljas livranta. Sedan ar 2000 har antalet livrantor minskat fran drygt 157 100 till 61 185. Av
livrantetagarna ar andelen kvinnor 27 procent. Forra aret beviljades 1 402 stycken livrantor, vilket ar
knappt 10 procent fler &n forra aret. Ar 2005 beviljades 7 282 stycken livrantor. Den kraftiga
minskningen av livrantor ar forvanande mot bakgrund av 2002 ars reform av arbetsskadeforsakringen
da bevisreglerna blev mindre strikta. Samt att antalet arbetsolyckor har ¢kat. Forra arets uppgang kan
vara ett tecken pa en vandning.

* Sjukforsakringen syftar till att ge ett sa kallat standardskydd, vilket vanligtvis anses motsvara mellan 80-90 procent av
inkomsten, medan arbetsskadeforsakringen ska ge ett inkomstskydd enligt skadestandsrattsliga principer vilket motsvarar 100
procent av inkomstforlusten.
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Diagram 10. Antal personer med livranta fran arbets- och
yrkesskadeforsakringen mellan aren 2000-2013
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Kalla: Forsékringskassan

Livrantan ersatter inkomstforlusten vid ekonomisk invaliditet, det vill saga att den skadade har fatt en
sadan nedséttning av arbetsformagan som leder till att han eller hon maste ga ned i arbetstid eller inte
kan fortsétta i sitt yrke och darmed byta till ndgot annat arbete som ger lagre 16n.

Livrantan kan hogst bli 100 procent av 7,5 prisbasbelopp i arsinkomst, vilket motsvarar 27 808 kronor
i manaden. Arbetsskadeforsakring ger emellertid ingen erséttning vid kortvarig nedsattning av
arbetsformagan eller sa kallad medicinsk invaliditet som ar kopplad till en kroppslig
funktionsnedsattning pa grund av skadan. Det &r har avtalsforsakringen Trygghetsforsakring vid
arbetsskada (TFA) kommer in i bilden. TFA finns i tre snarlika versioner, en for privatanstéllda
arbetare och tjanstemén (TFA), en for kommun- och landstingsanstéllda (TFA-KL) och en som tacker
statsanstéllda, det sa kallade Personskadeavtalet (PSA). TFA forsékringarna ger ersattning for bade
medicinsk — och ekonomisk invaliditet. Ersattning utgar dven for sjukvardskostnader, sveda och verk,
rehabilitering, begravningskostnader, férlust av underhll till efterlevande samt sérskilda olagenheter.”
Villkoren i bade TFA och TFA-KL har forbattrades forra aret. | TFA slopas den schablonberéknade
ersattningen av inkomstforlusten for att darmed ge fullt inkomstskydd enligt
skadestandsrattsliga principer. Medan kravet pa vallandeprévning for arbetssjukdomar slopas
i TEA-KL. Det betyder att anstéllda som drabbas av en arbetssjukdom inte maste kunna
bevisa att arbetsgivaren har vallat sjukdomen till f6ljd av fel eller forsummelse for att fa
ersattning for fysiskt och psykiskt lidande (sveda och vark).°

Fran 100 procent till 91 procent i erséattning vid arbetsskada

Minst en fjardedel av inkomsten gar forlorad ifall en anstalld pa ett kollektivavtalslost foretag drabbas
av en arbetsskada som leder till sjukfranvaro. Forlusten 6kar med stigande inkomst. I kronor blir det
betydande belopp. Minst 4 700 kronor till hdgst 18 700 kronor i manaden inom de l6neldggen som
redovisas i tabellerna 16 och 17. Anstéllda inom den privata sektorn som omfattas av kollektivavtal
far ett hundraprocentigt inkomstskydd vid kortvarig arbetsoformaga. For offentligt anstallda ar det
nagot lagre, 97 procent. Saknas kollektivavtal utbetalas endast sjukpenning fran Forsakringskassan pa
hogst 77 procent av l6nen. Ersattningsnivan minskar emellertid med stigande inkomst. Vid varaktig

® Ersattning for sarskilda olagenheter lamnas bara i vid svara skador som medfér en mycket hdgre anspanning &n vad som
ersatts genom lyte och men.

® Karensperioden p& 30 dagar vid sveda och vérk har slopats i TFA for anstallda inom kooperationen.
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arbetsoférmaga blir ersattningsgraden cirka 91 procent for samtliga anstallda med en inkomst under
27 750 kronor i manaden och nagot hogre for alla som har en inkomst dver detta tak och arbetar pa en
arbetsplats med avtal. Skillnaden i beskattning av 16n och forsékringsersattning innebéar foljaktligen
att arbetsskadade inte blir ekonomiskt skadel6sa.

Leder arbetsskadan till sjukhusvard och/eller invaliditet kan anstéallda pa foretag med avtal fa
ersattning for detta enligt exemplet i tabell 19. Motsvarande ersattning kan endast bli aktuell for
anstallda pa avtalslGsa arbetsplatser ifall foretaget har tecknat en olycksfallsforséakring eller om den
anstallde stammer sin arbetsgivare i domstol.

Tabell 16: Forsakringsskydd mot inkomstforlust vid arbetsskada for privatanstallda, som leder till 100-
procentig arbetsoférmaga under 150 dagar, bruttoersattning (TFA).

Inkomst Privatanstélld med Anstalld utan kollektivavtal
kollektivavtal
Manadslén, kr/man 20 000 30 000 40 000 20 000 30 000 40 000
Total bruttoersattning, kr/man 20 000 30 000 40 000 15 307 21 239 21 239
(100 %)  (100%) (100%) (77 %) (71 %) (53 %)

Tabell 17: Forsakringsskydd mot inkomstférlust vid arbetsskada for offentligt anstéllda, som leder till
100-procentig arbetsoférmaga under 150 dagar, bruttoerséattning (TFA-KL, PSA).

Inkomst Offentligt anstalld med Anstalld utan kollektivavtal
kollektivavtal
Manadslon, kr/man 20 000 30 000 40 000 20 000 30 000 40 000
Total bruttoersattning, kr/man 19 307 29 039 39 039 15 307 21 239 21239
(97 %) (97 %) (98 %) (77 %) (71 %) (53 %)

Berakningen &r baserad pa 2014 ars prisbasbelopp.

Tabell 18: Forsékringsskydd mot inkomstférlust vid arbetsskada som leder till 100 procentig
varaktig arbetsoférmaga, nettoersattning.*

Inkomst Anstélld med kollektivavtal Anstalld utan kollektivavtal
Manadslon, kr/man 20 000 30 000 40 000 20 000 30 000 40 000
Manadslon efter skatt 15771 kr 22 847 kr 28 852 kr 15 771 kr 22 847 kr 28 852 kr
Total nettoersattning, kr/man. 14 425kr 21 038 kr 27 043kr 14 425 kr 19 534 kr 19 534 kr
(91 %) (92 %) (94 %) (91%) (85 %) (68%)

*Nettoersattningsnivan ar beraknad utifran skattetabell 31 fér 2014 och prisbasbeloppet for detta ar.

Tabell 19: Forsakringsersattning for medicinsk invaliditet och sveda och vark pa grund av arbetsskada,
bruttoersattning.

Ersattningar fran Trygghetsforsakring vid Anstélld med kollektivavtal Anstéllda utan kollektivavtal
arbetsskada (TFA).

Ersattning for sveda och vark* 33 000 kr 0 kr

Erséttning for medicinsk invaliditet 223 200kr 0 kr

Total ersattning 256 200 kr 0 kr

Exemplet utgar fran antagandet att de skadade personerna &r 50 ar och blir invalidiserade pa grund av en arbetsolycka, men
fortsatter att arbeta minst 25 procent efter olyckan kan féljande ersattningar bli aktuella: Ersattning for sveda och vark ar
beraknat pa sex manaders sjukhusvard for svara skador (5 500 kr per manad x 6).
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Arbetsskadeskyddet ar vida kant

Inget annat kollektivavtalat forsakringsskydd &r sa vitt kant som skyddet vid arbetsskada. I likhet med
vara undersokningar fran tidigare ar kanner atta av tio léntagare till skyddet som géller vid olyckor
och sjukdomar i arbetet. Endast 6 procent tror att avtalen saknar detta skydd. K&nnedomen om
forsakringsskyddet ar hogst hos LO- och TCO-férbundens medlemmar dar 88 procent uppger att de
har kdnnedom om skyddet, medan motsvarande andel hos Saco-férbundens medlemmar &r det 84
procent.

Diagram 11: Kdnnedom om de kollektiavtalde formanerna vid arbetsskada,
samtliga (procent)
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Trygghet vid arbetsloshet

Sedan borjan av 1990-talet har Sverige haft en arbetsldshet som under tidigare decennier skulle ha
kallats for massarbetsloshet. Efter millenniumskiftet har antalet arbetslésa personer pendlat mellan
260 000 och 433 000. I mars uppgick antalet arbetslésa till 8,8 procent av arbetskraften. Men ljusare
tider kan vanta. Enligt regeringens varbudget forvantas arbetslésheten i ar minska till 7,7 procent for
att darefter fortsatta ned till 5,9 procent ar 2018.

Diagram 12: Antal och andel arbetslosa mellan 2005-2014, enligt EU -
anpassad definition, tusental och procent.
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Kalla: SCB,AKU. Uppgifterna for 2014 baseras pa AKU for februari 2014.

Allt fler saknar ersattning vid arbetsldshet

Kénnetecknade for socialforsakringar ar att de ar obligatoriska, offentliga och skyddar en betydande
del av inkomsten vid arbetsoférmaga. Detta galler emellertid inte den allméanna
arbetsloshetsforsakringen. Forsakringen bestar av tva delar. Dels en obligatorisk grundforsakring pa
hogst 320 kronor per dag, dels en frivillig inkomstbortfallsforsékring pa hogst 680 kronor per dag.
Den frivilliga férsakringen administreras av arbetsloshetskassor (a-kassa) som huvudsakligen ar
knutna till fackférbunden.

Villkoren for arbetsloshetsforsakringens bada delar skérptes ar 2007, vilket fick till konsekvens att
manga sade upp sitt medlemskap i arbetsloshetskassorna. Bland annat infordes en differentierad
arbetsloshetsavgift. Mellan december 2006 och december 2008 I&mnade 450 700 personer
arbetsloshetskassorna. Dérefter har vi kunnat se en forsiktig medlemsékning och i februari 2014 hade
medlemsantalet 6kat med nastan 120 000, till drygt 3,5 miljoner personer. Men utifran antalet
personer i arbetskraften har anslutningsgraden till arbetsléshetskassorna fortsatt att minskat, fran 80
procent ar 2006 till 68 procent i februari 2013. Andelen personer som omfattas av ett inkomstrelaterat
forsakringsskydd vid arbetsloshet har alltsa minskat. | ett forsok att 6ka anslutningsgraden till
arbetsloshetskassorna avskaffade regeringen den differentierade arbetsldshetsforsakringsavgiften fran
och med den 1 januari i ar. Det innebar att den hogsta avgiften sanktes med 250 kronor/manaden
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(Hotell- och Restaurangfackets a-kassa) fran 390 till 140 kronor/manad. Spannet mellan den hogsta
och den lagsta a-kasseavgiften har darmed minskat fran 305 till 75 kronor/manad. Den lagsta avgiften
har i dag Finans- och forsakringsbranschens a-kassa med 85 kronor/manad och den hdgsta avgiften
har Hamnarbetarna med 160 kronor/manaden. Avgiftssankningen har hittills haft en marginell effekt.
Sedan férra varen har antalet medlemmar 6kat med 0,7 procent. ’

Diagram 13: Antalet a-kassemedlemmar och personer i
arbetskraften mellan 2006 och 2014, miljoner.
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Kalla: IAF och SCB

Ekonomisk trygghet vid arbetsloshet kr&ver mer &n bara a-kassa

Den frivilliga inkomstbortfallsforsékringen vid arbetsloshet ger som mest 680 kronor per dag i
ersattning, vilket innebar att endast inkomsttagare med en manadslon under 18 700 kronor
tillforsakras en bruttoersattningsniva pa 80 procent. Nettoersattningen motsvarar emellertid endast 72
procent av inkomstforlusten. Vid en genomsnittlig manadsinkomst pa 26 000 kronor blir
nettoersattningen vid ett ars arbetsloshet 56 procent. Ersattningsnivan kan emellertid hojas avsevért
ifall I6ntagaren omfattas av kollektivavtal och privat inkomstférsakring.

De avtalade forsakringsformanerna vid arbetsloshet innehaller vanligtvis en kontantersattning och ett
omstallningsstdd som ger den anstallde ratt till ett individuellt anpassat program for att underlatta
mojligheterna att skaffa ett nytt arbete efter uppsagningen. Utover dessa likheter uppvisar avtalen stor
variation sinsemellan.

Inom den privata sektorn omfattas alla anstallda av omstéllningsstodet, medan en aldersgrans
tillampas for kontantersattningen inom vissa branscher. Exempelvis maste arbetare och flertalet
tjansteman ha fyllt 40 ar for att ha ratt till ersattning fran det sa kallade avgangsbidraget (AGB) och
avgangsersattningen (AGE). Motsvarande aldersgranser saknas i avtalen som géller for offentligt
anstallda. Den statliga avgangsersattningen géller alla som har varit anstallda minst ett ar, oavsett
alder. Anstallningstid ar ocksa avgorande for att kvalificera sig for kontantersattningen och
omstallningsstodet i KOM-KL som avtalet for kommun- och landstingsanstallda kallas.

" Medlemsutvecklingen mellan mars 2013 och mars 2014, Inspektionen for arbetsléshetsférsakringen.
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De avtalade ersattningarna samordnas i regel med ersattningen fran arbetsloshetsforsakringen sa att
den sammanlagda erséttningsnivan inte dverstiger 80 procent av tidigare 16n. Undantaget ar AGB-
ersattningen som utbetalas som ett engangsbelopp till privatanstallda arbetare. | tabell 20har
ersattningen fran AGB slagits ut pa 300 dagar, vilket forklarar varfor mottagarna kan fa en
sammanlagd ersattning vid arbetsldshet 6ver 80 procent av tidigare 16n.

Tabell 20: Erséttning vid arbetsléshet

Bruttoldn, Ersattningsniva under de forsta 100 dagarna i arbetsldshet, bruttoerséattning i kronor och som
kr/ménad andel av 16n (procent)
Anstalld utan Privatanstalld Privatanstalld Statsanstalld Kommun- och
kollektivavtal arbetare* tjansteman* landstingsanstalld
20 000 14 960 kr (75 %) 17 211 kr (86 %) 14 960 kr (75 %) 16 000 kr (80 %) 16 000 kr (80 %)
30 000 14 960 kr (50 %) 17 211 kr (57 %) = 21 000 kr (70 %) = 24 000 kr (80 %) 24 000 kr (80 %)
40 000 14 960 kr (37 %) 17 211 kr (43 %) 28 000 kr (70 %) 32 000 kr (80 %) 32 000 kr (80 %)

*Berédknat pa en arbetare som &r 40 ar och omfattas av AGB-beloppet (30 700/300 x 22), samt en tjansteman
pa 40 ar som far AGE-ersattning fran Trygghetsradet TRR.

Efter att ersattningen fran arbetsloshetsforsakringen sanktes ar 2007 har andelen heltidsarbetslésa som
har en ersattning som motsvarar 80 procent av tidigare I6n stadigt minskat och ligger i dag pa 11
procent.® Nettoerséttningen fran arbetsléshetsférsakringen uppgar till drygt 11 200 kronor/ménaden,
det vill saga mindre &n vad garantipension och bostadstillagg tillsammans ger. Ar 1992 var
erséttningstaket i arbetsléshetsforsakringen hogre &n medianlonen i landet. ° Det innebér att
arbetsloshetsforsakringen har reducerats till ett grundskydd. Mot denna bakgrund ar det inte
overraskande att efterfragan pa kompletterande inkomstforsakring vid arbetsloshet har 6kat kraftigt
under de senaste aren. Fore ar 2007 var det endast TCO - och Saco-férbunden som erbjod sadana
forsékringar for medlemmar med inkomster Gver erséttningstaket. | dag erbjuder 17 av 22 Saco-
forbund sina medlemmar inkomstforsakring och 9 av 14 TCO-forbund samt 7 av 14 LO-forbund (se
tabell 21). Saco erbjuder dessutom medlemmar att teckna inkomstférsékring individuellt ifall deras
eget fackforbund saknar motsvarande forsékring. Omkring 1,6 miljoner personer omfattas idag av
inkomstforsakring. Flertalet ar forsakrade via sitt fackliga medlemskap. Ytterst fa har tecknat en
individuell inkomstférsakring.

I tabell 22 visar vi den ekonomiska betydelsen av inkomstforsékringen nér en av foraldrarna drabbas
av arbetsloshet. Nar bada foraldrarna arbetar har familjerna 13 708 kronor till 6vrig konsumtion efter
att de fasta kostnaderna &r betalda. Men nér arbetslosheten slar till forlorar familjen som saknar
inkomstforsakring hela detta konsumtionsutrymmet och maste borja dra ned pa sina fasta utgifterna.
Medan i familjen som omfattas av en inkomstforsakring fortfarande har kvar 8 030 kronor per manad
till dvrig konsumtion.

8 Pressmeddelande frén Arbetsléshetskassornas samorganisation, 2012-04-27

® Se Konjunkturinstitutets rapport till Finanspolitiska radet 2013/2
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Tabell 21: Fackforbundens inkomstférsékringar

LO forbund

Elektrikerna Taklos 100
Handels 35000 100
Kommunal 35000 100
Livs Taklos 200
Seko Taklos 100
Transport Taklos 100
GS 35000 100
TCO forbund

Finansférbundet 60 000 120
FTF 80 000 120
Journalistférbundet 60 000 100
Lararforbundet 60 000 200
ST 80 000 150
Unionen 60 000 150
Vision 60 000 200
Vardforbundet 60 000 200
Saco forbund

Akademiker SSR 100 000 140
Civilekonomerna 80 000 120
DIK 100 000 120
Farmacevtférbundet 80 000 120
FSA (arbetsterapeuter) 50 000 120
Fysioterapeuterna 50 000 120
JUSEK 80 000 120
Kyrkans akademikerférbund Taklos 200
Lakarférbundet 100 000 120
Lararnas riksféorbund 60 000 200
Naturvetarna 80 000 120
SRAT 80 000 120
SULF 50 000 240
Sveriges arkitekter 60 000 120
Sveriges ingenjorer 100 000 120
Sveriges psykologforbund 50 000 120
Sveriges skolledare 60 000 150
Trafik- och jarnvag 50 000 120
Ovriga

Ledarna 50 000 100

29



Tabell 22: Inkomstforsakringens ekonomiska effekt for tvabarnsfamilj, boende i villa.

Budge dTo arpbete Budge d e onto

arpe O e O edle O

O e e a

Inkomster: kr/manad Inkomster: kr/manad kr/manad
Foralder 1 16n 30 000 Foralder 1 16n 0 0
Foralder 2 16n 20 000 Foralder 2 16n 20 000 20 000
Barnbidrag 2250 Barnbidrag 2 250 2 250

A-kassa 14 960 14 960

Inkomstférsakring 0 6 070
Nettoinkomst 40 868 Nettoinkomst 26 870 35 190
Utgifter: Utgifter:
Villa (netto) 11 570 Villan (netto) 11 570 11 570
Mat 5740 Mat 5 740 5 740
Klader 2350 Klader 2 350 2 350
Hygien, sport 1840 Hygien, sport 1840 1840
Barnomsorg 1260 Barnomsorg 1260 1260
Ovrigt 4400 Ovrigt nodvandigt 4 400 4 400
nddvandigt
Utgifter totalt: 27 160 Utgifter totalt: 27 160 27 160
Kvar till 6vrig 13708 Kvar till dvrig - 290 8 030
konsumtion: konsumtion:

Kalla: Folksam egna berékningar och Swedbanks uppskattning av en hushallsbudget for en tvabarnsfamilj i villa.
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Lag kannedom om skyddet vid arbetsloshet

Inte ens halften av l16ntagarna kanner till att kollektivavtalen innehaller forsakringsformaner for
anstéllda som drabbas av arbetsldshet. Mot bakgrund av de senaste sex arens hoga arbetsloshet ar det
anmarkningsvart att kinnedomen om dessa formaner inte okat hos lontagarna. Istallet ar trenden
vikande. Nedgangen ar kraftigast bland LO-forbundens medlemmar dar kdannedomen minskade fran
66 till 54 procent mellan aren 2011-2014. Hos TCO-forbundens medlemmar har andelen minskat fran
56 till 50 procent och hos Saco-férbundens medlemmar fran 45 till 44 procent under samma period.

Diagram 14: Kinnedom om de kollektivavtalade formanerna vid
arbetsloshet, samtliga (procent).
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Sex av tio tycker att ersattningen vid arbetsloshet ar for lag

Andelen personer med erfarenhet av arbetsloshet som tyckte att den sammanlagda
arbetsloshetsersattningen var tillracklig minskade mellan aren 2008 och 2010, fran 32 till 13 procent
(se diagram 15). Sedan dess har denna andel 6kat till 23 procent. Andelen som tycker att ersattningen
ar for lag steg mellan aren 2008 och 2010 for att darefter sjunka de efterkommande tva aren. Men
sedan forra aret har missnéjdsamheten med ersattningen aterigen okat till 72 procent.

Av diagram 16 framgar att andelen I6ntagare som har skaffat sig en privat inkomstforsakring sedan ar
2008 har mer an fordubblats, fran 18 till 39 procent. Sarskilt bland fackligt anslutna I6ntagare ser vi
en betydande 6kning och da i synnerhet bland LO-férbundens medlemmar dar andelen har 6kat fran
14 till 42 procent. Bland TCO-forbundens medlemmar 6kade motsvarande andel fran 23 till 45
procent och hos Saco-férbundens medlemmar fran 36 till 54 procent.
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Diagram 15: Hur skulle du beskriva den ekonomiska ersattningen under
tiden du var arbetslos, samtliga (procent).
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Trygghet vid foraldraledighet

Den svenska foraldraforsakringen &r generds. Den ger foraldrarna ratt till ledighet i 480 dagar, 390
dagar med en erséttning som motsvarar 77 procent av 16n upp till

37 000 kronor i manaden och 90 dagar pa lagstanivan, 180 kronor per dag. Foraldraledigheten kan tas
ut allt ifran en attondels dag till heldag och fram till barnet ar 8 ar eller slutat forsta klass. Sedan ar
2008 har foraldrar ocksa majlighet att fa en sa kallad jamstalldhetsbonus pa hogst 13 500 kronor, i fall
de delar foraldraledigheten lika emellan sig. Hittills gar det inte att pavisa ifall bonusen har haft effekt
pa mannens uttag av foraldrapenningsdagar.

Vid vard av sjukt barn har foraldrarna mojlighet att soka tillfallig foraldrapenning. Férmanen finns i
fyra former, men ersattningen &r densamma. Det vill s&ga 77 procent av inkomstforlusten upp till
27 750 kronor i manaden. Inget avdrag for karensdag tillampas.

De kollektivavtalade formanerna vid foraldraledighet betalas oftast direkt av arbetsgivaren.
Vanligtvis kravs det ett ars anstéllning innan den anstallde har kvalificerat sig for foraldralon enligt
avtal. De flesta avtalen ger en erséttning som motsvarar 10 procent av 16nen under
socialforsakringstaket och 90 procent pa lénedelar darutéver. Daremot skiftar ersattningsperioden.
Statsanstallda kan fa ersattning i 360 dagar medan privatanstéllda arbetare och tjansteman erbjuds 90
dagar med foraldralon. For den kommunala sektorn galler féraldrapenningstillagg i 150 dagar med 10
procent av lénebortfallet. Darutdver utbetalas utfyllnadslén 6ver taket med 270 dagar med 80 procent.
Vanligtvis utgar inga avtalsforsakringsformaner for anstéllda som &r lediga pa grund av vard av sjukt
barn och har rétt till tillfallig foraldrapenning. Endast inom det statliga avtalsomradet forekommer
detta. Déar garanteras anstéllda 80 procent av 16nen pa lonedelar 6ver ersattningstaket.

Systemet med foraldralén for privatanstallda arbetare ersattes av en ny kollektivavtalad
foraldraforsakring fran och med den 1 januari 2014. Ersattningen som kallas foraldrapenningtillagg
ska motsvara 10 procent av foraldrapenningsunderlaget upp till 10 prisbasbelopp (444 000 kr/ar). Pa
I6nedelar som ligger Gver denna niva motsvarar foraldrapenningtillagget 90 procent.
Ersattningsperioden med foréldrapenningtillagg ar hogst 180 dagar per barn och per forsékrad
foralder. Forsakringen har en kvalifikationsperiod pa 12 manaders anstallning som ger rétt till
ersattning under 60 dagar och efter minst 24 manaders anstallning uppnas maximal erséttningsperiod
pa 180 dagar. Anstallningstid fran olika foretag som omfattas av den nya foraldraforsakringen kan
laggas ihop nér kvalifikationstiden ska berdknas. Fordldrapenningtillagget betalas ut vid en
sammanhangande period av foraldraledighet med foraldrapenning fran Forséakringskassan i samband
med barns fodelse eller adoption. Erséttningen betalas ut som langst under 18 manader efter barnets
fodelse eller adoption.

Flertalet anstéllda pa arbetsmarknaden som omfattas av kollektivavtal uppgar den sammanlagd
ersattningen vid foraldraledighet till 87 procent av 16nen under de forsta tre manaderna som
foraldraledig (se tabell 23). Saknas avtal eller motsvarande férman blir ersattningen 77 procent av
tidigare 16n. | kronor &r ersattningsgapet minst 1 980 kronor i manaden.

Tabell 23: Erséattningsniva under de tre férsta manaderna som foraldraledig, bruttoersattning, ar 2013.

Bruttoldn Anstalld utan Privatanstalld Privatanstalld Statsanstalld Kommun- och

kr/manad kollektivavtal arbetare tjansteman landstinganstalld
20 000 15 300 kr (77 %) 17 280 kr (86 %) 17 300 kr (87 %) 17 300 kr (87 %) 17 300 kr (87 %)
30 000 22 950 kr (77 %) 25 920 kr (86 %) 25 950 kr (87 %) 25 950 kr (87 %) 25 950 kr (87 %)
40 000 28 320 kr (71 %) 34 650 kr (87 %) 34 717 kr (87 %) 34 717 kr (87 %) 34 425 kr (86 %)
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Allt fler kanner till ersattningsformanerna vid foraldraledighet

Kéannedomen om kollektivavtalens férmaner vid foraldraledighet har kontinuerligt stigit mellan aren
2008 och 2014, fran 44 till 53 procent. Andelen som inte tror att formanerna finns har minskat fran 32
till 24 procent under samma tid. Kannedomen ar hogst inom aldersgruppen 25-34 ar dar 68 procent
kanner till formanerna. Bland fackligt anslutna lontagare ar kannedomen hagst bland Saco-forbundens
medlemmar dar vetskapen om férmanerna vid foraldraledighet uppgar till 63 procent. Motsvarande
andel hos medlemmarna i TCO- och LO-férbunden ar 54 procent.

Diagram 17: Kainnedom om de kollektivavtalde férmanerna vid
foraldraledighet, samtliga (procent)
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Ett av tre barn &ar oférsakrade

Det ekonomiska skyddet for foraldrarna som tar ledigt for vard och omsorg av sina barn ar
som sagt generdst. Men hur ser barnens eget forsakringsskydd ut? Darfor har vi sedan forra
arets upplaga av Valfardstendens fragat lontagarna om de har tecknat en sjuk- och
olycksfallsforsakring for sin barn. Arets resultat 6verensstammer med forra &rets siffror. Tva
av tre barn har en sjuk- och olycksfallsforsékring. Ett av tre saknar foljaktligen motsvarande
skydd. Minst 7 av 10 foréldrar som &r fackligt anslutna har sina barn forsakrade. Hogst andel
aterfinns hos Saco-forbundens medlemmar.

Andelen ofdrsakrade barn ar anméarkningsvard hog. Bade andelen forsakrade hem och
rashundar i Sverige &r hogre. Orsaken kan vara att foraldrarna lever i forestallningen om att
deras barn ar tillrackligt forsakrade via det allménna socialforsakringssystemet och
kommunernas skolforsékringar. Dagens foraldrar kan inte forlita sig pa generésa
socialforsakringar och effektiv arbetsmarknadspolitik i fall deras barn skulle drabbas av en
allvarlig nedsattning av arbetsformagan pa grund av olycka eller sjukdom. Om ett oforsakrat
barn drabbas far hon eller han som vuxen en sjukersattning pa hogst 8 880 kronor per manad.
Om arbetsoférmagan beror pa en olycka kan barnet ha rétt till ersattning fran kommunens
olycksfallsforsékringar, men inte alltid. En femtedel av Sveriges kommuner forsékrar endast
skolbarnen under skoltid och variationen pa erséttning ar stor. Nar barnet senare vaxer upp
och sedermera blir pensionar utbetalas en garantipension pa hogst 7 881 kronor i manaden.
Eventuellt kan ocksa bostadstillagg utbetalas.
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Ett barn med en sjuk- och olycksfallsforsakring skulle daremot kunna rdkna med en
ersattning for sa kallad ekonomiskt invaliditet som vanligtvis ligger pa mellan 1,3 till 2,2
miljoner kronor. Dessa belopp motsvarar 15 respektive 27 ars utbetalning av sjukersattning
efter skatt. Forsakringsersattningen kan alltsa bli ett valbehovligt tillskott for en mer
anstandig ekonomisk standard &n vad staten kan garantera.

Diagram 18: Andel fordldrar som har tecknat en sjuk- och
olycksfallsférsakring for sina barn, 2014.
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Trygghet for efterlevande

Det statliga ekonomiska efterlevandeskyddet bestar av omstallningspension, forlangd
omstallningspension, barnpension och efterlevandestdd till barn samt &nkepension som &r under
utfasning. Skyddet omfattar gifta och sammanboende med barn. Skyddet &r vasentligt mer genergst
for smabarnsfamiljer, an for par utan barn.

Antalet formanstagare av barnpension och efterlevandestdd till barn uppgar till drygt 26 000. Antalet
tenderar att stabiliseras. | genomsnitt uppgar barnpensionen till 32 500 kronor per ar och
efterlevandestdd till barn &r i genomsnitt drygt 14 100 kronor per barn och ar. Omkring 6 500
personer har omstallningspension och forlangd omstallningspension.

Tva former av efterlevandeskydd finns i avtalsforsakringarna. Dels ett som ar kopplat till
tjdnstepensionen, dels en tjanstegrupplivforsakring (TGL). Den sisthamnda &r obligatorisk for
samtliga anstéllda pa arbetsmarknaden som omfattas av kollektivavtal. Utformningen av
tjanstepensionssystemens efterlevandeskydd skiftar mellan avtalsomradena.

Offentligt anstallda har dels en obligatorisk efterlevandepension till vuxen och barn, dels ett frivilligt
aterbetalningsskydd for den premiebestamde tjanstepensionen. Medan merparten privatanstéllda
arbetare och tjansteman endast har ett frivilligt aterbetalningsskydd i sin tjanstepension. Ett undantag
ar en grupp privatanstéllda tjanstemén som kan omfattas av en obligatorisk familjepension ifall de har
en 16n som overstiger det allméanna pensionssystemets intjanandetak pa 7,5 inkomstbasbelopp, vilket
motsvarar en manadsinkomst pa 35 563 kronor.

Formanstagare till TGL ar i regel maka/make, registrerad partner, sambo och barn. Ersattningen
bestar av ett grundbelopp pa hogst 6 prisbasbelopp (266 400 kronor), ett barnbelopp pa hogst 2
prisbasbelopp (88 800 kronor) och begravningshjalp pa 0,5 prishasbelopp (22 200 kronor).

| tabell 24 visar vi den sammanlagda l6pnade ersattningen nér en familj drabbas av ett dddsfall.
Berakningarna basers pa foljande antaganden; en foralder, som ar 40 ar, avlider och efterlamnar en
partner och tva barn i aldrarna 5 och 9 ar. Vi antar att samtliga forsakrade uppfyller gallande villkor i
respektive avtalsforsakring samt att den avlidnes premiebestamda tjanstepensionskapitalet uppgar till
280 000 for personerna med en manadslon pa 20 000 kr och 500 000 kr for Gvriga. Efterlevande till
statsanstallda far den hogsta sammanlagda ersattningen vid dodsfall. Under de forsta tre aren efter
dodsfallet far de efterlevande 135 procent av den avlidnes inkomst om han eller hon tjanade 20 000
kronor i ménaden.'® Aven efterlevande till kommun- och landstingsanstéllda som har 16n under
intjanandetaket kan fa en ersattning som ligger 6ver 100 procent av den avlidnes 16n.
Erséttningsgraden for privatanstallda ar 93 procent om man tjanade 20 000 kronor i manaden och 86
procent for de som tjanade 30 000 kronor i manaden. Samt 72 procent vid en manadslon pa 40 000
kronor. Anstallda pa avtalslosa foretag har endast rétt till ersattning fran det offentliga
efterlevandeskyddet och da blir den sammanlagda ersattningen vid dodsfall 70 procent om den
avlidne tjanade 20 000 kronor i manaden, 58 procent vid en manadslon pa 30 000 kronor och 50
procent vid 40 000 kronor i manadslon.

Utover de I6pnande ersattningarna utbetalas aven tjanstegrupplivférsakringar for
kollektivavtalsanstallda. Darutover har merparten fackligt anslutna lontagare ocksa en
grupplivforsékring via sitt fackliga medlemskap. | tabell 25 visar vi den sammanlagda ersattningen for
tre olika familjer. Vi utgar fran ovanstaende antaganden for en familj som drabbas av ett dédsfall,

19 Ersattningstiden varierar mellan olika avtalsomraden varfor vi har valt att begransa exemplet till 3 ar
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samt att de bor i villa och har en beléningsgrad p& 1 191 000 kr.*! Familjernas &rsbruttoinkomst
uppgar 600 000 kr och varje manad har de 13 708 kronor kvar till 6vrig konsumtion sdsom semester,
bil och n&jen. Efter att den i familjerna med hogst 16n avlider férandras villkoren patagligt, men
forsakringarna mildrar eller till och med undanrdjer den ekonomiska skadan. Det géller i synnerhet
efterlevande till kommuntjanstemannen som fér en betydande forstarkning av hushallsekonomin
under de efterfoljande fem aren efter dodsfallet. Den ekonomiska situationen forandras marginellt for
malarens efterlevande. Dessutom ger livforsakringarna familjerna en betydande ekonomisk buffert for
att eventuellt 16sa 1an och arv till sarskullsbarn. Situationen blir ddremot betydligt mer besvarlig for
familjen dar den avlidne IT-teknikern saknade bade kollektivavtalade saval som individuella
forsakringsformaner. Familjen kommer endast ha 5 352 kronor per manad kvar till 6vrig konsumtion
och sakna en ekonomisk buffert.

Tabell 24: Sammanlagd ersattning till efterlevande under de forsta tre aren efter dodsfallet,
bruttoersattning (kronor /ménaden)

Erséttning, kr/man Anstalld utan kollektivavtal Privatanstalld arbetare Privatanstalld tjansteman
Manadslon 20 000 30 000 40 000 20 000 30 000 40 000 20 000 30 000
Omstéallningspension och 7 881 8 300 9 839 7 881 8 300 9 839 7 881 8 300

forlangd omstalinings-

pension enligt lag.

Barnpension enligt lag. 6 036 9 054 10 733 6 036 9 054 10733 6 036 9 054
Efterlevandepension till 0 0 0 0 0 0 0 0
vuxen enligt tjanste-

pensionsavtal.

Efterlevande pension till 0 0 0 0 0 0 0 0
barn enligt tjanste-

pensionsavtal.

Aterbetalningsskydd 0 0 0 4700 8 333 8 333 4700 8 333
Total ersattning 13917 17 354 20572 18 617 25 687 28 905 18 617 25 687
Erséattningens andel av 70 % 58 % 50 % 93 % 86 % 72 % 93 % 86 %

den avlidnes I6n

40 000
9 839

10 733
0

8333
28 905
72 %

Ersattning, kr/man Statsanstalld Kommun- och landstingsanstalld
Manadslon 20 000 30 000 40 000 20 000 30 000 40 000
Omstéllningspension och 7 881 8 300 9 839 7 881 8 300 9 839

forlangd omstalinings-

pension enligt lag.

Barnpension enligt lag. 6 036 9 054 10 733 6 036 9 054 10733
Efterlevandepension till 4 440 4 440 6 437 3 000 4 500 6000

vuxen enligt tjanste-

pensionsavtal.

Efterlevande pension till 4 000 6 000 8 888 2 800 4 200 6718
barn enligt tjanste-

pensionsavtal.

Aterbetalningsskydd 4700 8 333 8 333 4700 8 333 8 333
Total ersattning 27 057 40 100 48 203 24 417 38 360 45 596
Ersattningens andel av 135 % 134 % 121 % 122 % 128 % 114 %

den avlidnes I6n

1 Antagen beldningsgrad motsvarar den genomsnittliga bel&ningsgraden for personer mellan 36-50 &r enligt
Finansinspektionens rapport Den svenska boldnemarknaden 2013
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Tabell 25: Sammanlagd nettoerséattning till efterlevande barnfamilj vid dédsfall. Familjerna bor i villa och

har tva barn, 5 och 9 &r. Kronor per manad.
Fore dodfallet Efter dédsfallet

Efterlevande till:*

Inkomster: kr/ménad:

Inkomster: kr/méanad: kr/méanad: kr/ménad:
| |
Foralder 2 16n 20 000 2 250 2 250 2 250

. | Bampension | 9054 9 054 9 054

L|vf0rsakr|ng 467 250 467 250
enligt avtal,

engangsbelopp

nettoinkomst

! ! [ [ [ |
Ugifter:  Utgifter.
Villa (netto) 11 570 | Villan (netto) 11 570 11 570 11 570

| |
2 350 1763 1763 1763

1260 1260 1 260 1260

Utgifter totalt: 27 160 | Utgifter totalt: 23 578 23 578 23578

Buffert for att 633 850
I6sa lan och
sarkullsbarn.

787 250

*Alla beskattningsbara erséttningar &r beskattade enligt skattetabell 31 for 2014. Utgifterna for levnadskostnaderna utdver bostaden har
reduceras med 25 procent efter dodsfallet. Kommunanstilld for efterlevandepension enligt tabell samt ett aterbetalningsskydd som ar

beréknat pa ett pensionskapital pd 500 000 kr.
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Hog och stabil efterfraga pa olycks- och dodsfallsforsakringar

Sedan ar 2010 ser vi att I6ntagarnas kannedom om de kollektivavtalade formanerna som utbetalas i
samband med dodsfall tenderar att minska. | ar ar det knappt sex av tio lontagare som uppger att de
kanner till forsakringsférmanerna, medan nastan tva av tio tror att forsakringarna saknas. Bast
kannedom om efterlevandeformanerna har personer som ar organiserade inom LO-forbunden dér 75
procent kanner till formanerna. Medan motsvarande andel uppgar till 66 procent bland medlemmarna
inom TCO-férbunden och 53 procent hos Saco-férbundens medlemmar.

Efterfragan pa olycks- och dodsfallsforsakring har fluktuera svag under perioden 2008 — 2014, men &r
alltjamt osedvanligt hog jamfort med andra privata forsakringsprodukter som har till syfte att
komplettera det statliga socialforsakringssystemet. Sex av tio I6ntagare uppger att de har tecknat en
olycks- och dodsfallsforsékring i ar. Bland fackligt anslutna lontagare &r det fler, sju av tio.

Diagram 19: Lontgarnas kinnedom om de kollektivavtalade

formanerna vid dodsfall, samtliga (procent).
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Diagram 20: Andelen I6ntagare som har tecknat en privat
olycks- och dodsfallsforsdkring (procent).
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Trygghet vid pension

Dagens allméanna pensionssystem har i ar varit i drift i 15 ar. Systemet bygger pa
livsinkomstprincipen. Ju mer vi arbetar och tjanar desto mer pengar sparar vi pa vara pensionskonton.
Pa alla inkomster av tjanst upp till 35 563 kronor i manaden betalar vi en avgift pa 18,5 procent. Den
stdrsta delen, 16 procent, bokfdrs som individuella pensionsratter, men pengarna anvéands av staten for
att betala pensionerna at dagens pensionarer. Resterande del, 2,5 procent, 6verfors till vara egna
konton i premiepensionssystemet. Ansvaret for vardeutvecklingen pa dessa pengar ligger helt i vara
egna hander som pensionssparare. Vi forvantas att aktivt placera vart kapital i nagra av systemets 848
fonder sé att avkastningen blir s& hdg som mojligt. Avstar vi fran detta val, placeras kapitalet i det
statliga &rskullsférvaltningsalternativet (SAFA).

I samband med att det allmanna pensionssystemet reformerades har de kollektivavtalade
tjdnstepensionssystemen successivt dvergatt fran formans- till avgiftsbestamda pensioner.
Tjanstepensionsforvaltarna har darfor byggt upp valsystem dér anslutna pensionssparare kan vélja
mellan olika fonder och traditionella pensionsforsakringar. Framéver kommer inte antalet tjanstear
och slutlon avgdra pensionsnivan, utan avkastningen pa inbetalda avgifter.

Sedan de forsta arskullarna som fick sin pension fran det reformerade allménna pensionssystemet har
pensionsnivan successivt minskat. Det beror huvudsakligen pa minskad dodlighet och 6kad livslangd,
som inte har kompenserats med en senareléggning av pensioneringen. Darfor har den allméanna
pensionen minskat fran 61 till 49 procent av slutlénen for personer fodda mellan aren 1938-1946. Den
sammanlagda pensionen, det vill sdga allmén pension, tjanstepension och privat pension, minskade
fran 86 till 77 procent.”

Ska yngre generationer fa en pension som ligger i narheten av vad de aldre generationerna har fatt
maste de skjuter upp sin pensionsavgang efter sin 65-arsdag. | tabell 26 redovisar vi 15 stycken
pensionsberakningar for personer fodda ar 1990 och som avser att ga pension vid 69 ar. Anstéllda
utan kollektivavtal far en pension som motsvarar 56 - 53 procent av sin slutlon medan anstallda med
kollektivavtal berdknas fa 74 -86 procent beroende. Skillnaden mellan de olika avtalsomradena beror
pa att startaldern skiftar mellan 21 och 25 ar for de premiebestamda delarna av tjanstepensionerna.
Om pensionen istallet sker vid 65 ar reduceras den allmanna pensionen endast till mellan 44 — 42
procent av slutlénen beroende pa inkomst.

12 Se Folksam rapport Vad blev det for pension 2014?
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Tabell 26: Pensionsberakning for personer som ar fédda ar 1990 som &r anstallda med respektive utan
kollektivavtalad tjanstepension. Personerna antas gai pension vid 69 ar. Bruttoerséattning kr/manad.

Berdknad med hjalp av Pensionsmyndighetens typfallsmodell, summor i 2014 ars loneniva.

Inkomst, kronor Anstalld utan kollektivavtal Privatanstélld tjansteman (ITP-1)

Manadslon 20 000 30 000 40 000 20 000 30 000 40 000
Allman pension 11 120 16 690 21 290 11 120 16 690 21 290
Tjanstepension 0 0 0 3590 5390 11 680
Total ersattning 11120 16 690 21 290 14 710 22 080 32 970
Andel av slutlén 56 % 56 % 53 % 74 % 74 % 82 %

Inkomst, kronor Privatanstalld arbetare ( SAF-LO) Kommun- och landstingsanstéllda (KAP-KL)
Manadslon 20 000 30 000 40 000 20 000 30 000 40 000
Allman pension 11120 16 690 21 290 11120 16 690 21 290
Tjanstepension 3590 5390 11 680 4 300 6 460 12 910
Total ersattning 14 710 22 080 32 970 15 420 23 150 34 200
Andel av slutlén 74 % 74 % 82 % 77 % 77 % 86 %
Inkomst, kronor Statligt anstéllda (PA-03)

Manadslon 20 000 30 000 40 000

Allmé&n pension 11120 16 690 21 290

Tjanstepension 4 200 6 290 12 495

Total ersattning 15 320 22 980 33 785

Andel av slutlén 77 % 77 % 84 %

Kalla: Pensionsmyndigheten.

Pensionsratt aven vid sjukdom, arbetsskada och foraldraledighet

Anstéllda med kollektivavtal omfattas av en sa kallad premiebefrielseforsakring som trader in och
betalar premien till tjdnstepensionen ifall han eller hon skulle bli sjuk, arbetsskadad eller tar ut
foraldraledighet. Om exempelvis en foralder med en manadslén pa 20 000 kronor &r foraldraledig i 6
manader betalar premiebefrielseforsakringen in en sammanlagd pensionspremie pa 4 920 kronor till
tjanstepensionskontot. Under en spartid pa 30 ar och med en antagen vardeutveckling pa 3 procent
kan detta belopp véxa till 11 600 kronor i dagens penningvérde.
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Kannedomen om de kollektivavtalade tjanstepensionerna tkar

Ett trendbrott kan skdnjas nér det géller Iontagarnas kd&nnedom om de kollektivavtalade
tjanstepensionsformanerna. Sedan forra arets matning kan vi notera en 6kning och for forsta gangen
sedan &r 2008 har kannedomen om forménen 6verstigit 60 procent. Okningen kan ha ett samband de
senaste arens intensiva informations- och reklamkampanjer om tjanstepensionerna. Tva av tio
I6ntagare tror att avtalen saknar dessa formaner, medan lika manga ar osakra darom. Kénnedomen om
de kollektivavtalade tjanstepensionerna ar hogst bland TCO-férbundens medlemskar dar 71 procent
har vetskap om formanen, medan motsvarande andel hos LO-forbundens medlemmar uppgar till 68
procent och till 65 procent for Saco-férbundens medlemmar.

Diagram 21: Kinnedom om de kollektivavtalade formanerna vid
pension, samtliga (procent).
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Nedatgaende trend for privat pensionssparande

Andelen I6ntagare som pensionssparar privat sjunker. Sedan ar 2008 har andelen som uppger att de
har tecknat en privat pensionsforsakring minskat fran 57 till 47 procent (se diagram 22). De flitigaste
pensionsspararna hittar vi bland TCO-férbundens medlemmar dér 61 procent har ett privat
pensionssparande, medan motsvarande andel hos Saco-férbundens medlemmar &r 53 procent och 52
procent hos medlemmarna som ar med i ett LO-forbund. Minskningen ar storst bland kvinnor, fran 61
till 49 procent under perioden 2008 — 2014, medan andelen man som pensionssparar minskade fran 53
till 46 procent. | aldersgruppen 18-29 ar hittar vi den hogsta andelen personer som planerar att teckna
en pensionsforsékring, 18 procent, vilket kan jamféras med att den genomsnittliga andelen som ligger
pa 7 procent.
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FOortroendet fOor valfarden

For att skapa oss en uppfattning om I6ntagarnas generella véarderingar och fértroende for valfarden har
vi sedan ar 2008 stallt ett antal fragor till samtliga intervjuade som berdr ansvarsfordelningen av
forsakringsskyddet, vard och omsorg, samt vélfardens framtida utveckling.

Vem har storst ansvar for forsakringsskyddet vid arbetsoférmaga och pension? Intervjudeltagarna far
sju svarsalternativ att vélja pa. Flertalet véljer ett alternativ som vilar pa att ansvaret bor delas
tillsammans i ndgon form av konstellation mellan individen, arbetsgivaren och samhéllet. Vid vara
tidigare undersokningar har den dominerande uppfattningen varit att individen sjalv har storst ansvar
for forsakringsskyddet. En uppfattning som fyra av tio léntagare delade mellan aren 2008 och 2011.
Sedan dess har stddet for den individualistiska instéliningen halverats bland I6ntagarna. Istallet har
uppfattningen att huvudansvaret for forsakringsskyddet bor delas mellan individen, samhéllet och
arbetsgivaren Okat patagligt, fran 8 till 24 procent. Drygt var tionde lontagare tycker att ansvaret for
forsakringsskyddet bor delas av individen och samhallet, medan Gvriga tre svarsalternativ far stod av
drygt fem procent vardera av lontagarna.

Uppfattningen att samhallet har det storsta ansvaret for forsakringsskyddet har starkast stod hos
medlemmarna inom Saco-forbunden, 39 procent. medan motsvarande andel ar 33 procent hos TCO-
forbundens medlemmar och 29 procent av LO-férbundens medlemmar.

Diagram 23: Vem har storst ansvar for forsakringsskyddet vid sjukdom,
arbetsléshet och pension? Samtliga (procent).
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Tva av tio har sjukvardsforsakring och var tionde har en tandvardsforsakring

| r ar det 18 procent av samtliga I6ntagare som sager att de har en sjukvardforséakring, vilket betyder
att det har skett en trendmassig 6kning sedan ar 2008. En 6kning som ocksa bekraftas av
forsakringsbolagens statistik dver antalet individer som har en privat sjukvardsforsakring. > Under
perioden 2008-2013 6kade antalet personer med sjukvardsforséakring fran 342 105 till 572 908. Hela
75 procent, av forsakringarna betalas av arbetsgivarna, 15 procent &r tecknade som en gruppférsakring
och 10 procent har tecknats individuellt av kunden. Bland fackligt anslutna I6ntagare &r det framfor
allt medlemmarna inom TCO-férbunden som har en sjukvardsforsakring, 19 procent. Motsvarande
andel fér medlemmarna inom Saco-férbunden &r 17 procent och hos LO-férbunden 13 procent.

Tandvardsforsakring eller tandvardsabonnemang ér inte lika vanligt forekommande som
sjukvardsforsakring. Sammanlagt 14 procent av lontagarna har skaffat sig en sadan forséakring eller
tjanst. En svag 6kning sedan forra aret da andelen uppgick till 12 procent. Hogst andel noteras hos
TCO-forbundens medlemmar, 18 procent. Medan motsvarande andel uppgar till 12 procent for LO-
och Saco-forbundens medlemmar.

Diagram 24: Andel Iontagare som har en privat sjukvardsforsakring,
samtliga (procent).
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13 Statistik fran Svensk Forséakring, Sjukvardsforsakring — Statistik 2000-2013.
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Intresset for aldreomsorgsforsakring minskar kraftigt.

For att fa en uppfattning om fortroendet for den svenska offentliga aldreomsorgen har vi sedan ar
2008 fragat samtliga intervjuade om de skulle vara intresserade av att kopa en aldreomsorgsforséakring
ifall det var mojligt. | dag finns inga sadana forsakringsprodukter pa den svenska
forsakringsmarknaden. Intresset har svalnat betydligt under den aktuella matperioden, fran 40 till 25
procent. Sarskilt hos mén och LO-férbundens medlemmar.
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Diagram 26: Andel Iontagare som skulle vilja teckna en
aldreomsorgsférsdkring ifall det var mojligt, samtliga (procent).
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Halften av kvinnorna &r oroliga for att pensionen inte ska récka till

Nar kvinnliga lontagare tanker pa framtiden &r det flera orosmoln som véxer sig allt storre bortom
horisonten jamfoért med andra grupper av I6ntagare. Ndstan varannan ar orolig for att pensionen inte
ska racka till. Och fyra av tio kvinnor &r oroliga for att deras foraldrar inte ska fa den vard de behover.
En oro som de delar med medlemmarna inom TCO-férbunden. Minst oro for framtiden upplever man.
Skillnaden mellan man och kvinnor ar pafallande.

Diagram 27: Orostendenser bland I6ntagare. Andel som kdnner
ganska eller mycket oro (%)
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Varannan léntagare tror att den sociala tryggheten blir samre om tio ar

Hur ser l6ntagarna pa framtiden utifran ett langre perspektiv? Befinner sig Sverige i ett battre eller
samre lage om 10 ar jamfort med i dag? Samre befarar stora grupper I6ntagarna nar det galler centrala
valfardsomraden. Varannan lontagare tror att den sociala tryggheten blir ndgot eller mycket samre
jamfort med i dag. Fyra av tio tror att varden och omsorgen forsamras och néstan lika manga fyra tror
att sjuk- och arbetsskadeforsakringen blir samre om tio ar. Jamstalldheten, barnomsorgen och skolan
ar omraden som flertalet l6ntagare tror kommer att forbattras.

Diagram 28: Vad blir samre i Sverige om 10 ar? Andel I6tagare som
tror att det blir nagot eller mycket samre (%).
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