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Delrapport 1: Trygghet vid sjukdom



Inledning

Folksam har sedan ar 2007 publicerat en arlig uppdatering av rapporten Véalfardstendens. Syftet med
rapporten &r att beskriva och granska lontagarnas forsakringsformaner, bade lagstadgade och
kollektivavtalade samt privata som de kan omfattas av vid arbetsoférmaga, arbetsloshet,
foraldraledighet, dodsfall och alderspension. Vi jamfor pa vilket satt villkoren skiljer sig at mellan
arbetsmarknadens olika kollektivavtal och vad det innebar att sta utanfor dessa avtal. Vi underscker
ocksa lontagarnas kannedom om de kollektivavtalade formanerna samt behov av och attityder till
valfard i allmanhet och socialforsakringsformaner i synnerhet. | &r har vi valt att sarredovisa
Vélfardstendens i fem delrapporter. | forsta delrapporten satter vi fokus pa halsa och trygghet vid
sjukdom. 1 anslutning till arets upplaga av Valfardtendens har vi intervjuat 1 000 I6ntagare i aldrarna
18-65 ar . Till var hjalp har vi haft Ipsos som genomférde intervjuerna under perioden 10-27 februari
iar.

Hakan Svardman
Valfardsanalytiker pa Folksam
Stockholm juni 2014



Sammanfattning

e Sjukpenningtalet har stigit fran 6,0 till 8,59 mellan hésten 2010 och varen 2014.
Sjukpenningtalet ar foljaktligen pa samma niva som gallde &r 2008 da villkoren i den
allménna sjukforsakringen skarptes. Antalet personer med aktivitets- och sjukerséttning
fortsatter ddremot att minska. Under perioden 2007-2013 minskade antalet nybeviljade
sjukersattningar med 71 procent. Antalet nybeviljade aktivitetsersattningar har emellertid
Okat med 10 procent under samma period.

e Minst 1 900 kronor mer per manaden far anstéllda med kollektivavtal nar de &r sjuka jamfort
med anstéllda med samma 16n pa foretag som saknar kollektivavtal. Ersattningsgapet okar
med stigande inkomst. Vid en manadsinkomst pa 40 000 kronor vidgas gapet till nastan
14 000 kronor per manad.

e Anstalld som blir langtidssjuk riskerar att forlora mer an tredjedel av sin inkomst om foretaget
saknar kollektivavtal. Utan kompletterande forsakring motsvarar i basta fall ersattningen 61
procent av 16n. Finns kollektivavtal stiger ersattningsnivan till drygt tre fjardedelar av lon.

e Sjuav tio lontagare har kannedom om kollektivavtalens forsakringsformaner vid kortvarig
sjukdom, medan endast halften kanner till skyddet vid langvarig sjukdom.

e Andelen lontagare som har skaffat sig en privat sjukforsékring, antingen individuellt eller som
gruppforsakring genom sitt fackforbund har dkat betydligt under perioden 2008 — 2014, fran
32 procent till 41 procent. Fackligt anslutna léntagare har i regel skaffat sig denna form av
forsakring i stérre omfattning an évriga grupper. Uppskattningsvis har 1,6 miljoner av
centralorganisationernas medlemmar en sjukférsakring.

e Nastan samtliga fackliga organisationer erbjuder sina medlemmar sjukférsakring. Variationen
i forsakringsmoment och ersattningsbelopp ar stor. LO-férbunden erbjuder sina medlemmar
en sjukforsakring som bestar av ett manadsbelopp, ett diagnoskapital och ett dodsfallsbelopp.
Hos TCO och Saco kan medlemmarna vanligtvis vélja att kombinera olika
forsakringsmoment och erséttningsbelopp.



Halsan och tryggheten vid sjukdom

Sjukfranvaron stiger trendmassigt

Sjukfranvaron har varierat kraftigt sedan ar 1955 da den allméanna sjukforsakringen infordes i Sverige.
Det hdgsta sjukpenningtalet pa 25,3 dagar per forsakrad noterades ar 1988. Darefter sjonk
sjukfranvaron under de efterféljande tio aren for att na en ny topp ar 2002 pa 21 sjukpenningsdagar
per forsakrad. Fram till ar 2010 sker den kraftigaste minskningen och sjukpenningtalet sjunker till 6,0
dagar. Aven om sjukpenningtalet forvisso hade borjat minska redan ar 2003 sker en halvering av
antalet dagar mellan aren 2008 och 2010. Det ar under den hér perioden som villkoren i
sjukpenningsforsakringen skarps och den sa kallade rehabiliteringskedjan infors. Ersattningsnivan
sanks och antalet ersattningsdagar begransas. Sedan ar 2010 har det skett en svag 6kning och i mars
2014 uppgick sjukpenningtalet till 8,59 dagar. Det betyder att sjukpenningtalet dr pa samma niva som
gallde nar villkoren skérptes r 2008." B&de 6kad ny- och aterinskrivning férklarar uppgéngen.
Forséakringskassans prognoser pekar pa en fortsatt 6kning de narmaste aren.

Diagram 1: Sjukpenningtalet for samtliga forsakrade mellan aren 1955 -
2014, antal dagar.
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Kélla: Forsakringskassan

Kraftig minskning av antalet nybeviljade sjukersattningar

Trots stigande sjukfranvaro okar inte antalet personer med aktivitets- och sjukersattning (tidigare
fortidspension). Orsaken &r striktare villkor i sjukersattningssystemet. Tidigare ansags en varaktig
nedsattning av arbetsformagan (langre &n ett ar) tillracklig for att bevilja sjukerséttning, men sedan ar
2008 har ribban hojts till stadigvarande nedsattning, det vill sdga att nedsattningen ska vara nedsatt
under dverskadlig framtid. Effekten av villkorsférandringen blev pataglig. Antalet nybeviljade
ersattningar minskade med hela 71 procent mellan aren 2007 och 2013. Antalet personer med
ersattning har minskat med drygt 174 000 under dessa ar. Forra aret nybeviljades 11 697 person
sjukersattning. Antalet nybeviljade aktivitetsersattningar, som kan beviljas personer under 30 ar 6kade

! Villkorsskarpningen inférdes den 1 juli 2008 och da I3g sjupenningtalet p& 9,6 dagar. | december 2008 hade
det minskat till 8,6 dagar.



med knappt 10 procent under motsvarande period, fran 6 680 till 7 328 personer. Villkoren for
ersattningen ar oforandrade sedan ar 2003.

Diagram 2: Antal person med aktivitets- och sjukersdttning mellan aren
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Kélla: Forsakringskassan

Kollektivavtal gor skillnad vid sjukdom

Minst 1 900 kronor mer per manaden far anstallda med kollektivavtal nar de &r sjuka jamfort med
anstallda med samma 16n pa foretag som saknar kollektivavtal. Erséattningsgapet 6kar med stigande
inkomst. Vid en manadsinkomst pa 40 000 kronor vidgas gapet till nastan 14 000 kronor per manad.
Forsta sjukmanaden ligger den sammanlagda bruttoersattningsnivan pa 83 procent for flertalet
anstallda med kollektivavtal (se tabellerna 1-5). Anstéllda utan avtal har 78 procent. Andra
sjukmanaden stiger nivan for anstéallda med avtal till 86 procent, medan avtalslésa och privatanstéllda
arbetare med I6n Gver erséttningstaket far sankt ersattning. En arbetare med exempelvis en manadslon
pa 30 000 kronor far 2 079 kronor mindre i erséttning &n 6vriga kollektivavtalsanstallda pa
arbetsmarknaden. Vid en manadslén pa 40 000 kronor 6kar gapet till 10 956 kronor. Nastan var tredje
privatanstéalld arbetare har en inkomst som ligger éver erséttningstaket, men det finns branscher dar
andelen &r mer an dubbelt sa hog. Exempelvis bland byggnads- och industriarbetare dar andelen ligger
pa 65 respektive 55 procent. Av samtliga lontagare ar det i dag 49 procent som har slagit igenom
ersattningstaket. Denna andel beraknas stiga till 56 procent ar 2016.

Efter 364 sjukdagar sanks sjukpenningen, fran 80 till 75 procent, och den kollektivavtalade
ersattningen upphor helt for anstallda med en I6n under ersattningstaket. Men pa grund av
berdkningsreglerna for sjukpenningen sédnks kompensationsgraden till 72 procent av bruttolon som
ligger under ersattningstaket pa 27 750 kronor i manaden. Nettoersattningen vid sjukdom ar
emellertid annu lagre pa grund av att forsakringsersattningar inte omfattas av det sa kallade
jobbskatteavdraget.

Risk for stora inkomstforluster vid stadigvarande sjukdom

Anstélld som blir langtidssjuk riskerar att forlora mer an tredjedel av sin inkomst om foretaget saknar
kollektivavtalad sjufdrsékring eller motsvarande. Utan kompletterande forsékring blir i basta fall
ersattningen fran Forsakringskassan 61 procent av tidigare nettolon (se tabellerna 6-10). Om ett
kollektivavtal finns stiger ersattningsnivan vanligtvis till 74 procent. Skulle 16n och
forsakringsersattning beskattas pa samma satt skulle kompensationsgraden hojas med 5
procentenheter.



| tabell 11 jamfor vi de ekonomiska konsekvenserna av att sakna kollektivavtalade
forsakringsformaner nar en av foraldrarna drabbas av stadigvarande nedsattning av arbetsférmagan
och beviljas sjukersattning. Bada barnfamiljerna har ett 6verskott pa 13 708 kronor per manad till
ovrig konsumtion sdsom semester, bil och nojen nar bada foraldrarna arbetar. Nar en av foraldrarna
beviljas sjukersattning sanks 6verskottet for vrig konsumtion till 3 807 kronor per manad hos IT-
teknikerns familj, medan elmont6rens famil har kvar 7 417 kronor per manad, tack vare den
kollektivavtalade sjukforsakringen.?

2 Webbplatsen Ersattningskollen.se som &r ett samarbete mellan Férsakringskassan, AFA och Svensk férsakring
kan den sammanlagda ersattningsnivan beraknas for anstallda och foretagare.



Tabell 1: Anstalld utan kollektivavtal och ersattning vid tillfallig och langvarig sjukdom,
ersattningsniva i kronor/ manad och andel (%), bruttoersattning.

Anstélld utan
kollektivavtal,
bruttolon i
kronor/manad
20 000
30 000
40 000

Bruttoersattning, kronor/ manad samt som andel av manadslén
(procent).

Ersattning forsta  Ersattning andra  Erséttning efter Erséattning efter

sjukmanaden sjukmanaden 364 sjukdagar 914 sjukdagar
15 549 (78 %) 15 307 (77 %) 14 351 (72 %) 25-75 % *
22 404 (75 %) 21 239 (71 %) 19 912 (66 %) 16-50 %
26 097 (65 %) 21 239 (53 %) 19 912 (50 %) 12-37 %

* Ersattning utgér i form av aktivitetsstod som varierar fran 223 till 680 kronor per dag, som mest 14 960 kr i

manaden innan skatt.

Tabell 2: Privatanstéallda arbetare och erséttning vid tillfallig och langvarig sjukdom,
ersattningsniva i kronor/ manad och andel (%), bruttoersattning.

Privatanstalld
arbetare, bruttolon i
kronor/manad

20 000
30 000
40 000

Bruttoersattning, kronor/manad samt som andel av manadslén
(procent).

Ersattning forsta  Ersattning andra  Erséttning efter Erséattning efter

sjukmanaden sjukmanaden 364 sjukdagar 914 sjukdagar
16 569 (83 %) 17 221 (86 %) 14 351 (72 %) 25-75 % *
23 820 (79 %) 23 894 (80 %) 19 912 (66 %) 16-50 %
27 513 (69 %) 23 894 (60 %) 19 919 (50 %) 12-37 %

Tabell 3: Privatanstéallda tjansteman och ersattning vid tillfallig och langvarig sjukdom,
ersattningsniva i kr per manad och andel (%), bruttoerséttning.

Privatanstalld
tjansteman, bruttolén
i kronor/manad

20 000
30 000
40 000

Bruttoersattning, kronor/manad samt som andel av manadslon
(procent).

Erséttning forsta  Ersattning andra  Ersattning efter Erséttning efter

sjukméanaden sjukmanaden 364 sjukdagar 914 sjukdagar
16 601 (83 %) 17 280 (86 %) 14 351 (72 %) 25-75 %
24 929 (83 %) 25 973 (87 %) 21 354 (71 %) 16-50 %
33 356 (83 %) 34 850 (87 %) 27 765 (69 %) 12-37 %

Tabell 4: Statsanstalld och erséttning vid tillfallig och langvarig sjukdom, ersattningsniva i
kronor/manad och andel (%), bruttoersattning.

Statsanstalld,
bruttolon i
kronor/manad

20 000
30 000
40 000

Bruttoersattning, kronor/manad samt som andel av méanadslon
(procent).

Ersattning forsta  Ersattning andra  Erséttning efter Ersattning efter

sjukmanaden sjukmanaden 364 sjukdagar 914 sjukdagar
16 601 (83%) 17 280 (86 %) 14 351 (72 %) 25-75 %
24 929 (83 %) 25 973 (87 %) 21 687 (72 %) 16-50 %
33356 (83%) 34 850 (87 %) 29 577 (74 %) 12-37 %

Tabell 5: Kommun- och landstingsanstalld och ersattning vid tillfallig och langvarig sjukdom,
ersattningsniva i kronor/manad och andel (%), bruttoersattning.

Kommun- och
landstingsanstalld,
bruttolon i
kronor/manad

20 000

30 000

40 000

Bruttoersattning, kronor/manad samt som andel av manadslon
(procent).

Erséttning forsta  Erséttning andra Erséttning efter  Ersattning efter

sjukmanaden sjukmanaden 364 sjukdagar 914 sjukdagar
16 601 (83 %) 17 280 (86 %) 14 351 (72 %) 25-75 %
24 929 (83 %) 25 973 (87 %) 21 687 (72 %) 16-50 %
33 356 (83 %) 34 850 (87 %) 29 577 (74 %) 12-37 %



Tabell 6: Anstalld utan kollektivavtal och ersattning vid stadigvarande
sjukdom, nettoersattningsniva i kronor/manad och andel (%) av nettolén

Bruttolon, kr/manad Lon efter skatt* Sammanlagd nettoersattning, kr/manad
samt som andel av nettolon (procent)
20 000 15 771 kr 9 679 kr (61 %)
30 000 22 847 kr 12 947kr (57 %)
40 000 28 852 kr 12 977 kr (45 %)

* Nettoersattningsnivan ar beraknad utifran skattetabell 31 for ar 2014.

Tabell 7: Privatanstalld arbetare och ersattning vid stadigvarande
sjukdom, nettoersattningsniva i kronor/manad och andel (%) av nettolén

Bruttolon, kr/manad Lon efter skatt Sammanlagd nettoersattning, kr/ménad
samt som andel av nettoldn (procent)
20 000 15 771 kr 11 656 kr (74 %)
30 000 22 847 kr 16 557 kr (72 %)
40 000 28 852 kr 20 857 kr (72 %)

Tabell 8: Privatanstalld tjansteman och erséttning vid stadigvarande
sjukdom, nettoersattningsniva i kronor/manad och andel (%) av nettolon

Bruttoldn, kr/manad Lon efter skatt Sammanlagd nettoersattning, kr/manad
samt som andel av nettoldn (procent)
20 000 15 771 kr 11 656 kr (74 %)
30 000 22 847 kr 16 655 kr (73 %)
40 000 28 852 kr 20 960 kr (73 %)

Tabell 9: Statsanstélld och erséttning vid stadigvarande sjukdom,
nettoersattningsniva i kronor/manad och andel (%) av nettolén

Bruttolon, kr/manad Lon efter skatt Sammanlagd nettoersattning, kr/manad
samt som andel av nettolon (procent)
20 000 15 771 kr 11 656 kr (74 %)
30 000 22 847 kr 16 803 kr (74 %)
40 000 28 852 kr 21 805 kr (76 %)

Tabell 10: Kommun- och landstingsanstalld och ersattning vid stadig-
varande sjukdom, nettoerséattningsniva i kronor/manad och andel (%) av nettolon

Bruttolon, kr/manad Lon efter skatt Sammanlagd nettoersattning, kr/manad
samt som andel av nettoldn (procent)
20 000 15 771 kr 11 656 kr (74 %)
30 000 22 847 kr 16 557 kr (72 %)

40 000 28 852 kr 20 857 kr (72 %)



Tabell 11: Hur paverkas barnfamiljernas ekonomi ifall en av féraldrarna blir stadigvarande
sjuk?

Elmontér med
kollektivavtal

Budget vid férvarvsarbete Budget vid IT-tekniker

sjukersattning utan

kollektivavtal

Inkomster: Kr/manad Inkomster: Kr/manad Kr/manad
Foralder 1 16n 30 000 Foralder 1 16n 0 0
Foralder 2 16n 20 000 Foralder 2 16n 20 000 20 000
Barnbidrag 2250 Barnbidrag 2 250 2 250
Sjukersattning 17 760 17 760
AGS 0 5476
Nettoinkomst 40 868 Nettoinkomst 30 967 34 577
Utgifter: Utgifter:
Villa (netto) 11570 Villan (netto) 11 570 11 570
Mat 5740 Mat 5 740 5 740
Klader 2350 Klader 2 350 2 350
Hygien, sport 1840 Hygien, sport 1840 1840
Barnomsorg 1260 Barnomsorg 1260 1260
Ovrigt 4 400 Ovrigt nodvandigt 4 400 4 400
nddvandigt
Utgifter totalt: 27 160 Utgifter totalt: 27 160 27 160
Kvar till 6vrig 13708 Kvar till dvrig 3 807 7417
konsumtion: konsumtion:

Kalla: Folksams berakningar. Utgifterna for hushallet ar hamtade fran Swedbanks budgetexempel for familjer med tva barn




Okad kannedom om de kollektivavtalade formanerna vid sjukdom

Sjukdom &r den vanligaste orsaken till franvaro fran arbetet. Av samtliga intervjuade i arets
undersokning uppger 15 procent att de har varit sjuka i minst tva veckor de senaste tre aren. Mannens
sjukfranvaro uppgar till 9 procent, medan motsvarande andel for kvinnorna &r 21 procent.

Sju av tio lontagare har kdannedom om kollektivavtalens formaner vid kortvarig sjukdom. En niva som
har varit stabil under hela undersokningsperioden. Medan andelen som tror att ett sadant skydd
saknas uppgar till en femtedel. Bast kannedom har LO-forbundens medlemmar dér tre fjardelar av
medlemmarna kanner till forsakringsskyddet vid sjukdom. Kannedomen om férménerna hos TCO-
och Saco-férbunden ligger strax 6ver den genomsnittliga nivan.

Diagram 3: Kdinnedom om de kollektivavtalade formanerna vid
sjukdom, samtliga (procent).

80

70

60

50

40

30

20 e

10

2008 2009 2010 2011 2013 2014

= |3, ger skydd == Negj, ger inte skydd Osaker, vet ej

Lontagarnas kdannedomen om forsakringsskyddet vid kortvarig respektive langvarig sjukdom uppvisar
stora skillnader, men gapet har minskat betydligt sedan ar 2011. Andelen som kanner till de
kollektivavtalade forsakringsférmanerna som utbetalas i anslutning till sjukersattning (tidigare
fortidspension) fran Forsakringskassan har okat fran 33 till 49 procent. Darmed har den nedatgaende
trenden som noterades mellan aren 2008 - 2011 brutits.

Bland fackligt anslutna I6ntagare har kdnnedomen om det kollektivavtalade forsakringsskyddet vid
langvarig sjukdom okat kraftigt under perioden 2011-2013. Hos LO-férbundens medlemmar har
kannedomen okat fran 35 till 56 procent, hos TCO-forbundens medlemmar 6kade andelen fran 30 till
49 procent och hos Saco-férbundens medlemmarna ser vi en 6kning fran 31 till 49 procent.
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Diagram 4: Kinnedom om de kollektivavtalade férmanerna vid
sjukersattning (fortidspension), samtliga (procent).
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Missnojet med ersattningen vid sjukdom ar aterstallt

Ar den sammanlagda erséttningen vid sjukdom for hog, tillracklig eller for 1&g? Den fragan har vi
stallt till samtliga I6ntagare som har varit sjukskrivna i mer an tva sammanhéngande veckor under de
senaste tre aren. Asikten har skiftat under &ren. Mellan aren 2008 och 2010 steg andelen som tyckte
att den sammanlagda ersattningen vid sjukskrivningen var for l1ag, fran 45 till 55 procent. Samtidigt
minskade andelen som tyckte att ersattningen var tillracklig fran 54 till 39 procent.

Sedan dess har kurvorna vant tillbaka. | ar ar andelen som tycker att ersattningen ar for 1ag aterstallt
till samma niva som ar 2008, medan andelen som tycker att ersattningen ér tillracklig har minskat fran
54 till 47 procent under samma period. Endast en marginell andel, 2 procent, tycker att ersattningen
vid sjukdom &r for hog.
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Diagram 5: Hur skulle du beskriva den ekonomiska ersattningen under
tiden du var sjukskriven, samtliga (procent).
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Halften tror inte att de klarar sex manaders sjukskrivning

En sjukforsakrings framsta tillgang &r att erbjuda en upplevelse av trygghet. Hur trygga r lontagarna
med dagens sjukforsakringssystem som bestar av lagstadgade och kollektivavtalade formaner? Hur &r
tilliten och fortroendet for systemet? For att forsoka narma sig dessa fragor har vi sedan 2008 ars
upplaga av Valfardstendens fragat deltagarna i intervjupanelen hur lange de tror de kan bibehalla sin
standard ifall de blir sjukskrivna, utan att behéva ta av besparingar, lana av anhériga, sélja egendom
eller flytta till en mindre bostad.

Att déma av svaren upplever manga att de ekonomiska marginalerna vid langvarig sjukdom skulle bli
hért anstrangda. Sedan ar 2008 har andelen som tror att deras ekonomiska standard skulle paverkas
redan vid hogst sex manaders sjukskrivning pendlat mellan 39 till 48 procent. | &r uppgar andelen till
47 procent. Upplevelsen av otrygghet ar hogst bland Iéntagare i aldrarna 18-29 ar, dar néstan sex av
tio uppger att de inte skulle klara en sjukskrivning pa sex manader med mindre &n att deras standard
paverkas. Den bredaste ekonomiska marginalen aterfinner vi hos aldergruppen som ar dldre &n 55 ar
dar tre av tio uppger att deras standard skulle paverkas negativt om de hamnar i motsvarande
situation.

Mellan dren 2008 och 2011 har andelen lontagare som tror att deras standard inte paverkas av en

sjukskrivningsperiod pa mer an 12 manader legat kring 30 procent. Sedan forra aret har denna andel
emellertid minskat till 10 procent.

Diagram 6: Ekonomisk marginal vid langvarig sjukdom, samtliga

(procent).
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Fyra av tio I6ntagare har en privat sjukforsékring

Andelen lontagare som har skaffat sig en privat sjukforsakring, antingen individuellt eller som
gruppforsakring genom sitt fackforbund, har 6kat fran 32 till 41 procent under perioden 2008 — 2014.
Fackligt anslutna I6ntagare har i regel skaffat sig denna form av forsakring i storre omfattning an
ovriga grupper. Uppskattningsvis har 1,6 miljoner av centralorganisationerna medlemmar en
sjukforsékring.

LO-forbunden erbjuder sina medlemmar en standardiserad sjukforsakring som bestar av tre
ersattningsmoment (se tabell 11). Dels ett manadsbelopp pa mellan 1000 — 2 220 kr vid arbetsformaga
under hogst 13 manader. Dels engangsbelopp i form av ett diagnoskapital vid allvarlig sjukdom pa

50 000 kronor och ett dodsfallsbelopp pa minst 100 000 kronor. Sjukforsakringarna hos forbunden
inom TCO och Saco uppvisar storre variation jamfort med LO-férbunden (se tabellerna 12 och 13).
Medlemmarna kan vanligtvis valja manadsbelopp och komplettera med diagnos- och dddsfallskapital.
Hos TCO- och Saco-férbunden varierar diagnoskapitalet mellan 44 400 till 80 000 kronor. Vanligtvis
anvands inte héalsoprévning for medlemmar som tecknar sjukforsakringen i anslutning till att de
erbjuds forsakringen for forsta gangen.

| tabell 14 illustrerar vi betydelsen av fackférbundens sjukforsakringar nar deras medlem har varit
sjukskriven i mer an 90 dagar. Nar IT-teknikern, som bade saknar kollektivavtal och privat
sjukforsakring, ar sjuk halveras familjens dverskott for dvrig konsumtion fran 13 708 kronor till 6 103
kronor i manaden, medan lararens familj kan bibehalla ett Gverskott pa 10 823 kronor i manaden.

Diagram 7: Andel I6ntagare som har tecknat en privat sjukforsakring, samtliga
(procent).
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Tabell 11: Fackforbundens sjukférsékringar som erbjuds

medlemmarna, manadsbelopp, karens- och ersattningsperiod.
LO-férbund Sjukforsakring for medlemmar

Manadsbelopp Karensperiod,  Ersattnings-period,
kr/manad. dagar. manader.
Byggnads Saknas
Elektrikerna 1400 180 13
Fastighet 1700 180 13
GS 1400 180 13
Handels 1500 180 13
Hotell och restaurang 1000 180 13
IFMetall 1800 180 13
Kommunal 1700 180 13
Livs 1400 180 13
Musikerna Saknas
Malarna 1500 180 13
Pappers 444 -2 220 180 12
SEKO 1600 180 13
Transport 2200 180 13

Tabell 12. TCO-foérbundens sjukférsakringar.

TCO-forbund

Sjukforsakring for medlemmar

Manadsbelopp Karensperiod,  Ersattningsperiod,
kr/manad. dagar. manader.

Finansforbundet Saknas
FTF 1500-4200 90 36
Forsvarsforbundet 2000 180 13
Journalistférbundet 1500-3500 90 36
Lararforbundet 1600-2600 90 36
Polisforbundet 1500-3500 90 36
ST 1500-3100 90/365 42
Sv. yrkesmusikerforbundet 1600-2600 90 36
Teaterforbundet 1200-2300 90 33
Tull-Kust 1800 180 13
Unionen 1600-4400 90/365 42
Vision 1200-2800 365 42
Vardférbundet 700-2 800 90/365 12 eller till 65 ar
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Tabell 14. Saco-férbundens sjukférsékringar.

Saco-férbund Sjukforsakring for medlemmar

Manadsbelopp, Karensperiod,  Ersattningsperiod,

kr/manad dagar. manader.

Akademikerférbundet SSR 1000 - 5000 90 48
Civilekonomerna 700 - 4200 90 Till 65 ar
DIK 1000 - 5000 90 48
Arbetsterapeuter 1000-5000 90 48
JUSEK 700 - 4200 90 60
Kyrkans akademikerforbund 1500 - 4500 365 36
Fysioterapeuterna 700 - 3500 90 Till 65 ar
Lararnas riksforbund 1600 - 2600 90 36
Naturvetarna 1000 - 5000 90 48
Officersforbundet 1500 - 3500 90 36
Reserv officerarna Saknas
Trafik och Jarnvag 1500 - 4000 365 36
SRAT 90% av lon 90/365 9
Sveriges Arkitekter 700 - 4 200 90 60
Sveriges Farmacevtforbund 1000 - 5000 90 48
Sveriges Ingenjorsforbund 1000 - 5000 90 48
Sveriges Lakarforbund 700 - 3 500 90 36
Sveriges Psykologforbund 700 - 3 500 90/365 13
Sveriges skolledarforbund 2100 90
Sveriges tandlakarforbund 1000 - 5000 90 48
Tjanstetandlakarforeningen 700 - 3 500 180 13
SULF 1500 - 4500 90 36
Veterinarforbundet Saknas




Tabell 15. Hur paverkas barnfamiljernas ekonomi ifall en av foraldrarna blir langvarigt

sjuk?

Budget vid forvarvsarbete Budget vid IT-tekniker Larare med
sjukdom, mellan utan sjuk- medlems-
manaderna 4 till 12.* férsakring forsakring hos

Lararférbundet

Inkomster: Kr/manad Inkomster: Kr/manad Kr/manad
Foralder 1 16n 30 000 Foralder 1 16n 0 0
Foralder 2 16n 20 000 Foralder 2 16n 20 000 20 000
Barnbidrag 2 250 Barnbidrag 2 250 2 250
Sjukpenning 21 239 21 239
Avtalad ersattning 0 2 655
Medlemsférsakring 0 1 600
Nettoinkomst 40 868 Nettoinkomst 33 263 37 983
Utgifter: Utgifter:
Villa (netto) 11570 Villan (netto) 11 570 11 570
Mat 5740 Mat 5 740 5 740
Klader 2 350 Klader 2 350 2 350
Hygien, sport 1840 Hygien, sport 1840 1840
Barnomsorg 1260 Barnomsorg 1260 1260
Ovrigt 4 400 Ovrigt nodvandigt 4 400 4 400
nddvandigt
Utgifter totalt: 27 160 Utgifter totalt: 27 160 27 160
Kvar till 6vrig 13708 Kuvar till dvrig 6 103 10 823
konsumtion: konsumtion:

*De fackliga sjukforsakringarna har vanligtvis en karensperiod pé tre manader. Under dessa manader utbetalas sjukpenning och

kollektivavtalad erséttning.
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