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VD-ord första halvåret 2026 
Stabil utveckling i en osäker omvärld 
Första halvåret 2026 har präglats av geopolitisk oro och stora 
svängningar på de finansiella marknaderna, inte minst kopplat 
till utvecklingen i Mellanöstern. Tillväxten i Sverige har bromsat 
in och arbetslösheten är fortsatt relativt hög. I allt detta står 
Folksamgruppen finansiellt stark. Samtliga bolag har en stabil 
finansiell ställning och gruppen visar god resultatutveckling. Det 
ger oss bra förutsättningar att möta en fortsatt osäker och 
föränderlig omvärld. Vår styrka ligger i kombinationen av 
finansiell stabilitet, starka samarbeten, robusta processer och 
ett stort engagemang hos våra medarbetare. Det ger oss goda 
förutsättningar att fortsätta leverera värde till våra drygt fyra 
miljoner kunder även i en föränderlig tid. 

Stärkt konkurrenskraft och goda resultat 
Våren 2024 sjösatte Folksamgruppen ett program kallat 
”Konkurrenskraft Folksam” för att till slutet av 2026 bli enklare, 
snabbare, mer lönsamt och kundorienterat. När vi nu närmar oss 
slutet på programmet kan vi konstatera att vi når de flesta av 
våra mål. Vi har gjort stora ekonomiska besparingar och vi har 
idag en organisation som har en högre målmedvetenhet och en 
gemensam riktning. Programmet har bidragit till ett starkt 
resultat under perioden, med sänkta drifts- och skadekostnader, 
god premietillväxt och höjd försäljningsaktivitet. Vår 
kapitalförvaltning har utvecklats väl med god avkastning i såväl 
traditionell försäkring som fondförsäkring. Över den senaste 
femårsperioden har vi lyckats stärka vår position relativt 
marknaden med avseende på kapitalavkastning, inom både liv- 
och sakaffären. 

Ömsesidighet som grund för kundvärde 
Som kundägt bolag är vårt uppdrag att skapa värde för våra 
kunder. Under första halvåret har vi lämnat 500 miljoner kronor i 
återbäring inom Folksam Sak och erbjuder en historiskt hög 
återbäringsränta inom Folksam Liv och Folksam Tjänstepension. 
Försäljningen inom individuellt sparande har nått nya 
rekordnivåer, och genom vårt samarbete med Swedbank skapar 
vi förutsättningar att nå fler kunder framåt. KPA Pension har 
under första halvåret genomfört ett av årets största 
fastighetsförvärv på den svenska fastighetsmarknaden. 

Fortsatt digitalisering och utveckling av kundmötet 
Vi ser tydliga framsteg i digitalisering och effektivisering. Under 
perioden har vi bland annat minskat antalet postala utskick, 
genomfört vår första fullt automatiserade olycksfallsskada samt 
vidareutvecklat våra system och migrerat stora avtalsvolymer. 
Kundmötet fortsätter att utvecklas – allt fler använder våra 
digitala tjänster och informationen till våra kunder har blivit mer 
tillgänglig och tydlig. Vi har kommit en bit på vägen, men 
digitalisering och utveckling av kundmötet är ett fortsatt 
fokusområde. 

Hållbar utveckling och strategi 
Folksamgruppen har påbörjat arbetet med att ta fram en ny 
affärsstrategi. Som en del av det arbetet har jag under våren rest 
runt i Sverige och träffat medarbetare för att lyssna på deras 
idéer, erfarenheter och utmaningar. Styrelserna, 
Koncernledningen och chefer på olika nivåer har varit med oss 
genom hela processen. Arbetet med att fastställa och 
implementera strategin kommer att påbörjas under hösten. Vår 
färdplan för hållbarhet 2030 och arbetet med att integrera 
hållbarhet i vår affär fortskrider. 

Finansinspektionens undersökning av Folksamgruppens 
investeringar i Heimstaden Bostad fortsätter. De berörda 
företagen inom gruppen har nu tagit emot en begäran om 
yttrande från Finansinspektionen. Undersökningen pågår alltjämt 
och myndigheten har vid denna rapports publicering ännu inte 
fattat beslut i ärendena. 

Tack till våra medarbetare 
Jag vill avslutningsvis rikta ett varmt tack till alla medarbetare. De 
framsteg vi ser – i våra resultat, i kundmötet och i vår utveckling – 
är ett direkt resultat av ert engagemang. Tillsammans fortsätter vi 
att utveckla Folksam med kundernas bästa som vår drivkraft. 

Ylva Wessen 
VD och koncernchef 
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Översikt Folksamgruppen 
Folksamgruppen totalt Jan-jun 

2026 
Jan-jun 

2025 
2025 2024 2023 

Folksam kundindex (FKI), % 1) 72 72 72 70 75 

Premier, Mkr 2) 47 135 42 090 78 364 79 457 71 923 

Totalt förvaltat kapital, vid periodens slut, Mkr 3) 4) 1 081 644 937 204 998 942 920 206 823 505 

- Varav fondförsäkringstillgångar, vid periodens slut, Mkr 3) 5) 323 487 274 496 296 247 280 370 241 169 

Koldioxidintensitet, viktat medeltal, ton CO2e/Mkr 4,0 3,8 4,2 3,3 4,3 

1) I FKI-mätetalet ingår privat- och individmarknad, inte partner och företag. 
2) Premier omfattar premieintäkt i sakförsäkring, premieinkomst i livförsäkring samt inbetalningar från sparare i fondförsäkring i de försäkringsbolag som ingår i 
Folksamgruppen. 
3) Konsumentkooperationens pensionsstiftelse ingår ej. 
4) Tillgångar enligt totalavkastningstabell med avdrag för bolagsstrategiska innehav, vilket i huvudsak avser värdet av dotterbolag. 
5) Placeringstillgångar för vilka försäkringstagarna bär risken. 
 

Totalavkastning 
Folksam Sak 4,2 (3,7) procent. 
Folksam Liv 5,9 (2,9) procent. 
Folksam Tjänstepension 6,4 (2,5) procent. 
KPA Tjänstepensionsförsäkring 6,3 (1,8) procent. 

Ekonomisk ställning – 
solvensgrad/konsolideringsgrad 
Folksam Sak 226 (195) procent. 
Folksam Liv 219 (201) procent. 
Folksam Tjänstepension 232 (214) procent. 
KPA Tjänstepensionsförsäkring 271 (248) procent. 

Förvaltat kapital och totalavkastning 
Den starka utvecklingen av förvaltat kapital förklaras främst av 
den positiva utvecklingen på globala aktiemarknader, som ökade 
10 procent (lokal valuta). Även den svenska börsen utvecklades 
positivt och steg med 11 procent. 

 

Folksamgruppens förvaltade kapital, 30 juni 2026 
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Året i korthet

 

Stärkt position inom pension och långsiktigt sparande 
Under första halvåret fortsatte Folksam att stärka sin position 
på tjänstepensionsmarknaden. Genom att bli valbart inom det 
statliga pensionsavtalet PA16 breddades erbjudandet till 
ytterligare en stor kundgrupp. Samtidigt bidrog stark 
kapitalavkastning till att återbäringsräntan inom traditionell 
försäkring kunde höjas till rekordnivå, vilket stärker kundvärdet 
och konkurrenskraften. Folksam ökade även tillgängligheten till 
sina pensionslösningar genom nya distributionssamarbeten.

 

Värdeskapande investeringar för kunder och samhälle 
Folksamgruppen fortsatte att investera långsiktigt i tillgångar 
som bidrar till stabil avkastning och hållbar samhällsutveckling. 
Under perioden genomfördes betydande investeringar i 
europeisk infrastruktur och bostadsfastigheter, samtidigt som 
KPA Pension gjorde satsningar med tydlig social och hållbar 
inriktning. Investeringarna stärker förutsättningarna för 
långsiktigt värdeskapande för kunderna. 

 

Säkerhet och skadeförebyggande arbete i fokus 
Folksam fortsatte sitt arbete för att minska skador och öka 
säkerheten i samhället. Genom nya studier, granskningar och 
informationsinsatser uppmärksammades risker i trafiken, 
betydelsen av säkra fordon samt vikten av andra 
skadeförebyggande insatser. Initiativen är en del av Folksams 
långsiktiga arbete för att förebygga olyckor och skador vilket 
leder till minskat mänskligt lidande. 
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Stöd till kunder i en föränderlig omvärld 
Under halvåret har Folksam bidragit med vägledning och 
kunskap i flera aktuella konsument- och försäkringsfrågor. 
Genom information om reseskydd, skadeutveckling och 
försäkringsvillkor har kunderna fått stöd i att förstå och hantera 
risker i en alltmer föränderlig omvärld. Detta stärker relationen 
till kunderna och bidrar till ökad trygghet i vardagen.

 

Konkurrenskraft Folksam 
Arbetet inom Konkurrenskraft Folksam (KKF) fortsätter att 
leverera starka resultat. Genom ett brett engagemang i 
organisationen har effekter på över en miljard kronor realiserats 
samtidigt som viktiga förflyttningar inom digitalisering, 
automation och kundupplevelse har genomförts. Nya arbetssätt, 
ökad automatisering och utvecklade digitala tjänster har stärkt 
både effektivitet och kundvärde. Sammantaget bidrar KKF till 
ökad konkurrenskraft, förbättrad lönsamhet och en starkare 
grund för Folksams fortsatta utveckling.

 

Digital effektivisering 
Med hjälp av AI och nya digitala verktyg har Folksam fortsatt 
göra kundmötet snabbare och mer effektivt. Medarbetarna i 
kundnära roller kan numera använda en intern AI-funktion för att 
snabbt hitta svar på kundfrågor, i stället för att behöva leta 
efter svar i villkor, handböcker eller interna riktlinjer. Folksam 
har också tagit nya steg för att använda AI för att sätta premier. 

 



7 

Det här är 
Folksamgruppen 
Folksamgruppen erbjuder försäkringar och pensionssparande för 
att skapa trygghet i livets alla skeden. Vi har drygt fyra miljoner 
kunder, vilket gör oss till en av Sveriges ledande aktörer inom 
försäkring och pension. Folksam Liv och Folksam Sak ägs av 
kunderna. I stället för att dela ut vinst till aktieägare går den 
tillbaka till våra ägare, kunderna, i form av utbetald återbäring, 
premiesänkningar eller bättre service, tjänster och erbjudanden. 

Vi samarbetar nära med fackliga organisationer och idrotts-
rörelser för att erbjuda förmånliga lösningar. Som en av Sveriges 
största investerare tar vi ansvar för hållbar utveckling och har 
som mål att nå nettonollutsläpp i den egna verksamheten till 
2030 och i placeringsportföljerna till 2050. 

Den övergripande strategin utgår från vår vision ”Våra kunder ska 
känna sig trygga i en hållbar värld”. Den pekar också ut syftet med 
vår verksamhet, ”Vi gör trygghet enklare tillsammans”. Våra 
värderingar, som beskriver hur vi ska agera är, ”Vi är personliga, 
engagerade och ansvarstagande”. 
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Folksamgruppen 
Bolags- och gruppstruktur 30 juni 2026 

 

Företag och organisation som kompletterar varandra 
Folksamgruppen omfattar moderföretagen Folksam ömsesidig 
sakförsäkring (Folksam Sak) med dotterföretag och Folksam 
ömsesidig livförsäkring (Folksam Liv) med dotterföretag. 

Folksam Sak är moderföretag i en koncern som förutom 
moderföretaget omfattar försäkringsverksamhet i det helägda 
dotterföretaget Tre Kronor Försäkring AB* (Tre Kronor). 

Folksam Liv är moderföretag i en koncern som förutom 
moderföretaget omfattar Folksam Tjänstepension AB, det 
helägda dotterföretaget Folksam Fondförsäkringsaktiebolag, 
det till 60 procent ägda företaget KPA AB med dotterföretag, 
vilka bedriver verksamhet under varumärket KPA Pension** samt 
Folksam LO Tjänstepension AB som bedriver verksamhet under 
varumärket Folksam LO Pension vilket ägs till 51 procent. 
Folksam Tjänstepension och KPA Tjänstepensionsförsäkring 
konsolideras inte i koncernen då de drivs enligt ömsesidiga 
principer. 

* Tillhandahåller försäkringar som säljs under annat varumärke. 
** Varumärket KPA Pension omfattar moderföretaget KPA AB, KPA 
Tjänstepensionsförsäkring AB samt KPA Pensionsservice AB. 
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Folksams 
hållbarhetsarbete 
Vår vision är att våra kunder ska känna sig trygga i en hållbar 
värld. Genom vår storlek och verksamhet har vi möjlighet att 
vara en positiv kraft för både kunder och samhälle. 

Som försäkrings- och pensionsföretag bidrar vi till ekonomisk 
trygghet för miljontals människor. Att erbjuda bra villkor till så 
många som möjligt är en av våra viktigaste uppgifter. 
Samtidigt är vi en av Sveriges största investerare, med ett 
totalt förvaltat kapital strax över 1 000 miljarder kronor. Detta 
ger oss en unik möjlighet att påverka utvecklingen mot ett mer 
hållbart samhälle genom ansvarsfull kapitalförvaltning. 

Hållbarhet är integrerat i hela vår verksamhet – från 
försäkringserbjudanden och skadeförebyggande arbete till hur 
vi förvaltar våra kunders pengar och bedriver vår interna 
verksamhet. 

Vi har en lång tradition av miljöengagemang. År 1996 var vi ett 
av de första 19 försäkringsbolagen i världen som skrev under 
FN:s miljöåtagande för försäkringsbolag. Vi arbetar aktivt för 
att reducera vårt klimatavtryck i alla delar av vår verksamhet. 
Vi ska ha mål i linje med vetenskapen och nå nettonoll 2050. 
Vi sätter ambitiösa delmål på vägen vilket bland annat innebär 
att vi ska minska utsläppen av koldioxidekvivalenter i vår 
placeringsportfölj med 50 procent fram till 2030. 
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Färdplan hållbarhet 2030 sätter riktningen
Folksamgruppens färdplan för hållbarhet sammanfattar våra ambitioner och långsiktiga mål för hållbarhet och är en del av vår affärsstrategi. Färdplanen bygger på Folksams väsentlighetsanalys som 
har genomförts för att identifiera våra väsentliga hållbarhetsfrågor, utifrån hur vi påverkar människor och miljö samt vilka risker och möjligheter hållbarhetsfrågor har på vår verksamhet. 
Färdplan hållbarhet 2030 är indelad i tre områden: Ökad trygghet och inkludering, Aktivt klimatarbete och Effektiv resursanvändning. Att skapa trygghet för fler och ett aktivt klimatarbete är de 
områden där Folksam har störst möjlighet till påverkan. De är därför högst prioriterade i vårt hållbarhetsarbete.

 

Ökad trygghet och inkludering 
Som försäkrings- och pensionsföretag bidrar Folksamgruppen 
till ekonomisk trygghet. Att erbjuda bra villkor till så många 
som möjligt är en av Folksamgruppens viktigaste uppgifter. 

 

Aktivt klimatarbete 
Klimatarbetet är en central del i Folksamgruppens hållbarhets-
arbete. Det handlar om att reducera klimatavtrycket i hela vår 
värdekedja, stödja omställningen mot ett lågfossilt samhälle 
samt hjälpa kunderna och samhället med klimatanpassning. 

 

Effektiv resursanvändning 
Resurseffektivitet är viktigt både ur klimatsynpunkt och för att 
skydda miljön och den biologiska mångfalden, men har också 
tydliga affärsmässiga fördelar när material- och 
skadekostnader stiger. 
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Vad vi har uppnått under första halvåret 
Här redovisar vi den löpande utvecklingen av koldioxidintensitet i vår aktieportfölj och energiförbrukningen i våra fastigheter.  
Folksam har rapporterat hållbarhetsdata sedan december 2019, nedan redovisas utvecklingen de senaste tre åren. 

Klimatindikator Jan-jun 
2026 

2025 2024 2023 

Energiförbrukning i fastigheter, normalårskorrigerat, (kWh/kvm) 88,1 87,8 92,4 93,8 

Koldioxidintensitet i aktieportföljen, viktat medeltal, ton CO2e/Mkr1) 4,0 4,2 3,3 4,3 

Koldioxidutsläpp (ton CO2e) i egen verksamhet, med mål netto noll 2030 482 918 1 082 1 000 
1) Koldioxidintensitet, viktat medeltal, ton CO2e/Mkr. Måttet visar portföljens exponering mot koldioxidintensiva och noterade bolag. Det beräknas genom att varje bolags andel i portföljen 
(baserat på marknadsvärde) multipliceras med bolagets koldioxidintensitet i förhållande till omsättningen. Summan av dessa värden utgör portföljens koldioxidintensitet. Ett lägre värde innebär 
generellt att portföljen har lägre exponering mot bolag med höga utsläpp i förhållande till sin omsättning. Beräkning grundas på data i USD vilket innebär att valutakursförändringar påverkar 
redovisade resultat i SEK. 
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Ökad trygghet och inkludering 
Folksam fortsatte under perioden att utveckla erbjudanden och 
insatser som stärker kundernas ekonomiska och sociala 
trygghet. Arbetet omfattade såväl förebyggande hälsoinsatser 
som förbättrat försäkringsskydd för utsatta grupper. 

Folksam går med i forum för innanförskap 
Forum för innanförskap är en nationell kraftsamling där 
näringslivet tar ett gemensamt ansvar för att fler unga i 
utanförskapsområden ska få ökad framtidstro och vägar till 
studier och arbete. Folksam är ett av företagen som är med 
från start. I dag växer cirka 250 000 barn och unga under 25 år 
upp i ett utanförskapsområde. Samtidigt står Sverige inför en 
växande kompetensbrist. Forumets utgångspunkt är att dessa 
unga inte är ett samhällsproblem – utan en samhällspotential 
som är avgörande för framtida trygghet och tillväxt. 

Utrikesfödda pensionärer halkar efter 
Folksam visar i rapport att skillnaden i pension mellan 
utrikesfödda och övriga vuxit kraftigt. I årskull 1957 har 
utrikesfödda pensionärer nästan 5 700 kronor mindre i total 
pension per månad före skatt jämfört med samtliga 
pensionärer. I årskull 1937 var skillnaden 650 kronor per 
månad. Folksam presenterar i samband med rapporten förslag 
till åtgärder, bland annat höjda pensionsrätter, moderniserad 
garantipension, bättre villkor för tjänstepension och privat 
pensionssparande, för att vända utvecklingen och ge 
förutsättningar till en trygg pension för fler. 

Investering i sociala obligationer 
Under första halvåret investerade Folksamgruppen cirka 
15 miljoner euro i en social obligation utgiven av aktiebolaget 
Motability Operations. Investeringen främjar ökad 
tillgänglighet och inkludering för personer med 
funktionsnedsättning och är en del av Folksams arbete med 
ansvarsfull kapitalförvaltning, där kapital används för att 
skapa både samhällsnytta och långsiktigt värde. Totalt har 
Folksamgruppen investerat drygt 90 miljoner euro i sociala 
obligationer utgivna av Motability Operations. 

Aktivt klimatarbete 
Riktning och mål för Folksams klimatarbete ligger fast. Det 
omfattar arbete för en snabb omställning bland annat genom 
nettonoll mål 2050 för investeringarna och klimatmål för 
byggskadereglering. Samtidigt står klimatrisker och 
extremväder högt på agendan. Nedan några exempel på 
arbetet under det första halvåret. 

Klimat i fokus under stämmosäsongen 
Som aktiv ägare lyfte Folksam under årets stämmosäsong 
klimat- och miljöfrågor i dialogen med svenska portföljbolag. 
Genom sitt deltagande på bolagsstämmor och riktade frågor 
till styrelser och företagsledningar följde Folksam upp hur 
bolagen arbetar med klimatomställning, miljöpåverkan och 
långsiktig motståndskraft i en föränderlig omvärld. Arbetet är 
en del av Folksams långsiktiga ambition att bidra till en hållbar 
utveckling och minska klimatrelaterade risker i 
investeringarna. 

Klimatanpassning och beredskap i fokus i Almedalen 
Folksam bidrog under Almedalsveckan i flera samtal om 
klimatrisker, extremväder, beredskap och samhällets 
motståndskraft. Folksam betonade vikten av förebyggande 
arbete och långsiktiga investeringar för att begränsa skador, 
stärka motståndskraften och främja en hållbar 
samhällsutveckling. Dialogerna visade också på behovet av 
bred samverkan mellan politik, näringsliv och andra 
samhällsaktörer för att möta framtidens risker. 

Samverkan för ökad klimatanpassning vid skyfall 
Folksam har under första halvåret deltagit i ett regionalt 
samarbete med kommuner, räddningstjänster, andra 
försäkringsbolag och myndigheter i Skåne och Blekinge för att 
stärka samhällets klimatanpassning. Genom att sprida 
kunskap och förebyggande råd till fastighetsägare bidrar vi till 
att minska risken för översvämningsskador och öka 
beredskapen inför framtida skyfall och klimatrelaterade 
naturskador. 

Effektiv resursanvändning 
Folksam fortsatte under perioden arbetet för en mer effektiv 
och hållbar resursanvändning. Genom hållbara inköp, 
riskbaserad leverantörsuppföljning och ökad digitalisering 
minskar resursförbrukningen samtidigt som 
hållbarhetsperspektivet stärks i verksamheten. Nedan några 
exempel på arbetet under det första halvåret. 

Hållbara inköp 
Under första halvåret 2026 har Inköp vidareutvecklat arbetet 
med en riskkategoriseringsmodell för att bedöma geografiska 
risker, bransch- och kategoririsker, leverantörsspecifika risker 
samt affärskritikalitet och inköpsvolym. 

Modellen har pilotats i utvald pågående upphandling och 
förhandling för att identifiera hållbarhetsrisker och anpassa 
kravställning utifrån risknivå. Utifrån identifierade risker har 
miljömässiga, arbetsmiljörelaterade och sociala 
hållbarhetskrav integrerats i upphandlingen och 
förhandlingen. Detta har gjort det möjligt att redan i ett tidigt 
skede identifiera och välja bort leverantörer som inte 
uppfyller ställda hållbarhetskrav. Hållbarhetskriterier har 
även vägts in i anbudsutvärderingen för att stärka 
hållbarhetsperspektivet i våra inköpsbeslut och bidra till 
efterlevnad av relevanta lagar och regelverk. 

Minskade postala utskick 
Arbetet med att digitalisera kundkommunikationen fortsätter. 
Under 2025 minskade antalet postala utskick med cirka 
4,3 miljoner. Under första halvåret 2026 har ytterligare cirka 
3,8 miljoner utskick ersatts med digitala alternativ, vilket 
bidrar till minskad pappersförbrukning och lägre 
klimatpåverkan. 
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Folksam Sak
Folksam Sak-gruppen Jan-jun 

2026 
Jan-jun 

2025 
2025 2024 

Premier, Mkr1) 9 309 9 009 18 317 17 296 

Förvaltat kapital, vid periodens slut, Mkr 63 678 58 405 60 846 55 700 

Solvenskvot (SCR), vid periodens slut2) 2,9 2,6 2,8 2,5 
1) Med premier avses premieintäkten som är den del av premieinkomsten som är hänförlig till redovisningsperioden. 
2) Solvenskvoten avser kapitalbas i relation till kapitalkrav i enlighet med Solvens II-regelverket. 

Folksam Sak (moderföretag) Jan-jun 
2026 

Jan-jun 
2025 

2025 2024 

Premier, Mkr1) 8 419 8 199 16 648 15 813 

Försäkringstekniskt resultat, Mkr 684 639 2 551 -773 

Resultat före bokslutsdispositioner och skatt, Mkr 2 966 2 447 5 898 2 336 

Totalkostnad, % 94,7 94,5 83,9 104,5 

   varav skadekostnad, % 80,8 80,0 70,1 89,5 

   varav driftskostnad, % 13,8 14,5 13,8 15,0 

Totalavkastning, % 4,2 3,7 7,2 4,5 

Konsolideringskapital, vid periodens slut, Mkr 38 432 32 559 35 819 30 375 

Konsolideringsgrad, vid periodens slut, % 226 195 215 191 

Solvenskvot2) (SCR), vid periodens slut 2,9 2,7 2,8 2,6 

Återbäring och rabatter 7653) n/a 504 497 
1) Med premier avses premieintäkten som är den del av premieinkomsten som är hänförlig till redovisningsperioden. 
2) Solvenskvoten avser kapitalbas i relation till kapitalkrav i enlighet med Solvens II-regelverket. Delåret rapporteras med ett kvartals eftersläpning. 
3) Prognos för helåret 2026. 

Premier i Sak-koncernen ökade med tre procent till 9 309 (9 009) 
miljoner kronor, drivet främst av premiehöjningar. 

Moderföretaget uppvisar en stark resultatutveckling under 
första halvåret. Resultat före bokslutsdispositioner och skatt 
ökar drivet av god kapitalavkastning som gynnades av en stark 
utveckling på aktiemarknaderna trots geopolitisk oro. 

Den underliggande lönsamheten i det tekniska resultatet 
förbättras genom programmet Konkurrenskraft Folksam och 
åtgärder för att minska skade- och driftskostnaderna. Tidigare 
genomförda premiehöjningar rullar successivt genom beståndet 
och bidrar tillsammans stark kapitalavkastning och lägre skade- 
och driftkostnader till ett förbättrat resultat. 

Premierna i moderföretaget Folksam Sak ökade med tre procent 
till 8 419 (8 199) miljoner kronor. Tillväxten drevs främst av 
premiehöjningar men även beståndstillväxt inom personbil och 
barnförsäkring. 

Den underliggande skadeutvecklingen var positiv, genomförda 
initiativ för kostnadseffektiviseringar bidrog till lägre kostnader 
med lägre medelskador inom bland annat villaförsäkringen. 
Skadekostnadsprocenten ökade vilket förklaras av lägre 
avvecklingsvinster och högre avsättningar för skadelivräntor. 
Rensat för effekter från skadeavveckling och avsättningar för 
skadelivräntor minskade skadekostnaderna med 36 miljoner 
kronor jämfört med föregående år. 

Kostnader förknippade med naturskador, såsom stormen Dave, 
hade begränsade effekter på resultatet. 

2026 års återbäring till våra kunder förväntas gå upp drivet av 
lönsamhetsförbättrande åtgärder och god kapitalavkastning. 
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Konsolideringsgraden uppgick per 30 juni till 226 (195) och ökade drivet av god kapitalavkastning 
och förbättrat tekniskt resultat. 
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Folksam Liv
Folksam Liv-gruppen Jan-jun 

2026 
Jan-jun 

2025 
2025 2024 

Premier, Mkr1) 37 825 33 081 60 047 62 161 

Totalt förvaltat kapital, vid periodens slut, Mkr 1 017 966 878 799 938 095 864 505 

- Varav fondförsäkringstillgångar, vid periodens slut, Mkr 323 487 274 496 296 247 280 370 

Solvenskvot (SCR), vid periodens slut2) 1,3 1,2 1,2 1,2 
1) Med premier avses premieintäkten som är den del av inbetalda premier som hör till perioden. 
2) Solvenskvoten avser kapitalbas i relation till kapitalkrav i enlighet med Solvens II-regelverket. Delåret rapporteras med ett kvartals eftersläpning. 

Folksam Liv (moderföretag) Jan-jun 
2026 

Jan-jun 
2025 

2025 2024 

Premier, Mkr1) 8 933 4 945 9 905 7 056 

Försäkringstekniskt resultat, Mkr  9 457 4 329 11 446 7 390 

Resultat före bokslutsdispositioner och skatt, Mkr 1 654 350 7 696 7 620 

Förvaltningskostnad, % 0,6 0,6 0,6 0,6 

Totalavkastning, % 5,9 2,9 7,5 8,0 

Förvaltat kapital, vid periodens slut, Mkr 143 870 127 588 132 800 125 181 

Varav bolagsstrategiska innehav 9 967 8 871 9 380 10 127 

Solvensgrad, vid periodens slut, % 219 201 212 201 

Solvenskvot, vid periodens slut2)  2,2 1,8 1,8 1,8 

Kollektiv konsolidering, vid periodens slut, % 120 116 118 117 
1) Premier omfattar premieinkomst för sparförsäkring och premieintäkt för riskförsäkring. 
2) Solvenskvoten avser kapitalbas i relation till kapitalkrav i enlighet med Solvens II-regelverket. Delåret rapporteras med ett kvartals eftersläpning. 

Premieutvecklingen under första halvåret 2026 inom Folksam 
Liv-gruppen har varit historiskt stark, framför allt genom kraftig 
tillväxt i moderbolaget Folksam Liv, där individuellt sparande 
varit drivande tack vare konkurrenskraftig avkastning och hög 
återbäringsränta. 

Premierna uppgick till 37 825 (33 081) miljarder kronor, en ökning 
med 14 procent jämfört med föregående år. Hög aktivitet inom 
försäljning tillsammans med höga återbäringsräntor i både 
Folksam Liv, 9 procent, och Folksam Tjänstepension, 8 procent, 
har bidragit till tillväxten och stärkt Folksams relativa 
konkurrenskraft under perioden. 

Trots oro och stor geopolitisk osäkerhet på kapitalmarknaderna 
under perioden har det totala förvaltade kapitalet i Liv-gruppen 
ökat till 1 018 (879) miljarder kronor och fondförsäkrings-
tillgångarna uppgår vid periodens slut till 323 (274) miljarder 
kronor. Den positiva utvecklingen av förvaltat kapital och 
fondförsäkringstillgångar förklaras främst av den positiva 
utvecklingen på aktiemarknaderna samt positivt kassaflöde från 
försäkringsrörelsen. 

För moderföretaget Folksam Liv ökade premieinkomsten med 
drygt 80 procent till 8 933 (4 945) miljoner kronor, tack vare 
stark försäljning av individuellt sparande i både egen säljkår och 
förmedlad affär. 

Det försäkringstekniska resultatet uppgick till 9 457 (4 329) 
miljoner kronor, en ökning med 119 procent. Förbättringen 
förklaras främst av stark premietillväxt och hög kapital-
avkastning, vilket delvis motverkades av högre försäkrings-
tekniska avsättningar genom lägre diskonteringsränta. Lägre 
räntor för de flesta löptider under första halvåret ökade liv-
avsättningarna med 730 miljoner kronor. Under motsvarande 
period 2025 ökade livavsättningarna med cirka 1,1 miljarder 
kronor till följd av en nedgång i räntekurvan över samtliga 
durationer. 
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Totalavkastningen för perioden uppgick till 5,9 (2,9) procent. Aktiemarknaderna påverkades 
negativt under första kvartalet av konflikten i mellanöstern. Under andra kvartalet såg vi en stark 
återhämtning vilket resulterar i en positiv avkastning för första halvåret som helhet. Sett över de 
fem senaste åren 2021–2025 har den årliga genomsnittliga totalavkastningen för Folksam Liv varit 
5,6 procent. Över den senaste tioårsperioden 2016–2025 har totalavkastningen uppgått till 
5,7 procent per år i genomsnitt. 

Återbäringsräntan har legat kvar på en hög nivå under året och uppgick vid första halvårets slut 
till 9 procent. Återbäringsräntan fördelar avkastningen över en längre period för att ge en jämn 
och trygg utveckling av sparandet, Folksam Liv har under perioden 2021–2025 erbjudit en 
genomsnittlig återbäringsränta på 6,2 procent. 

Solvensgraden i Folksam Liv steg främst till följd av stark avkastning och uppgick vid periodens 
slut till 219 (201) procent och ligger på en historiskt hög nivå. Solvenskvoten uppgick till 2,2 (1,8). 
Den kollektiva konsolideringen uppgick vid årets slut till 120 (116). 
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Folksam Tjänstepension
Folksam Tjänstepension Jan-jun 

2026 
Jan-jun 

2025 
2025 2024 

Premier, Mkr1) 4 803 3 614 7 074 6 743 

Försäkringstekniskt resultat, Mkr 8 010 2 677 12 339 11 534 

Resultat före bokslutsdispositioner och skatt, Mkr 7 640 7 888 11 413 7 773 

Förvaltningskostnad, % 0,35 0,37 0,40 0,38 

Totalavkastning, % 6,4 2,5 8,3 8,0 

Förvaltat kapital, vid periodens slut, Mkr 146 379 128 396 136 201 125 185 

Solvensgrad, vid periodens slut, % 232 214 229 216 

RKK-kvot, vid periodens slut. 2) 2,9 2,8 3,0 2,8 

Kollektiv konsolidering premiebestämd, vid periodens slut, % 119 114 116 113 
1)Med premier omfattas premieinkomst. 
2) RKK-kvoten utgörs av relationen mellan kapitalbasen och det riskkänsliga kapitalkravet RKK inom ramen för reglering för tjänstepensionsföretag. Delåret rapporteras med ett kvartals eftersläpning. 
 

Premierna ökade och uppgick till 4 803 (3 614) miljoner kronor, 
främst drivet av inflyttat kapital som bidrog med 2 627 miljoner 
kronor, vilket motsvarar en ökning med 65 procent. Ökningen 
noteras både inom individuell tjänstepension och kryssaffären. 

Det försäkringstekniska resultatet uppgick till 8 010 (2 677) 
miljoner kronor. Det högre resultatet förklaras framför allt av 
högre kapitalavkastning samt högre premieinflöde vilket delvis 
motverkades av högre försäkringstekniska avsättningar. 

Resultat och försäkringstekniska avsättningar påverkas av 
förändringar i marknadsräntorna eftersom framtida åtaganden 
diskonteras med marknadsränta. De högre försäkringstekniska 
avsättningarna förklaras främst av ändrad diskonteringsränta 
och ökade kassaflöden. Räntorna sjönk för de flesta löptider 
under perioden och räntekurvan (UFR) justerades ned i början 

av året. UFR-justeringen ökade avsättningarna med cirka 
490 miljoner kronor, medan övriga förändringar i 
diskonteringsräntan ökade livavsättningarna med cirka 
1 390 miljoner kronor. 

Solvensgraden uppgick i slutet på delåret till 232 (214), 
ökningen förklaras främst av positiv avkastning och stigande 
diskonteringsräntor. 

Återbäringsräntan har legat kvar på höga nivåer under året och 
uppgick vid halvårets utgång till 8 procent. 
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* Varumärket KPA Pension omfattar moderföretaget KPA AB, 
tjänstepensionsföretaget KPA Tjänstepensionsförsäkring AB och 
KPA Pensionsservice AB. 

KPA Pension
KPA Tjänstepensionsförsäkring AB Jan-jun 

2026 
Jan-jun 

2025 
2025 2024 

Premier, Mkr1) 15 550 16 173 28 180 31 552 

Försäkringstekniskt resultat, Mkr 26 111 13 456 43 476 41 288 

Förvaltningskostnad, % 0,13 0,14 0,13 0,15 

Förvaltningskostnad premiebestämd, % 0,06 0,07 0,06 0,07 

Totalavkastning, % 6,3 1,8 7,2 8,2 

Avkastningsränta premiebestämd, %2) 7,5 1,1 8,2 10,6 

Avkastningsränta förmånsbestämd, % 4,6 2,9 6,3 5,1 

Förvaltat kapital, vid periodens slut, Mkr 410 761 354 446 378 786 339 570 

Solvensgrad, vid periodens slut, % 271 248 268 248 

RKK-kvot, vid periodens slut3) 3,2 3,1 3,3 3,0 
1) Premier omfattar premieinkomst. 
2) Avser avkastningsränta under spartid (för försäkrade som är 50 år eller yngre). 
3) RKK-kvoten utgörs av relationen mellan kapitalbasen och det riskkänsliga kapitalkravet RKK inom ramen för reglering för tjänstepensionsföretag. Delåret rapporteras med ett kvartals eftersläpning. 

Premierna uppgick till 15 550 (16 173) miljoner kronor, en 
minskning framför allt på grund av lägre uppräkning av 
förmånsbestämda premier till följd av lägre inflation. 

Det försäkringstekniska resultatet uppgick till 26 519 (13 860) 
miljoner kronor. Det högre resultatet jämfört med föregående år 
förklaras av högre kapitalavkastning vilket delvis motverkas av 
högre försäkringstekniska avsättningar. 
Livförsäkringsavsättningen har ökade främst till följd av ändrad 
diskonteringsränta. 

Totalavkastningen ökade markant jämfört med föregående år 
och uppgick till 6,3 (1,8) procent för perioden. Sett över de 
senaste fem åren 2021–2025 har den årliga genomsnittliga 
totalavkastningen uppgått till 5,5 procent. 

Hur avkastningen fördelas på premiebestämd respektive 
förmånsbestämd traditionell försäkring styrs av hur respektive 
verksamhetsgren bidrar till det gemensamma riskutrymmet i 
tillgångsportföljen. Premiebestämd traditionell försäkring 
erhåller därigenom en avkastningsränta som i jämförelse med 
den förmånsbestämda i större utsträckning härrör från 
aktieplaceringar. 

Avkastningsräntan för premiebestämd, spartid uppgick till 
7,5 (1,1) procent och förmånsbestämd 4,6 (2,9) procent. 

Solvensgraden uppgick vid periodens slut till 271 (248), 
ökningen förklaras av positiv avkastning och stigande 
diskonteringsräntor. 
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Uppföljning hållbarhet 
KPA Pension arbetar med hållbarhetsperspektiv i hela verksamheten.

Klimatindikator Jan-jun 
2026 

2025 2024 2023 

Energiförbrukning i fastigheter, normalårskorrigerat, (kWh/kvm) 88,6 87,4 91,5 95,0 

Koldioxidintensitet i aktieportföljen, viktat medeltal, ton CO2e/Mkr1) 3,8 4,0 3,3 4,0 

Koldioxidutsläpp (CO2e) i egen verksamhet, med mål netto noll 2030 19,4 36,7 45,0 52,6 
1) Tabellen visar: Koldioxidintensitet, viktat medeltal, ton CO2e/Mkr. Måttet visar portföljens exponering mot koldioxidintensiva och noterade bolag. Det beräknas genom att varje bolags andel i portföljen (baserat på 
marknadsvärde) multipliceras med bolagets koldioxidintensitet i förhållande till omsättningen. Summan av dessa värden utgör portföljens koldioxidintensitet. Ett lägre värde innebär generellt att portföljen har lägre exponering 
mot bolag med höga utsläpp i förhållande till sin omsättning. Beräkning grundas på data i USD vilket innebär att valutakursförändringar påverkar redovisade resultat i SEK.

 0,0

 2,0

 4,0

 6,0

 8,0

 10,0

2023 2024 2025 jan-jun 2025 jan-jun 2026

% Totalavkastning

232
248

268

248

271

0

50

100

150

200

250

300

2023 2024 2025 jun-25 jun-26

% Solvensgrad



20 

Folksam LO Pension
Folksam LO Tjänstepension Jan-jun 

2026 
Jan-jun 

2025 
2025 2024 

Premier, Mkr1) 6 453 6 243 10 876 12 837 

Försäkringstekniskt resultat, Mkr 178 169 335 404 

Totalavkastning % 8,8 -1,9 5,5 13,6 

Förvaltningskostnadsprocent, % 0,10 0,09 0,10 0,09 

Fondförsäkringstillgångar, vid periodens slut, Mkr 241 850 203 589 220 315 206 052 

RKK kvot, vid periodens slut2) 2,5 3,2 2,3 2,7 
1) Premier omfattar premieinbetalningar från sparare i fondförsäkring. 
2) RKK-kvoten utgörs av relationen mellan kapitalbasen och det riskkänsliga kapitalkravet RKK inom ramen för reglering av tjänstepensionsföretag. Delåret rapporteras med ett kvartals eftersläpning.

Premierna uppgick till 6 453 (6 243) miljoner kronor, ökningen 
förklaras av något fler premiebetalande samt löneökningar. 
Flyttnettot uppgick till 243 (564) miljoner kronor. 

Det försäkringstekniska resultatet uppgick till 178 (169) miljoner 
kronor. Det högre resultatet förklaras främst av högre 
fondrabatter drivet av högre medelkapital. Driftskostnaderna 
ökar till följd av högre kostnader för migrering. 

Årets resultat uppgick till 218 (143) miljoner kronor. Ökningen 
förklaras främst av en högre kapitalavkastning på företagets 
egna placeringar samt högre fondrabatter. 

Totalavkastningen för Folksam LO Tjänstepension uppgick till 
8,8 (-1,9) procent. Den högre totalavkastningen förklaras främst 
av positiv utveckling på aktiemarknaderna. 

Fondförsäkringstillgångarna ökade under året, främst hänfört till 
värdeförändring, och uppgick till 241 850 (203 589) miljoner 
kronor. 

Förändring av RKK-kvoten i förhållande till föregående år 
förklaras av förutsebar vinstutdelning till ägarföretagen om 
700 miljoner kronor, vilket påverkar kapitalbasen. Företaget 
visar en god solvens även med hänsyn tagen till vinstutdelning. 

* Varumärket Folksam LO Pension omfattar Folksam LO 
Tjänstepension. 
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Appendix: Övriga dotterföretag
Folksam Sak 

     

Tre Kronor Jan-jun 
2026 

Jan-jun 
2025 

2025 2024 

Premier, Mkr1) 890 809 1 669 1 483 

Försäkringstekniskt resultat, Mkr 127 163 257 52 

Resultat före bokslutsdispositioner och skatt, Mkr 148 188 257 154 

Totalkostnad, % 87,0 81,1 85,8 98,4 

Solvenskvot (SCR), vid periodens slut2) 2,1 2,0 2,0 1,8 
1) Med premier avses premieintäkten som är den del premieinkomsten som är hänförlig till redovisningsperioden. 
2) Solvenskvoten avser kapitalbas i relation till kapitalkrav i enlighet med Solvens II-regelverket. Delåret rapporteras med ett kvartals eftersläpning. 

Folksam Liv 
     

Folksam Fondförsäkring Jan-jun 
2026 

Jan-jun 
2025 

2025 2024 

Premier, Mkr1) 1 761 1 735 3 399 3 331 

Försäkringstekniskt resultat, Mkr 68 65 154 182 

Förvaltningskostnadsprocent, % 0,60 0,62 0,63 0,63 

Fondförsäkringstillgångar, vid periodens slut, Mkr 66 683 57 747 61 210 60 137 

Solvenskvot, vid periodens slut2) 1,5 1,5 1,4 1,4 
1) För Folksam Sak avses med premier Premieintäkt som är den del av inbetalda premier som hör till perioden och för Folksam Fondförsäkring 
omfattas premieinbetalningar från sparare i fondförsäkring. 
2) Solvenskvoten avser kapitalbas i relation till kapitalkrav i enlighet med Solvens II-regelverket. Delåret rapporteras med ett kvartals eftersläpning. 
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Kommande informationstillfällen 

  

5 november 2026 
Nyckeltal för tredje kvartalet 

12 februari 2027 
Helårsöversikt 2026 


