VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT VID
IMPLEMENTA SOL AB:s BOLAGSSTAMMA 2021

Ledamdter: Utsedda av:

Rikard Krook (ordf.) Margareta Krook med familj
Didrik Hamilton Eget innehav med bolag
Goran Helmer Daniel Krasovec

Valberedningen fo6r Implementa Sol ABs forelar foljande:

1.

2.

4.

Till ordférande for bolagsstimman foreslas styrelsens ordférande Helene Vester.

Antal styrelseledaméter. Valberedningen har tre alternativa forslag till val av styrelse redovisade i punkt 3 nedan. Alternativ
1 forordas av valberedningsledamdterna Rikard Krook och Géran Helmer. Alternativ 2 och 3 forordas av
valberedningsledamot Didrik Hamilton.

Alternativ 1 och 3 innefattar en utdkning av styrelsen till 5 ledaméter. Alternativ 2 innefattar 4 styrelseledaméter utdkat
med en suppleantpost.

Forslag till styrelse. Valberedningens tre forslag till styrelse sammanfattas i tabellen nedan. Alternativ 1 férordas av

valberedningsledaméterna Rikard Krook och Goran Helmer. Alternativ 2 och 3 forordas av valberedningsledamot Didrik
Hamilton.

Alt 1 omfattar omval av Helene Vester, Gert Thell, Margareta Krook och Arne Jakobsson samt nyval av Arvid Nyman.

Alt 2 omfattar omval av Helene Vester, Gert Thell, nyval av Arvid Nyman och Leif Syrstad samt nyval av Margareta
Krook som suppleant.

Alt 3 omfattar omval av Helene Vester, Gert Thell, Margareta Krook samt nyval av Arvid Nyman och Leif Syrstad.

Alternativ 1 2 3
Helene Vester Omval Omval Omval
Gert Thell Omval Omval Omval
Margareta Krook Omval Nyval suppleant Omval
Arne Jakobsson Omval

Arvid Nyman Nyval Nyval Nyval
Leif Syrstad Nyval Nyval
Antal ledaméter 5 4 ord + 1 supp 5

Motivering till alternativ 1 (Rikard Krook och Géran Helmer): "Nuvarande styrelse har genom Helene Vester
méngarig erfarenhet inom ekonomi och finansiell administration, genom Arne Jacobsson ldng erfarenhet av
styrelsearbete i smé tillvéxtbolag, genom Gert Thell ett stort IT-kunnande, entreprendrskap och djupt
miljoengagemang samt genom Margareta Krook gedigen branscherfarenhet, nyckelkompetens inom strategisk
sourcing samt goda kontakter med Nordic Growth Market-NGM. Med omval av nuvarande styrelse och utokning med
Arvid Nyman - som foreslds som nyval - bibehalls en bred kompetens i styrelsen samtidigt som ytterligare fordjupad
entreprendrs- och branschkunnande tillférs och en jamn kénsférdelning uppritthalls i enlighet med
rekommendationerna i Svensk kod for bolagsstyrning 2020"

Motivering for alternativ 2 och 3 (Didrik Hamilton): Styrelsens sammanséttning behdver professionaliseras och
dessutom beakta alla dgargruppers instillningar till bolagets uppsatta mal och viagen framaét, vilket innebér att dven de
som har tillfort medel till bolaget under de senare dren méste fa inflytande 6ver bolagets styrning. Av den anledningen
har jag kommit med tva alternativa forslag till sammanséttning av styrelsen enligt ovan. P4 detta sitt skulle vi fa en
vitalisering av styrelsearbetet och fylla pa med entreprendriell erfarenhet, erfarenhet av branschen, kapitalmarknads-
kontakter, kunskaper om #garstyrning samt goda kontakter med marknadsplatsen. A4/t 2 (Didrik Hamilton): Eftersom
VD alltid &r féredragande vid styrelsemotena kan VD lika gérna vara suppleant.

Forslag till styrelsearvode. Valberedningen har 2 alternativa forslag till styrelsearvode. Alternativ 1 férordas av Goran
Helmer och Rikard Krook. Alternativ 2 férordas av Didrik Hamilton.

Alternativ 1 (Goran Helmer och Rikard Krook): Styrelsens arvode t.o.m. utgédng av bolagsstimman 2021 foreslas utga
med totalt 40 000 kronor att fordelas enligt f6ljande: ordforanden skall erhélla 10 000 kronor och &vriga ledaméter -
som inte &r anstidllda i Implementa Sol AB - skall erhalla 10 000 kronor.



e  Alternativ 2 (Didrik Hamilton): Styrelsens arvode t.0.m. utgéng av bolagsstimman 2021 foreslas utgd med totalt
142800 kronor att fordelas enligt foljande: ordféranden skall erhélla ett prisbasbelopp (PBB) 47 600 kronor och 6vriga
ledaméter - som inte &r anstdllda i Implementa Sol AB - skall erhélla ett halvt PBB 23 800 kronor.

Utover ovanstaende foreslar valberedningen i enighet att: Ledaméter som utfor arbete for bolaget utdver styrelsearbetet
skall kunna erhélla skilig erséttning for sddant arbete efter beslut av styrelsen. Beloppet for detta arbete uppgar till max
1300 kronor per timme om ledamoten fakturerar Bolaget eller med motsvarande totala belopp om erséttningen ska utges till
ledamoten personligen. Forutsittningen for att sddan ersittning ska utbetalas dr att en enig styrelse inkluderandes VD i
forvig har godkéant uppdraget.

5. Revisorsarvode foreslés utgé enligt godkénd rikning.

6.  Valberedningen foreslar omval av Peter Honnér, Revisorsgruppen Ekonomi och Revision AB p4 ett ar.
7. Valberedningen foreslar Helene Vester till styrelseordférande.

8. Valberedningen foreslar att bolagsstimman beslutar enligt f6ljande:

Styrelsens ordforande skall arligen under fjarde kvartalet sammankalla en valberedning som skall besta av 3 ledaméter
utsedda av bolagets tva storsta dgare eller 4gargrupperingar per den 30 september samt den storste aktiedgare eller
dgargruppering som dr oberoende av ovan nimnda dgare/dgargrupperingar. Om nagon av dessa aktiedgare eller
agargrupperingar skulle vilja att avsta fran rétten att utse en ledamot - eller om nagon ledamot skulle ldmna valberedningen
innan dess arbete &r slutfort - skall rdtten 6verga till den aktiedigare som efter dessa aktiedigare har det storsta aktieinnehavet.

Valberedningens ledaméter skall inte vara styrelseledamdter med undantag av styrelsens ordférande, som kan vara ledamot
i valberedningen dock inte vara valberedningens ordforande. Verkstéllande direktoren eller annan person fran
bolagsledningen skall inte vara ledamot av valberedningen, men bade styrelseordforande och VD foreslas adjungeras in till
valberedningens mote for att informera om styrelsearbetet och foretaget.

Sammansittningen av valberedningen skall meddelas sé att den utan onddigt drojsmal kan offentliggdras av bolaget.
Valberedningen skall inom sig utse en ordférande och utféra de uppgifter som frén tid till annan foljer av Svensk kod for
bolagsstyrning.

Som underlag for sitt arbete har valberedningen vid framtagandet av styrelsens storlek och sammanséttning i alternativ 1 och 3 tagit
héansyn till de riktlinjer som anges i § 4 Svensk Kod for Bolagsstyrning. I alternativ 2 har undantag gjorts for kodens §4.2
”Suppleanter till bolagsstimmovalda styrelseledaméter ska inte utses.”

/Rikard Krook/ /Didrik Hamilton/ / Goran Helmer /



