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Bakgrund & genomfdrande

BAKGRUND

Undersokningen har genomforts av Novus pa
uppdrag av Vardforbundet. Syftet med
undersokningen ar att undersoka
rontgensjukskoterskors installning till sin
arbetssituation vad galler villkor, arbetsmiljo
och utveckling av professionen.
Referenssiffror fran tidigare undersékning
november 2021 aterfinns i rapporten.

MALGRUPP

Rontgensjukskoterskor som ar medlemmar i

Vardférbundet.

GENOMFORANDE

Deltagar-
frekvens:

36% (+3%-enheter)

Undersokningen ar genomférd via webb-
intervjuer i ett urval som levererades fran
Vardforbundet.

RESULTAT

Resultaten for rontgensjukskoterskor levereras
i en diagramrapport. Markerade signifikanta
skillnader i rapporten ar jamfort mot totalen
(kon, alder, antal ar som medlem i
Vardforbundet och ort).

Resultaten ar representativa for malgruppen
(Vardforbundets medlemmar som ar
rontgensjukskoterskor).

novus.se

FELMARGINAL

Vid 770 intervjuer:
Vid utfall 20/80: +/- 2,8%
Vid utfall 50/50: +/- 3,5%
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Sammanfattning
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Bemanning och resurser

Nadra nio av tio (88%) upplever att arbetsbelastningen har varit hog de senaste 12
manaderna.

Av de som upplevt hog arbetsbelastning svarar nio av tio (91%) att de upplevt
negativ paverkan psykiskt eller fysiskt — vanligaste ar att man kant trotthet (75%)
foljt av vark/smarta i nagot av rygg, nacke eller axlar (60%).

Tre av fyra (74%) uppger att de var for fa rontgensjukskoterskor under sommaren.
Sju av tio (72%) upplever att bemanningen pa enheten idag ar for lag.

Av de som svarat att det ar for fa rontgensjukskoterskor idag uppger en av tre
(35%) att det saknas 10 eller fler pa enheten

Tva av tre (67%) upplever att de kan hantera arbetsbelastningen — 6
procentenheter hogre an 2021.

Halften svarar att det férekommer att de behover ha jour/beredskap (53%) av
dessa svarar atta av tio (79%) att arbetsbelastningen totalt sett har paverkats.

Tre av tio (30%) har kollegor som inte ar legitimerade rontgensjukskoterskor, av
dessa svarar sex av tio (61%) att de har underskoterskor som dven arbetar pa
enheten.

Drygt sex av tio (64%) anser att det ar hog risk for kvalitetsbrister pa grund av
tidsbrist — samma niva som 2021 (62%).
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Atta av tio (82%) upplever att det har férekommit kvalitetsbrist pa grund av
tidsbrist.

Tre av tio (32%) lyckas alltid rekrytera Rontgensjukskoterskor — halften (51%)
uppger att de aven rekryterar annan personal.

Av de som svarat nej, inte lyckats rekrytera ratt utbildad personal sa ar det framfor
allt att man fatt ett 6kat ansvar/funktionsanasvar (59%) nar man anstaller annan
typ av personal

Fyra av tio (41%) uppger att man fatt avsta att genomfora vissa
undersokningar/behandlingar pa grund av kompetensbrist — en 6kning pa 12
procentenheter jamfért med 2021 (29%).

Tre av tio (31%) uppger att det finns undersokningar och behandlingar som
behovt nedprioriteras, av dessa namns mest icke-akuta, DT, MR och elektiva
undersokningar
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Karriar . Néra en av fyra (23%) uppger att det finns omraden dar rontgensjukskoterskor
som profession skulle behéva kompetens inom andra omraden. De omraden som

namns mest ar ultraljud, bildgranskning samt Al.

. Drygt atta av tio (85%) anser att man i huvudsak far arbeta med ratt
arbetsuppgifter.

] Sex av tio (61%) anser att man har mojlighet att utvecklas i sitt arbete — En av tre
(32%) anser att de inte har det. Lon

. Sex av tio (62%) motiveras av arbetskamrater och halften av I6neutveckling (49%). = Den vanligaste grundlonen idag ligger pa pa 30 000 — 34 999 kr i manaden (32%)
4 procent uppger att det ar ingenting som motiverar.

= 30 000 kr i manaden (44%) anser de flesta vara en rimlig ingangslon.
= Drygt atta av tio (85%) anser att arbetsplatsen har modern teknik — i linje med Sy \, _, : el d
2021 ars resultat (86%). . n rimlig maxlon anses vara 6ver 50 000 kr i manaden (71%).
. De vanligaste utmaningarna man ger uttryck for ar I6neutvecklingen, arbetsmiljon

Ll Nara tva av tre (64%) tycker de far tillrdckligt med utbildning gillande den nya

utrustningen — en av fyra (27%) anser att de inte far det. femt kompetgysUSEEREE

. Sex av tio (62%) uppfattar det som att det finns en arbetsmarknad fér dem
utomlands — 16 procent ar intresserade av detta {
= Sju av tio (71%) anser att de forvantningar och krav de moter stimmer bra

overens med utbildningsinnehallet.

L] Tre av fyra (76%) anser att det ska finnas en nationellt reglerad
specialistutbildning for rontgensjukskoterskor — av dessa ar de mest attraktiva
omraden man vill férdjupa sig inom MR, datortomografi och intervention.
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Bemanning och resurser
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Nara nio av tio upplever att arbetsbelastningen har varit Signifikanta skillnader mot totalen
. o Féljande undergrupper svarar i hégre grad:
hog de senaste 12 manaderna

For hog arbetsbelastning som ej kdnns hanterbar (28%)

FRAGA: Generellt, hur har du upplevt din arbetsbelastning de senaste 12 manaderna? Har 2 - 5 ars erfarenhet som réntgensjukskoterska (37%)

Arbetar fler an 30 legitimerade rontgensjukskoterskor pa
enheten (34%)

Upplever att det ar for fa rontgensjukskoterskor pa

Fér hog arbetsbelastning som ej kdnns hanterbar 28% enheten idag (35%)

l

Ho6g arbetsbelastning: Lagom arbetsbelastning (11%)
33% 2022: 88% e Kon: Man (16%)
e Region: Enhet Norr (16%)
. e Arbetar 11 - 15 legitimerade rontgensjukskoterskor pa

Mycket hég men hanterbar arbetsbelastning

enheten (18%)

Hég arbetsbelastning 26%

11%

Lagom arbetsbelastning

Lag arbetsbelastning | 0%

Ingen uppfattning 1%

BAS: Totalt 2022 (n=770)
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Har upplevt hog arbetsbelastning:

. . . - e, 75%
Nio av tio har upplevt negativ Totthe 7%

= 1 H Virk/smarta i nagot av rygg, nacke, axlar [ NG 60%
paverkan psykiskt eller fysiskt — fsmarta indgot av e, nacke, W oo

vanligaste ar att man ként trotthet ovucuar M 53%
sstarmingar TN 47%
Sémnstoérningar

FRAGA: Har den hoga arbetsbelastningen pa nagot sitt paverkat dig negativt fysiskt eller psykiskt? 45%
Fler svar méjliga I 43%
Samre koncentrationsformaga
| & 35%
" . 26%
Nedstamdhet/d |
edstamdhet/depression 24%
Signifikanta skillnader mot totalen ) ) ) m2022
Féljande undergrupper svarar i hégre grad: Hjértklappning, yrsel, tryck éver brostet | NN 21%
eller liknande 21% 2021
Nej (8%) Viark/smarta i nagot av rygg, nacke, axlar mm _ 19%
e Alder: 60+ ar (18%) (60%) Magproblem 22%
e Har mer an 20 ars erfarenhet som * Kon: kvinna (64%) 0
rontgensjukskoterska (15%) e Alder: 40-49 ar (68%) Sjukskrivning langre &n tva veckor - 78{;
(o]

e Upplever att det ar ratt antal

réntgensjukskoterskor pd enheten idag (17%)  Trstthet (75%) Sjukskriving mindre &n tva veckor B 6%

o Alder: 40-49 3r (84%) 6%
Huvudvark (53%) e Har2-5 3arserfarenhet som M 5%
e Alder: 30 - 39 ar (60%) réntgensjukskoterska (84%) Annat 1%
e Har6-10arserfarenhet som e Har6-10 ars erfarenhet som
rontgensjukskoterska (61%) rontgensjukskoterska (83%) Nej - 8% .
e Upplever att arbetsbelastningen dkat pa grund ¢  Upplever att arbetsbelastningen 6kat pa grund 11%
av att man arbetat jour/beredskap (57%) av att man arbetat jour/beredskap (80%) | 0%
Vill ej uppge 1%

BAS: Har upplevt hog arbetsbelastning (n=674), 2021 (n=620)
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Tre av fy ra u p pge r att d e Signifikanta skillnader mot totalen
.e o Féljande undergrupper svarar i hégre grad:
var for fa under cor 1

74%
sommaren For fa (74%)
Arbetar fler an 30 legitimerade rontgensjukskoterskor pa
enheten (79%)
FRAGA: Hur sdg bemanningen av rontgensjukskaterskor ut pa din Upplever att det ar for fa rontgensjukskoterskor pa
enhet under sommaren? enheten idag (85%)
Upplever att arbetsbelastningen 6kat pa grund av att man
Ritt antal 19% arbetat jour/beredskap (83%)

Ratt antal (19%)

e Upplever att det ar ratt antal rontgensjukskoterskor pa
- enheten idag (48%)

FOr manga (1%)

e Har2-5 ars erfarenhet som rontgensjukskoterska (4%)

For manga 1%

Ingen uppfattning 6%

BAS: Totalt (n=770)
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Signifikanta skillnader mot totalen

Sju av tio upplever att
bemanningen pa .
enheten idag ar for lag 73% For 4 (72%)

Region: Enhet Sydost (88%)

Arbetar fler an 30 legitimerade rontgensjukskoterskor pa
enheten (83%)

Upplever att arbetsbelastningen 6kat pa grund av att man

22% Féljande undergrupper svarar i hégre grad:
(1]

FRAGA: Hur upplever du bemanningen av rontgensjukskaterskor

pa din enhet idag? 23Y% arbetat jour/beredskap (77%)
Ratt antal
Ratt antal (23%)
23% e Region: Enhet Norr (31%)
2022 e Arbetar 11 - 15 legitimerade rontgensjukskoterskor pa
| enheten (31%)
2021
Ingen uppfattning (4%)
1% e Region: Enhet Syd (7%)
For manga
3%
4%
Ingen uppfattning
1%

BAS: Totalt 2022 (n=770), 2021 (n=736)
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De som svarat att det ar for fa rontgensjukskoterskor idag:

En av tre uppger att det saknas 10 eller
fler pa enheten

FRAGA: Du angav att ni ar for fa rontgensjukskoterskor pa din enhet. Hur manga bedomer du saknas
for att ni skall ha den bemanning som behdvs?

Oppen numerisk fréga

| arets undersékning 2022 hade respondenterna inte mojlighet att svara vet ej pa
denna fraga utan behdvde skriva in hur manga rontgensjukskoterskor ungefar som
saknas pa enheten. Detta gor att siffrorna inte ar helt jamférbara med 2021 ars
resultat.

Skulle man dock rakna bort de 25 procent 2021 som svarade Vet ej s skulle man
ungefar hamna pa samma férdelning som vi ser i arets undersokning.

10 eller fler 10 eller fler

6-9 6-9

5 5

4 4

3 3

2 2

1| 1% 1

| snitt svarar man: Vet gj
7,9 (7,0)

23%
12%
13%
w2022
9%
2021
9%
7%
1%
25%

=1 JOVUS

11 © Novus 2022. All rights reserved. novus.se



Tva av tre upplever att de kan hantera
arbetsbelastningen — 6 procentenheter
hogre an 2021

FRAGA: Upplever du att du for ndrvarande kan hantera arbetsbelastningen pa ditt arbete?

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Ja (67%)

e Harmer an 20 ars erfarenhet som rontgensjukskéterska (74%)

e Region: Enhet Syd (76%)

e Upplever att det &r ratt antal rontgensjukskoterskor pa enheten idag (88%)

Nej (22%)
e Upplever att det &r for fa rontgensjukskoterskor pa enheten idag (27%)
e Upplever att arbetsbelastningen dkat pa grund av att man arbetat jour/beredskap (27%)

|_NE] H Nej Vet ej

*Siffror inom parantes fran undersokningen 2021. BAS: Totalt 2022 (n=770), 2021 (n=736)
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Halften svarar att det forekommer att
de behover ha jour/beredskap

FRAGA: Forekommer det att du behover ha jour/beredskap?

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Ja (53%)

e Alder: 30 - 39 ar (63%)

e Har2-5 ars erfarenhet som rontgensjukskoterska (65%)

e Har6-10 ars erfarenhet som rontgensjukskoterska (65%)

e Arbetar 11 - 15 legitimerade rontgensjukskoterskor pa enheten (70%)

Nej (46%)

e Alder: 50-59 &r (55%)

o Alder: 60+ ar (64%)

e Har mer an 20 ars erfarenhet som rontgensjukskoterska (63%)

|_NE] H Nej Vet ej

BAS: Totalt (n=770)

13 © Novus 2022. All rights reserved. novus.se ::Il( )VlJS



Har haft jour/beredskap:

Atta av tio upplever att
arbetsbelastningen
totalt sett har paverkats

FRAGA: Hur upplever du att din arbetsbelastning totalt sett
paverkas av att du behover ha jour/beredskap?

14 © Novus 2022. All rights reserved.

Okar kraftigt

Okar en del

Ingen skillnad

Minskar en del

Minskar kraftigt

Ingen uppfattning

15%
2%
0%
3%
novus.se

38%

41%

BAS: Har haft jour/beredskap (n=408)

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Okar kraftigt (38%)

e Upplever att det ar for fa rontgensjukskoterskor pa
enheten idag (42%)

Upplever att arbetsbelastningen 6kat pa grund av att man
arbetat jour/beredskap (49%)

Okar en del (41%)

e Upplever att arbetsbelastningen 6kat pa grund av att man
arbetat jour/beredskap (51%)

Ingen skillnad (15%)

e Arbetar fler an 30 legitimerade rontgensjukskoterskor pa
enheten (25%)

=1 JOVUS



Tre av tio har kollegor som inte ar
legitimerade rontgensjukskoterskor

FRAGA: Har du pa din enhet kollegor som inte ar legitimerade rontgensjukskoterskor, men som sett till
arbetsuppgifterna borde vara det?

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Ja (30%)
e Region: Enhet Sydost (41%)
e Upplever att det &r for fa rontgensjukskoterskor pa enheten idag (35%)

Nej (63%)

e Kon: Man (71%)

e Region: Enhet Syd (72%)

* Arbetar 16 - 20 legitimerade réntgensjukskoterskor pa enheten (74%)

e Upplever att det ar ratt antal rontgensjukskéterskor pa enheten idag (74%)
HmJa H Nej Ingen uppfattning

*Siffror inom parantes fran undersokningen 2021. BAS: Totalt 2022 (n=770), 2021 (n=736)
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Svarat att det finns personal som inte ar legitimerade rontgensjukskoterskor:

Sex av tio har underskoterskor som
aven arbetar pa enheten

FRAGA: Du angav i foregdende fraga att det pa din enhet finns personal som inte ar legitimerade
rontgensjukskoterskor men som sett till arbetsuppgifterna borde vara det. Vilken/vilka utbildningar
har dessa personer?

Fler svar méjliga

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Underskoterskor (61%)

e Upplever att det &r for fa
rontgensjukskoterskor pa enheten idag (65%)

Underskoterskor

56%
Annan legitimerad vardpersonal
33%
N -
Hogskolestudenter inom vardutbildning
%
I 3% m 2022
Annan hogskoleutbildad personal
8% 2021

I 3%
Annan ej hogskoleutbildad personal

2%
B -
Annat
15%
| 1%
Vet gj
3%

BAS: Svarat att det finns personal som inte ar legitimerade rontgensjukskoterskor 2022 (n=231), 2021 (n=184)
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Drygt sex av tio anser att det ar hog risk for kvalitetsbrister
pa grund av tidsbrist — samma niva som 2021

FRAGA: Hur upplever du for narvarande risken for kvalitetsbrister pa din enhet nar det géller réntgenundersokningar eller
behandlingar pa grund av...

... kompetensbrister?

17

... tidsbrist?

32%

49%

44%

HOG LAG/INGEN
RISK RISK

28% 3%V G
LTl (62%)

o P BEERS 51 %

(40%) (54%)

31%
(32%)

B Mycket hog risk Hog risk

© Novus 2022. All rights reserved.

Lag risk

Ingen risk

W Ingen uppfattning o i 2022 (n=770), 2021 (n=736)

novus.se

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

... tidsbrist? — Hog risk (64%)
Alder: 40-49 ar (71%)
Arbetar fler an 30 legitimerade
rontgensjukskoterskor pa enheten (71%)
Upplever att det ar for fa
rontgensjukskoterskor pa enheten idag
(74%)
Upplever att arbetsbelastningen okat pa

grund av att man arbetat jour/beredskap
(71%)

... kompetensbrister? — Hog risk(45%)

Har 6 - 10 ars erfarenhet som
rontgensjukskoterska (53%)

Region: Enhet Ost (52%)

Arbetar fler an 30 legitimerade
rontgensjukskoterskor pa enheten (55%)
Upplever att det ar for fa
rontgensjukskoterskor pa enheten idag
(53%)

Upplever att arbetsbelastningen okat pa

grund av att man arbetat jour/beredskap
(52%)

*Siffror inom parantes fran undersokningen 2021.
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...tidsbrist?

Atta av tio upplever att det 82%
féorekommer kvalitetsbrister pa grund e

av tidsbrist (54%)

26 %
FRAGA: Upplever du att det forekommer kvalitetsbrister pa din enhet nar det géller (26%) 16 %
rontgenundersokningar eller behandlingar pa grund av... (16%) 3%
G
Ja, regelbundet Ja, vid enstaka Nej Ingen
tillfallen uppfattning
Signifikanta skillnader mot totalen . - T T - T T -
Féljande undergrupper svarar i hégre grad: mkompetensbrister?
... tidsbrist? - Netto: JA (82%) ... kompetensbrister? - Netto: JA (67%)
e Region: Enhet Sydost (90%) o Alder:30-39 ar (73%) 67(y
.. . (o
e Arbetar 21 - 30 legitimerade e Region: Enhet Sydost (76%) { \
rontgensjukskoterskor pa enheten (89%) e Arbetar fler 3n 30 legitimerade (62%) 50 %
e Arbetar fler &n 30 legitimerade rontgensjukskoterskor pa enheten (79%) o
rontgensjukskoterskor pa enheten (88%) e Upplever att det &r for fa (47%)
e Upplever att det &r for fa rontgensjukskoterskor pa enheten idag (75%) 28 %
rontgensjukskoterskor pa enheten idag (89%)e  Upplever att arbetsbelastningen dkat pa 17 % (31%)
e Upplever att arbetsbelastningen 6kat pa grund av att man arbetat jour/beredskap (15%) 5%
grund av att man arbetat jour/beredskap (71%) (7‘%)
Ja, regelbundet Ja, vid enstaka Nej Ingen
tillfallen uppfattning
*Siffror inom parantes fran undersékningen 2021. BAS: Totalt 2022 (n=770), 2021 (n=736)
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Tre av tio lyckas alltid rekrytera Rontgensjukskoterskor — Signifikanta skillnader mot totalen

Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

hadlften uppger att de aven rekryterar annan personal

Ja, vi lyckas alltid rekrytera rontgensjukskoterskor (32%)
e Region: Enhet Ost (41%)
e Region: Enhet Syd (40%)

e Upplever att det ar ratt antal rontgensjukskoterskor pa
Ja, vi lyckas alltid rekrytera réontgensjukskoterskor 32% enheten idag (54%)

FRAGA: Lyckas ni rekrytera rontgensjukskoterskor for de tjanster dar man boér ha den utbildningen?

Netto: NEJ (51%)
30% e Region: Enhet Sydost (68%)

e Upplever att det ar for fa rontgensjukskoterskor pa
enheten idag (60%)

Nej, vi anstéller aven underskéterskor

Nej, vi rekryterar dven annan legitimerad 17%
vardpersonal °

Nej, vi anstéller dven personer med annan 9%
(1)
kompetens

Nej, vi anstaller ocksa hégskolestudenter som gar
vardutbildning

Nej, vi rekryterar dven annan hogskoleutbildad I

personal
Vet ej/ej aktuellt - 18%
BAS: Totalt (n=770)
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De som svarat nej, inte lyckats rekrytera ratt utbildad personal:

Framfor allt sa far man ett 6kat
ansvar/funktionsansvar ndr man
anstaller annan typ av personal

FRAGA: 18. Hur paverkar det din arbetssituation att ni dven anstéller personer som inte har de
kvalifikationer som ansvarsomradet egentligen kraver?

Fler svar méjliga

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Okat ansvar/funktionsansvar (59%)

e Upplever att arbetsbelastningen 6kat pa grund av att man
arbetat jour/beredskap (67%)

Okad stress (49%)

e Upplever att arbetsbelastningen 6kat pa grund av att man
arbetat jour/beredskap (55%)

Merarbete (45%)
e Har6-10 ars erfarenhet som rontgensjukskoterska (55%)

Far fokusera pa uppgifter dar min kompetens dr nédvandig,
och kollegor med annan kompetens placeras inom
utveckling/forskning (12%)

Inga signifikanta skillnader

Okat ansvar/funktionsansvar
56%
Okad stress
45%
Merarbete
47%
m 2022
2021

Far fokusera pa uppgifter dar min
kompetens dr nodvandig, och kollegor
med annan kompetens placeras inom

utveckling/forskning

12%

5

11%
Det paverkar inte mig alls

11%

10%

. . o\".

Annat
11%

BAS: De som svarat nej, inte lyckats rekrytera ratt utbildad personal 2022 (n=390), 2021 (n=331)
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Fyra av tio uppger att man fatt avsta att genomfoéra
vissa undersokningar/behandlingar pa grund av
kompetensbrist — en 6kning pa 12 procentenheter
jamfort med 2021

FRAGA: Har ni pa er enhet fatt avsta fran att genomfora vissa undersokningar eller behandlingar pa
grund av kompetensbrist?

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Ja (41%)

e Alder: 30 - 39 ar (48%)

e Upplever att det &r for fa rontgensjukskoterskor pa enheten idag (47%)

e Upplever att arbetsbelastningen dkat pa grund av att man arbetat jour/beredskap (48%)

Nej (43%)

e Alder: 50-59 ar (50%)

e Harmeran 20 ars erfarenhet som rontgensjukskoterska (54%)

e Region: Enhet Syd (53%)

e Upplever att det ar ratt antal rontgensjukskoterskor pa enheten idag (62%)

|_NE] H Nej Vet ej

*Siffror inom parantes fran undersokningen 2021. BAS: Totalt 2022 (n=770), 2021 (n=736)
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Ett urval av citat:

Icke-akuta, DT, MR och
E|Ektiva u nderﬁ kn | 1] ga r ”Undersbékningar som dr inte akuta.”
har nedprioriterats

Icke-akuta

“de som inte dr sa akuta”

FRAGA: Finns det undersokningar eller behandlingar
som ni har behovt nedprioritera under pandemin?

“Ja DT och MR med Ildng prio tid.”

“Ja vissa utredningar, vissa kontroller
ffa pa DT.”

”MR undersékningar”
”Ndsta alla MR undersékningar”

“Elektiva patienter”

“Elektiva DT/MR/ULJ, dvs utredningar Elektiva
utanfér SVF och
uppféliningar/kontroller av onk-pt.”

HJa

B Nej, inga undersdkningar eller behandlingar har behdvts nedprioriteras

For samtliga 6ppna svar, se bifogad excel-fil

Vet ej
BAS: Totalt (n=770)
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Drygt atta av tio anser att man i
huvudsak far arbeta med ratt
arbetsuppgifter

FRAGA: Anser du att du i huvudsak far arbeta med vad du tycker ar ratt arbetsuppgifter sett till din
kompetensprofil och erfarenhet?

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Ja (85%)

e Kon: kvinna (87%)

e Alder: 60+ ar (93%)

e Harmeran 20 ars erfarenhet som rontgensjukskoterska (91%)

e Upplever att det &r ratt antal rontgensjukskoterskor pa enheten idag (92%)

Nej (12%)

e Kon: Man (20%)

e Region: Enhet Ost (17%)

e Arbetar fler an 30 legitimerade rontgensjukskoterskor pa enheten (19%)

|_NE] H Nej Vet ej

*Siffror inom parantes fran undersokningen 2021. BAS: Totalt 2022 (n=770), 2021 (n=736)
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Sex av tio anser att man har maojlighet
att utvecklas i sitt arbete

FRAGA: Anser du att du har majlighet att utvecklas i ditt arbete?

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Ja (61%)
e Harmer an 20 ars erfarenhet som rontgensjukskéterska (67%)
e Upplever att det &r ratt antal rontgensjukskoterskor pa enheten idag (73%)

Nej (32%)
e Har11-15 ars erfarenhet som rontgensjukskoterska (40%)

|_NE] H Nej Vet ej

*Siffror inom parantes fran undersokningen 2021. BAS: Totalt 2022 (n=770), 2021 (n=736)
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Sex av tio motiveras av arbetskamrater
och halften av I6neutveckling

FRAGA: Vad ar motiverande for att du ska fortsatta ditt arbete som rontgensjukskéterska?

Fler svar méjliga

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Arbetskamrater (62%)

e Upplever att arbetsbelastningen okat pa
grund av att man arbetat jour/beredskap
(68%)

Loneutveckling (49%)

e Alder:30 -39 ar (63%)

e Har2-5ars erfarenhet som
rontgensjukskoterska (60%)

e Har6-10arserfarenhet som
réntgensjukskoterska (58%)

e Region: Enhet Norr (66%)

Mojligheter till kompetensutveckling (42%)

« Alder: 30 - 39 &r (54%)

e Har2-5arserfarenhet som
rontgensjukskoterska (53%)

e Har6-10 ars erfarenhet som
rontgensjukskoterska (51%)

e Arbetar fler an 30 legitimerade
rontgensjukskoterskor pa enheten (49%)

e Upplever att arbetsbelastningen okat pa
grund av att man arbetat jour/beredskap
(47%)

Arbetskamrater

Loneutveckling

Mojligheter till kompetensutveckling

Patientkontakt

Ansvar som rontgensjukskoterska

Specialisering

Min chef/mina chefer

Arbetslokaler

Att bli chef

Annat

Inget som motiverar

novus.se

| 1%
1%

B o
0,

7%

B 2%

3%

m 2022

2021

BAS: Totalt 2022 (n=770), 2021 (n=736)
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Drygt atta av tio anser att
arbetsplatsen har modern teknik —i
linje med 2021 ars resultat

FRAGA: Anser du att din arbetsplats har modern teknik vad géller rontgenutrustning?

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Ja (85%)
e Region: Enhet Syd (93%)
e Arbetar fler an 30 legitimerade rontgensjukskoterskor pa enheten (91%)

Nej (14%)
e Har2-5 ars erfarenhet som rontgensjukskoterska (22%)
e Region: Enhet Ost (21%)

|_NE] H Nej Vet ej

*Siffror inom parantes fran undersokningen 2021. BAS: Totalt 2022 (n=770), 2021 (n=736)
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Nara tva av tre tycker de far tillrackligt med
utbildning gallande den nya utrustningen —
en av fyra anser att de inte far det

FRAGA: Nar/om ny teknik introduceras pa din arbetsplats, i vilken utstrackning far du utbildning i den
nya utrustningen?

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Jag brukar fa tillracklig utbildning (64%)

Koén: Man (74%) .
Alder: 50-59 &r (74%) .
Har mer &n 20 ars erfarenhet som

réntgensjukskoterska (75%) .
Region: Enhet Syd (73%) .

Arbetar 16 - 20 legitimerade
rontgensjukskoterskor pa enheten (79%)

Upplever att det ar ratt antal
rontgensjukskoterskor pa enheten idag (71%)

*Siffror inom parantes fran undersokningen 2021.

28

Jag brukar inte fa tillracklig utbildning (27%)

Alder: 30 -39 ar (32%)
Har 2 - 5 ars erfarenhet som
réntgensjukskoterska (34%)

Region: Enhet Vast (36%)
Region: Enhet Ost (34%)

W Jag brukar fa tillracklig utbildning  ® Jag brukar inte fa tillracklig utbildning Vet ej

BAS: Totalt 2022 (n=770), 2021 (n=736)
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Sex av tio uppfattar det som att det finns en arbetsmarknad Signifikanta skillnader mot totalen

Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

for dem utomlands — 16 procent ar intresserade av detta

Nej (9%)
FRAGA: Uppfattar du att det finns en arbetsmarknad utomlands for dig som réntgensjukskoéterska? o Alder:30-39ar (13%)

e Har 6 - 10 ars erfarenhet som rontgensjukskoterska (15%)

Netto: JA (62%)

16%
Ja, och det r nagot som jag &r intresserad av - *  Alder: 60+ ar (72%)
15% e Upplever att arbetsbelastningen 6kat pa grund av att man
Netto: Ja arbetat jour/beredskap (67%)
. 2022: 62%
2021: 56%
46%
Ja, men det ar inte nagot jag ar intresserad av
41%
m 2022
2021

9%

Nej
9%

29%
Vet €j
35%

|

BAS: Totalt 2022 (n=770), 2021 (n=736)
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Sju av tio anser att de forvantningar och krav de moter Signifikanta skillnader mot totalen

Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

staimmer bra 6verens med utbildningsinnehallet

Stammer i mycket hog grad (15%)

FRAGA: Hur val stammer ditt utbildningsinnehall med de férvantningar och krav du méter i ditt dagliga arbetsutévande? o Alder: 60+ ar (25%)
e Har mer an 20 ars erfarenhet som rontgensjukskoterska

(23%)
15%
Stammer i mycket hog grad

Stammer i hog grad (56%)
13% e Har6-10 ars erfarenhet som rontgensjukskoterska (66%)
I HOG GRAD
56% 2022:71%
58%
Stammer i lag grad
14% 2021
1 HOG GRAD
I 2022: 18%
2% . 169
Stammer inte alls 2021: 16%
2%
.
Ingen synpunkt
13%

BAS: Totalt 2022 (n=770), 2021 (n=736)
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Tre av fyra anser att det ska finnas en
nationellt reglerad specialistutbildning
for rontgensjukskoterskor

FRAGA: Anser du att det ska finnas en nationellt reglerad specialistutbildning for
rontgensjukskoterskor eller anser du inte det?

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Inga signifikanta skillnader i undergrupperna

M Ja, jag anser att det ska finnas B Nej, jag ser inget behov av det Vet ej

*Siffror inom parantes fran undersokningen 2021. BAS: Totalt 2022 (n=770), 2021 (n=736)
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Ett urval av citat:

Bland de som anser att det ska finnas en
specialistutbildning:

MR, datortomografi
OCh CT-rantgen ”MR, CT genomlysning,
na mns me St Sliatréntgen, Mammografi

FRAGA: Nir det giller en eventuell specialistutbildning fér “Ct, MR, akutréntgen,
réntgensjukskoterskor, inom vilket/vilka omraden vill du vy . ™
fordjupa dig i? skelettundersékningar, angiografi

”Intervention Datortomografi”

“Datortomografi, fordjupad anatomisk
kunskap, skadedynamik”

“"Datortomografi, sénka straldos.”

”Bildgranskning, ct”

”CT och slatt réntgen”

Fér samtliga 6ppna svar, se bifogad excel-fil

BAS: Bland de som anser att det ska
finnas en specialistutbildning (n=558)
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Ultraljud,
bildgranskning och
Al namns mest

FRAGA: Om du tinker 10 ar framat, ser du att
rontgensjukskoterskor som profession skulle behéva
kompetens inom andra omraden dn vad de traditionellt har
idag?

[ NE] B Nej Vet ej

33 © Novus 2022. All rights reserved.

Ett urval av citat:

”"Mer specialiserat ex mot ultraljud,
stralbehandling nuklear”

“Ultraljud och ska kunna skriva svar pa
enkla undersékningar”

”Bildgranskning av exempelvis
smdskelett/extremister gér vi nog sjdlva i
framtiden”

“Bildgranskning av skelett/konvenstionell
réntgen”

”Bildgranskning, Anvéindande av Al och
implementering av Al-fér granskning av
bilder.”

"Al, bildbehandlings system”

BAS: Totalt (n=770)

novus.se

Ultraljud

For samtliga 6ppna svar, se bifogad excel-fil

=1 JOVUS
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Grundlon idag

FRAGA: Vad ar din grundlén idag utan tillagg? 12%

Under 30.000 kr/manad
21%

Signifikanta skillnader mot totalen

Féljande undergrupper svarar i hégre grad: 32%

30.000-34.999 kr/manad

Under 30.000 kr/manad (12%) 35.000-39.999 kr/manad (25%) 35%
e Har2-5arserfarenhet som e Har11-15 ars erfarenhet som
réntgensjukskoterska (33%) rontgensjukskoterska (45%)
e Region: Enhet Norr (20%)
e Arbetar 11 - 15 legitimerade 40.000 kr/manad eller mer (23%) . - 25% W 2022
rontgensjukskoterskor pa enheten (17%) e Alder: 50-59 ar (42%) 35.000-35.995 kr/ménad
A 21% 2021
e Alder: 60+ ar (50%)
30.000-34.999 kr/ménad (32%) e Harmer &n 20 &rs erfarenhet som
e Alder: 30 - 39 ar (49%) rontgensjukskoterska (56%)
e Alder: 40-49 ar (39%) e Region: Enhet Ost (33%) - 23%
* Har2-5arserfarenhet som 40.000 kr/manad eller mer

réntgensjukskoterska (53%) 16%
e Har6-10 ars erfarenhet som

rontgensjukskoterska (62%)
e Region: Enhet Norr (42%)

e Upplever att arbetsbelastningen okat pa . 8%
grund av att man arbetat jour/beredskap Vet ej/Vill ej uppge
(38%) 8%

*Siffror inom parantes fran undersékningen 2021.
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Ingangslon

12%

FRAGA: Vad anser du &r ett rimligt [dnespann for rontgensjukskéterskor, fran ingdngslon till maxlon for Upp till 28.000 kr/manad
den mest erfarne och sarskilt yrkesskicklige? 24%

Ingangslon

22%

28.000-29.999 kr/manad
26%

Signifikanta skillnader mot totalen

Féljande undergrupper svarar i hégre grad: 44% m 2022

30.000 kr/manad
Upp till 28.000 kr/manad (12%) 34% 2021
e Alder: 60+ ar (18%)
e Region: Enhet Syd (19%)

e Upplever att det &r ratt antal rontgensjukskéterskor pa enheten idag (16%)
23%

28.000-29.999 kr/ménad (22%) Mer &n 30.000 kr/ménad
e Upplever att arbetsbelastningen okat pa grund av att man arbetat jour/beredskap (26%) 16%

30.000 kr/manad (44%)
e Har mer an 20 ars erfarenhet som rontgensjukskéterska (51%)

0%
Vet ej/Vill ej uppge
Mer 3n 30.000 kr/méanad (23%) 0%
e Region: Enhet Ost (34%)
*Siffror inom parantes fran undersékningen 2021. BAS: Totalt 2022 (n=770), 2021 (n=736)
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Maxlon

° 0,
FRAGA: Vad anser du ar ett rimligt [lonespann for rontgensjukskéterskor, fran ingangslon till maxlon for 23%

den mest erfarne och sarskilt yrkesskicklige? Upp till 45.000 kr/manad

Maxlon 37%

32%
45.001-50.000 kr/manad

31%

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

m 2022

2021
Upp till 45.000 kr/manad (23%)

e Region: Enhet Norr (31%
g (31%) 71%

Mer dn 50.000 kr/manad (71%) Mer &n 50.000 kr/ménad
o Alder:50-59 ar (77%) 56%

e Harmer an 20 ars erfarenhet som rontgensjukskoterska
(81%)

e Region: Enhet Ost (79%)

e Arbetar fler an 30 legitimerade rontgensjukskoterskor pa .
enheten (77%) 0%

Vet ej/Vill ej uppge
0%

*Siffror inom parantes fran undersokningen 2021. BAS: Totalt 2022 (n=770), 2021 (n=736)
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Loneutveckling,
arbetsmiljon och
kompetensutveckling ar
framsta utmaningarna

FRAGA: Ange kort dina tankar kring utmaningarna i din
yrkesroll och vad du anser att Vardférbundet framfor allt bor
fokusera pa i sitt arbete for dig:

38 © Novus 2022. All rights reserved.

"Arbetsmiljén, arbetstider och I6ner mdste vardférbundet

Ett urval av citat:

“Léneutvecklingen y .
for att fa fler att Léneutveckling
soka sig till yrket”

”Léneutveckling for alla inte bara for
ndgra fa. Bra arbetsmiljé och inte
tillrdickligt med rtg ssk pd plats.”

"Arbetsmiljé , arbetsbelastning , kortare dagar,

ldngre raster , ombyte under arbetstid inte pd den
lediga tiden”

fokusera pd.”

“Kompetensutveckling och l6nestegring for kompetent
personal”

"Arbetsmiljé, I6neutveckling och
kompetensutveckling pa betald
arbetstid”

Fér samtliga 6ppna svar, se bifogad excel-fil

BAS: Totalt (n=770)

novus.se =1 JOVUS



39 © Novus 2022. All rights reserved. novus.se o m Il()Vqu
HE A



Profilfragor

SEKTOR UTBILDNING VERKSAMHETSOMRADEN

Datortomografi _ 68 %
0 Konventionell rontgen _ 65%
92% Scletonigen NG 60 %
Lungrontgen [N 58 %
Genomlysning [N 51 %
Barnréntgen [N 39 %
Magnetkamera [ NN 34 %
Mag-tarmrontgen _ 33%
Masterexamen 2% Intervention N 29 %
ANTAL AR | YRKET Uralod I 22 %
Angiografi [ 11 %
Mammografi [l 9 %

Kandidatexamen

Magisterexamen

Offentlig sektor Privat sektor Annat I
7%

Mindre &dn 2 ar . 8%

Licentiatexamen 1%

2.5 &r - 16 % Chef/ledare ll 5 %
Nuklearmedicinska undersékningar och... | 3 %
-10 3 0
6-10ar - 23 % Positronemissionstomografi (PET)... l| 3 %
Doktorsexamen 0%
11-15 ar - 14 % Single photon-emission computed... | 2 %
Bentithetsmatning | 2 %
- 3 )
16-20 ar - 11% Positronemissionstomografi (PET)...| 1 %
Annat 11% 0
Mer an 20 ar [ 28 % annat [l 7 %

BAS: Totalt (n=770)
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Antal anstallda

FRAGA: Ungefir hur manga...

...personer arbetar det totalt pa din enhet? ...legitimerade rontgensjukskoterskor arbetar det pa din enhet?

1-3 1-3

4-10 4-10
11-15 11-15
16-20 16-20
21-30 21-30 19 %
Fler 4n 30 57 % Fler &n 30 27 %
Vet ej Vet gj

BAS: Totalt (n=770)
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Profilfragor

KON
18%

Man

ALDER
-29 ar
30-39 ar
40-49 ar
50-59 ar

60+ ar

Kvinna

B 0%
D 3%
D 21
B 23 %
B 5%

ORT

Storstdder och storstadsnara kommuner

27 %

41 %

Mindre stader/tatorter och o
landsbygdskommuner - 32 %

Storre stader och kommuner néra storre stad

REGION
Enhet Norr - 18 %

Enhet Mitt [l 12 %

Enhet vast [l 14 %

Enhet Ost - 23 %

Enhet Sydost - 15 %

Enhetsyd [ 19 %

novus.se

AVDELNING Blekinge

Capio

Dalarna
Gotland
Gavleborg
Halland
Jamtland
Jonkoping
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten
Praktikertjanst
Skane
Stockholm
Sédermanland
Uppsala
Varmland
Vasterbotten
Vasternorrland
Vastmanland
Vastra Gotaland
Orebro

Ostergétland

2%
12%
12%

1 1%
12%
12%
12%
Ba%
2%
3%

M 7%
0%
N 14 %
BN 15 %
12%
3%
12%
5%
Ha4%
12%
N 12%
M 5%
M 5%

BAS: Totalt (n=770)

=1 JOVUS
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Vi pa Novus alskar fragor

<)

Kontakter pa Novus

Per Fernstrom Emil Lundin
Mobil: 0739-403919 Mobil: +46 8 128 196 72
E-post: per.fernstrom@novus.se E-post: emil.lundin@novus.se
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Publiceringsregler

Novus varumarke ar en garant for att en
undersokning har gatt ratt till och att slutsatserna
kring densamma &r korrekta utifran malet med
undersoékningen.

- [NOVUS

Enligt internationella branschregler (ESOMAR) ar Novus som
undersokningsforetag ansvariga for att vara undersoékningar tolkas ratt
vid forsta publicering.

ESOMAR?

FOr att sakerstalla att vara undersékningar presenteras pa ett korrekt
satt ber vi alltid att fa se den text som skrivs med syfte att publiceras
dar Novus undersoékningar omnamns.

Novus forbehaller sig ratten att korrigera felaktiga siffror och
tolkningar som har publicerats.

novus.se =1 JOVUS
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