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Bakgrund & Genomforande

BAKGRUND

Undersokningen har genomforts av Novus pa
uppdrag av Vardforbundet. Syftet med
undersokningen ar att forsta hur
sjukskoterskorna upplever sin arbetssituation
och arbetsbelastning.

MALGRUPP
Sjukskoterskor som ar medlem i vardforbundet
via Vardférbundets medlemspanel

BRine
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GENOMFORANDE

Deltagarfrekvens:
46%

Undersokningen ar genomford via
webbintervjuer i Vardférbundets
medlemspanel.

Deltagarfrekvensen ar 46%. Det finns inget som
tyder pa att bortfallet skulle snedvrida
resultatet, utan undersdkningen ar
representativ for malgruppen.

En profilkontroll jamfért med totala antalet
panelmedlemmar som ar sjukskoterskor har
gjorts. Resultatet stammer val 6verens med det
totala urvalet.

novus.se

RESULTAT

Resultaten for medlemmarna levereras i en
diagramrapport. Markerade signifikanta
skillnader i rapporten ar jamfért mot totalen
(ex. kon, alder, verksamhetsomrade)

REFERENSVARDEN

Q22020  avser sjukskoterska i coronatider uppféljning 2020
Q4 2020 avser coronatider uppfdljning 2020
Q2 2021 avser sommaroro 2021

Q3 2021 avser coronakommissionen 2021

FELMARGINAL

Vid 1 000 intervjuer:
Vid utfall 20/80: +/- 2,5%
Vid utfall 50/50: +/- 3,2%
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Néara halften (46%) uppger att de ar ndjda med sin nuvarande arbetssituation

En av tio (11%) har fortroende for sin arbetsgivares formaga att hantera
utmaningarna med bristen pa sjukskoterskor

4 procent uppger att de har fortroende for regeringens formaga att hantera
utmaningarna med bristen pa sjukskoterskor

3 procent uppger att de har fértroende for myndigheternas formaga att hantera
utmaningarna med bristen pa sjukskoterskor

Daglig samling med genomgang av laget och uppdaterade rutiner (26%) ar den
vanligaste atgarden som vidtagits

Nara tre av tio (28%) anser att deras arbetsplats kannetecknas av en tillitsbaserad
styrning

Nara halften (46%) vill ha mer av en tillitsbaserad styrning

Majoriteten (53%) upplever att den hoga arbetsbelastningen gér att man inte kan
ge den 6nskade omvardnaden

Halften (51%) har upplevt etisk stress kring prioriteringar av sjuka pa grund av
bristen pa sjukskoterskor

Halften (52%) uppger att patientsdkerheten rent allmant har forsamrats de
senaste tva aren

Tre av fyra (76%) upplever att det har funnits tillrackligt med skyddsutrustning
under hela perioden februari-mars

Drygt en av tre (36%) upplever att det finns god beredskap for om vi skulle
drabbas av en ny pandemi

Halften (50%) upplever att sjukfranvaron har 6kat 2022 jamfort med hosten 2021

Bland de som upplever att sjukfranvaron har 6kat uppger halften (54%) uppger att
den 6kade sjukfranvaron bidragit till mycket mer belastning

Sex av tio (60%) uppger att det finns vard som man behovt skjuta upp/avsta under
pandemin

De som har uppskjuten vard/ vardskuld uppger att for att bli av med vardskulden
behovs mer personal
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Bland de som har uppskjuten vard/ vardskuld, en av fem (21%) tror att man under drivkraften for att stanna kvar i yrket
2022 kan komma ikapp med den vardskuld som finns

Halften (49%) har oro Over att felprioriteringar kommer goras
Sjukskoterskorna svarar att cancerpatienter prioriteras hogst

Halften (48%) uppger att de har tid att forkovra sig och ta in rén/forskning under
arbetstid

En av fyra (23%) har intresse av att specialistutbilda sig — En av fem (19%) har
inget intresse

Bland de som &r intresserade av att specialistutbilda sig: Distrikt (31%) ar det
omrade flest uppger att de vill specialistutbilda sig inom

De som INTE &r intresserade av att specialistutbilda sig: Drygt fyra av tio (45%)
uppger att det inte ger den I6neutveckling som de vill ha genom att
specialistutbilda sig — halften (50%) uppger att de ar for “gamla” {

En av tre (33%) blir erbjudna mojligheten att far betald specialistutbildning via
arbetsgivaren

4 av 10 (43%) overvager sjalv att byta jobb

De som overvager att byta jobb: Halften (48%) 6vervager att ldmna varden helt —
ungefar samma andel som Q2 2021

De som ABSOLUT &vervager att byta jobb: Hogre grundlén (78%) ar den storsta
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Resultat
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Signifikanta skillnader mot totalen

Nara halften uppger att de ar nojda med sin nuvarande arbetssituation RREETEEECERLERIE

% R Arbetsgemenskapen kollegor emellan ar god -
o INSTAMMER  INTESTAMMER
FRAGA: 1. Sett till hur det fungerat i februari-marsi ar, hur upplever du din arbetssituation?*

(5+4) INTE (2+1) INST:AMMER (5+4) (69%)
e Arnojd med sin nuvarande arbetssituation
Q22022 Q42020 Q22020 Q22022 (88%)

Arbetsgemenskapen kollegor emellan adr god

37% 22% 5%59 Har tid att forkovra sig, ta in ron, forskning
och annan information (74%)
% - - - - Overviger inte sjalv att byta jobb (80%)
34% 22% 6% ¥3% WY 9%
29% 20% 10% 9 Relationen till min ndrmaste chef &r god -
INSTAMMER (5+4) (61%)
Den fysiska arbetsmiljén r tillfredsstillande 32% 28% 16% 9 Storre stader och kommuner néra storre
stad (66%)
= I I I I
Finns inte halso- och sjukvard som behovts
skjutas upp/avstas under pandemin (68%)
30% 33% 17% 8% ¥4 40 % 51% 54% 24 % : , . . .
. - - - - Har tid att forkovra sig, ta in ron, forskning
och annan information (69%)
25% 27% 20% 9 Overviger inte sjilv att byta jobb (74%)
Jag ar pa det hela n6jd med min nuvarande
19% 6% J3% 9 - - arbetssituation — INSTAMMER (5+4) (46%)
Finns inte halso- och sjukvard som behovts

skjutas upp/avstas under pandemin (60%)

Det finns ett starkt kollegialt stod dar vi staller upp for
varandra**

Relationen till min narmaste chef ar god

Det finns majlighet till inflytande pa arbetsplatsen

Arbetet pa min arbetsplats ar val organiserat

Arbetsbelastning och stress ligger pa en godtagbar niva

Kommunikation mellan ledning och personal fungerar bra

Det finns tid for reflektion under arbetstid**

Jag ar pa det hela nojd dmi d betssituati . . . .. .
|°a8 arpa det hela nojd med min nuvarande arbetssituation i b Har tid att forkovra sig, ta in ron, forskning
——————————————————————————— - : : : och annan information (62%)

W 5. Instimmer helt 4 3 2 B 1. Instimmer inte alls Ingen uppfattning Overvager inte sjalv att byta jobb (69%)

*Fragestallning: Q2 2020 Sett till hur det fungerat i mars-april i ar, hur upplever du din arbetssituation?, Q4 2020 Sett till hur

det fungerat i oktober-november i ar, hur upplever du din arbetssituation?
**Nytt svarsalternativ Q2 2022 BAS: Totalt 2022 Q2 (n=1106), Q2 2020 (n=924), Q4 2020 (n=1433)
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En av tio har fortroende
for sin arbetsgivares
formaga att hantera
utmaningarna med
bristen pa sjukskoterskor

FRAGA: 2A. Vilket ar ditt fortroende for arbetsgivarens formaga
att hantera de utmaningar som bristen pa sjuksk&terskor
medfoér? NY FRAGA
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Mycket stort
fortroende

Ganska stort
fortroende

Varken eller

Ganska litet
fortroende

Mycket litet
fortroende

Ingen uppfattning

2%

34%

34%

novus.se

BAS: Totalt (n=1106)

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Mycket + ganska stort fortroende (11%)

e Verksamhetsomrade: Primarvard/Aldrevard (15%)
e Arbetsgivare: Kommunen (17%)

e Overviger inte sjilv att byta jobb (18%)

Ganska + mycket litet fortroende (69%)
Man (77%)
Norrland (76%)
Verksamhetsomrade: Akutsjukvard (79%)
Verksamhetsomrade: Medicinska specialiteter (77%)
Arbetar inom slutenvarden (72%)
Ar inte n6jd med sin nuvarande arbetssituation (90%)
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4 procent uppger att de
har fortroende for
regeringens formaga att
hantera utmaningarna
med bristen pa
sjukskoterskor

FRAGA: 2B. Vilket &r ditt fortroende for regeringens formaga att
hantera de utmaningar som bristen pa sjukskoterskor medfor?
NY FRAGA
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Mycket stort
fortroende

Ganska stort
fortroende

Varken eller

Ganska litet
fortroende

Mycket litet
fortroende

Ingen uppfattning

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Mycket + ganska stort fortroende (4%)
e Man (8%)

Ganska + mycket litet fortroende(77%)
Alder: 16-49 ar (81%)
Norrland (85%)
Verksamhetsomrade: Akutsjukvard (82%)
Ar inte n6jd med sin nuvarande arbetssituation (87%)

BAS: Totalt (n=1106)
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3 procent uppger att de
har fortroende for
myndigheternas formaga
att hantera utmaningarna
med bristen pa
sjukskoterskor

FRAGA: 2C. Vilket &r ditt fortroende for myndigheternas formaga
att hantera de utmaningar som bristen pa sjuksk&terskor
medfér? NY FRAGA

9 © Novus 2022. All rights reserved.

Mycket stort
fortroende

Ganska stort
fortroende

Varken eller

Ganska litet
fortroende

Mycket litet
fortroende

Ingen uppfattning

novus.se

BAS: Totalt (n=1106)

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Mycket + ganska stort fortroende(3%)
e Man (7%)

Ganska + mycket litet fortroende (82%)

e Norrland (92%)

e Verksamhetsomrade: Akutsjukvard (87%)

e Arinte néjd med sin nuvarande arbetssituation (91%)
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Daglig samling med genomgang av
laget och uppdaterade rutiner ar den
vanligaste atgarden som vidtagits

FRAGA: 3. Vilka atgarder har arbetsgivaren vidtagit for att om mojligt forbattra eller underlitta
situationen for personalen pa din arbetsplats under pandemin?

Fler svar mojliga

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Daglig samling med genomgang av liaget och uppdaterade rutiner (26%)
e Arndjd med sin nuvarande arbetssituation (32%)

Riskbedomningar pa arbetsplatsen (24%)
e Verksamhetsomrade: Barn och Ungdom (31%)
e Arnéjd med sin nuvarande arbetssituation (30%)

Utokat bidrag till friskvard (23%)

o Alder: 16-49 ar (26%)

e  Storre stidder och kommuner néra storre stad (32%)
e Stockholm (32%)

e Mellansverige (42%)

e Arbetar inom slutenvarden (28%)

Daglig samling med genomgang av laget och
uppdaterade rutiner

Riskbedémningar pa arbetsplatsen

Utokat bidrag till friskvard

Tagit in hyrpersonal

Lanat in/forflyttat personal fran andra verksamheter
Krisstod genom foretagshalsovarden
Stodsamtal i grupp pa arbetsplatsen
Arbetsmiljokartlaggningar

Individuella stodsamtal pa arbetsplatsen
Aktiverat krislagesavtalet

Mojlighet att ringa till en "krisstodslinje"
Anstallt fler med ratt kompetens

Lanat in personal fran andra privata vardgivare
Handlingsplan for aterhamtning

Etikronder

Lanat in personal fran andra regioner

Annat

Jag tycker inte arbetsgivaren vidtagit nagon sadan
atgard.*

Vet ej

novus.se

I 26%

I 24%

27 %

I 23%
19%

I 23%

16 %

I 23%

9 %

13%
(o]

N 11%

. 1

9 %

Il

14 %
0%

%

0%

10 %

BN 9%
10 %

7%

9

Ml 5%
5%

N 4%
7
N 4%
4%
1 1%
1%

1 1%
5%

%

%

N 9%

12 %

26 %

I 22%

B 6%

15%

37 %

m Q2 2022
Q3 2021
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Nara tre av tio anser att
deras arbetsplats
kannetecknas av en
tillitsbaserad styrning

FRAGA: 4. Anser du att din arbetsplats kiannetecknas av en sa
kallad tillitsbaserad styrning, med lag grad av detaljstyrning, och
darmed farre kontrollfunktioner? NY FRAGA
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Signifikanta skillnader mot totalen

Féljande undergrupper svarar i hégre grad:
Ja, helt

Ja, helt (4%)
e Arbetsgivare: Kommunen (8%)

Till stor del (23%)

Till stor del .
e Arbetar inom 6ppenvarden (28%)

e Arbetsgivare: Kommunen (31%)

Nej, inte alls (18%)
e Norrland (24%)

Till viss del 36%

Nej, inte alls

Vet ej

BAS: Totalt (n=1106)
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N 5 ra h 5 Ifte n Vi I I h a m e r av e n Signifikanta skillnader mot totalen
onme . Féljande undergrupper svarar i hégre grad:
tillitsbaserad styrning

Mer (46%)

FRAGA: 5. Vill du ha mer eller mindre av sa kallad tillitsbaserad styrning? NY FRAGA * Man (61%)
e Storstader och storstadsnara kommuner (52%)

Mindre (8%)
e Arbetsgivare: Kommunen (14%)
e Overvéager absolut att byta jobb (13%)

Mindre

BAS: Totalt (n=1106)
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Majoriteten upplever att den hoga arbetsbelastningen gor
att man inte kan ge den dnskade omvardnaden

FRAGA: 6. Hur upplever du att er omvardnadskompetens kommer till sin ratt under rddande omsténdigheter?

Jag upplever att hog 53%
arbetsbelastning gor att
vi inte kan ge den

omvardnad vi 6nskar*

Trots hog
arbetsbelastning

upplever jag att vi kan mQ2 2022
ge den omvardnad vi
) 9 42020
onskar* 54% Q
Ingen uppfattning
*Svarsalternativ Q4 2020: Jag upplever att covid-19 gor att vi inte kan ge den omvardnad vi 6nskar, BAS: Totalt Q2 2022 (n=1106), Q4 2020 (n=1433)

Trots covid-19 upplever jag att vi kan ge den omvardnad vi 6nskar
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Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Jag upplever att hog arbetsbelastning gor att vi inte kan ge
den omvardnad vi 6nskar (53%)

Alder: 16-49 ar (60%)

Verksamhetsomrade: Medicinska specialiteter (62%)
Verksamhetsomrade: Primarvard/Aldrevard (59%)
Arbetar inom slutenvarden (60%)

Ar inte n6jd med sin nuvarande arbetssituation (76%)

Trots hog arbetsbelastning upplever jag att vi kan ge den
omvardnad vi onskar (36%)

Alder: 50+ &r (40%)

Verksamhetsomrade: Barn och Ungdom (44%)
Arbetar inom 6ppenvarden (39%)

Ar ndjd med sin nuvarande arbetssituation (53%)
Overvéager inte sjélv att byta jobb (51%)
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Halften har upplevt etisk stress kring
prioriteringar av sjuka pa grund av
bristen pa sjukskoterskor

FRAGA: 7. Har du sjalv varit i en situation dar du de senaste manaderna upplevt ndgon form av etisk
stress kring prioriteringar av sjuka pa grund av brist pa sjukskoterskor? NY FRAGA

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Ja (51%)

Alder: 16-49 ar (58%)

Verksamhetsomrade: Akutsjukvard (57%)
Verksamhetsomrade: Primarvard/Aldrevard
(57%)

Arbetar inom slutenvarden (58%)

Ar inte nojd med sin nuvarande arbetssituation
(76%)

Finns halso- och sjukvard som behovts skjutas
upp/avstas under pandemin (58%)

Overvager absolut att byta jobb (78%)

Nej (34%)

Min (44%)

Alder: 50+ ar (38%)

Verksamhetsomrade: Barn och Ungdom (43%)
Ar néjd med sin nuvarande arbetssituation (48%)

Finns inte halso- och sjukvard som behovts
skjutas upp/avstas under pandemin (48%)
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H Nej

Ej aktuellt/ingen uppfattning

BAS: Totalt (n=1106)

=1 JOVUS




Halften uppger att
patientsakerheten rent
allmant har forsamrats
de senaste tva aren

FRAGA: 8. Hur upplever du att patientsikerheten rent allmant
har férandrats pa din arbetsplats de senaste tva aren?*

*Fragestallning Q4 2020: Hur upplever du att patientsdkerheten rent allmant har férandrats pa
din arbetsplats p g a Corona-viruset?

15 © Novus 2022. All rights reserved.

Forsamrats mycket

Forsamrats nagot

Oforandrat

Forbattrats nagot

Forbattrats mycket

Ingen uppfattning

18%
9% R
FORSAMRATS:
Q2 2022: 52%

- a9  Q42020: 44%
-

35%

9%

31% m Q22022
1 Q4 2020

|~

13% .
FORBATTRATS:
| Q2 2022: 8%
. Q4 2020: 19%
6%
g
6%
BAS: Totalt Q2 2022 (n=1106), Q4 2020 (n=1433)
novus.se

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Foérsamrats mycket + nagot (52%)
Verksamhetsomrade: Akutsjukvard (58%)
Verksamhetsomrade: Medicinska specialiteter (63%)
Arbetar inom slutenvarden (56%)
Ar inte n6jd med sin nuvarande arbetssituation (80%)

Finns halso- och sjukvard som behovts skjutas upp/avstas
under pandemin (61%)

Forbattras nagot + mycket (8%)
Inga signifikanta skillnader
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Tre av fyra upplever att det har funnits

illrackli d skydd ' "
tl rac Igt me S y SUtru Stnlng Det har funnits tillrackligt under hela
perioden
[ ] [ ]
under hela perioden februari-mars 63 %
FRAGA: 9. Hur upplever du att ni pa er arbetsplats har haft tillgang till den skyddsutrustning som
behovts under februari-mars?*
(v)
Det har funnits tillfallen under 14%
perioden da det saknats viss
utrustning 24 %
(o]
Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad: m Q2 2022
Q4 2020
Det har funnits tillrackligt under hela perioden (76%) 3%
e Arbetar inom 6ppenvarden (80%) Det har funnits brister under hela
e Arndjd med sin nuvarande arbetssituation (80%) perioden .
* Finns inte halso- och sjukvard som behovts skjutas 6%
upp/avstas under pandemin (84%)

Det har funnits tillfallen under perioden da det saknats viss
utrustning (14%)

0 7%
e Norrland (23%)
e QOvervager absolut att byta jobb (20%) Ingen uppfattning

7%

Det har funnits brister under hela perioden (3%)
e Verksamhetsomrade: Kirurgiska specialiteter (6%)
° Verksamhetsomrade: Medicinska Speda“teter (7%) *Fragestallning Q4 2020: Hur upplever du att ni pa er arbetsplats har haft tillgang till den BAS: Totalt Q2 2022 (n=1106), Q4 2020 (n=1433)

skyddsutrustning som behovts under oktober-november?
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Drygt en av tre upplever att det finns
god beredskap for om vi skulle
drabbas av en ny pandemi

FRAGA: 10. Upplever du att det i dag finns en god beredskap inom varden nar det géller att sakra
tillgangen till skyddsutrustning om vi skulle drabbas av en ny pandemi? NY FRAGA

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Ja (36%) Nej (26%)

e Mindre stiader/tatorter och e Man (33%)
landsbygdskommuner (42%) e Alder: 16-49 &r (29%)

* Verksamhetsomrade: Primarvard/Aldrevard o  Norrland (37%)
(44%)

e Verksamhetsomrade: Akutsjukvard (31%)

) e Arinte néjd med sin nuvarande
* Arndjd med sin nuvarande arbetssituation arbetssituation (31%)

(42%)
e Overvager inte sjalv att byta jobb (40%)

e Arbetsgivare: Kommunen (50%)

W Ja

B Nej

Vet ej

BAS: Totalt (n=1106)
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N

Halften upplever att -

sjukfranvaron har okat 25% OKAT:

202 2 jé mfa rt m Ed | 8‘21 ;8;5 gcl);(: Okat kraftigt + en del (50%)

34% Mindre stader/tatorter och landsbygdskommuner (54%)
hﬁSten 2021 Okat en del

16% Signifikanta skillnader mot totalen
0
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Norrland (60%)

56 % Verksamhetsomrade: Akutsjukvard (60%)
Ar inte n6jd med sin nuvarande arbetssituation (61%)

o . . Finns halso- och sjukvard som behovts skjutas upp/avstas
FRAGA: 11. Hur upplever du att sjukfranvaron pa din arbetsplats

har férandrats under 2022 jamfért med hur det sdg ut under ) - 24% under pandemin (55%)
hésten 20217?% Ingen skillnad
13% = Q2 2022 Minskat en del + krafflgt (11%)
Verksamhetsomrade: Barn och Ungdom (17%)
1 Q4 2020 Ar ndjd med sin nuvarande arbetssituation (15%)
. 10% Finns inte halso- och sjukvard som behovts skjutas
Minskat en del upp/avstas under pandemin (16%)
1% MINSKAT:
T Q2 2022:11%
2% Q4 2020: 1%

Minskat kraftigt
0%

14%

Ingen uppfattning
5%

*Fragestallning Q4 2020: Hur upplever du att sjukfranvaron pa din arbetsplats har férandrats BAS: Totalt Q2 2022 (n=1106), Q4 2020 (n=1433)
under oktober-november?
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De som upplever att sjukfranvaron har 6kat:

Halften uppger att den
okade sjukfranvaron e e

bidragit till mycket mer 0%
belastning

54%

43%
FRAGA: 12. P4 vilket satt har den 6kade sjukfranvaron paverkat Lite mer belastning
er arbetssituation?
53 %
. mQ2 2022
Q4 2020
1%
Inte alls
6 %
1%
Ingen uppfattning
1%

BAS: De som upplever att sjukfranvaron har 6kat Q2 2022 (n=553), Q4 2020 (n=1160)
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Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Mycket mer belastning (54%)
Kvinnor (57%)
Norrland (66%)
Ar inte n6jd med sin nuvarande arbetssituation (74%)

Finns hélso- och sjukvard som behovts skjutas upp/avstas
under pandemin (59%)

Overviger absolut att byta jobb (74%)

Lite mer belastning (43%)
Man (55%)
Ar ndjd med sin nuvarande arbetssituation (64%)

Finns inte halso- och sjukvard som behovts skjutas
upp/avstas under pandemin (55%)

Overviger inte sjélv att byta jobb (58%)

=1 JOVUS



Sex av tio uppger att det finns vard
som man behovt skjuta upp/avsta
under pandemin

FRAGA: 13. Finns det halso- och sjukvard som ni har behovt skjuta upp/avsta fran att ge under
pandemin?

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Ja (60%) Nej (27%)
e Verksamhetsomrade: Kirurgiska specialiteter ¢ Man (36%)
(76%) e Verksamhetsomrade: Barn och Ungdom
e Verksamhetsomrade: Primarvard/Aldrevard (38%)
(67%) e Arbetar heltid (30%)
*  Arbetar deltid (67%) e Arndjd med sin nuvarande arbetssituation
e Arinte ndjd med sin nuvarande (35%)
arbetssituation (69%) e QOverviger inte sjilv att byta jobb (35%)

o QOvervager absolut att byta jobb (71%)

HmJa B Nej Vet ej

BAS: Q2 2022 (n=1106), Q3 2021 (n=5458)
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De som har uppskjuten vard/ vardskuld:

Fa r att b I i av m e d Urval av citat “Anstidill mer ssk och usk. Skapa

en bra arbetsmiljoé ddr

o .o o . . erfarenhet l6nar sig och fler
va rd S ku I d en b e h oVvS _ "Forbattra villkoren for stannar kvar. Betala for den En 6vervaldigande majoritet svarar detta:
sjukskéterskor sa de inte flyr kompetens som finns. Idag fér

m e r pe rso n a I vdrden. Det behdvs fler nyexade ssk in pd hégre 16n én

specialistutbildade de som arbetat i 4-5 Gr pé min
sjukskéterskor, de finns men M E R P E RSO N A L

arbetsplats”
viéiljer att jobba med andra

FRAGA: 14. Vad skulle enligt din uppfattning kunna mojliggéra saker dn sjukvard pga dadliga
att ni kan komma ikapp med den uppskjutna villkor och lag 16n”
varden/vardskulden? NY FRAGA

”Det enda som hjdlper i nuléiget,

”Mer resurser pd alla plan och i alla héj lénerna s de som finns kvar
typer av vdrd, bdde pa sjukhusen och stannar och sen kanske vi kan
inom primérvarden. Men dven i nyanstidilla. Ta inte in "Képe”-ssk
néista led som dldrevdrden. Aven for att Iésa problemen, bara . . .
inom psykiatrin.” kortsiktigt och dyrt! Det blir Andra teman som dyker upp i lagre utstrackning:

ordttvist och ddlig stéimning!”

”Utéka antalet sjukskéterskor
per patient. Arbetar inom
SABO, och diir har man som

ssk ansvar éver 30-84 ”Mer personal med riitt kompetens, H O G R E LO N
patienter, vilket dventyrar framférallt pa kvdllsturer och under
savidil patientséikerhet som helgerna behévs hégre bemanning.
ens egna hdlsa.” Rditt patient till réitt avdelning.”

For samtliga 6ppna svar se bifogad Excelfil BAS: De som har uppskjuten vard/ vardskuld (n=461)
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De som har uppskjuten vard/ vardskuld:

En av fem tror att man 6% Signifikanta skillnader mot totalen
Mycket troligt ° Féljande undergrupper svarar i hégre grad:
under 2022 kan komma 8% TROLIGT
I | Q2 2022: 21% Mycket + ganska troligt (21%)
ikapp med den P RR——

Verksamhetsomrade: Barn och Ungdom (37%)
o . ‘
vardskuld som finns Ll

Arbetar inom 6ppenvarden (25%)
21 % Arbetsgivare: Kommunen (36%)
Ar ndjd med sin nuvarande arbetssituation (33%)

FRAGA: 15. Hur troligt tror du att det &r att ni senast under 2022 Overvéger inte sjlv att byta jobb (30%)
ska ha kommit ikapp med vard som skjutits upp? Ar det... . 13%
Varken eller

Inte sarskilt + inte alls troligt (56%)
10 % Mén (72%)
Norrland (68%)
Verksamhetsomrade: Akutsjukvard (70%)

- 35% Arbetar inom slutenvarden (61%)
Inte sarskilt troligt

Arbetsgivare: Regionen/landstinget (60%)

29 % INTE TROLIGT Ar inte n6jd med sin nuvarande arbetssituation (69%)
| Q2 2022: 56% Overviger absolut att byta jobb (68%)
Q3 2021: 46%
-
Inte alls troligt
16 %
. 10% mQ2 2022
Vet gj
15 % Q3 2021

BAS: De som har uppskjuten vard/ vardskuld Q2 2022 (n=664), Q3 2021 (n=3672)
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Halften har oro over att felprioriteringar kommer goras Signifikanta skilinader mot totalen

Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

MYCKET + GANSKA +
GANSKA MYCKET
STOR ORO LITEN ORO ett storre antal felprioriteringar nar det galler

att sakerstdlla att patienter med storst
vardbehov ocksa prioriteras hogst? — Mycket
+ ganska stor oro (49%)
Alder: 16-49 ar (52%)
Storre stader och kommuner nara storre
stad (54%)
Verksamhetsomrade:
Primarvard/Aldrevard (54%)
Ar inte n6jd med sin nuvarande
arbetssituation (62%)
Finns hélso- och sjukvard som behovts
skjutas upp/avstas under pandemin (55%)

Overvager absolut att byta jobb (67%)

FRAGA: 16. | ljuset av den vardskuld som finns, vilken oro har du for... NY FRAGA

ett storre antal felprioriteringar nar det galler att sakerstalla

0, 0, 0,
att patienter med stérst vardbehov ocksa prioriteras hogst? S2x 2L/ %) 12 HER

risken for ett storre antal felaktiga diagnoser?
- Mycket + ganska stor oro (38%)
Norrland (46%)

Verksamhetsomrade:
Priméarvard/Aldrevard (46%)

risken for ett storre antal felaktiga diagnoser? [} 29% 30% 14% 13%

Ar inte n6jd med sin nuvarande
arbetssituation (52%)

Finns halso- och sjukvard som behovts
skjutas upp/avstas under pandemin (44%)

Overviger absolut att byta jobb (57%)

B Mycket stor oro Ganska stor oro Varken stor eller liten oro Ganska liten oro B Mycket liten oro Vet ej BAS: Totalt (n=1106)
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Urval av citat — frikopplade fran de

. . fem temana
Sjukskoterskorna svarar
. ] CANCERPATIENTER

att cancerpatlenter 8¢

. . . AN
prioriteras hogst o

n v
W L
A \‘\(‘)
FRAGA: 17. Vilka patientgrupper anser du prioriteras hogst 90‘(\ 9'\5\‘
utav dessa nu nar vardskulden ska betas av? NY FRAGA o(\ -(\)‘
- ‘\‘ \L\
R s oc‘(\
\o "0
A ”
o . petiker
(.\g\&( ” D|0be
6"'60(0 rakutd »de med minst komplexitet”
[\l
agkirurg dd det inte fi,
n o
A " S Vardplatse,
% g/’e
e ar o 7 ",7
/g/fa/o 2 g Q 'Is/.
9 Sron,
M Besvarat fragan Vet gj BAS: Besvarad (n=330)
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Halften uppger att de har tid att forkovra sig och ta in Signifikanta skillnader mot totalen
. o o Féljande undergrupper svarar i hégre grad:
rén/forskning under arbetstid : . .

Nej (50%)
FRAGA: 18. Har du i din nuvarande tjanst tid till att forkovra dig, ta in ron, forskning och annan information (pa arbetstid i vardagen)? Alder: 16-49 &r (54%)

NY FRAGA Norrland (60%)
Ar inte n6jd med sin nuvarande arbetssituation (75%)

Finns hélso- och sjukvard som behovts skjutas upp/avstas
under pandemin (54%)

Overviger absolut att byta jobb (69%)

Ja, i tillracklig
omfattning

48% JA (48%)
Alder: 50+ ar (53%)

Ja, men e;j tillracklig Sydsverige (56%)

omfattning Verksamhetsomrade: Barn och Ungdom (62%)
Ar ndjd med sin nuvarande arbetssituation (65%)
Finns inte halso- och sjukvard som behovts skjutas
upp/avstas under pandemin (59%)
Overvéager inte sjélv att byta jobb (62%)
Nej 50%
Vet €j

BAS: Totalt (n=1106)
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En av fyra har intresse av att
specialistutbilda sig — En av fem har
inget intresse

FRAGA: 19. Ar du intresserad av att specialistutbilda dig?
NY FRAGA

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Ja (23%) Nej (19%)
e Alder: 16-49 ar (36%) o Alder: 50+ ar (23%)
e Mellansverige (27%) e Verksamhetsomrade: Kirurgiska specialiteter
e Verksamhetsomrade: Kirurgiska specialiteter (28%)

(39%) e Verksamhetsomrade: Medicinska specialiteter
e Verksamhetsomrade: Medicinska specialiteter (32%)

(36%) e Arbetar deltid (23%)

e Arbetarinom slutenvarden (27%)

e Arinte ndjd med sin nuvarande arbetssituation
(28%)

e QOvervager absolut att byta jobb (28% . T NP
& vta jobb (28%) M Ja H Nej Har redan en specialistutbildning

BAS: Totalt (n=1106)
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De som dr intresserade av att specialistutbilda sig:

Distrikt ar det omrade flest uppger att de vill
specialistutbilda sig inom

FRAGA: 20. Inom vilket/vilka omraden vill du specialistutbilda dig? NY FRAGA
Fler svar mojliga

Distrikt 31%
Barn och Ungdom
Vard av aldre
Anestesi

Medicin

Psykiatri

Intensivvard

Ambulans
Onkologi Annat:
N Akutsjukvard
Kirurgi
Barnmorska
Operation Demens
Kardiologi
Annat 26% Palliativ vard
BAS: De som &r intresserade av att specialistutbilda sig (n=252)
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Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Distrikt (31%)

e Verksamhetsomrade: Primarvard/Aldrevard (61%)
e Arbetar inom 6ppenvarden (41%)

e Arbetsgivare: Kommunen (60%)

Vard av dldre (14%)
Mindre stader/tatorter och landsbygdskommuner (21%)
Mellansverige (21%)
Verksamhetsomrade: Primarvard/Aldrevard (27%)
Arbetsgivare: Kommunen (30%)

Intensivvard (10%)
e Verksamhetsomrade: Akutsjukvard (23%)

=1 JOVUS



De som INTE &r intresserade av att specialistutbilda sig:

Drygt fyra av tio uppger att det inte ger
den loneutveckling som de vill ha
genom att specialistutbilda sig

|Il

Ar fér “gamma

Det ger inte den I6neutveckling som
jag vill ha

FRAGA: 21. Vad ar det som gor att du inte vill specialistutbilda dig? NY FRAGA
Fler svar mojliga

Inte intresserad

Signifikanta skillnader mot totalen

Inget som efterfragas av
Féljande undergrupper svarar i hégre grad: 8 8

arbetsgivaren

Ar for “gammal” (50%)

A . 2 0
* élder. S0+dr (70%) Svart att fa ledigt av arbetsgivaren
e Overvager inte sjalv att byta jobb (62%)

Det ger inte den I6neutveckling som jag vill ha (45%)

o Alder: 16-49 3r (58%) Annat:
e Arinte néjd med sin nuvarande arbetssituation (65%) AT Har inte tid
e QOvervager absolut att byta jobb (67%) Vet inte till vad
Jobbar kanske inte i framtiden
Inte intresserad (15%) inom varden
o Alder: 16-49 3r (27%) Vet ej

* Arbetsgivare: Regionen/landstinget (19%)

BAS: De som INTE &r intresserade av att specialistutbilda sig (n=207)
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En av tre blir erbjudna moéjligheten att
far betald specialistutbildning via
arbetsgivaren

FRAGA: 22. Erbjuder din arbetsgivare majligheten till betald specialistutbildning pa arbetstid utan
bindningskontrakt (s k Akademisk specialisttjanstgoring, AST)? NY FRAGA

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Ja (33%) Nej (37%)

e Alder: 16-49 ar (38%) e  Stockholm (47%)

e Vastsverige (41%) e Norrland (51%)

e Verksamhetsomrade: Akutsjukvard (41%) e Verksamhetsomrade: Primarvard/Aldrevard
e Arbetsgivare: Regionen/landstinget (38%) (46%)

e Arbetsgivare: Kommunen (62%)

e Arinte néjd med sin nuvarande
arbetssituation (45%)

HmJa B Nej Vet ej

BAS: Totalt (n=1106)
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4 av 10 overvager sjalv
att byta jobb

FRAGA: 28. Overviger du sjilv att byta jobb p g a den
arbetssituation som ratt under pandemin? DELVIS NY FRAGA

En liknande fraga stilldes Q2 2021 och Q4 2020 da var
formuleringen ”Har du sjdlv 6vervagt att byta jobb pga
corona-pandemin?” vilket gor att fragan inte ar helt
jamfoérbar.

Andel som svarade Ja, absolut + Ja, men inte ndgot som
kénns troligt:

Q2 2021: 22%

Q4 2020: 26%
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Ja, absolut

Ja, men inte nagot
som kanns troligt

Nej

Ingen uppfattning

novus.se

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Ja, absolut (24%)
JA Alder: 16-49 &r (28%)
43% Norrland (32%)
Verksamhetsomrade: Akutsjukvard (29%)
Ar inte n6jd med sin nuvarande arbetssituation (54%)

Finns halso- och sjukvard som behovts skjutas upp/avstas
under pandemin (28%)

Ja, men inte nagot som kdnns troligt (20%)
— e Arinte ndjd med sin nuvarande arbetssituation (27%)

e Har inte tid att forkovra sig, ta in ron, forskning och annan
information (25%)

Nej (51%)
Alder: 50+ ar (55%)
Verksamhetsomrade: Barn och Ungdom (60%)
Ar ndjd med sin nuvarande arbetssituation (77%)

51%

Har tid att forkovra sig, ta in ron, forskning och annan
information (66%)

m Q2 2022

BAS: Q2 2022 (n=1106)

=1 JOVUS



De som Overvager att byta jobb:

Halften overvager att lamna varden helt — ungefar samma Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:
andel som Q2 2021 : . .

Lamna varden helt (48%)
o Alder: 16-49 ar (54%)

FRAGA: 29. Du angav att du Gvervager att byta jobb. Vilka av féljande alternativ dr det du har dvervagt?
Fler svar mojliga

Byta till bemanningsforetag (33%)
. . 48% . 0
Ldmna varden helt Man (43%)

45% Mindre stader/tatorter och landsbygdskommuner (40%)

Verksamhetsomrade: Akutsjukvard (42%)

. . 0,
eyta il privat | 32% Arbetar heltid (36%)

arbetsgivare 21%
i Byta till en annan typ av avdelning (18%)
H [»)
b By.ta t'f",, X _ 33% e Arbetsgivare: Regionen/landstinget (21%)
emanningsforeta ) .
& & 24% e Arno6jd med sin nuvarande arbetssituation (26%)

i e Hartid att forkovra sig, ta in ron, forskning och annan

ayta till arbetsgivore | 18% information (26%

inom offentlig sektor 20%

Byta till en annan typ av _ 18%
avdelning 23%

0,
Inget* . 3%

Annat _ 12% m Q22022 Q2 2021 sa svarade man om man évervdgt att
14% Q2 2021 byta jobb pa grund av corona-pandemin, nu
. svarar man pd grund av arbetssituationen
*Nytt svarsalternativ &r 2022 BAS: De som dvervéger att byta jobb Q2 2022 (n=479), Q2 2021 (n=198) som ratt under corona-pandemin.
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De som ABSOLUT oOvervager att byta jobb:

Hogre grundlon ar den storsta drivkraften for att stanna

kvar i yrket

FRAGA: 30. Du angav att du absolut dvervager att byta jobb. Vad skulle fa dig att med sikerhet stanna kvar i yrket? NY FRAGA

Fler svar mojliga

Hogre grundlon
Hogre bemanning/fler kollegor
Minskad arbetsbelastning
Battre ledarskap
Sankt veckoarbetstid
Battre arbetstider/scheman
Béttre psykisk arbetsmiljo
Stoérre mojlighet att paverka min arbetssituation
Storre mojlighet till att ta semester nar det passar mig
Hogre ersattning vid obekvam arbetstid
Battre karriarmojligheter
Béttre fysisk arbetsmiljo
Om det inférdes nya vardmiljoer/arbetssatt
Mojlighet att rotera mellan olika enheter
Att jag erbjods en heltidstjanst | 0%
Inget 0%

9%

Annat [ 6%

Vet gj 0%
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78%
66%
58%
58%
55%
50%
50%
47%
39%
37%
35%
34%

18%

BAS: De som ABSOLUT 6vervager att byta jobb (n=260)

novus.se

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Hoégre bemanning/fler kollegor (66%)
o Alder: 16-49 ar (72%)

Minskad arbetsbelastning (58%)
e Verksamhetsomrade: Primarvard/Aldrevard (70%)

Battre psykisk arbetsmiljo (50%)
e Arbetsgivare: Kommunen (71%)

Hogre ersattning vid obekvam arbetstid (37%)
e Verksamhetsomrade: Kirurgiska specialiteter (60%)

Battre fysisk arbetsmiljo (34%)
o Alder: 16-49 ar (41%)
e Verksamhetsomrade: Medicinska specialiteter (52%)
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Bakgrundsfragor
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Bakgrund

KON n VERKSAMHETSOMRADE SLUTENVARD/OPPENVARD
o
Akutsjukvard 22 % . .
l Barn och Ungdom 12 % Oppenvarden Y
Kirurgiska specialiteter 10 % .
Medicinska specialiteter 13 % Slutenvarden 45 %
1 6 Vuxen psykiatri 8%
Primarvard/Aldrevard 27 % Annat 12 %
Annat verksamhetsomrade 13 %
ALDER OMRADE REGION

16-29 ar 4%

. Stockholm 15 %
30-49 ar 42 % Storstdder och storstadsnéra 28 % °
50-64 ar 50 % kommuner ° Mellansverige 27 %
- (]
Storre stader och kommuner o Smaland och 6arna
65+ér § 3% nara storre stad 37 % svdsveri e
ydsverige A
Mindre stader/tdtorter och o ; )
e e landsbygdskommuner 35% Vastsverige 21%
-49 ar
? Norrland
50+ ar 54 %

BAS: Totalt (n=1106)
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Vi pa Novus dlskar fragor

Kontakter pa Novus ‘

Konsult Projektledare

Per Fernstrom Emil Lundin

Mobil: +46 739 40 39 19 Mobil: +46 8 128 196 72
E-post: per.fernstrom@novus.se E-post: emil.lundin@novus.se
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Publiceringsregler

Novus varumarke ar en garant for att en
undersokning har gatt ratt till och att slutsatserna
kring densamma ar korrekta utifran malet med

undersoékningen.

- [1OVUS

Enligt internationella branschregler (ESOMAR) ar Novus som
undersokningsforetag ansvariga for att vara undersokningar tolkas ratt
vid forsta publicering.

ESOMAR?

FOr att sakerstalla att vara undersékningar presenteras pa ett korrekt
satt ber vi alltid att fa se den text som skrivs med syfte att publiceras
dar Novus undersdkningar omnamns.

Novus forbehaller sig ratten att korrigera felaktiga siffror och
tolkningar som har publicerats.

novus.se =1 JOVUS
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