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Bakgrund & Genomforande

BAKGRUND

Undersokningen har genomforts av Novus pa
uppdrag av Vardférbundet. Syftet med
undersokningen ar att undersoka
barnmorskornas situation.

RESULTAT

Resultaten levereras i en diagramrapport.
Markerade signifikanta skillnader i rapporten
(t.ex. alder, region, erfarenhet som
barnmorska) ar i jamforelse mot totalen. En
signifikant skillnad innebdr att ett véirde i en
undergrupp, t.ex. kén, avviker frdn totalvdrdet i
sd stor utstrdckning att det inte kan ses som
slumpmdssigt.

GENOMFORANDE

Deltagarfrekvens
bland de s6kta
personerna:

34%

Deltagarfrekvensen ar andelen av de sokta
personerna som besvarat undersékningen. |
denna undersokning var deltagarfrekvensen
34%.

Undersokningen ar genomford via webb-
intervjuer i ett urval som levererades fran
Vardforbundet.

MALGRUPP

Barnmorskor som ar medlemmar i
Vardforbundet e

<

FELMARGINAL

Felmarginalen ar ett matt pa osakerheteni en
skattning av en parameter. Felmarginalens
storlek beror pa andelen som svarar samt
antalet intervjuer som har genomforts. Nedan
ses exempel pa felmarginaler vid olika utfall i
undersokningen:

Vid 750 intervjuer:

Vid utfall 20/80: +/- 2,9%
Vid utfall 50/50: +/- 3,6%
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Allmant

. Drygt var tredje (34%) arbetar inom forlossningen, darndst arbetar 26% pa BB/Antenatal
avdelning, 23% pa barnmorskemottagning och 22% pa modrahalsovarden/Specialist MVC.

[ ]
Sammanfattning
. Samtliga arbetar som barnmorska varfér inga svar har givits pa fragan varfoér man inte
1 av 3 arbetar som barnmorska.

. Drygt fyra av tio (43%) arbetar heltid som barnmorska. Bland dem som arbetar deltid ar det
vanligast att arbeta 80-99% (34%).

. Bland dem som arbetar deltid &r anledning fér drygt halften (53%) att fa tid till aterhamtning,
nara fyra av tio (37%) for att fa ihop livspusslet med barn och familj.

. Drygt halften (55%) svarar att det har hant att de har tagit frivilliga extrapass. Vanligast ar
nagot/nagra pass i halvaret (22%).

. Drygt tre av fyra (77%) blir aldrig beordrade att arbeta 6vertid. Vanligast &r att bli beordrad till
nagot/nagra pass i halvaret (16%).

Villkor

. Enligt nara nio av tio (89%) ar I6neutvecklingen den viktigaste fragan for Vardforbundet att
driva. Den nast viktigaste fragan ar en halsosam arbetsmiljo (81%), en fraga som ar viktig for
signifikant fler jamfort med matningen 2020 (73%).

. Néra hélften (47%) arbetar inom 24/7 verksamhet eller har en del av arbetspassen pa obekvam
arbetstid.
. Drygt tre av fyra (76%) tror att hdlsosamma scheman och/ eller minskad arbetsbelastning (76%)

skulle gora att fler valde arbete inom 24/7 verksamhet?
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Sammanfattning
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Villkor (forts.)

Nara hélften (45%) har funderat pa att byta yrke.

Bland dem som har funderat pa att byta yrke menar man att hég psykisk arbetsbelastning (64%)
och 1ag 16n (64%) ar de framsta orsakerna till att vilja byta yrke.

Drygt fyra av tio (43%) svarar att annan kompetens finns anstalld pa arbetsplatsen eftersom
barnmorska inte finns att anstélla.

Bland dem som har annan kompetens pa arbetsplatsen i stéllet for barnmorska ar sjukskoterska
(91%) vanligast, darnast ar det underskoterska (24%).

Nara hélften (47%) efterfragar specialistutbildningar som leder till specialisttitlar for
barnmorskor.

En av fem (21%) upplever att barnmorskans kompetens varderas olika i slutenvard och
Oppenvard.

Forlossningsvarden anses ha hogre status och ar ocksa medialt mer synligt.

Kompetensforsorjning

Sju av tio (70%) anser att de &r for fa barnmorskor pa deras arbetsplatser, medan néra tre av tio
(28%) tycker att de ar sa manga som behovs.

Néra hélften (47%) svarar att arbetsgivaren later barnmorskorna ta frivilliga extrapass for att
sakra kompetensen i verksamheten.

Drygt atta av tio menar att hogre 16n (83%) och battre arbetsmiljo (82%) ar 16sningen pa bristen
av barnmorskor i Sverige.

Drygt fyra av tio (41%) har mer &n 20 ars erfarenhet som barnmorska.

Drygt halften (51%) anser att sdkra forlossningar kan hallas utanfér akutsjukhusen om de
fodande selekteras.
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Administration och rapportering

Drygt atta av tio (82%) menar att kraven pa att utféra administration har 6kat.
Nastan tva av tre (65%) lagger 0-40% av sin arbetstid pa administration.

Semester

Néra tre av fyra (74%) barnmorskor fick sin 6nskade sommarsemester 2021.
Drygt sex av tio (63%) svarar att de fick ut sin dnskade semester pa annan tid under 2021.

Drygt tre av fyra (76%) tror att de kommer fa fyra veckors sammanh&dngande sommarsemester
under 2022. 12% tror inte att de kommer att sin 6nskade semester.

Utveckling

Drygt hélften (51%) har inte tid att forkovra sig pa arbetstid i vardagen. 41% svarar att de har tid
att forkovra sig pa arbetstid, men inte i tillracklig omfattning.

Néara en av tre (32%) svarar att de har mojlighet att pa arbetsplatsen vidareutbilda sig inom ett
specifikt omrade.

Vidareutbildning inom ultraljud, amning, sexologi och andrologi ar vanliga méjligheter pa
arbetsplatsen.

Néra tva av tre (61%) upplever inte att det finns mojlighet till klinisk karriar pa deras arbetsplats.

Néara tva av tre (61%) svarar att det inte finns karridrmodeller eller kompetensstegar pa deras
arbetsplatser.
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Drygt var tredje
arbetar inom
forlossningen

FRAGA: Inom vilken/vilka typer av verksamheter
arbetar du?

Flera svar méjligt

Exempel pa Annat:

*  Ambulans

* Skolskoterska

* Neonatal intensivvard
*  Hemférlésande BM

* Sexolog

*  Amningsmottagning

* Gynakuten

* Eget foretag

* Doktorand

Fér samtliga 6ppna svar se bifogad Excelfil
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Forlossning

BB/Antenatal avdelning
Barnmorskemottagning**
Modrahélsovard /Spec MVC**

Ungdomsmottagning

Gynekologisk
mottagning/Abortvard

Ultraljudsmottagning
Gynekologisk avdelning
Chef/ledare

Administrativt arbete

Arbetar bade som sjukskoterska
och barnmorska*

Bemanningsforetag/hyrbolag
eller liknande

Universitet/Hogskola*

Annat, anstalld som barnmorska*

Ovriga + annat*
Annat

Arbetar inte som barnmorska*

*Nytt svarsalternativ 2022

novus.se

3% R
(o Signifikanta skillnader mot totalen

(1)
587(0’ Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

23%
Forlossning (34%)

22% Vi ar for fa barnmorskor pa min arbetsplats

:H[? (43%)
% Alder -39 ar (49%)
Antal ar i Vardférbundet: 0-10 ar (43%)

Enhet Sydost (42%)

Det har hant att jag har blivit beordrad att
arbeta overtid (59%)

BB/Antenatal avdelning (26%)
Vi ar for fa barnmorskor pa min arbetsplats
(34%)
Alder -39 ar (38%)
Det har hant att jag har blivit beordrad att

ot arbeta overtid (42%)
2020
Barnmorskemottagning (23%
41% norskemottagning (23%) ©
Vi dr sa manga som behoévs pa min
%’Z} arbetsplats (35%)
0% ? Antal &r i Vardférbundet: 11-20 &r (29%)

BAS: Samtliga 2022 (n=771), Enhet Vast (30%)

2020 (n=588)
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Drygt fyra aV tio arbetar hEItid sOm Signifikanta skillnader mot totalen

Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

barnmorska

Arbetar heltid (43%)
e Antal ariVardférbundet: 11-20 ar (51%)
e Enhet Mitt (55%)

80-99% (34%)
o (B 2 o,
Arbetar heltid 43% . Erfarenhet som barnmorska: 6-10 ar (50%)
e Alder -39 ar (43%)

FRAGA: Arbetar du heltid eller deltid som barnmorska? Ny fréga 2022

e  Enhet Sydost (44%)

60-79% (17%)
0 \
80-99% 34% o Alder 60+ ar (23%)

e  Verksam i Stockholm (24%)
e  Arbetar inom BB/Antenatal avdelning (22%)

60-79% 17% Mindre 3n 60% (6%)
Mindre an 60% e Alder 60+ ar (12%)
(3
50-59% 4% Mindre an 50%
2%

BAS: Samtliga 2022 (n=771)
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Bland dem som arbetar deltid:

Drygt hdlften
arbetar deltid for att
fa tid till
aterhamtning, nara
fyra av tio for att fa
ihop livspusslet

FRAGA: Vilka ar de ar framsta orsakerna till att
du arbetar deltid? Ny frdga 2022

Flera svar mdjligt

Exempel pa Annat:

* Foratt orka

* Delvis sjukskriven

e Egen firma pa deltid

* Ha tid fér annat

* Livskvalitet med lite mer
ledighet

* Fackligt uppdrag

Fér samtliga 6ppna svar se bifogad Excelfil
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Ej tid for aterhamtning vid
heltid

Fa ihop livspusslet med
barn och familj

Fa tid over for vanner och
familj

Psykiska arbetsbelastningen

Fysiska arbetsbelastningen

Svart att kombinera heltid
med nattjanst

Pensionar

Svart att kombinera heltid
med rotationstjanst

Foraldraledig

Annat

53%

37%

BAS: Arbetar deltid 2022 (n=437)

novus.se

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Ej tid for aterhamtning vid heltid (53%)
Vi ar for fa barnmorskor pa min arbetsplats (59%)
Arbetar inom Forlossning (61%)
Det har hant att jag har blivit beordrad att arbeta
overtid (68%)
Arbetar inom 24/7 verksamhet (59%)

Fa ihop livspusslet med barn och familj (37%)
Erfarenhet som barnmorska 6-10 ar (60%)
Erfarenhet som barnmorska 11-15 ar (56%)
Alder -39 ar (63%); 40-49 ar (67%)

Antal ar i Vardférbundet: 0-10 ar (47%)
Antal ar i Vardférbundet: 11-20 ar (57%)

Verksam i Storre stader och kommuner nara
storre stad (43%)

Arbetar inom Mddrahélsovard /Spec MVC (47%)
Arbetar 80-99% (42%)
Har funderat pa att byta yrke (46%)

Fa tid 6ver for vianner och familj (28%)

o Alder -39 ar (44%)

e Det har hant att jag har blivit beordrad att arbeta
overtid (37%)

] IOVUS



Signifikanta skillnader mot totalen

Féljande undergrupper svarar i hégre grad:
Aldrig (45%)

Drygt halften svarar att det har hant att de
har tagit frivilliga extrapass Vi dr 54 ménga som behovs A min aretplts

Erfarenhet som barnmorska: 11-15 ar (53%)
Arbetar inom Mddrahélsovard /Spec MVC (58%)
FRAGA: Hur ofta hander det att du tar frivilliga extrapass nar det saknas barnmorskor? Ny frédga 2022 Arbetar inom Barnmorskemottagning (71%)

Det hander aldrig att jag blir beordrad att arbeta
overtid (53%)
Aldrig 45% Arbetar inte inom 24/7 verksamhet (73%)

Nagot/nagra pass i halvaret (22%)

Arbetar inom Forlossning (27%)

o . . . Arbetar inom BB/Antenatal avdelning (29%)
Nagot/nagra pass i halvaret 9
got/ndgra p - 22% S—————

i Det har hant att jag har blivit beordrad att arbeta
overtid (29%)

N&got/nigra pass i kvartalet - 15% Arbetar inom 24/7 verksamhet (28%)
Har frivilligt tagit Det har hint (55%)
. extrapass: Vi ar for & barnmorskor pa min arbetsplats (64%)
55% Antal &r i Vardférbundet: 0-10 &r (64%)
Nagot/nagra pass i manaden - 15% Verksam i Storre stader och kommuner nira

storre stad (61%)
Arbetar inom Forlossning (87%)
Arbetar inom BB/Antenatal avdelning (85%)

Det har hant att jag har blivit beordrad att arbeta
overtid (83%)
Arbetar inom 24/7 verksamhet (87%)

Flera pass i manaden 3%

BAS: Samtliga 2022 (n=771)
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Frivilliga extrapass jamfort med ordinarie arbetstid

FRAGA: Hur ofta hander det att du tar frivilliga extrapass nar det saknas barnmorskor?

. 49%
Aldrig 42'2{%

47%
. . . . b
Nagot/nagra pass i halvaret 259%
15%
. . . b :
Nagot/nagra pass i kvartalet 15% Heltid: 51%  Arbetar heltid
11% 80-99%: 59%
1 16‘y 60-79%: 58% Arbetar 80-99%
(1]
Nagot/nagra pass i manaden =13£!J/of’ <60%: 53% M Arbetar 60-79%
26% Arbetar <60%
2%
. 2%
Flera pass i manaden 5%
2%

BAS: Arbetar heltid (n=333), 80-99% (n=261), 60-79% (n=130), <60% (n=47)
OBS Lag bas for dem som arbetar <60%, tolkas med forsiktighet
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Frivilliga extrapass jamfort med arbetsplats

FRAGA: Hur ofta hander det att du tar frivilliga extrapass nar det saknas barnmorskor?

Aldrig 58%

71%

Nagot/nagra pass i halvaret

Har hant:
Forlossning: 87%
BB/Antenatal avd: 85%
29% | Médrahilsovard/Spec MVC: 42%
Barnmorskemottagning: 29%

Nagot/négra pass i kvartalet

M Forlossning

Nagot/nagra pass i manaden

BB/Antenatal avdelning
W Modrahélsovard /Spec MVC

Flera pass i manaden Barnmorskemottagning

BAS: Forlossning (n=263), BB/Antenatal avd (n=203), Mddrahalsovard /Spec MVC (n=168), Barnmorskemottagning (n=180)
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Drygt tre av fyra blir aldrig beordrade att Signifikanta skllnader mot totalen

V.v. se ndsta sida

arbeta overtid

FRAGA: Hur ofta hander det att du blir beordrad att arbeta 6vertid? Ny frdga 2022

Nagot/nagra pass i halvaret - 16%

Nagot/nagra pass i kvartalet I 3%

Har blivit
7 beordrade till

extrapass:
Nagot/nagra pass i manaden I 2% 23%

Flera pass i manaden 1%

BAS: Samtliga 2022 (n=771)

15 © Novus 2022. All rights reserved. novus.se ::Il()VlJS




Signifikanser BEORDRAD OVERTID

FRAGA: Hur ofta hinder det att du blir beordrad att arbeta évertid?

Signifikanta skillnader Aldrig (77%) Det har hant (23%) Nagot/nagra pass i halvaret (16%)
Foljande undergrupper e Viirsd ménga som behdvs pd min e Vidarforfa pa min arbetsplats (28%) o Alder -39 ar (25%)
svarar i hogre grad: arbetsplats (92%) e Alder -39 3r (31%) e Antal &ri Vardférbundet: 0-10 3r (22%)
o Aider 60+ &r (84%) e Verksam i Storre stider och kommuner e Verksam i Mellansverige (22%)
e Antal ariVardférbundet: 31+ ar (83%) ndra en storre stad (28%) e Arbetar inom Férlossning (29%)
e Verksam i Storstader och storstadsndra e Verksam i Mellansverige (31%) e Arbetar inom BB/Antenatal avdelning
kommuner (82%) e Arbetar inom Foérlossning (39%) (23%)
*  Arbetar inom Mddrahélsovard/Spec MVC e Arbetar inom BB/Antenatal avdelning e Arbetar inom 24/7 verksamhet (26%)
(84%) (36%) e Erfarenhet som barnmorska: 6-10 &r (25%)
. g:;t)ar inom Barnmorskemottagning e Arbetar inom 24/7 verksamhet (38%)
(]

e Har funderat pa att byta yrke (29%)
e Arbetar inte inom 24/7 verksamhet (91%)

e Harinte funderat pa att byta yrke (82%)

BAS: Samtliga 2022 (n=771)
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Beordrade extrapass jamfort med ordinarie arbetstid

FRAGA: Hur ofta hinder det att du blir beordrad att arbeta dvertid?

Aldrig

Nagot/nagra pass i halvaret

Nagot/nagra pass i kvartalet 2%

N3got/n3 i manad
agot/nagra pass i manaden 39

Flera pass i manaden
P 2%

77%

77%

75%

89%

Har hédnt:
Heltid: 23%
80-99%: 23%
60-79%: 25%
<60%: 11%

M Arbetar heltid

Arbetar 80-99%
W Arbetar 60-79%
Arbetar <60%

BAS: Arbetar heltid (n=333), 80-99% (n=261), 60-79% (n=130), <60% (n=47)
OBS Lag bas fér dem som arbetar <60%, tolkas med forsiktighet

novus.se ] IOVUS
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Beordrade extrapass jamfort med arbetsplats

FRAGA: Hur ofta hinder det att du blir beordrad att arbeta dvertid?

61%
: 64%
Aldrig 84%
88%
r 29%
° ° . o 23%
Nagot/nagra pass i halvaret 13%
8%
—E
Nagot/nagra pass i kvartalet °
got/nagra p 2% Har hint:
2% ..
| Forlossning: 39% m Eor] .
3% BB/Antenatal avd: 36% orlossning
() . . o
Nagot/nagra pass i manaden 1% 5% Médrahélsovard/Spec MVC: 16% BB/Antenatal avdelning
2& Barnmorskemottagning: 12% i
i ° B Modrahélsovard /Spec MVC
0,
. - 11{; Barnmorskemottagning
Flera pass i mdnaden o °
0%
0%

BAS: Forlossning (n=263), BB/Antenatal avd (n=203), Mddrahalsovard /Spec MVC (n=168), Barnmorskemottagning (n=180)
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Enligt ndra nio av tio
ar loneutvecklingen
den viktigaste fragan
for Vardforbundet
att driva

FRAGA: Vilka ar enligt dig de viktigaste fragorna
for Vardforbundet att driva nar det géller
arbetsvillkoren for barnmorskor?

Max 4 svar méjligt

*Nytt svarsalternativ 2022

20 © Novus 2022. All rights reserved.

God loneutveckling

Halsosam arbetsmiljo

Héalsosamma arbetstider

Hogre grundlon

En barnmorska— en fédande

Karridarmojligheter inom
professionen

God yrkesintroduktion

Mojlighet att driva

barnmorskeledda...

Fler vardmodeller och
vardalternativ*

Karriarmojligheter
ledare/chef

Annat

I 29%

90%

I s
73%

I 57%
54%

N 20%
38%

N 38%
39%

m 15%
29%

M 17%
18%

M 16%
16%
] m 2022

9%

2020
2%
4%

2%
2%

BAS: Samtliga 2022 (n=771), 2020 (n=588)

novus.se

Signifikanta skillnader mot totalen TOPP TRE
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

God I6neutveckling (89%)
e Inga signifikanta skillnader

Halsosam arbetsmiljo (81%)
e Antal ari Vardforbundet: 11-20 ar (86%)

Halsosamma arbetstider (57%)

e Antal ari Vardforbundet: 31+ ar (63%)

e Arbetar inom BB/Antenatal avdelning
(64%)

e Arbetar inom 24/7 verksamhet (64%)

Hoégre grundlon (40%)
e Enhet Vast (47%)

] IOVUS



Nara halften arbetar inom 24/7
verksamhet eller har en del av
arbetspassen pa obekvam
arbetstid

FRAGA: Arbetar du inom 24/7 verksamhet, d v s inom sluten vard eller dar en
del av arbetspassen sker pa obekvam arbetstid? Ny frdga 2022

Signifikanta skillnader mot totalen
V.v. se ndista sida

H Nej

BAS: Samtliga 2022 (n=771)
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Signifikanser

FRAGA: Arbetar du inom 24/7 verksamhet, d v s inom sluten vard eller dir en del av arbetspassen sker pa obekvam arbetstid?

Signifikanta skillnader Ja (47%) Nej (53%)

Féljande undergrupper

o e Viarfor fa barnmorskor pa min arbetsplats (59%) e Vi drsa manga barnmorskor som behévs pa min
svarar i hogre grad: R
o Alder-39 ar (58%) arbetsplats (83%)
e Antal ari Vardférbundet: 0-10 ar (57%) e Erfarenhet som barnmorska: 11-15 ar (61%)
e Enhet Ost (56%) e Verksam i Mindre stader/tatorter och
e Verksam i Stockholm (60%) landsbygdskommuner (60%)
e Arbetar inom Férlossning (95%); BB/Antenatal *  Arbetarinom Médrahélsovard /Spec MVC (88%)
avdelning (95%) e Arbetar inom Barnmorskemottagning (92%)
e Arbetar 60-79% (55%) e Arbetar heltid som barnmorska (59%)
e Det har hint att jag har blivit beordrad att arbeta e Blir aldrig beordrad att arbeta 6vertid (63%)

overtid (79%)

BAS: Samtliga 2022 (n=771)
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Drygt tre av fyra tror
att halsosamma
scheman och/ eller
minskad
arbetsbelastning
skulle gora att fler
valde arbete inom
24/7 verksamhet?

FRAGA: Vad tror du skulle f& fler att vilja ett
arbete inom 24/7 verksamhet? Ny fraga 2022

Flera svar méjligt

Fér samtliga 6ppna svar se bifogad Excelfil

23 © Novus 2022. All rights reserved.

Héalsosamma scheman med
tid for aterhamtning

76%

Minskad
arbetsbelastning/forbattra...

76%

Sankt veckoarbetstid

73%

Fler kollegor 54%

Hojd grundlén 54%

Hogre ob-ersattning

Att bemanningen majliggor
arbete utefter modellen...

Nya vardmiljoer exempelvis
barnmorskeledda enheter

Nya arbetssatt, exempelvis
mojlighet att arbeta enligt...

Mojlighet att rotera mellan
Oppenvard och slutenvard

Inget 2%

Annat 3%

BAS: Samtliga 2022 (n=771)

novus.se

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Hilsosamma scheman med tid for aterhamtning

(76%)

e Arbetar inom Maodrahalsovard /Spec MVC
(84%)

Minskad arbetsbelastning/forbattrad
arbetsmiljo (76%)

o Alder-39 ar (86%)

e Enhet Ost (82%)

Sankt veckoarbetstid (73%)

o Alder-39 ar (84%)

e  Arbetar inom Forlossning (79%)

e Arbetar inom 24/7 verksamhet (80%)

Exempel pa Annat:
Farre helgpass
Att fa ut sin semester
Loneutveckling
Bra forstaende chefer -
tufft jobb
Parvard Barnmorska plus
underskdterska

] IOVUS




Nara halften har funderat pa
att byta yrke

FRAGA: Har du funderat p3 att byta yrke? Ny frdga 2022

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Ja (45%)

e Viarforfa barnmorskor pa min arbetsplats (51%)

e Erfarenhet som barnmorska: 6-10 ar (64%); 11-15 ar (61%)

e Alder -39 ar (68%); 40-49 &r (57%)

e Antal ariVardforbundet: 0-10 ar (57%); 11-20 ar (55%)

e Verksam i Storre stader och kommuner néra storre stad (52%)
e Verksam i Mellansverige (51%)

e Det har hant att jag har blivit beordrad att arbeta 6vertid (57%)

Nej (55%)
e Viarsa manga barnmorskor som behévs pa min arbetsplats (71%)

e  Erfarenhet som barnmorska: Mer dn 20 ar (72%)
o Alder 60+ &r (84%) HJa H Nej
e Antal ariVardforbundet: 31+ ar (83%)

e Verksam i Mindre stdder/tatorter och landsbygdskommuner (62%) BAS: Samtliga 2022 (n=771)
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Bland dem som har funderat pa att byta yrke:

Hog psykisk
arbetsbelastning och
lag I6n ar de framsta
orsakerna till att
vilja byta yrke

FRAGA: Av vilka orsaker har du funderat pa att
byta yrke? Ny fraga 2022
Flera svar méjligt

Exempel pa Annat:

* FOr manga helgpass

+ Daligt chefskap

* Stressig arbetsmiljé

* Svart att paverka i stort
och smatt

* For att halla hela
yrkeslivet

Fér samtliga 6ppna svar se bifogad Excelfil

25 © Novus 2022. All rights reserved.

Hog psykisk
arbetsbelastning

64%

Lag I6n

64%

Hog fysisk
arbetsbelastning

Svarigheter att fa
semester

Oregelbunden arbetstid

Daliga elleringa
karriarmojligheter

Vill prova pa nagot annat

Angrat yrkesval

Annat

BAS: Har funderat pa att byta yrke 2022 (n=346)

novus.se

Signifikanta skillnader mot totalen TOPP TRE
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Ho6g psykisk arbetsbelastning (64%)

e Det har hant att jag blir beordrad att
arbeta overtid (74%)

Lag 16n (64%)
e Inga signifikanta skillnader

Hog fysisk arbetsbelastning (41%)

Vi ar for fa barnmorskor pa min
arbetsplats (47%)

Enhet Ost (53%)

Arbetar inom Forlossning (65%)
Arbetar inom BB/Antenatal avdelning
(55%)

Det har hant att jag blir beordrad att
arbeta overtid (63%)

Arbetar inom 24/7 verksamhet (58%)

] IOVUS



Drygt fyra av tio svarar att annan
kompetens finns anstalld pa
arbetsplatsen eftersom barnmorska
inte finns att anstalla

FRAGA: Finns det annan kompetens anstilld pa din arbetsplats av den
anledningen att ingen barnmorska finns att anstalla? Ny fraga 2022

Signifikanta skillnader mot totalen
V.v. se néista sida

W Ja H Nej Vet ej

BAS: Samtliga 2022 (n=771)
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Signifikanser ANNAN KOMPETENS AN BARNMORSKA

FRAGA: Finns det annan kompetens anstilld pa din arbetsplats av den anledningen att ingen barnmorska finns att anstalla?

Signifikanta skillnader Ja (43%)

Féljande undergrupper .

svarar i hogre grad:
[ ]

Vi ar for fa barnmorskor pa min arbetsplats (55%) .
Alder -39 ar (54%)

Verksam i Storre stader och kommuner nara
storre stad (50%) .
Enhet Sydost (59%) .
Verksam i Mellansverige (50%)
Arbetar inom Forlossning (65%)
Arbetar inom BB/Antenatal avdelning (81%) *
Det har hant att jag blir beordrad att arbeta

overtid (66%)

Arbetar inom 24/7 verksamhet (71%)

Har funderat pa att byta yrke (49%)

Nej (53%)

Vi @r sa manga som behovs pa min arbetsplats
(82%)

Arbetar inom Médrahélsovard /Spec MVC (74%)
Arbetar inom Barnmorskemottagning (81%)

Det hander aldrig att jag blir beordrad att arbeta
overtid (60%)

Arbetar inte inom 24/7 verksamhet (78%)

Har inte funderat pa att byta yrke (59%)

BAS: Samtliga 2022 (n=771)
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Bland dem som har annan kompetens pa arbetsplatsen i stdllet for barnmorska:

Arbetsplatse rna an Sta I I er fré mst Signifikanta skillnader mot totalen
. . . . . Féljande undergrupper svarar i hégre grad:
sjukskoterskor nar de inte kan anstalla
Sjukskoterska (91%)
ba rn mo rs ko r e Verksam i Mindre stader/tatorter och

landsbygdskommuner (97%)

FRAGA: Vilka andra kompetenser har anstillts pa din arbetsplats istéllet for barnmorska? e Arbetar inom BB/Antenatal avdelning
Ny frdga 2022 — Flera svar méjligt (98%)

o Alder-39ar (32%)

e Arbetar inom Médrahalsovard /Spec MVC

Underskoterska - 24% (40%)

Servicebitrade eller liknande (11%)

Servicebitrade eller liknande - 11% e Inga signifikanta skillnader
Specialistutbildad | Specialistutbildad sjukskoterska, ex
sjukskoterska, ex I 5% barnsjukskoterska (5%)
barnsjukskoterska e Antal ari Vardforbundet - 0-10 ar (10%)

e EnhetSyd (11%)
Vardbitrade 1%

BAS: Har annan kompetens pa arbetsplatsen i stallet for barnmorska 2022 (n=327)
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Andra kompetenser som anstallts jamfort med arbetsplats

FRAGA: Vilka andra kompetenser har anstillts pa din arbetsplats istallet for barnmorska?
Ny fraga 2022 — Flera svar mojligt

Sjukskoterska

Underskoterska

Servicebitrade eller liknande

M Forlossning
Specialistutbildad sjukskoterska, ex

barnsjukskéterska BB/Antenatal avdelning

B Modrahélsovard /Spec MVC

T Barnmorskemottagning
Vardbitrade

BAS: Forlossning (n=263), BB/Antenatal avd (n=203), Mddrahalsovard /Spec MVC (n=168), Barnmorskemottagning (n=180)
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Nara halften efterfragar
specialistutbildningar som leder
till specialisttitlar for barnmorskor

FRAGA: Anser du att det bor finnas reglerade specialistutbildningar som kan
leda till en specialisttitel for barnmorskor? Ny fréga 2022

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Ja (47%)

o Alder-39 ar (56%)

e Antal ari Vardférbundet: 11-20 ar (57%)

e Arbetar inom Barnmorskemottagning (53%)

Nej (13%)
e Antal ari Vardforbundet: 31+ ar (19%)

© Novus 2022. All rights reserved. novus.se

H Nej

Vet ej

BAS: Samtliga 2022 (n=771)

] IOVUS



En av fem upplever att
barnmorskans kompetens
varderas olika i slutenvard och
oppenvard

FRAGA: Upplever du att barnmorskans kompetens och arbetsinsats virderas
lika inom slutenvard jamfort 6ppenvard? Ny fraga 2022

Signifikanta skillnader mot totalen
V.v. se néista sida

mJa

H Nej

Vet ej

BAS: Samtliga 2022 (n=771)

] IOVUS
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Signifikanser VARDERING AV KOMPETENS | SLUTENVARD OCH GPPENVARD

FRAGA: Upplever du att barnmorskans kompetens och arbetsinsats varderas lika inom slutenvard jamfért dppenvard?

Signifikanta skillnader Ja (21%)

Féljande undergrupper .

svarar i hogre grad:
[ ]

Alder 60+ ar (27%)

Antal ar i Vardforbundet: 31+ ar (29%)
Enhet Mitt (31%)

Arbetar inom Foérlossning (29%)

Arbetar inom BB/Antenatal avdelning (26%)
Arbetar inom 24/7 verksamhet (26%)

Nej (54%)

Erfarenhet som barnmorska: 11-15 ar (67%)
Alder 40-49 ar (60%)
Antal ar i Vardférbundet: 11-20 ar (61%)

Verksam i Mindre stdder/tatorter och
landsbygdskommuner (61%)

Arbetar inom Maodrahélsovard /Spec MVC (64%)
Arbetar inom Barnmorskemottagning (75%)
Arbetar inte inom 24/7 verksamhet (67%)

BAS: Samtliga 2022 (n=771)

© Novus 2022. All rights reserved.
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Forlossningsvarden Urval av citat*

a n S e S h a h 6 g re “Loneklyft mellan "A-och B-lag". |
media pratas om att allt ér Lonemassi gt

Stat Uus oC h 5 r OC kSé Férlossningsvdrd sdllan om att den

storsta delen av
férdldrablivandefasen vardas man pa

m e d ia It m e r Sy n I igt médrahdlsovarden.”

”Det dir ndstan alltid man rapporterar fran
slutenvdrden bdde internt och i media- 6ppenvdrden
mdirks inte av pd samma séitt trots att det dr ddr

FRAGA: Pa vilket sitt anser du att

b? rnmo rSk? ns ‘ko mpetens th a'tbetfmsats man har léingre/ djupare kontakt med patienterna.”
varderas olika inom slutenvard jamfort med
6ppenvadrd? ”Upplever att barnmorskor pa férlossningen anses ha det

finaste jobbet. Star hégst i rang.”

”Férlossningsbarnmorskor fdr hégre I6n, far mer
utrymme i debatt och fackférbund. En kéinsla av att
slutenvdrden generellt ser ner pa arbetet och
kunskapen i 6ppenvdrden.”

”Inom médravdrden gléms vi bort
nér barnmorskorna skulle fa
lénepdslag giillde det bara pa
forlossningen inte inom
médravdrden.”

BAS: De som anser att barnmorskans kompetens och arbetsinsats
vdrderas olika inom slutenvard jamfort med 6ppenvard (n=346) *Fér samtliga ppna svar se bifogad Excelfil
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Sju av tio anser att de ar for fa barnmorskor Signifikanta skillnader mot totalen

Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

pa deras arbetsplatser

Vi ar for fa (70%)
Alder -39 ar (80%)
FRAGA: Hur ser du pa antalet barnmorskor pa din arbetsplats? Antal &r i Vardforbundet: 0-10 ar (75%)

Verksam i Storre stader och kommuner nara

storre stad (75%)
70%' Enhet Sydost (77%)
Vi ar for fa

Arbetar inom Forlossning (87%)
60% Arbetar inom BB/Antenatal avdelning (91%)
i Det har hant att jag blir beordrad att arbeta

overtid (88%)
Vi ér sa manga som _ 28%‘ Arbetar inom 24/7 verksamhet (88%)

O Har funderat pa att byta yrke (79%
behévs 36% p yta yrke (79%)

Vi dr sa manga som behévs (28%)
0% m 2022 Antal ar i Vardférbundet: 31+ ar (35%)

Vi ar for manga Verksam i Mindre stader/tdtorter och
0% landsbygdskommuner (34%)

Enhet Mitt (39%)

i Arbetar inom Mddrahalsovard /Spec MVC (42%)
I Z%l Arbetar inom Barnmorskemottagning (42%)

Blir aldrig beordrad att arbeta 6vertid (33%)
Arbetar inte inom 24/7 verksamhet (43%)

Har inte funderat pa att byta yrke (36%)

2020

Ingen uppfattning
5%

BAS: Samtliga 2022 (n=771), 2020 (n=588)
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Nara halften svarar
att arbetsgivaren
later barnmorskorna
ta frivilliga extrapass
for att sakra
kompetensen i
verksamheten

FRAGA: Vilka atgarder har arbetsgivaren
genomfort for att kompetensforsoérja
verksamheten? Ny fradga 2022

Flera svar méjligt

36 © Novus 2022. All rights reserved.

Barnmorskorna tar frivilliga
extrapass

Mojlighet till betald
barnmorskeutbildning

Anstallt annan kompetens ex
sjukskoterskor i eftervarden,...

Anlitat hyrbarnmorskor

Indragen/ej beviljad semester

Infort introduktionsprogram for
nyanstallda/nyexaminerade

Cheferna beordrar évertid

Mojlighet till betald
vidareutbildning

Indragen/ej beviljad
tjdnstledighet

Utbetalar ett Ionetillagg

Hojt grundlénen

Annat

Inga dtgarder

novus.se

BAS: Samtliga 2022 (n=771)

Signifikanta skillnader mot totalen

V.v. se ndsta sida

Exempel pa Annat:

Timanstéallda pensionarer

Anstéllt ny bm

Andrat vara scheman efter de var
fardiga. Tvingat folk till passbyten
utan att fraga.

Far inte soka foraldraledigt
sommartid

Inga atgarder i 6ppenvarden trots
brist.

Tvaskift forra sommaren tva-skift,
samt neddragning av vardplatser.
Full bemanning, men ingen x:a vid
VAB eller sjukdom.

] IOVUS



Signifikanser ARBETSGIVARENS ATGARDER FOR KOMPETENSFORSORINING

FRAGA: Vilka atgarder har arbetsgivaren genomfort for att kompetensférsorja verksamheten?

Signifikanta skillnader
Féljande undergrupper .
svarar i hogre grad:

Barnmorskorna tar frivilliga extrapass (47%)

Vi ar fér fa barnmorskor pa min
arbetsplats (59%)

Antal ar i Vardférbundet: 0-10 ar (52%)
Verksam i Stockholm (57%)

Arbetar inom Férlossning (81%)
Arbetar inom BB/Antenatal avdelning
(79%)

Det har hant att jag blir beordrad att
arbeta overtid (71%)

Arbetar inom 24/7 verksamhet (80%)

Mojlighet till betald barnmorskeutbildning
(42%)

Vi ar fér fa barnmorskor pa min
arbetsplats (48%)

Verksam i Stérre stader och kommuner
nara storre stad (52%)

Enhet Sydost (67%)

Verksam i Mellansverige (49%)
Arbetar inom Férlossning (69%)
Arbetar inom BB/Antenatal avdelning
(65%)

Det har hant att jag blir beordrad att
arbeta overtid (59%)

Arbetar inom 24/7 verksamhet (65%)

WWW.Nnovus.se

Anstillt annan kompetens ex sjukskoterskor i
eftervarden, fler underskoterskor etc. (40%)

Vi ar for fa barnmorskor pa min
arbetsplats (51%)

Alder -39 ar (51%)
Antal ar i Vardférbundet: 0-10 ar (45%)

Verksam i Storre stader och kommuner
nara storre stad (47%)

Verksam i Mellansverige (49%)
Arbetar inom Forlossning (65%)
Arbetar inom BB/Antenatal avdelning
(73%)

Det har hant att jag blir beordrad att
arbeta 6vertid (68%)

Arbetar inom 24/7 verksamhet (67%)
Har funderat pa att byta yrke (45%)

BAS: Samtliga 2022 (n=771)
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Drygt étta aV tio menar att hagre Ian OCh Siglnifi;antadskillnader mottotahlenTOPPdTRE
. et oe o . . ° . Féljande undergrupper svarar i hégre grad:
battre arbetsmiljo ar l6sningen pa bristen av
o o Hogre 16n (83%)
barnmorskor i Sverige + nga sgniikarta skilnader

FRAGA: Vad anser du rent generellt &r I6sningen pa bristen p& barnmorskor i Sverige? Bittre arbetsmiljo (82%)
Flera svar méjligt
Mg e Inga signifikanta skillnader
Hogre 16n

Hogre grundbemanning (75%)

Battre arbetsmiljo . Alder -39 &r (83%)
Hogre grundbemanning N
Exempel pa Annat:

* Fa mer tid med patienterna, ha

patienten i fokus!
Fler vdrdmodeller exempelvis Caseload och "en Helt tidslén pd ca 80-85%
barnmorska — en fodande"* arbetstid. Ger langre

aterhdmningstid

Arbete var 3.e helg

Utbilda fler Sankt arbetstid for heltid och
hogre ob ersattning

W 2022 Hoja kompetensen for
barnmorskor sa att vi skulle kunna

1% 2020 ta dver vissa ldkaruppgifter. Dett

ppgifter. Detta
med hogre I6nepaslag.

Béttre arbetstider

Fler vardalternativ, ex barnmorskeledda enheter*

Annat
*Nytt svarsalternativ 2022

Vet ej
BAS: Samtliga 2022 (n=771), 2020 (n=588)

novus.se ] IOVUS
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Drygt fyra av tio har mer an 20 ars
erfarenhet som barnmorska

FRAGA: Hur manga ars erfarenhet har du som barnmorska?

Mindre &n 2 ar

2-5ar

6-10 ar

11-15ar

16-20 ar

Mer &n 20 ar

hs%

4%

N 1%

10%

I 6%

15%

I 1s%

14%

. 12

13%

I 41%

44%

39 © Novus 2022. All rights reserved.

W 2022

2020

BAS: Samtliga 2022 (n=771), 2020 (n=588)

novus.se

Signifikanta skillnader mot totalen TOPP TRE
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Mer an 20 ar (41%)
Alder 50-59 &r (56%); 60+ ar (93%)
Antal ar i Vardférbundet: 31+ ar (94%)
Enhet Vast (52%)
Verksam i Vastsverige (51%)
Har inte funderat pa att byta yrke (53%)

11-15 &r (18%)

o Alder 40-49 ar (38%)
e Antal ari Vardforbundet: 11-20 ar (30%)
e Har funderat pa att byta yrke (25%)

6-10 ar (16%)
Alder -39 &r (37%); 40-49 ar (24%)
Antal ar i Vardférbundet: 0-10 ar (23%);
11-20 ar (28%)
Arbetar inom Modrahélsovard/Spec MVC
(24%)
Arbetar 80-99% (23%)
Har funderat pa att byta yrke (23%)

] IOVUS




Drygt hdlften anser att sakra
forlossningar kan hallas utanfor
akutsjukhusen om de fodande
selekteras

FRAGA: Om de fédande selekteras, exempelvis normal graviditet och
forvantat friskt barn, och forutsattningar finns for akuttransporter anser du
da att sakra forlossningar kan uppratthallas utanfor akutsjukhusen,
exempelvis vid hemforlossning eller forlossning pa barnmorskeledd enhet?

Ny fraga 2022

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Ja (51%) Nej (29%)
e Alder -39 ar (66%) e Alder 60+ ar (46%)
e  Antal ari Vardférbundet: 0-10 ar e Antal ari Vardforbundet: 31+ ar (42%)
(57%) e Verksam i Mindre stader/tatorter och
e Antal ariVardférbundet: 11-20 ar landsbygdskommuner (36%)
(57%) e Enhet Mitt (41%)
e Verksam i Storstdder och .

Arbetar inom Barnmorskemottagning
storstadsnara kommuner (60%) (37%)

. Erfarenhet som barnmorska: Mer &n 20

mJa

H Nej

Vet ej

BAS: Samtliga 2022 (n=771)
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Drygt atta av tio menar att kraven pa att Signifikanta skillnader mot totalen

Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

utfora administration har okat

Okat (82%)

o R o 0,
FRAGA: Om du jamfor med nagra ar tillbaka i tiden, hur anser du att kraven pa att du ska utfora alel 6O+ aor (S%A’) )
administration (tex registrering, journaler, annat) har férdndrats? Antal ar i Vardférbundet: 31+ ar (88%)
Verksam i Mindre stider/tatorter och

landsbygdskommuner (88%)
Okat 82% Verksam i Vastsverige (87%)

82% Arbetar inom Barnmorskemottagning
4 (91%)
Erfarenhet som barnmorska: Mer an 20 ar
Oforédndrat
12%
Oforandrat (13%)
= 2022 Antal ar i Vardférbundet: 0-10 ar (18%)
0% ; o
Minskat Enhet Mitt (20%)
1% Verksam i Stockholm (20%)
| 2020
B
Vet gj
5%
] BAS: Samtliga 2022 (n=771), 2020 (n=588)
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Ndstan tva av tre lagger 0-40% av sin arbetstid pa administration

FRAGA: Hur stor andel av din arbetstid uppskattar du att du lagger pa administration? C .
Signifikanta skillnader mot totalen

V.v. se ndsta sida

0-40% 41-100%
( 2022: 65% \ 2022: 35% \
2021: 60% 2021: 40%

50% 49%

W 2022
2020

29% 30%

15%
11%
(] o)
0% 0% C 2% 3%
|

0% 1-20% 21-40% 41 -60% 61-80% 81-100%

BAS: Samtliga 2022 (n=771), 2020 (n=588)
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Signifikanser TID FOR ADMINISTRATION

FRAGA: Hur stor andel av din arbetstid uppskattar du att du lagger p& administration?

Signifikanta skillnader 0-40% (65%) 41-100% (35%)
rolende ;gf:;f;:f’per e Antal &ri Vardférbundet: 0-10 &r (71%) e Antal 8 i Vardférbundet: 11-20 &r (43%)
e Verksam i Storstader och storstadsnara e Verksam i Mindre stdder/tatorter och
kommuner (70%) landsbygdskommuner (41%)
e Verksam i Vastsverige (72%) e Arbetarinom Ovrigt + Annat (41%)

© Novus 2022. All rights reserved. WWW.Novus.se

BAS: Samtliga 2022 (n=771)
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Nara tre av fyra barnmorskor
fick sin onskade
sommarsemester 2021

FRAGA: Fick du ut din 6nskade sommarsemester forra aret (2021)?

Signifikanta skillnader mot totalen
V.v. se ndsta sida

novus.se

Ja

84%

Nej

14%

W 2022
3%
2020

Vet ej
2%

BAS: Samtliga 2022 (n=771), 2020 (n=588)
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Signifikanser ONSKAD SOMMARSEMESTER 2021

FRAGA: Fick du ut din 6nskade sommarsemester forra aret (2021)?

Signifikanta skillnader Ja (74%) Nej (22%)
z\?:fa"rﬁ;n:jeergﬂfper * Vi &rs& manga barnmorskor som behdvs p& min e Viarfor fa barnmorskor pd min arbetsplats (28%)
Bre e arbetsplats (90%) e Antal 4ri Vardférbundet: 0-10 ar (29%)
+ Alder 60+ ar (82%) e Enhet Ost (32%)
e Antal ari Vardférbundet: 31+ ar (83%) e Verksam i Stockholm (32%)
* Verksam i Mindre stider/tatorter och e Arbetar inom Forlossning (34%)

landsbygdskommuner (80%)
¢ Enhet Sydost (82%)

e Arbetar inom BB/Antenatal avdelning (33%)
e Det har hant att jag blir beordrad att arbeta

¢ Verksam i Vastsverige (80%) dvertid (37%)
e Arbetar inom Modrahélsovard/Spec MVC (81%) e Arbetar inom 24/7 verksamhet (34%)
* Arbetar inom Barnmorskemottagning (84%) e Harfunderat p3 att byta yrke (29%)

* Arbetar inte inom 24/7 verksamhet (85%)
* Harinte funderat pa att byta yrke (81%)
¢ Erfarenhet som barnmorska: Mer @n 20 ar (79%)

BAS: Samtliga 2022 (n=771)
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Drygt sex av tio svarar att de
fick ut sin onskade semester
pa annan tid under 2021

FRAGA: Fick du ut din 6nskade semester pa annan tid pa aret under forra
aret (2021)?

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Ja (63%)
= |nga signifikanta skillnader

Nej (32%)
e Det har hant att jag blir beordrad att arbeta 6vertid (41%)
e Erfarenhet som barnmorska: 6-10 ar (40%)

Ja

Nej

Vet ej

6%

4%

63%

71%

32%

25%

W 2022

2020

BAS: Samtliga 2022 (n=771), 2020 (n=588)
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Drygt tre av fyra tror att de kommer fa fyra Signifikanta skillnader mot totalen
. Féljande undergrupper svarar i hégre grad:
veckors sammanhangande sommarsemester

Ja, absolut + troligen (76%)
U nd e r 2022 Vi ér sa manga barnmorskor som behovs pa
min arbetsplats (86%)
FRAGA: Tror du att du kan fa fyra veckors sammanhangande sommarsemester i ar? Ny frdga 2022 Enhet Sydost (88%)
Arbetar inom Maodrahélsovard/Spec MVC
Ja, absolut j (82%)
JA Arbetar inom Barnmorskemottagning
76% (87%)
Ja, troligen _J Arbetar inte inom 24/7 verksamhet (84%)

Nej, troligen inte Nej, troligen + absolut inte (12%)
Antal ar i Vardforbundet 0-10 ar (18%)

Arbetar inom Forlossning (19%)

Nej, absolut inte

Arbetar inom BB/Antenatal avdelning
(18%)

Det har hant att jag blir beordrad att arbeta
overtid (25%)

Arbetar inom 24/7 verksamhet (19%)

Vet ej

Ej aktuellt/har ej 6nskat fyra veckors
sammanhangande sommarsemester

BAS: Samtliga 2022 (n=771)
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Signifikanta skillnader mot totalen

Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Drygt halften har inte tid att forkovra sig pa i 515

Vi ar for fa barnmorskor pa min arbetsplats (58%)

arbetstid i vardagen Alder -39 3r (625%)

Antal ar i Vardférbundet 0-10 ar (59%);

. 11-20 &r (58%)

FRAGA: Har du i din nuvarande tjanst tid till férkovra dig, ta in ron, forskning och annan information (pa Vierherr | SiersErEr odh SEraErE B [T
arbetstid i vardagen)? (58%)

Arbetar inom Forlossning (61%)
- 13% Arbetar inom BB/Antenatal avdelning (58%)

Det har hant att jag blir beordrad att arbeta
14% dvertid (67%)
JA: Arbetar inom 24/7 verksamhet (62%)
47% Har funderat pa att byta yrke (59%)

_ 34% Ja, men ej i tillracklig omfattning (34%)
Ja, men ej tillracklig omfattning

Vi ar sa manga barnmorskor som behdévs pa min
41% arbetsplats (40%)

Antal ar i Vardforbundet 21-30 ar (45%)

2022 Verksam inom Mindre stdder/tatorter och
_ 51% landsbygdskommuner (40%)
Nej Verksam i Mellansverige (40%)
44% Arbetar inom Ovrigt + Annat (41%)

2020 tillracklig omfattning (13%)

Ja, i tillrdcklig omfattning

o Vi dr sa manga barnmorskor som behdvs pa min
2% arbetsplats (24%)

Antal ar i Vardférbundet 31+ ar (23%)
Verksam i Vastsverige (19%)
Arbetar inte inom 24/7 verksamhet (18%)
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Ndra en av tre svarar att de har
moijlighet att vidareutbilda sig
inom ett specifikt omrade pa
arbetsplatsen

FRAGA: Finns det mojlighet att vidareutbilda sig inom ett specifikt omrade pa
din arbetsplats? Ny fradga 2022

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Ja (32%)

* Enhet Sydost (42%)

 Arbetar inom Ovrigt + Annat (45%)

* Arbetar heltid (38%)

* Arbetar inte inom 24/7 verksamhet (38%)
Nej (49%)

L - 9 9 . .
Arbetar 60-79% (57%) ma B Nej Vet ej
* Det har hant att jag blir beordrad att arbeta 6vertid (60%)
+ Arbetar inom 24/7 verksamhet (54%) BAS: Samtliga 2022 (n=771)
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BAS: De som svarat att det finns mojlighet att vidareutbilda sig
inom ett specifikt omrade pa sin arbetsplats (n=220)

53 © Novus 2022. All rights reserved. WWW.novus.se : :Il()VlJS

*For samtliga 6ppna svar se bifogad Excelfil




Nara tva av tre upplever inte att
det finns mojlighet till klinisk
karriar pa deras arbetsplats

FRAGA: Upplever du att det finns méjlighet till klinisk karridr pa din
arbetsplats? Ny fradga 2022

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Ja (20%)
* Enhet Sydost (31%)
* Harinte funderat pa att byta yrke (27%)

Nej (61%)

* Arbetar inom Mddrahalsovard/Spec MVC (68%)
* Arbetar inom Barnmorskemottagning (71%)

* Har funderat pa att byta yrke (68%)

* Erfarenhet som barnmorska: 11-15 ar (71%)

mJa

H Nej

Vet ej

BAS: Samtliga 2022 (n=771)
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Nara tva av tre svarar att det
inte finns karriarmodeller eller
kompetensstegar pa deras
arbetsplatser

FRAGA: Finns det utarbetade och kdnda karriarmodeller alternativt
kompetensstegar for barnmorskor pa din arbetsplats? Ny frdga 2022

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Ja (21%)

* Verksam i Storstader och storstadsnara kommuner (28%)
* Enhet Vast (29%); Enhet Sydost (36%)

* Verksam i Véastsverige (31%)

* Arbetar inom Forlossning (28%)

Nej (61%)

* Verksam i Storre stdder och kommuner néra storre stad (67%)
* Enhet Mitt (73%); Enhet Syd (73%)

* Har funderat pa att byta yrke (66%)

mJa

H Nej

Vet ej

BAS: Samtliga 2022 (n=771)
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Omrade

Bakgrundsfragor o

Dalarna
Gotland | 0%
Givleborg B 3%
Region Halland M 3%

Jamtland | 1%

Jénképing M 4%
Enhet Ost - 24% Kalmar I 2%

Kronoberg W 2%

Norrbotten M 3%
Enhet Vst - 23% Praktikertjanst | 0%
Skdne M 11%
Enhet Sydost - 15% Stockholm | 16%
Stockholms Stad | 0%
Sédermanland M 4%
Enhet Syd - 15% Uppsala @ 4%

Varmland B 3%

Vasterbotten M 3%

Enhet Mitt - 14% Vasternorrland I 2%
Vastmanland B 3%

bt Norr . 9% Vistra Gotaland [ 20%

Orebro M 4%

" . = 7
e 7% BAS: Samtliga 2022 (n=771)

. N
© Novus 2022. All rights reserved. novus.se - Il()VlJ..S



Bakgrund

KON %)
S
0-10 ar
: 11-20 ar
0 21-30 &r
31+ar
ALDER REGION
-39 3r 18% Stockholm 17%
Mellansverige 31%
DD 28% Smaland och 6arna 8%
S 32% Sydsverige 11%
Vistsverige 24%
60+ ar 22% Norrland 9%

© Novus 2022. All rights reserved. WWW.Novus.se

29%
28%
19%
24%

ORT

ANTAL AR | VARDFORBUNDET

Storstader och

o,
storstadsnara kommuner 33%
Storre stader och
o,
kommuner néara storre stad 39%
Mindre stader/tatorter och
29%

landsbygdskommuner

BAS: Samtliga (n=771)
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Vi pa Novus alskar fragor

Kontakter pa Novus “

Konsult Projektledare

Per Fernstrom Emil Lundin

Mobil: +46 739 40 39 19 Mobil: +46 8 128 196 72
E-post: per.fernstrom@novus.se E-post: emil.lundin@novus.se
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Publiceringsregler

Novus varumarke ar en garant for att en
undersokning har gatt ratt till och att slutsatserna
kring densamma ar korrekta utifran malet med
undersokningen.

«-[1OVUS

Enligt internationella branschregler (ESOMAR) ar Novus som
undersokningsforetag ansvariga for att vara undersokningar tolkas ratt
vid forsta publicering.

ESOMAR?

For att sdkerstalla att vara undersokningar presenteras pa ett korrekt
satt ber vi alltid att fa se den text som skrivs med syfte att publiceras
dar Novus undersdkningar omnamns.

Novus forbehaller sig ratten att korrigera felaktiga siffror och tolkningar
som har publicerats.
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