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- Vad tycker studenterna om sin VFU?
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Varfor ar
rapporten
viktig?
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1. HOogskolan | Halmstad

2. Blekinge tekniska hdgskola
3. Hogskolan | Dalarna
4. Sophiahemmets hogskola

5. Umea universitet
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21. Hogskolan 1 Skdvde

22. HOogskolan | Gavle
23. Mittuniversitetet
24. Malardalens hogskola

25. Lulea tekniska universitet
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NOjdheten har minskat jamfort med 2016
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Jag har fitt ett bra stod frdn mitt universitet eller hogskola under mina
VFU-placeringar.
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”’Det som har varit otydligt
ar de uppgifter vi har haft
under VFU:n och ofta valdigt
kort framférhallning om var
man blivit placerad samt hur

schemat kommer att se ut
(ibland mindre an en veckas
framforhallning).”
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Bra stod fran handledarna
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Jag har fitt ett bra stod av handledarna pa mina VFU-placeringar.
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”Ibland ar det rorigt, man
marker av sjukskoterskebristen
och stressen pa avdelningarna.

Handledarna gor sitt basta,
men det ar oftast ingen optimal
laromiljo. Nar handledaren ar

sjuk, sa marker man att de
andra tycker det ar jobbigt att
ta sig an nagon annans
student.”
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Storre brister | mojligheten till daglig
reflektion tillsammans med handledare
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Jag fick dagligen tid till reflektion tillsammans med mina handledare
under VFU-placeringarna.
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”Beror mycket pa vem man har
som handledare och om hen
hade en handledarutbildning.
Har upplevt att c

som haft en hand

e handledare
edarutbildning

tar sig mer tid och verkligen bryr
sig om studenterna.”
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Har det flesta av dina VFU-handledare haft en
handledarutbildning?
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Fyra av tio
studenter har
overvagt att
byta yrke.
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Vilken ar den framsta anledning till att du har overvagt att byta
yrke?
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Halften av studenterna har haft en
daglig pendlingstid pa 6ver tva timmatr.
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Har du d&, pé grund av lang resviag, fatt ersittning for resor eller
dubbel bosattning?
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student ”Vi har fatt

busskort av skolan
Innan praktiken
bdrjat som vi
kunnat nyttja under
placeringen, valdigt

b !!!
’Jag fick pendla over tre <

timmar om dagen | sex

veckor till andra sidan

lanet och spendera Over

2000 kr pa det billigaste

resekortet. Jag fick ingen
ersattning.”
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Kontinuerlig utvardering
av VFU-platserna och att
atgarder vidtas nar de inte
haller tillrackligt hog
kvalitet

Battre ekonomiska
villkor for studenterna
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FOrbattra informationen
mellan universitet, VFU
och studenterna

Alla handledare
maste fa ratt
forutsattningar

Mer
verksamhetsforlagd
utbildning
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Vardférbundet Students sju prioriterade punkter:

Alla handledare ska genomga en obligatorisk handledarutbildning.

Villkoren for att handleda studenterna forbattras. Handledarna behover generellt fa mer tid
avsatt, men ocksa battre stod och forstaelse for sin roll fran arbetsgivare och kollegor.

En 0kad samverkan mellan universitet, hogskolor och klinisk verksamhet genom fler
kombinationstjanster. Det vill sdga personer som &r verksamma bade pa universiteten och i
vardverksamheten.

Att vi utvecklar teamarbetet genom att 6ka integrationen av interprofessionellt larande under
hela utbildningen.

Anpassa schemalaggningen under VFU sa att det finns tid foér vila och aterhamtning samt
utrymme att genomfotra obligatoriska studieuppgifter.

Studenterna far ratt till ersattning for 6kade rese- och boendekostnader under VFU.

Att den verksamhetsforlagda utbildningen foljer trenden mot en mer néara vard, till exempel
genom att fler kliniska placeringar forlaggs till primarvard och kommunal héalso- och sjukvard.



