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Syfte

Aktiedgarnas nomineringsrad ("nomineringsradet”) etablerades av Wartsila Oyj Abp:s ("Wartsila”)
bolagsstamma for att forbereda valet av styrelseledaméter och deras ersattning.

Nomineringsradets uppgifter ar:

- att forbereda forslag till styrelsesammansattning for bolagsstamman,;

- att forbereda forslag for bolagsstamman angaende styrelseledamoternas ersattning i enlighet
med Wartsilds beloningspolitik;

- att presentera forslagen for bolagsstamman,

- attvid behov granska och uppdatera principerna fér mangfald i styrelsen, och

- att ansvara for styrelsens eftertradarplanering.

| sitt arbete ska nomineringsradet ta hansyn till styrelseledaméternas oberoende enligt Finsk kod
for bolagsstyrning, resultaten av den arliga bedémningen av styrelsens arbete, principerna for
styrelsens mangfald samt Wartsilds beléningspolitik.

Nomineringsradet upprattas pa obestamd tid. Ledamoterna i radet valjs arligen. Ledamoternas
mandatperiod upphor nar radets sammansattning for nasta period har faststallts.

Nomineringsradets sammansattning och val av ledaméter

Nomineringsradet bestar av fem ledamoter. Fyra av ledamoterna utses av de fyra storsta
aktieagarna. Den femte ledamoten &r styrelseordféranden.

De fyra storsta aktiedgarna faststalls utifran aktiedgarregistret som uppratthalls av Euroclear
Finland Ab enligt situationen den 1 juni fore arsstiamman. Om den 1 juni inte ar en vardag géller i
stallet den forsta vardagen dessforinnan.

Agare av forvaltarregistrerade aktier och aktiedgare vars dgande med beaktande av
flaggningsbestammelserna ska raknas ihop kan beaktas vid faststallande av de storsta aktiedagarna,
forutsatt att aktiedgarna i fraga skickat en skriftlig begdran om detta till styrelseordféranden senast
den 1 juni. Alla aktiedgare som inte ar synliga i aktiedgarregistret och som vill bli beaktade i
valprocessen maste pa begaran bevisa sitt innehav den 1 juni.

Om en aktiedgare inte vill utnyttja sin utndmningsratt dvergar ratten till den storsta aktiedgare som
i annat fall inte skulle ha denna ratt.

Styrelseordféranden ska be de fyra storsta aktiedgarna att utse en ledamot var till
nomineringsradet. Om tva aktiedgare innehar samma antal aktier, och representanter fér bada inte
kan utses till nomineringsradet, avgors beslutet mellan dem genom lottning.

Aktiedgare som utsett en ledamot till nomineringsradet har ratt att byta ut sina representanter
genom att informera nomineringsradets ordférande om férandringen.
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En ledamot utsedd av en aktiedgare maste avga fran nomineringsradet om aktiedgaren som utsett
ledamoten saljer sitt innehav i Wartsila. | sddana fall kan nomineringsradet besluta att begéara att
en ny ledamot utses till radet. Denna begaran ska riktas till den storsta aktiedgaren som inte har
utsett nagon ledamot till nomineringsradet. Om aktiedgaren inte vill utse nagon ledamot kan
nomineringsradet besluta att ga till foljande aktiedgare i listan 6ver de storsta registrerade
aktiedgarna tills dess att en ny ledamot har utsetts.

Om en aktiedgare har blivit en av de fyra storsta aktiedgarna efter den 1 juni men senast tre
manader fére arsstamman kan nomineringsradet i handelse av en betydande férandring av
aktieagarstrukturen besluta att be aktiedgaren i fraga utse en ytterligare ledamot till
nomineringsradet for aterstoden av radets mandatperiod.

Styrelseordféranden ska varje ar sammankalla nomineringsradet sa snart som mojligt efter den 1
juni. Om inte ledamoéterna i nomineringsradet kommer Gverens om annat ska nomineringsradets
ordférande vara den ledamot som representerar den storsta aktiedgaren. Styrelseordféranden kan
inte vara ordférande for nomineringsradet.

Wartsilas medarbetare kan inte véiljas som ledamoéter i nomineringsradet.

Nomineringsradets sammansattning, aktiedgarna som utsett dem och eventuella férandringar av
radets sammansattning ska meddelas genom ett bérsmeddelande.

Nomineringsradets beslutsfattande

Nomineringsradet ar beslutsfort da mer an halften av ledamoterna ar narvarande. Inga beslut kan
fattas utan att samtliga ledamoter getts mojlighet att 6vervaga fragan och delta i motet.

Nomineringsradets beslut ska antecknas i ett daterat protokoll i nummerordning. Efter att
motesprotokollet undertecknats av nomineringsradet ska det 6verlamnas till Wartsila.

Nomineringsradets rattigheter

Nomineringsradet ska ges tillgang till resultaten av den arliga bedémningen av styrelsens arbete
samt beddmningar av enskilda styrelseledamoéters oberoende gentemot féretaget och dess
betydande aktiedgare.

Wartsilas ledning ska bistda nomineringsradet i att genomféra dess uppgifter genom att
tillhandahalla information och annat stéd enligt nomineringsradets behov.

Nomineringsradet har dven ratt att vid behov anlita externa konsulter.

Ingen ersdttning

Ledamoterna i nomineringsradet har inte ratt till ersattning fran Wartsila for deras arbete i
nomineringsradet.

Kostnader och utgifter
Wartsila star for alla rimliga kostnader fér nomineringsradets arbete.

Sekretess

Ledamoterna i nomineringsradet och aktiedgarna de representerar ska hemlighalla information
relaterad till radets forslag for styrelsen tills dess att forslagen har offentliggjorts av Wartsila.
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Ledamoterna i nomineringsradet ska dven behandla all information de far tillgang till under sitt
medlemskap i nomineringsradet konfidentiellt, oavsett om informationen rér Wartsila eller dess
styrelse.

Andringar av arbetsordningen
Nomineringsradet ska granska denna arbetsordning arligen och vid behov féresla andringar till

foljande bolagsstamma. Nomineringsradet har dock ratt att géra tekniska andringar av
arbetsordningen.



