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I samma stund du kliver in genom doérren ser du nagon-
ting du kanske aldrig tidigare har sett. Vid borden pa de
tva vaningarna sitter nirmare hundra personer utspridda.
Vissa skissar pa papper, en hel del knapprar ivig pa tangent-
borden och ménga ir uppe 1 livliga diskussioner med andra
miénniskor. Fran overvaningen hor du forst ett glidjetjut,
men det drinks snart av en svordom. Négon sitter ledsen i
ett horn medan andra dansar omkring och vill visa vad de
haller pa med.

Din forsta tanke dr att du har klivit in hos ett ging ton-
ariga killar som har triffats en helg for att spela datorspel.
Nir du vigar dig vidare in i den stora lokalen uppticker du
att manga av dem som dr dir dr kvinnor. Hir finns inte hel-
ler enbart tonaringar, som du forst gissade, utan manniskor
i alla aldrar.

Nir du pratar med dem inser du att det hir ir langt
mer dn bara studenter. P4 nigra minuter triffar du gene-
raldirektéren for en stor myndighet, innovationsledaren
pa ett globalt foretag, kommunpolitiker och en hel del
lokala foretagsledare.



Kreativt Kaos

Du har hort uttrycket tidigare, men aldrig
sett det pa ett sddant har satt.




Det hir dr ingen spelfest. De som har kommit till Mjér-
devi Science Park i Linkoping den hir helgen har gjort det
for att krocka idéer med andra ménniskor och ur det skapa
nya tjanster, produkter och kanske dven 16sa en storre sam-
hillsutmaning.

Du kinner doften frin 16dstationerna. Nigot brinner?
Du hinner fraga dig sjilv om det verkligen gér att 16da ihop
det dir chippet med en tribit, men maste snart slippa tan-
ken och istillet se efter var du sitter fotterna for att undvika
att fastna i kablarna som slingrar sig 6verallt.

Kreativt kaos. Du har hort uttrycket tidigare, men aldrig
sett det pa ett sidant hir sitt.

Nir East Sweden Hack under 2014 arrangerades for
andra édret i rad skrev tidningen Corren att nu "pagar den
innovativa tivlingen East Sweden Hack ute i Mjardevi. Dir
tavlar deltagarna i vem som kan uppfinna bista appen.”

Men att beskriva East Sweden Hack som en innovativ
apptavling dr att ta bort stora delar av dess sjél och hjirta.
Hir finns en stark vision och vilja att utveckla samhaillet.
Exakt hur mycket potential déljer sig innanfor skalet?

"En av Vinnovas uppgifter ir att inspirera till att skapa
mojligheter {or just sidana hir saker. Nar det borjar ske av
sig sjdlv blir vi mer och mer 6verflodiga”, siger Charlotte
Brogren, generaldirektor pa Sveriges innovationsmyndighet
Vinnova. Hon har under tva ar invignings- eller avslutnings-
talat pd evenemanget.

"Ett hackathon idr en fantastisk happening dir oerhort
motiverade och inspirerade ménniskor samlas for att gemen-
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samt ta fram l6sningar. Mlan far en vildigt stark tro pa fram-
tiden nir man kommer dit. Om man jaimfér med mycket
annat som vi och andra finansierar ror sig folk ofta inte utan
att forst ha fatt en miljon. Hér gor de det utan att fa en
krona betalt.”

Fragan dr hur du hamnade mitt i det kreativa bubbelbad
som ett hackathon dr. For att forstd det behover vi backa
bandet nistan trettio ar eftersom Sveriges resa mot att bli
virldens frimsta it-nation inte bérjade med Spotify, Klarna
eller Minecraft.




Under 1980-talet samlades tonaringar och unga vuxna
till helger av fokuserat skapande. Det hir var demopartyn.
Syftet var att under en helg triffa hundratals likasinnade
tor att med hjélp av datorer tivla i vem som var bist pa att
skapa musik, rita och programmera. Hjiltarna var de som
lyckades gi bortom vad den begrinsade héirdvaran tillit och
skapa nagonting nytt. Unga killar och tjejer som fick fram
hogupplosta bilder och avancerade matematiska beridkningar
pa datorer med 16 fasta farger och en processor pa knappt
1 MHz. Det dr mindre dn en tusendel av den prestanda som
dagens mobiltelefoner erbjuder.

Samtidigt som drivkraften var att bricka de andra som
tivlade fanns det ocksi ett stort socialt element. Hair triffade
svenska ungdomar jimnariga fran andra europeiska linder
for att umgas och dela med sig av sina kunskaper.

I takt med att tekniken utvecklades foljde de kreativa
helgerna efter. De mest kreativa méanniskorna rekryterades
av storre bolag eller startade egna foretag. De gick fran att
skapa nigonting for att det var kul till att kunna tjina pengar
pa det.

I mitten av 90-talet slog internet igenom pa allvar i Sve-
rige. Helt plotsligt var det inte bara universitetsstudenter
som hade tillgang till nitet. Nu kunde alla ta del av infor-
mation, inspireras och mota likasinnade 6ver nétet nér som
helst pa dygnet. Utvecklingen som f6ljde var nagonting som
fa kunde forutse.

Under 2010 toppade Sverige flera internationella lis-
tor som virldens frimsta it-nation. Nédgra ar tidigare hade
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Spotify lanserat sin musiktjinst. Webbtelefonibolaget Skype
var en virldskindis och spelet Minecraft fanns ute. De tva
senare skulle inom négra ar siljas till Microsoft f6r mang-
miljardbelopp.

"Sedan kom trendbrottet 2013”, siger Lena Miranda, vd
pa Mjirdevi Science Park i Linkdping. Hon var da vd pa
bemanningsforetaget Skill som var nischade inom omradena
it och teknik. "Det hojdes roster om att vi borjade tappa vart
torspring. Egentligen handlade det om att konkurrensen
fran omvirlden 6kade. Under négra ar hade det dessutom
blivit svarare att rekrytera it-kompetens. Vi ville géra nagot
at bada sakerna.”

Ar 2012 hade Sverige tagit en forstaplacering i World
Economic Forums Network readiness index. Rapporten visade
hur vil ett land var anpassat for att utnyttja férdelarna med
it i syfte att frimja arbete och foretagande. Nu lag vi pa en
tredjeplats, efter Finland och Singapore.

N

TF

Finland Singapore Sverige
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Sedan kom FN:s index 6ver medborgarnas tillgang till
information fran det offentliga via internet. Dir hamnade
Sverige pé plats 18, efter bland andra Sydkorea och Kazakstan.

Jan Gulliksen, ordférande f6r den statliga Digitalise-
ringskommissionen, kommenterade resultatet for Svenska
Dagbladet i mars 2014.”Vi ser i internationella rankningar
att andra linder kommer ikapp oss. Det betyder inte att ut-
vecklingen i Sverige gar bakit, men andra linder springer
annu fortare.”

Lena Miranda siiger att det var dir nigonstans, bland de
negativa rapporterna, som tankarna pa att starta en annan
typ av arrangemang fick sin kraft. En satsning som skulle
stirka Sverige och hjilpa oss att behilla rollen som innova-
tionsledare.

Det hir var en tid da programmerarna var de nya rock-
stjdrnorna. Transparens och 6ppenhet hade blivit ledstjarnor
f6r manga organisationer och foretag, ivrigt pahejade och
stressade av den yngre generationen.

Vi ville gora nagot som var storre dn vi som enskilda
personer och foretag”, siger Lena. ”Nagot som var bra for
kommunen, regionen och samhillet. Aven om vi inte visste
mycket om hur man arrangerade ett hackathon var vi sikra
pé en sak. For att lyckas med sina rekryteringar framover
skulle foretagen i regionen behova lira sig mer om vad den
unga malgruppen efterfragade. Det var dir det borjade.”

Svaret blev East Sweden Hack — ett hackathon.
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hackare + maraton

= HACKATHON

-

Fokus och adrenalin

Vad ir ett hackathon egentligen? Det beror lite pa vem du
fragar. Namnet kommer fran en nybildning av orden hack-
are och maraton. Med hackare menas inte personer som
utfor olagliga handlingar och bryter sig in hos féretag. Sna-
rare handlar det om duktiga programmerare och kreativa
miénniskor som bokstavligt talat hackar sonder befintliga
16sningar och sedan monterar ihop dem till ndgonting nytt
och bittre.

Det forsta aret samlade East Sweden Hack mestadels
programmerande unga min, men det skulle férindras. Tva
ar senare fanns forskare, projektledare, formgivare, kom-
munalrad, foretagsledare och politiker pd plats. Dir fanns
teoretiker och de mer praktiskt lagda, de sjilvlirda och de
utbildade, minniskor frain det offentliga och det privata.

Dessutom hade andelen kvinnor 6kat for varje ar till att vara
en tredjedel ar 2015.
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Tanken med ett hackathon, eller hack som det ocksa
kallas, dr att du ska limna vardagsrutinerna bakom dig och
tillsammans med andra ménniskor — som du kanske aldrig
tidigare har triffat — pa begridnsad tid utveckla nigonting
nytt eller 16sa ett befintligt problem.

Det ir en fest som samlar méinniskor som vill ge sig pa
utmaningar tillsammans med andra. Det ir ett evenemang
med en platt hierarki. Hér spelar din bakgrund och hur
manga ars erfarenhet du har ingen roll. Du kan ta lika stor
plats pa scenen som vem som helst av de andra deltagarna.
Alla startar pa noll. De tidigare val i livet du har gjort, si-
dant du trodde var permanent och avgérande {or din fram-
tid, har inte lingre nagon betydelse. Hir blir du sedd som
den du ér och f6r vad du skapar pa tvd dagar — inte bedomd
pa gamla meriter.

Ett hackathon dr ett sitt att snabba upp tiden och testa
nagonting du alltid har velat prova. Det som borjade som en
subkultur med programmeringstivlingar 6vergar alltmer till
att bli en innovationsmetod som gar att applicera pa vilken
utveckling som helst.

Pa East Sweden Hack triffas deltagarna under tva dygn

i Mjardevi Science Park. Pa plats serveras varm

mat, kaffe, dricka, snabb nituppkoppling och

allt annat de kan behova. Deltagarna ska bara
behova dgna sig at att vara kreativa.

"Poingen dr att fa vara fokuserad under

en helg”, siger Anna Broeders, rekryterare och

talangscout pa Skill. Hon har varit med och ar-



rangerat hacket sedan starten.”Evenemanget dr designat for
att fa dig att hamna i ett low under si lang tid som mojligt.
Minga har projekt iging hemma, men de kanske inte kom-
mer s langt. De jobbar lite hir och dir men far aldrig klart
nagonting.”

Det mest bestdende intrycket f6r henne dr hur samman-
svetsade lagen blir.

“Det finns egentligen inte tid till ndgot annat an att
satta igang och borja jobba. Jag kommer alltid minnas
hur vi ett ar rdknade ner de sista sekunderna. Nar vi
skrek att det var dver for denna gang stallde sig alla
upp och appladerade. Tva dygn av intensivt skapande
hade passerat pa vad som kandes som nagra minuter.”

Ofta arrangeras hackathons som en tivling dir flera lag tav-
lar mot varandra for att i slutet fa sin prestation bedémd
av en jury. Vinsterna kan vara allt frin coachtimmar med
partners och foretagsutvecklare till lingre resor, exempelvis
till Silicon Valley.

En av dem som satt i juryn ett ar var i det nirmaste
chockad av hacket. "Det hir skulle jag vilja ta med mig till
mitt eget foretag. Om vi kunde fi sa hir mycket gjort pa
24 timmar skulle vi vara nidgon helt annanstans dn dir vi dr
idag.”

Malet med ett hack dr aldrig att ta fram perfekta tjanster
och produkter. Snarare bedoms hur vil deltagarna har f6ljt
arets tema, vilken nytta resultatet kan ha f6r enskilda per-
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soner och samhillet i stort, anvindarupplevelsen, graden av
nytinkande, hur tjansten eller produkten kan f6ra minniskor
niarmare varandra, och hur deltagarna har tagit sig an och
16st ett verkligt problem.

"Det man vill komma at édr att astadkomma enormt
mycket pa kort tid”, siger Marcus Nygren som under de tre
aren har hunnit med att vara biade deltagare och projektle-
dare. Till vardags ldser han till civilingenjor i medieteknik
pa Link6pings universitet. ”Om ett hack gors ritt dr det ett
extremt effektivt format nir det giller att leverera 16sning-
ar. Ett hack handlar om att ma bra av att skapa. Sedan ar
det givetvis stressigt och allt det dir, men det dr en ruggig
adrenalinkick.”

Han menar att det intensiva formatet fungerar eftersom
ett hackathon sillan pigar mer dn nigra dagar. Evenemanget
blir en frigérelse f6r ménniskor som har vintat pé att fa ex-
plodera i kreativitet. Den begrinsade tiden dr en framgangs-
faktor eftersom det okar kraven pa att ta snabba beslut och
prova enkla 16sningar.

"Men om ett foretag skulle forsoka att fungera likt ett
hackathon hela tiden skulle det innebira katastrof. Det be-
hovs tid att aterhdmta sig och jobba pa en mer normal niva.”

Marcus Nygren menar att man inte ska underskatta vir-
det av att ha varit med pé ett hackathon. "Ett hack ér ett
fantastiskt sitt att fa ett forspring mot konkurrenterna. Det
ir en liromilj6 dir du boostar ditt sjilvfortroende och kastar
ut gammal kunskap.”
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Han menar att de som har varit med pé ett hack littare
far ett bra jobb. "Hackathon lockar minniskor som ir sociala,
talangfulla och villiga att tinka nytt. Det hir dr nagot helt
annat mot andra saker i ditt cv. Deltagarna far en chans att
visa vad de gar for i skarpt lige. For sponsorer och partners
dr det ett sitt att locka till sig framtida anstillda. De ser
direkt vad deltagarna kan prestera pi 24 timmar i en grupp
med minniskor de kanske aldrig har triffat.”

"Ett hack ar ett fantastiskt
satt att fa ett fForsprang mot
konkurrenterna.”

Marcus Nygren
projektledare ESH15
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Ett nytt satt att arbeta

Christian Berger ir vd pa Lead — foretagsinkubatorn i Lin-
koping och Norrképing som har blivit utsedd till att vara en
av Sveriges bésta. Han menar att det dr intressant att se pa
effekterna som ett hackathon for med sig, men att det giller
att titta betydligt bredare dn pa resultatet.

"Under ett hackathon brinner man av ett intensivt fyr-
verkeri. Att starta ett bolag ir inte ett sprinterlopp, det ér
ett maraton som innehaller en massa sprinterlopp. Ur vart
perspektiv fir man ha tilamod. Det ir mycket som tar tid
att sitta sig och mogna.”

Han menar att det viktigaste troligtvis dr att deltagarna
tar ny kunskap och lir sig ett arbetssitt de kan vicka till
liv senare.

“Det ar ganska ldtt att f3 studenter och unga
manniskor till sadana har event. Det spannande dr om
vi dven kan fa hit manniskor som &r lite forstorda och
inrutade. Sedan later vi grupperna krocka med varan-
dra. Det inrutade far mata det fritt tinkande och naiva.
Den delen ar intressant och fruktansvart utmanande.”

Anna Broeders siger att det finns diskussioner som ater-
kommer varje ar. En av dem dr att den offentliga sektorn och
ndringslivet girna ser att produkterna utvecklas och blir till
foretag. Deltagarna diremot ér ofta dir mest for att det ér en
rolig helg. Trots det menar hon att sidana hir aktiviteter ar
viktiga eftersom de utvecklar bade deltagarna och foretagen.
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"Genom att fa fler foretag och organisationer att enga-
gera sig utanfor sina egna viggar har vi vunnit mycket. De
som deltar eller besoker hacket far helt klart nya influenser,
idéer och kontakter. Det gor att de kan fortsitta att utveckla
sin egen verksamhet pa ett bittre sitt framéver.”

Anna Broeders berittar om resan till Berlin med det vin-
nande laget frin 2015. Under resan pratade de mycket om
svarigheten i att driva vidare projekten efter hacket. Att ta
tillvara pa idéerna efterit har visat sig vara en av de storsta
utmaningarna.

"De som vann sa att de kanske skulle kunna vidareut-
veckla produkten om de satt en kvill i veckan. Men sedan
kommer verkligheten med tentor, studentfester eller det
vanliga jobbet. D4 rinner idéerna ut i sanden. Till stor del
dr det upp till lagen sjilva vad som hinder efter ett hack.
Tidigare 4r har vinnarna fitt en pott med timmar exempel-
vis hos apptillverkare. Forsta aret anvindes det, men inte det
andra aret.”

"Det viktiga med ett sidant hir evenemang ér att samla
manga skarpa hjirnor”, siger Lena Miranda. "Att i dem
att mota varandra och skapa tillsammans. De far méingder
av aha-upplevelser av att 6ppna upp sig, vidga sina vyer, lira
sig nya saker och ta del av andras skapelser. Dir finns det
stora virdet. Att det hinder spinnande grejer pa ett hack
som minniskor inte vill missa, det blir en dragningskraft
och skapar i sin tur ett virde for oss som arrangérer och
for regionen.”
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Att just en resa har varit forstapris i tivlingen har fyllt
ett storre syfte dn att bara vara nagonting roligt. Pa resan
foljer dven samarbetspartners och sponsorer med for att fa
ett bredare perspektiv, kunna jimfora East Sweden Hack
med internationella motsvarigheter och for att uppticka hur
startup-virlden fungerar i andra linder.

“Tanken dr att utsitta alla f6r en internationell injek-
tion”, sdger Lena Miranda.”V1i dr alla en del i en global vir-
dekedja. Det spelar ingen roll om vi exporterar eller inte. Vi
ir beroende av underleverantorer och partners som har sina
kunder eller finansidrer pa en internationell arena. Det gor
att vi maste agera direfter. Att ha ett pris som gor att man

far den hir typen av upplevelse och breddar sin erfarenhets-
bank ar viktigt.”

Lena Miranda
vd Mjardevi Science Park
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En effektiv utbildning for anstallda

Martin Kallstrom ar grundare och vd pa Narrative, ett fore-
tag som tillverkar smé, barbara kameror. Han séger att det
speciella med ett hackathon édr vad som héinder med perso-
nerna som dr dar.

“Pa alla foretag ar det svart att hitta balansen mellan
att sdga till de anstallda att halla ett starkt fokus och
att skapa en kreativ arbetsmiljo dar de sjalva hittar
losningarna som skapar varde for kunderna. Ett hack-
athon loser det pusslet.”

Ett sitt att nd balansen dr att slippa ivig de anstillda pa
ett hack. Dir far de frihet att skapa fritt och kan dessutom
himta med sig inspiration hem till kontoret, utan att det
paverkar det dagliga arbetet och dess deadlines.

"Vanligtvis nir du skickar ivig anstillda pa en kurs eller
foreldsning far alla personer samma information och stops i
en likadan form. Pi ett hackathon lir de sig betydligt mer
eftersom de miste tinka sjdlva fran borjan till slut. De ut-
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sitts for en storre bredd av ny kunskap och kan dessutom
vilja vilka utmaningar de vill ta sig an. Det gor att alla kom-
mer hem med en skriddarsydd utbildning.”

Samtidigt forstar han féretagens ridsla infor att slippa
ivig de anstillda pa en utbildning utan kursplan. Hur kan
foretagen da veta vad de far tillbaka?

"Min uppmaning ir att se det hir som en effektiv form
av vidareutbildning f6r personalen. Vi som engagerar oss i
hackathons kidnner nog alla att den utbildning vi har fatt
frimst kommer frin en kultur dir vi ldr oss av andra, inte
utifran fardiga kursplaner och strukturerad verksamhet. Det
de anstillda far med sig fran ett hackathon ir svért att na pa
andra sitt.”

Kollektiv innovation med oppna data

Nir Christian Gustavsson, kommunalrad i Linképings kom-
mun, foreslog att kommunens ekonomisystem skulle ldimnas
ut som Oppna data borde vi kanske ha sett panikfyllda poli-
tiker och tjanstemin 6verallt. Istillet blev det en kort artikel
i en av de lokala tidningarna. Troligtvis for att ingen forstod
vad han pratade om.

"En gang i tiden kunde politiker stilla sig pa ett torg
och halla ett anférande som alla tyckte var otroligt begavat”,
siger Christian Gustavsson. "Politikerna var mest palésta
och kunniga av alla och upphojda pa piedestal. Nu dr det
omoijligt for oss att veta mer dn alla andra tillsammans. Det
var likadant med lakares kunskap och position tills for nagra
ar sedan. Nu dr det tvirtom. Det finns mer kunskap hos den
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stora massan dn vad en enskild likare nagonsin kan lira sig.
Patienterna diskuterar fragorna pa nitet och har gemensamt
testat alla likemedel.”

Christian Gustavsson menar att tillgingen pa informa-
tion har férindrat hur vi ser pa makt och kunskap.”Om vi
pa ett effektivt sitt ska l6sa problem behover vi ta hjilp av
varandra. Vi behover minniskor som kan lite om mycket
och givetvis midnniskor som kan otroligt mycket inom ett
enda dmne. Nir vi sedan sitter ssmman dem kan vi hitta
riktigt spannande l6sningar.”

Darfor, menar han, behovs aktiviteter som hackathons
eftersom de drar ut det mesta av kunskapen i samhillet.

Innovationsmyndigheten Vinnova héller med. Pa sin
webbsida berittar de att 6ppen innovation handlar om att
den bista kompetensen eller de bista idéerna inte finns
inom den egna organisationen. ”Oppna data ir ett sitt att
Oppna upp innovationsprocessen och gora externa l6sningar
moijliga. Det finns manga anvindare, hackers och entrepre-
norer som har idéer om nya tjinster om de far tillgang till
oppen information.”

Enkelt forklarat dr 6ppna data information som dr till-
gianglig utan inskrinkningar i form av prislapp eller imma-
terialrittsliga hinder. Det dr information som ar aktuell, till-
ginglig via nitet och fri att anvinda for vem som helst — till
vad som helst. Med ritt kunskap kan du alltsa anvinda den
viderdata som SMHI ger bort for att bygga en konkurreran-
de vidertjinst — eller kombinera viderdatan med Ostgéta-
trafikens trafikinformation for att fa forslag pa vilken buss
du borde ta for att fa en solig eftermiddag.
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'Tva av de tjinster som har skapats pa East Sweden Hack
ar Primirt val och Appetito. Primdrt val visar grafiskt hur
patienter upplever kvaliteten pa olika vardcentraler, barna-
vardscentraler och distriktsskéterskor. Datan kommer frin
landstingets patientenkiter. Tanken dr att hjidlpa patien-
ter hitta vardgivare som kommer att ge dem en bra vird.
Appetito jamtor elevers upplevelse av skolmaten med hur
mycket mat de kastar. Tanken dr att hitta ett samband som
minskar kostnaden for matsvinn och underlittar planeringen
av skolmaten.

East Sweden Hack har sedan starten haft 6ppna data
som aterkommande tema. Nagra av dem som har delat med
sig av information har varit Ostgétatraﬁken, Region Oster-
gotland, Transportstyrelsen, SMHI, Linkopings universitet,
Linkopings kommun och Norrképings kommun. De ség alla
moijligheten att lira sig mer, att inspireras av andra verksam-
heter och att fa virdefull feedback pa sin data for att kunna
utveckla den ytterligare. De sidg ocksi evenemanget som ett
utmarkt tillfalle for natverkande och att synas i ett innovativt
sammanhang med talangfulla méanniskor.

Martin Killstrom siger att Narrative bidrog med 6ppna
data frin sina kameror av flera anledningar. "Dels stottar det
vart community virlden 6ver eftersom anvindarna blir en
del av Narrative nir de sjilva dr med, skapar och far upp-
mirksamhet for det de gor. En annan anledning att delta
och vara generés med var data dr att vi till vardags tivlar
med giganter som Saab och Ericsson om att hitta personer
att anstalla.”
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Han sdger att ett hackathon drar till sig manniskor som
ser helheter och ir villiga att tinka nytt. Miédnniskor som dr
svara att hitta annars.

”Vi behover inga fler kuggar i maskineriet. Vi behover
personer som har 6ppenheten och startup-kulturen med sig
i ryggraden, som ror sig snabbt och tinker utanfor specifi-

kationerna.”
? ? ?
o ® o

Oppet for alla, men svart att forsta

Aven om 6ppna data innebir att informationen ir fritt till-
ganglig dr det langt ifrin alla som kan ldsa och forsta den.
Minga tror att 6ppna data dr fardiga digitala tjanster, medan
det i sjdlva verket ar strukturerad och beskriven data — alltsi
sjalva informationen — som kan anvindas i digitala tjinster.

Fredrik Eriksson, it-strateg pa Linkopings kommun, var
en av dem som tidigt férstod nyttan med 6ppna data och
East Sweden Hack.

"Di och da far jag mejl fran minniskor som siger att
de har jobbat linge inom it-branschen, men att de trots det
inte forstar nagonting av kommunens webbplats f6r 6ppna
data. Da brukar jag svara att det beror pa att de inte dr mal-
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gruppen. Vi riktar oss till programmerare. De forstér precis
vad vi haller pd med.”

Utover att ha en egen webbplats fér 6ppna data pi
linkoping.se/open dr kommunen ocksa med i ett Vinnova-
finansierat utvecklingsprojekt, tillsammans med Link6pings
universitet och foretaget Ida Infront. Syftet med det pro-
jektet dr att visa pd behovet av en nationell tjanst som gor
det mojligt fér kommuner och andra myndigheter att till-
gingliggora offentlig information som 6ppna data. Tanken
ir att kommunerna pi ett kostnadseffektivt och enkelt sitt
ska kunna publicera information utan att ha djupa tekniska
kunskaper eller en egen plattform for 6ppna data. Proto-
typen beriknas vara firdig i april 2016. Ambitionen ir att
plattformen sedan ska tas 6ver och drivas fran nationellt hall.

“Oppna data ir information som skapar nya méjligheter
som offentlig sektor inte kan forutse”, siger Fredrik Eriksson.
Han menar ocksé att det ér just det som kan vara skrim-
mande. "Det hir dr en omstillning ddr man méste slippa
kontrollen 6ver informationen. Det vi har mérkt nir vi slip-
per ifran oss information ér att vi i slutinden fir nya tjanster
och sitt att anvinda var egen originaldata.”



Valkommen till Smart city

Smart city. En stad som kommunicerar digitalt och dir alla
invinare bidrar med information. Det dr vad Fredrik Eriksson
drommer om. Fragan dr hur langt bort drommen ér. Det
enda som krivs ér att utrusta staden med sensorer och mit-
utrustning och sedan slippa informationen fri.

”Tidigare har it-system handlat vildigt mycket om hur
vi kan integrera olika system”, siger han. ”Vid en integra-
tion bygger vi en brygga mellan tva slutna system. Den enda
information som kan firdas fram och tillbaka ér den vi pa
forhand har valt ut. Oppna data fungerar vildigt annorlunda.
Dir 6ppnar vi upp systemen och later informationen fléda
fritt pa ett helt annat sitt. Allt bygger fortfarande pé l6sningar
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med hog sikerhet och sekretess. Diaremot kan vi inte lingre
veta vad var information kommer att anvindas till eller vilka
nya tjdnster den kan tinkas skapa.”

Christian Gustavsson menar att 6ppna data inte handlar
om teknik, utan om att 16sa problem.”Om vi tillhandahaller
Linkoping som en lekplats for manniskor som tycker att det
hir ar kul sa kommer vi fi en massa fordelar. De kommer
att vilja bo hir, leva hir och starta nista foretag i staden. Da
kommer samhillsnyttan tillbaka dven i form av skattemedel.”

Dirfor vill han hitta bredare samhillsutmaningar till
nista hackathon och involvera fler minniskor.

“Vi behover titta pa vad vi som lever i staden upplever
som ett problem och bérja dar. Da handlar det inte
langre om att traffas en helg for att programmera.
Snarare tror jag att fenomenet hackathons kommer att
fylla en funktion i ytterligare nagra ar for att fa igang
tankesattet kring kollektiva losningar. Sedan vore det
bra om vi kunde gora nischade insatser dar vi har pro-
blem som vi behover hjalp att losa.”

Lat oss gi tillbaka till Christian Gustavssons forslag att
kommunen borde 6ppna upp sitt ekonomisystem och lita
vem som helst titta in i det.
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”ITraditionellt sett har den granskande journalistiken
hanterats av journalister. Men i takt med att nyhetsredaktio-
ner skirs ner, samtidigt som alternativ media vixer, blir det allt
svarare for journalisterna att gora ett bra jobb. Dessutom har
de ofta for dalig kunskap for att hitta bland sidan hir data.”

Han siger att det dirfér finns behov av en ny grupp
minniskor som kan hjilpa till att granska makthavarna.

”Tdnk pa vilka nya tjdnster en tidning skulle kunna silja
in till sina lisare om de anstillde en programmerare som
forstar 6ppna data. Offentliga myndigheter skulle dessutom
kunna oka tilltron till systemet i stort genom att 6ppna upp
sig dnnu mer och visa att det inte finns nagonting att dolja.”

Christian Gustavsson
kommunalrad Linképings kommun



Det stillasittande och det rorliga

Pa East Sweden Hack 2015 foreldste Ellen Sundh. Hon ir
enligt tidningen Internet World en av det digitala Sveriges
mest kreativa personer. Nir Ellen ska beskriva sig sjilv an-
vinder hon girna titeln creative technologist. Hon siger att
det kommer fran att hon jobbar med kreativ teknik och ir
kreativ med teknik. Ofta kombinerar hon olika tekniker med
varandra, som nir hon kopplade upp en godisautomat mot
nitet sd att den gav henne godis varje ging nigon gillade en
viss Facebook-sida.

”Att skapa en halvfirdig produkt eller tjinst pa nagra
dagar och sedan lansera den gar helt emot den gamla skolan.
Dir hade man en idé och sokte sedan patent innan man
gjorde nagot annat.”

Ellen Sundh

creative technologist



Pi ett hackathon finns inga stingda dérrar. Evenemang-
ets styrka dr en medveten satsning pa 6ppenhet och en stor
blandning av kompetenser och bakgrunder.

Ellen Sundh siger att manga av dagens unga entrepre-
norer tycker att tanken pé att borja med ett patent kinns
frimmande. ”Vinta nu”, siger de.”Ska jag patentera idén och
ligga energin och pengarna pa det, bara for att skydda mig
mot att andra ska kunna anvinda idén, istillet for att skicka
ut produkten direkt och se vad andra tycker?”

Samtidigt siger hon att det inte bara finns det gamla och
nya sittet.”’Det finns manga sitt. Dirfor dr det bittre att de-
finiera de olika vigarna som det stillasittande och det rorliga.
Det stillasittande ér att gora saker som man alltid har gjort
dem. Det rorliga dr det mer 6ppna och forinderliga.”

Ellen Sundh tillhér det som under de senaste aren har
vuxit fram som makerrorelsen. Det dr en modern gor-det-
sjalv-rorelse som har lett till att teknikutvecklingen har demo-
kratiserats. Det dr inte lingre bara ingenjorerna hos stora
teknikbolag som bestimmer vilken teknik som ska skapas
och vad den ska anvindas till. Nu kan vem som helst med en
idé, en 3d-skrivare och négra enkla kretskort bygga sin egen
maskin och koppla upp den mot nitet. Eller utveckla redan
befintlig teknik.
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"De traditionella foretagen hinger ofta inte med i den
hir snabbfotade produktutvecklingen”, siger Ellen Sundh.
”Vad som var kul med East Sweden Hack var att se sa
manga Overraskade deltagare. De trodde inte heller att det
gick att skapa sd mycket pé sa kort tid. Det skulle jag siga
ar kirnan i ett hackathon. Ju mindre tid du har pa dig, desto
mer anpassar du dig.”

Under 2015 var den nyetablerade makerrorelsen i Lin-
koping en del av East Sweden Hack nér temat breddades till
att inkludera dven hérdvara. Givetvis stillde det hogre krav
pé deltagarna, men gjorde ocksé att mangfalden pa hacket
blev betydligt storre. Nu kunde de plotsligt skapa fysiska
produkter, koppla upp dem pa nitet och lita dem prata med
andra maskiner.



Transparens sa langt det gar

"V1i pratar om att East Sweden Hack ska vara det hack i
Sverige som har mest mangfald och 6ppenhet. Men det
mirks hur svirt det dr att halla det fullt ut”, siger Anna
Broeders. Nir hon pratar med andra om hacket handlar det
ofta om saker som ér sjilvklarheter for henne sjilv. "Men
sedan édr det alltid ndgon som undrar vad det dr jag pratar
om egentligen. De forstar inte.”

Lena Miranda haller med. "Det ir litt att fastna i tech-
bubblan och vinda sig till dem som redan ér frilsta. Vii tek-
niksfiren dr inte alltid de mest inbjudande alla ganger. Det
dr nagot vi forsoker motverka och vinda si gott det gir med

hacket. Det giller inte bara hur vi beskriver evenemanget.

Det giller allt.”

Anna Broeders
rekryterare och talangscout Skill




Ett evenemang som siger sig std for det nya och rorliga
sittet behover gora betydligt mer dn att bara pastd det. Alla
idéer ska vara vilkomna och kommunikationen behover vara
oppen och tillaitande. Ibland kriver det ett annorlunda tan-
kesitt. Ett exempel pa det skulle vara ett hack som handlar
om att l16sa utmaningarna inom dldreomsorgen, dir nista
generation av virdbeh6vande forklarar hur de vill ha det i
framtiden. Vad dr det som kan gora det tryggare f6r dem att
bo hemma nir de blir dldre?

En person som har erfarenhet av mangfald och hack-
athons ar Sofie Lindblom. Hon arbetar som Global Pro-
ject Manager Innovation pa Spotify. Det dr hennes jobb att
strukturera hur bolaget jobbar med innovation. Nir hennes
lag vann East Sweden Hack hade hon tittat in pa 5-6 andra
hackathons. Diremot hade hon aldrig tévlat.

"Jag visste valdigt mycket om hackathons, kulturen
och miljon. Men visst kande jag en viss osakerhet for-
sta gangen jag tavlade eftersom jag inte visste vad jag
kunde forvanta mig.”

Hon hiller med om att ordet hackathon litt férknippas med
fordomar och missuppfattningar, sirskilt kring mangfald.
"Nir Spotify skapade hackathonet Diversify forsokte vi
att tinka nytt kring det mesta som hade med hackathons att
gora. Vi funderade pa allt frin vilket sprak vi skulle anvinda
till hur vi designade ansokan. Vi foérberedde dven deltagarna
genom att skicka ut guider om hacket innan det bérjade.
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Dessutom salde vi in hacket mer som ett evenemang om
problemlésning och lade inte si mycket fokus pa program-
meringen.”

Resultatet blev ett hackathon dir hilften av deltagarna
var kvinnor.

"Samtidigt som den bista 16sningen dr att samla si
manga olika typer av minniskor som méjligt, dr det ocksa
just det som dr det svara. Det dr en utmaning att samla olika
grupper och fa dem att kinna sig trygga i att prata med var-
andra. Vi dr gruppdjur och trivs bast med dem som ir som
vi. Men nir man vil har besokt ett hackathon, insett hur
coolt det dr och hur lingt man kan komma, da dr barridren
bruten. Di forstar man skillnaden mot att sitta ensam och
forsoka 16sa ett problem.”

Sofie Lindblom

Global Project Manager Innovation
Spotify







SWEDEN
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"East Sweden Hack efterstrivar transparens sa langt det
gar”, siger Lena Miranda. "Information ska vara 6ppen och
tillgdnglig f6r dem som vill ha den. Beslut som kan flyttas ut
ska gora det. Under det forsta aret fick deltagarna résta om
vilket som skulle bli forstapriset i tivlingen. En resa till Le
Web i Paris eller till Wire i London. Och nir vi tillsammans
med reklambyrin Edit & bjornen tog fram den grafiska pro-
filen var det genom en 6ppen process. Alla som ville kunde
delta och ge feedback pé form, firg och kinsla.”

Lena Miranda siger att hela projektet bygger pa sam-
skapande och att utveckla arbetssittet annu mer.

"Dirfor jobbar vi for att flytta ut ansvaret och uppgif-
terna i mindre grupper. Alla behéver komma till tals och
paverka inriktningen for att sidana hir evenemang ska bli
starka. Utan vara partners och sponsorer ér vi inget. East
Sweden Hack dr teamwork. Vi gor det tillsammans och alla
vinner pa det.”

Hon siger ocksa att de maste fortsitta att lyssna till sam-
hillsutvecklingen och bidda in den i projektet. ’Det maste
kidnnas nytt och frischt for varje ar, annars kan vi ligga ned.”

—,

-
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Startup capital of Europe

"Det finns mycket kring East Sweden Hack att inspireras
av”, siger Helena Nordstrom som arbetar med platsmark-
nadsforing i det egna bolaget Placebrander.

"East Sweden Hack dr ett foredome i hur det samlar s
ménga partnerorganisationer, deltagare, publik pa plats och
juryn. Alla har varit sd imponerande positiva frin start och
det kidnns verkligen som att vi alla har dragit 4t samma hall.”

Hon berittar att det finns manga som pratar om att bygga
sin egen motsvarighet till Silicon Valley. Problemet ir att det
aldrig gér att bli lika bra. Dirfor behéver de som funderar pa
att arrangera ett hackathon titta pa sin egen geografiska plats
och vad som dr unikt med den.

“Det som jag hoppas inspirerar andra ar vart arbets-
satt. Att ha en karntrupp som driver pa saker, men som
tar hjdlp av manga andra. Det handlar till stor del om
att vaga. Att vaga slappa kontrollen, att vaga testa, att
vaga gora misstag och att vaga tanka nytt.”

Helena Nordstrom siger att evenemang som hackathons
marknadsfér regionen bittre 4n manga andra reklam-
kampanjer.” Anledningen ir att det blir nigonting konkret.
Det blir en verklig utveckling pa platsen med nya tjinster
och produkter. East Sweden Hack bygger vidare pa bilden av
Mjirdevi, Linképing och @stergétland som en region fylld

av it-kunskap, samverkan och talang.”
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Sofie Lindblom héller med och tycker att Sverige ligger
langt fram jamfort med resten av virlden.

”Vi far mycket mediauppmirksamhet i USA och Euro-
pa. Sverige kallas ofta f6r The startup capital of Europe. Vad
det beror pa? Utbildningssystemet dr en stor bidragande fak-
tor med sin mangfald och att vi tidigt lir oss engelska. Sedan
ar vi kinda utomlands for att jobba hart, vilket stimmer. Vi
har den kulturen. Det hjilper till att starta fler foretag.”

Fredrik Eriksson menar diremot att Sverige inte ligger
sd langt fram som vi vill tro, atminstone inte kring 6ppna
data. Han saknar en samordning av it-Sverige fran reger-
ingshall.

"Nu finns det alldeles f6r manga enkelriktade lokala eller
regionala 16sningar. Vi behover ta ett storre grepp for att
bygga en lingsiktig plattform f6r 6ppna data. Man ér pa na-
tionell nivd medveten om att vira grannlinder och Storbri-
tannien ligger langt fore oss, men vi behover gora ndgonting
it det ocksd.”

I Storbritannien 6ppnade i september 2012 7he Open
Data Institute. Bakom initiativet star bland andra den brit-
tiska regeringen som investerade 10 miljoner pund under en
femérsperiod. Syftet med verksamheten ir att stotta nyfo-
retagare som skulle kunna vixa med hjélp av offentlig och
privat dppna data.

“Inte en person som avgor regionens framtid”

Citatet kommer frain Martin Kallstrom. Han siger att regi-
onens framtid inte kommer att avgoras av en enskild person,
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utan av hundratals entreprendrer och drivkraftiga manniskor
som blir foretagsledare, politiker eller far andra roller, stora
som sma.

"Hackathons star for en kultur dir individen kan vixa
och dir alla delar med sig till varandra. Men om vi ska lyckas
som region gar det inte att bara ha en kultur dir alla ska bry
sig om varandra och inte tinka pa sig sjélva.”

Han siger att minniskor behover vixa pa egen hand,
men utan sina nitverk och sammanhang dr de ingenting.

”"Det du far av att kombinera flera individer som blir sedda
for vilka de dr och sedan later dem vixa tillsammans och ska-
pa nigonting storre dn dem sjilva, det hittar du ingen annan-
stans dn pa ett hackathon. Det dr den styrkan vi behover

uppmuntra i minniskor for att bygga framtidens region.”




Nasta steg







Lena Miranda om nasta steg

East Sweden Hack har haft tre fantastiska ar. Vi har utvir-
derat arbetssittet, sett vad som fungerar och dven hort vad
deltagare och samarbetspartners efterfrigar.

Under 2016 dr mailet att bli mer samhillsrelevanta. Vi
vill bjuda in fler medborgare till olika innovationsworkshops
dir de pa kort tid far ta fram forslag pa nya produkter och
tjanster. Det kommer att visa dem att de ocksa kan bidra till
att forbattra manniskors vardag — och att vi kan anvinda
samhillets resurser pa ett bittre sitt. Darfor flyttar vi under
viren ut verksamheten for att mota medborgarna dir de finns
— pa bibliotek, képcenter och sjukhus. Nagra av de omraden
vi kommer att satsa pa dr samhallsbyggnad och transporter,
energi och klimat, hilsa och sjukvérd samt integration.

Ambitionen ér dven att lyfta hacket till en internationell
niva och bjuda in lag fran andra linder. Da maste all kom-
munikation ske pa engelska, vilket samtidigt skulle innebira
att eventet och det vi skapar nar betydligt lingre ut i virlden.

Det finns manga idéer fran tidigare partners, deltaga-
re och projektledare pa vad som borde hinda hirnist. Ett
onskemal ir ett hackathon som bygger pa ett 6verlimnande
format. Resultatet efter helgen skulle da vara en idé som
sedan ett externt bolag tar 6ver och jobbar vidare med.

Andra idéer dr att linka samman hackathons med var-
andra. Att slutprodukten frin ett hackathon blir startskottet
for ett annat. Eller att arrangera ett rehack dir lagen samlas
igen fOr att arbeta vidare med sina projekt.
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Oavsett vad nista steg kommer att bli dr nagra saker
tydliga. Det giller att fortsitta viga utmana oss sjilva och
omvirlden, att viga utveckla och férindra. Risken med att
koéra samma koncept i flera ar dr att vi glommer bort varfor
vi en ging borjade med det hir.

Det finns en risk att hackathons ger kinslan av att det
inte blev nidgot av idéerna som togs fram under evenemang-
et. Det vigs litt upp av alla andra vinster som projektet ger.
Forutom ny kunskap och nya insikter far deltagarna en bittre
sjalvkinsla. De skapar sin egen nej-nu-javlar-kinsla och jag-
kan-fixa-det-hir-attityd. Det skapar goda forutsittningar
for framtida innovationer och entreprendérskap. Sa visst ar
eftekterna av ett hack manga, dven om det dnnu inte har ska-

pats nagra kommersiella produkter eller tjinster av idéerna.




Vir uppgift som arrangorer dr att skapa grunden, be-
staimma infrastrukturen och ge plats f6r mojligheterna. Sedan
behover vi andra ménniskor som har idéer och vill vara med
och skapa projektet.

Vad vill du se pa nista East Sweden Hack? Vilka pro-
blem ér det dags att 16sa? Hur kan vi skaka om evenemanget
tor att fa fram négonting nytt? Dir behover vi din hjilp.
Hor av dig!

Vill du veta mer om East
Sweden Hack? Besdk oss pa

Lena Miranda, vd Mjardevi Science Park
lena.miranda@mjardevi.se
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Glada arrangorer
av #esh15




- Boérja med hjirtat. Om du vill arrangera ett lyckat hack

behover du tala till folks hjirtan, inte deras hjirnor.

Gor tvirtom. Det primira syftet med ett hackathon kan
aldrig vara nagot statiskt.

Tahjilp avandra. Engagera deltagarna, partners och spon-
sorer. Lat dem vara med, skapa och ta ansvar for att stirka
deras relation till evenemanget.

Satsa litet. Lit deltagarna skapa en prototyp som visar en-
kelheten i deras idé. Lat dem misslyckas snabbt. Det kostar
vildigt lite pengar och gor att de kan ga vidare med andra
idéer.

Satsa stort. Gor hacket virldstorbittrande. Det tilltalar en
ung och krisen generation. De fir en plats att besoka for
att gora meningsfulla saker.

Var generos. Erbjud bra mat och ta hand om deltagarna.
Fa dem att kinna sig speciella.

Arrangera ett internt hack. Istillet for att gora ett externt
hackathon, gor ett internt. Lek med formatet. Sldpp folk
fria och uppmuntra dem.

Anvind en extern jury och fina vinster. Det ir ett utmarkt
sitt att f4 personer inom en storre radie till hacket.
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Viga misslyckas. Ett hackathon bygger pé innovation och
det som aldrig tidigare har gjorts. For att lyckas behéver du
viga misslyckas.

Sitt deltagarna forst. Infor alla beslut och val, tink pd hur
det kommer att paverka deltagarna.

Still krav pa partners. Se till att deras 6ppna data dr upp-
daterad och négot som deltagarna ir intresserade av.

Var realistisk giillande fortsittningen. Ha en bra plan om
du vill att idéerna ska utvecklas dven efterat. Nir hackatho-
net dr slut dr det svart att fa deltagarna att jobba vidare.
Beskriv uppdraget tydligt. Se till att deltagarna vet vad de
ska gora och vilka kriterier som giller for att vinna. Om du
inte siger nagot kommer deltagarna att géra som de vill.
Se till att det ir roligt. Det dr ett maste for att alla ska
prestera som bist.

Trippelkolla nituppkopplingen. Nir hundra personer ska
koppla upp allt fran datorer och mobiltelefoner till konstiga
kretskort dr det mycket som kan ga fel.

Ta en paus under natten. Minniskor blir inte mer kreativa
av att stanna uppe hela natten. Lat dem ta en paus och sova.



- Ha koll pa datan innan hacket. Vissa minniskor bérjar

kolla pa datan veckan innan — eller under sjilva hacket. Det
fungerar inte. Se till att du vet vilken data hacket erbjuder.
Tank igenom uppligget. Alla tevekockar ér vil forberedda
redan innan de borjar laga maten. Du behover komma lika
vil forberedd. Triffa ditt lag innan hacket och ha en plan
innan ni kor iging. Du kommer inte att ha tid att fundera
under evenemanget.

Ta emot hjilp. Ta hjilp av de coacher och féretag som
finns pa plats. Still fragor till de andra deltagarna och
arrangorerna.

Hing med de andralagen och ha kul ihop. Nitverka med
andra deltagare, partners, sponsorer och arrangorer. Det hir
ar lika mycket en social helg som det ér en tivling.

Bérja minimalt. Vad ir det minsta mojliga du kan géra
som dr tillrdckligt bra? Utveckla det forst. Darefter kan du
ga vidare med ytterligare saker som ir bra att ha.

Hall fast vid idén. Fortsitt kimpa och ge dig inte — dven
om du under hacket drabbas av kiinslan att idén ér dalig.
Ha koll pa tivlingskriterierna. Se till att ni uppfyller
kraven for att ha en chans att vinna.

Kolla om idén redan finns pa marknaden. Om den gor det
— ldgg till nagot nytt sa den fir din egen kinsla och vinkel.
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Blandade team far bist resultat. Se dirfor

till att bygga laget pA mangfald med olika kom-

petens, alder, bakgrund och erfarenhet.

Var strukturerad. Alla i laget behéver veta vad

malet dr och vem som ska goéra vad. Anvind det material
som finns tillgdngligt: post-it, whiteboards, att-gora-listor.
Skapa en lang spellista. Musiken gor att du tillfilligt kan
stinga av omvirlden och fokusera hundra procent pa idén.
Ova pi siljpitchen. Att silja in idén dr minst lika viktigt
som en snygg prototyp. T'iden for pitchen brukar vara
begrinsad. Lyft darfor ut det viktigaste du har att siiga och
ova, Ova, ova.

Se en film. En kodares guide till hacket:
http://goo.gl/esAKUA
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Ett projekt som East Sweden Hack hade aldrig
kunnat genomforas av ett enskilt foretag eller en
ensam person. Darfor gar det aldrig att lyfta och
tacka en manniska mer an nagon annan.

Det har vibrerande energiklotet skapas av
gruppen. Det uppstar nar manga manniskor, med
breda och spretiga bakgrunder, fran alla delar av
samhallet, sluter samman.

Det ar vi gemensamt som skapar hacket. Det
kommer alltid att vara vart engagemang som
avgor framgangen. Nagonstans dar i granslandet
— mellan de olika idéerna, drivkrafterna och
viljorna — uppstar magin.

Tack alla fantastiska hackare, partners och
manniskor som har bidragit till att genomfdra
East Sweden Hack under vara fdrsta tre ar. Ingen
namnd, ingen glomd.

Ni ar grymmal!




Vara fantastiska sponsorer

och samarbetspartners




ALMI )A\ C' COMBITECH (© CONFIGURA  ComputerSueden

ARENABOLAGET NORRKOPINGS

VISUALISERINGSCENTER

A dataton  DEMOLA cditsbiomen iz

CYBE’%%%’\QF? EAST SWEDEN DESIGN OCH KOMMUNIKATION
, )i 527 Linképin
ey Q\ HALSANS  IDA INFRONT Ieﬁ ot g 1.U
NYA VERI(TYG ADDNODE GROUP

Lansforsiakringar MANTVRAANA] o o W Ve 5 .
L8 iomiiner Wllnakerstie v iTino  Mjardevi  meucursionn - [ Narrative

MATTEKNIK FOR ALLA SCIENCE PARK

— NORRKOPING - Region
N == SCIENCE PARK OPERA RA.LA %Oﬁer otland
w SOftWare LEDER LANGRE g

NORRKOPING

SANKTKORS & skl SMHI =3 @ Spotify’
15/ —~
jgféngésmden THINFILM '\I"eelmle%ka TRAFIKI.AB ’1 g\l‘{\géfggg VlSlAQC

Ostsvenska
Handelskammaren

@WEMAWER WIOTECH 6st9‘5taTraﬁke"'6 > ‘&j‘?-’









TITTA PA BILDERNA. Se p3 ljuset och far-
gerna, men framforallt pa manniskorna och
hur deras ansikten lyser. Var och en avdem
har den har helgen klivit en bra bit utanfor
komfortzonen, tagit sig an en utmaning och klarat
det lysande. De stralar av gladje dver att ha gjort det
tillsammans med andra.

Vi behover satsa pa de har manniskorna eftersom
de ar nutidens och framtidens forebilder. Vi beh6ver
dem, sa att vi kan bygga en varld dar alla far plats.
Det ar vart livs stora utmaning. Genom sma steg
kommer vi att inse att vi klarar av det.

— MARTIN KALLSTROM, vd Narrative
och samarbetspartner till East Sweden Hack

F6lj med bakom ridderna pa East Sweden Hack. Las intervjuer
med deltagare, arrangdrer, kommmunalrad och foretag. Lar dig mer
om vad ett hackathon ar, vad nyttan med det ar och hur du arrang-
erar ett sjalv. For visst borde du vara ndgot extra spannande pa
sparen nar generaldirektéren fér Vinnova sager att de — Sveriges
innovationsmyndighet — blir mer och mer 6verflédiga nar allt fler
events likt East Sweden Hack arrangeras.

9"789186"951191" >

Mjardevi Science Park




