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Jakautumissuunnitelma

Stora Enso Oyj:n (”Stora Enso” tai ”Jakautuva Yhtiö”) hallitus ehdottaa Stora Enson 
yhtiökokoukselle, että Stora Enso jakautuu Suomen osakeyhtiölain (624/2006, muutoksineen 
jäljempänä ”Suomen Osakeyhtiölaki”) 17 luvun 2 §:n 1 momentin 2 kohdan ja 17 luvun 19 §:n 1 
momentin mukaisella rajat ylittävällä osittaisjakautumisella siten, että kaikki sellaiset varat, 
oikeudet, velat ja vastuut, jotka liittyvät Jakautuvan Yhtiön Ruotsin metsäomaisuusliiketoimintaan 
tai pääasiallisesti palvelevat Jakautuvan Yhtiön Ruotsin metsäomaisuusliiketoimintaa, joka käsittää 
Stora Enson metsämaan omistukset, hallinnoinnin ja kehittämisen sekä niihin liittyvät 
metsätaloustoiminnot Ruotsissa, maalien ja väripigmenttien tuotannon sekä uusiutuvan energian 
hankkeiden hallinnoinnin, kuten jäljempänä tarkemmin eritellään (jäljempänä ”Ruotsin 
Metsäomaisuusliiketoiminta”), siirretään ilman selvitysmenettelyä jakautumisessa perustettavalle 
ruotsalaiselle julkiselle osakeyhtiölle, jonka toiminimeksi ehdotetaan tulevan Bergslagets Skogar AB 
(”Bergslagets Skogar” tai ”Vastaanottava Yhtiö”), jakautumisen täytäntöönpanon 
rekisteröintipäivänä (”Täytäntöönpanopäivä”) tässä jakautumissuunnitelmassa 
(”Jakautumissuunnitelma”) esitetyllä tavalla (”Jakautuminen”).

Stora Enson osakkeenomistajat saavat jakautumisvastikkeena Bergslagets Skogarin osakkeita 
omistamiensa Stora Enson osakkeiden mukaisessa suhteessa. 

Stora Enso ei purkaudu Jakautumisen seurauksena ja kaikki varat, oikeudet, velat ja vastuut, joita 
ei ole kohdistettu Bergslagets Skogarille tässä Jakautumissuunnitelmassa, jäävät Stora Ensolle.

Jakautuminen toteutetaan Suomen Osakeyhtiölain 17 luvun, soveltuvin osin Ruotsin osakeyhtiölain 
(2005:551, muutoksineen) (”Ruotsin Osakeyhtiölaki”) 24 luvun, sekä elinkeinotulon verottamisesta 
annetun lain (360/1968, muutoksineen) 52 c §:n mukaisesti.

1. Osallistuvat Yhtiöt

1.1 Jakautuva Yhtiö

Toiminimi: Stora Enso Oyj
Yhtiömuoto: Suomalainen julkinen osakeyhtiö
Y-tunnus: 1039050-8
Postiosoite: Katajanokanlaituri 4, 00160 Helsinki, Suomi
Kotipaikka: Helsinki, Suomi

Jakautuva Yhtiö on suomalainen julkinen osakeyhtiö, jonka osakkeet ovat julkisen 
kaupankäynnin kohteena Nasdaq Helsinki Oy:n säännellyllä markkinalla (”Nasdaq 
Helsinki”) ja Nasdaq Stockholm AB:n säännellyllä markkinalla (”Nasdaq Tukholma”).

1.2 Vastaanottava Yhtiö

Toiminimi: Bergslagets Skogar AB
Yhtiömuoto: Ruotsalainen julkinen osakeyhtiö (ruotsiksi: publikt aktiebolag)
Rekisterinumero: Annetaan Vastaanottavan Yhtiön perustamisen yhteydessä
Postiosoite: Åsgatan 22, 791 71 Falun, Ruotsi
Kotipaikka: Falun, Ruotsi
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Vastaanottava Yhtiö on Jakautumisessa perustettava ruotsalainen julkinen osakeyhtiö, 
jonka osakkeet on tarkoitus hakea otettavaksi julkisen kaupankäynnin kohteeksi Nasdaq 
Tukholmassa ja Nasdaq Helsingissä (”Listalleotto”). 

Vastaanottava Yhtiö perustetaan Ruotsissa, ja se rekisteröidään Ruotsin yhtiöviraston 
(ruotsiksi: Bolagsverket) (”Ruotsin Yhtiövirasto”) ylläpitämään yritysrekisteriin.

Toiminimi: Bolagsverket
Rekisterinumero: 202100-5489
Postiosoite: Stuvarvägen 21, SE-851 81 Sundsvall, Ruotsi
Kotipaikka: Sundsvall, Ruotsi
Verkkosivusto: www.bolagsverket.se

Jakautuva Yhtiö ja Vastaanottava Yhtiö ovat jäljempänä yhdessä ”Osallistuvat Yhtiöt” ja 
kukin erikseen ”Osallistuva Yhtiö”.

2. Jakautumisen syiden kuvaus

Jakautumisen tarkoituksena on toteuttaa Ruotsin Metsäomaisuusliiketoiminnan 
eriyttäminen itsenäiseksi yhtiöksi. Tavoitteena on vapauttaa Ruotsin 
Metsäomaisuusliiketoiminnan täysi potentiaali, mahdollistaen paremman fokuksen 
keskeisiin vahvuuksiin ja markkinamahdollisuuksiin. Eriyttämisen tavoitteena on myös 
asemoida Vastaanottava Yhtiö hyödyntämään uusia pitkän aikavälin mahdollisuuksia 
lisäarvon luomiseksi, muun muassa kehittyneen metsänhoidon ja maanomistuksen 
arvon optimoinnin kautta.

Ruotsin Metsäomaisuusliiketoiminnan eriyttäminen seuraa Stora Enson entistä 
vahvempaa fokusta uusiutuviin materiaaleihin ja pakkausliiketoimintaan. Tavoitteena 
on vapauttaa sekä Ruotsin Metsäomaisuusliiketoiminnan että Stora Enson ytimessä 
olevan pakkausliiketoiminnan täysi potentiaali, optimoida pääoma-allokaatiota, 
vähentää konsernin monimutkaisuutta sekä mahdollistaa entistä parempi 
keskittyminen kunkin Osallistuvan Yhtiön ydinvahvuuksiin ja markkinamahdollisuuksiin 
osakkeenomistajille luotavan arvon vauhdittamiseksi.

3. Ehdotus Vastaanottavan Yhtiön yhtiöjärjestykseksi ja toimielinten 
valinnaksi

3.1 Vastaanottavan Yhtiön yhtiöjärjestys

Ehdotus Vastaanottavan Yhtiön yhtiöjärjestykseksi, joka tulee voimaan päivänä, jona 
Vastaanottavan Yhtiön perustaminen rekisteröidään Ruotsin Yhtiövirastossa, on liitetty 
tämän Jakautumissuunnitelman Liitteeksi 1.

3.2 Vastaanottavan Yhtiön tilikausi

Vastaanottavan Yhtiön tilikausi on kalenterivuosi (1.1.–31.12.). Vastaanottavan Yhtiön 
ensimmäinen tilikausi päättyy 31.12.2027.
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3.3 Vastaanottavan Yhtiön hallitus ja tilintarkastaja

Vastaanottavan Yhtiön ehdotetun yhtiöjärjestyksen mukaan Vastaanottavan Yhtiön 
hallitukseen kuuluu vähintään viisi (5) ja enintään kymmenen (10) jäsentä. Yhtiökokous 
valitsee hallituksen puheenjohtajan. 

Ruotsin Osakeyhtiölain mukaan hallituksen jäsenten toimikausi päättyy valintaa 
seuraavan ensimmäisen Vastaanottavan Yhtiön varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä. 

Vastaanottavan Yhtiön hallituksen jäsenten lukumäärä tullaan vahvistamaan ja 
hallituksen jäsenet tullaan valitsemaan Jakautumisesta päättävässä Jakautuvan Yhtiön 
yhtiökokouksessa. 

Vastaanottavan Yhtiön ehdotetun yhtiöjärjestyksen mukaan Vastaanottavalla Yhtiöllä 
tulee olla yksi (1) tai kaksi (2) tilintarkastajaa ja enintään kaksi (2) varatilintarkastajaa tai 
rekisteröity tilintarkastusyhteisö.

Ruotsin Osakeyhtiölain mukaan tilintarkastajan toimikausi päättyy sen valintaa 
seuraavan ensimmäisen Vastaanottavan Yhtiön varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä. 

Vastaanottavan Yhtiön tilintarkastajan tulee valitsemaan Jakautumisesta päättävä 
Jakautuvan Yhtiön yhtiökokous ja tilintarkastaja toimii tarpeen mukaan myös 
Vastaanottavan Yhtiön kestävyysraportoinnin varmentajana.

Jakautuvan Yhtiön hallitus tulee tekemään Jakautumisesta päättävälle Jakautuvan 
Yhtiön yhtiökokoukselle ehdotukset Vastaanottavan Yhtiön hallituksen jäsenten 
lukumäärästä, hallituksen jäsenten ja tilintarkastajan valinnasta sekä heidän 
palkkioistaan. Tällaiset ehdotukset tullaan sisällyttämään viimeistään Jakautumisesta 
päättävän Jakautuvan Yhtiön yhtiökokouksen kokouskutsuun. 

Ehdotettujen hallituksen jäsenten ja ehdotetun tilintarkastajan toimikaudet alkavat 
päivänä, jona Vastaanottavan Yhtiön perustaminen rekisteröidään Ruotsin 
Yhtiövirastossa ja päättyy sitä seuraavan Vastaanottavan Yhtiön ensimmäisen 
varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä. 

Vastaanottava Yhtiö vastaa yksin Vastaanottavan Yhtiön hallituksen ja tilintarkastajan 
palkkioiden maksamisesta sekä muista mahdollisista näihin liittyvistä kustannuksista ja 
vastuista, myös sellaisten palkkioiden, kustannusten tai vastuiden osalta, jotka 
mahdollisesti liittyvät kokonaan tai osittain Täytäntöönpanopäivää edeltävään 
ajanjaksoon. 

Edellä mainitut ehdotukset eivät ole Jakautumisesta päättävää Jakautuvan Yhtiön 
yhtiökokousta sitovia. Jakautuvan Yhtiön yhtiökokous, joka voidaan tarvittaessa kutsua 
koolle myös Jakautumisesta päättävän Jakautuvan Yhtiön yhtiökokouksen jälkeen, voi 
päättää täydentää tai muuttaa päätöksiä, jotka koskevat Vastaanottavan Yhtiön 
hallituksen ja/tai tilintarkastajan palkkioita tai Vastaanottavan Yhtiön hallituksen 
kokoonpanoa ja jäseniä, ja/tai päättää Vastaanottavan Yhtiön tilintarkastajan 
vaihtamisesta ennen Täytäntöönpanopäivää, esimerkiksi siinä tapauksessa, että 
Vastaanottavan Yhtiön hallitukseen valittu jäsen tai valittu tilintarkastaja peruuttaa 
suostumuksensa, eroaa tai on mistä tahansa muusta syystä korvattava toisella 
henkilöllä.
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3.4 Vastaanottavan Yhtiön toimitusjohtaja

Tuomas Hallenberg nimitetään Vastaanottavan Yhtiön ensimmäiseksi 
toimitusjohtajaksi. Jos Vastaanottavan Yhtiön nimitetty toimitusjohtaja eroaa, 
erotetaan tai hän ei muulla tavoin ole kykenevä hoitamaan tehtäviään ennen 
Täytäntöönpanopäivää, Jakautuvan Yhtiön hallituksella on oikeus nimittää 
Vastaanottavalle Yhtiölle uusi toimitusjohtaja Täytäntöönpanopäivään saakka.

Vastaanottavan Yhtiön ensimmäiseksi toimitusjohtajaksi nimitetyn henkilön kanssa 
tehdään toimitusjohtajasopimus, joka on tavanomaisen käytännön mukainen. Kyseinen 
toimitusjohtajasopimus, ja kaikki siihen liittyvät oikeudet ja velvollisuudet, siirtyvät 
Vastaanottavalle Yhtiölle Täytäntöönpanopäivänä. Vastaanottava Yhtiö on yksin 
vastuussa toimitusjohtajasopimuksessa määrätyn palkkion maksamisesta sekä kaikista 
muista toimitusjohtajaan toimitusjohtajasopimuksen mukaisesti liittyvistä 
kustannuksista ja vastuista, myös sellaisten palkkioiden, kustannusten tai vastuiden 
osalta, jotka mahdollisesti liittyvät kokonaan tai osittain Täytäntöönpanopäivää 
edeltävään ajanjaksoon.

3.5 Jakautuvan Yhtiön perustamiskirja ja yhtiöjärjestys

Jakautuvan Yhtiön perustaminen on rekisteröity Patentti- ja rekisterihallituksen 
pitämään kaupparekisteriin (”Suomen Kaupparekisteri”) 1.5.1996 perustamiskirjan 
muodostaneen sulautumissopimuksen ja yhtiöjärjestyksen perusteella. Jakautuvan 
Yhtiön perustamisasiakirjoihin tai yhtiöjärjestykseen ei ehdoteta muutoksia 
Jakautumisen yhteydessä.

4. Jakautumisvastike ja sen antamisen ajankohta

4.1 Jakautumisvastike

Jakautuvan Yhtiön osakkeet jakautuvat kahteen osakesarjaan, A-sarjan osakkeisiin ja R-
sarjan osakkeisiin. A-sarjan osakkeiden omistajilla on yksi (1) ääni kutakin edustamaansa 
osaketta kohti. R-sarjan osakkeiden omistajilla on yksi (1) ääni kutakin kymmentä (10) 
osaketta kohti. Jokaisella osakkeenomistajalla on kuitenkin vähintään yksi ääni. A-sarjan 
osakkeet voidaan muuntaa R-sarjan osakkeiksi Jakautuvan Yhtiön yhtiöjärjestyksen 
määräysten mukaisesti. Kaikilta muilta osin A-sarjan ja R-sarjan osakkeet tuottavat 
yhtäläiset osakkeenomistajan oikeudet, mukaan lukien oikeudet osinkoon, mutta ei 
niihin rajoittuen. Jakautuvan Yhtiön osakkeilla ei ole nimellisarvoa.

Vastaanottavan Yhtiön osakkeita voidaan laskea liikkeeseen kahdessa sarjassa, A-sarjan 
osakkeina ja B-sarjan osakkeina. A-sarjan osakkeiden omistajilla tulee olemaan yksi (1) 
ääni kutakin edustamaansa A-sarjan osaketta kohti. B-sarjan osakkeiden omistajilla 
tulee olemaan yksi (1) ääni kutakin alkanutta kymmenen (10) B-sarjan osakkeen erää 
kohti. A-sarjan osakkeet tulevat olemaan muunnettavissa B-sarjan osakkeiksi tämän 
Jakautumissuunnitelman Liitteenä 1 olevan Vastaanottavan Yhtiön ehdotetun 
yhtiöjärjestyksen määräysten mukaisesti. Kaikilta muilta osin A-sarjan osakkeet ja B-
sarjan osakkeet tulevat tuottamaan yhtäläiset osakkeenomistajan oikeudet, mukaan 
lukien oikeudet osinkoon, mutta ei niihin rajoittuen. Vastaanottavan Yhtiön osakkeilla ei 
tule olemaan nimellisarvoa, mutta niillä tulee sovellettavan ruotsalaisen sääntelyn 
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mukaisesti olemaan vasta-arvo (ruotsiksi: kvotvärde), joka on yhtä suuri kuin rekisteröity 
osakepääoma jaettuna osakkeiden kokonaismäärällä.  

Jakautuvan Yhtiön osakkeenomistajat saavat jakautumisvastikkeena yhden (1) 
Vastaanottavan Yhtiön vastaavan osakesarjan uuden osakkeen jokaista omistamaansa 
Jakautuvan Yhtiön osaketta kohden (”Jakautumisvastike”), eli Jakautumisvastike 
annetaan Jakautuvan Yhtiön osakkeenomistajille heidän omistustensa mukaisessa 
suhteessa 1:1 osakesarjaa kohden siten, että jokainen Jakautuvan Yhtiön A-sarjan osake 
oikeuttaa uuteen A-sarjan osakkeeseen Vastaanottavassa Yhtiössä ja jokainen 
Jakautuvan Yhtiön R-sarjan osake oikeuttaa uuteen B-sarjan osakkeeseen 
Vastaanottavassa Yhtiössä.

Osakesarjakohtainen suhde ja Jakautumisvastikkeena annettavien Vastaanottavan 
Yhtiön osakkeiden tuottamat oikeudet, mukaan lukien kaksi osakesarjaa ja niiden 
mukaiset oikeudet, perustuvat Suomen Osakeyhtiölain pakottavaan vaatimukseen, 
jonka mukaan osakkeenomistajien tulee Vastaanottavassa Yhtiössä saada sama 
omistusosuus ja vastaavat oikeudet kuin Jakautuvassa Yhtiössä nykyään, huomioiden 
samalla Ruotsin lain pakottavat vaatimukset, joita tullaan soveltamaan Vastaanottavaan 
Yhtiöön ja sen osakkeisiin. 

Jakautuvan Yhtiön omistamille omille osakkeille ei Suomen Osakeyhtiölain 17 luvun 16 
§:n 3 momentin mukaisesti anneta Jakautumisvastiketta.

Vastaanottavan Yhtiön osakkeina annettavan Jakautumisvastikkeen lisäksi Jakautuvan 
Yhtiön osakkeenomistajille ei anneta tai makseta muuta vastiketta.

Jakautumisvastikkeena annettavat Vastaanottavan Yhtiön osakkeet tuottavat 
omistajilleen osakkeenomistajan oikeudet siitä päivämäärästä alkaen, kun ne on 
rekisteröity Ruotsin Yhtiövirastossa ja osakkeenomistajat on kirjattu Euroclear Nordics 
AB:n (”Euroclear Sweden”) ylläpitämään Vastaanottavan Yhtiön osakasluetteloon 
(ruotsiksi: aktieboken). Jakautumisvastikkeena annettavat Vastaanottavan Yhtiön 
osakkeet tuottavat omistajilleen oikeuden osinkoihin siitä ensimmäisestä osingonjaon 
täsmäytyspäivästä lähtien, joka seuraa osakkeiden kirjaamista Euroclear Swedenin 
ylläpitämään osakasluetteloon.

Jakautumisen ei arvioida vaikuttavan Jakautuvan Yhtiön nykyisten osakkeenomistajien 
oikeuksiin Jakautuvan Yhtiön osakkeenomistajina.

4.2 Jakautumisvastikkeen toimittaminen

Kun Jakautumisen täytäntöönpano on rekisteröity Täytäntöönpanopäivänä, Jakautuvan 
Yhtiön osakkeenomistajille syntyy oikeus Jakautumisvastikkeeseen.

Jakautumisvastike annetaan Jakautuvan Yhtiön osakkeenomistajille tässä 
Jakautumissuunnitelmassa määritellyssä suhteessa sen Jakautuvan Yhtiön osakkeiden 
lukumäärän perusteella, joka on kirjattu Jakautuvan Yhtiön osakkeenomistajien kullekin 
erilliselle arvo-osuustilille Jakautumiseen sovellettavana täsmäytyspäivänä 
(”Täsmäytyspäivä”), joka määritetään Jakautumisen täytäntöönpanon yhteydessä 
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Euroclear Swedenin ja Euroclear Nordics Oy:n (”Euroclear Finland”) soveltamien 
sääntöjen ja menettelytapojen mukaisesti. 

Euroclear Swedenin ylläpitämän ruotsalaisen arvo-osuusjärjestelmän (”Ruotsin Arvo-
osuusjärjestelmä”) ja Euroclear Finlandin ylläpitämän suomalaisen arvo-
osuusjärjestelmän (”Suomen Arvo-osuusjärjestelmä”) sekä Ruotsin Arvo-
osuusjärjestelmässä ja Suomen Arvo-osuusjärjestelmässä sovellettavien sääntöjen ja 
menettelytapojen välisistä teknisistä eroista johtuen Täsmäytyspäivä sekä aikataulu ja 
tekniset toimitusmenettelyt Jakautumisvastikkeen toimittamiselle voivat olla erilaiset 
Jakautuvan Yhtiön osakkeenomistajille, jotka omistavat osakkeitaan Ruotsin Arvo-
osuusjärjestelmässä (”Ruotsalaiset Osakkeenomistajat”), ja Jakautuvan Yhtiön 
osakkeenomistajille, jotka omistavat osakkeitaan Suomen Arvo-osuusjärjestelmässä 
(”Suomalaiset Osakkeenomistajat”).

Euroclear Finlandin tämän Jakautumissuunnitelman päivämääränä soveltamien 
sääntöjen ja menettelytapojen mukaisesti sovellettava Täsmäytyspäivä Suomalaisten 
Osakkeenomistajien osalta (”Suomen Täsmäytyspäivä”) tulee olemaan 
Täytäntöönpanopäivä, tai mikäli Täytäntöönpanopäivä ei ole Euroclear Finlandin 
kulloinkin voimassa olevissa säännöissä määritelty rekisteripäivä (”Suomen 
Rekisteripäivä”), Täytäntöönpanopäivää välittömästi edeltävä Suomen Rekisteripäivä 
tai, mikäli tämä ei ole mahdollista, Jakautuvan Yhtiön hallituksen erikseen päättämä 
päivä mahdollisimman pian ennen Täytäntöönpanopäivää tai sen jälkeen.

Euroclear Swedenin tämän Jakautumissuunnitelman päivämääränä soveltamien 
sääntöjen ja menettelytapojen mukaisesti sovellettava Täsmäytyspäivä Ruotsalaisten 
Osakkeenomistajien osalta (”Ruotsin Täsmäytyspäivä”) tulee olemaan toinen 
ruotsalainen pankkipäivä (”Ruotsin Pankkipäivä”) Suomen Täsmäytyspäivän jälkeen tai, 
mikäli tämä ei ole mahdollista, Jakautuvan Yhtiön hallituksen erikseen päättämä päivä 
mahdollisimman pian ennen Täytäntöönpanopäivää tai sen jälkeen.

Euroclear Finlandin ja Euroclear Swedenin tämän Jakautumissuunnitelman 
päivämääränä soveltamien sääntöjen ja menettelytapojen mukaisesti 
Jakautumisvastikkeen toimituksen odotetaan tapahtuvan Suomalaisille 
Osakkeenomistajille ensimmäisenä Suomen Rekisteripäivänä Suomen Täsmäytyspäivän 
jälkeen, ja Ruotsalaisille Osakkeenomistajille ensimmäisenä Ruotsin Pankkipäivänä 
Ruotsin Täsmäytyspäivän jälkeen.

Tämän Jakautumissuunnitelman päivämääränä sekä Nasdaq Helsingissä että Nasdaq 
Tukholmassa viimeisen kaupankäyntipäivän, jona Jakautuvan Yhtiön osakkeita 
ostamalla saisi oikeuden Jakautumisvastikkeeseen, odotetaan olevan Suomen 
Täsmäytyspäivä, ehdollisena jäljempänä esitetylle. 

Sellaisten Jakautuvan Yhtiön osakkeiden osalta, jotka on kirjattu arvo-osuustileille 
Suomen Arvo-osuusjärjestelmässä, Suomen Täsmäytyspäivänä selvittämättä olevat 
kaupat, joilla on täsmäytetyt selvitysohjeet ja joiden suunniteltu selvityspäivä on 
Suomen Täsmäytyspäivän jälkeen, oikeuttavat Euroclear Finlandin soveltamien 
sääntöjen ja menettelytapojen mukaisesti Jakautumisvastikkeena annettaviin 
osakkeisiin, jolloin tällaisen selvittämättä olevan kaupan ostajalla odotetaan olevan 
oikeus Jakautumisvastikkeeseen, kun kauppa on selvitetty.
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Sellaisten Jakautuvan Yhtiön osakkeiden osalta, jotka on kirjattu arvo-osuustileille 
Ruotsin Arvo-osuusjärjestelmässä, oikeus Jakautumisvastikkeena annettaviin 
osakkeisiin määräytyy Ruotsin Täsmäytyspäivän päättymishetken mukaisten 
selvitettyjen positioiden perusteella Euroclear Swedenin soveltamien sääntöjen ja 
menettelytapojen mukaisesti. Näin ollen Ruotsin Täsmäytyspäivänä selvittämättä olevat 
kaupat oikeuttavat Jakautumisvastikkeena annettaviin osakkeisiin edellyttäen, että 
tällaisten kauppojen selvitys on toteutettu viimeistään Ruotsin Täsmäytyspäivän 
päättyessä.

Jakautumisvastike toimitetaan Ruotsin Arvo-osuusjärjestelmässä rekisteröityjen 
Vastaanottavan Yhtiön osakkeiden muodossa tai Suomen Arvo-osuusjärjestelmässä niin 
kutsuttujen linkkiarvopapereiden muodossa, jotka edustavat Vastaanottavan Yhtiön 
Ruotsin Arvo-osuusjärjestelmässä olevia osakkeita, tai vastaavien järjestelyjen kautta.

Ruotsalaisille Osakkeenomistajille Jakautumisvastikkeena annettavat Vastaanottavan 
Yhtiön osakkeet toimitetaan näiden arvo-osuustileille Ruotsin Arvo-
osuusjärjestelmässä.

Tämän Jakautumissuunnitelman päivämääränä Suomalaisille Osakkeenomistajille 
Jakautumisvastikkeena annettavia Vastaanottavan Yhtiön osakkeita ei teknisistä syistä 
voida toimittaa suoraan Suomen Arvo-osuusjärjestelmässä oleville arvo-osuustileille. 
Jakautumisvastikkeen Suomalaisille Osakkeenomistajille tapahtuvan teknisen 
toimittamisen mahdollistamiseksi Suomalaisille Osakkeenomistajille 
Jakautumisvastikkeena annettavat Vastaanottavan Yhtiön osakkeet toimitetaan 
Euroclear Finlandin nimissä olevalle hallintarekisteröidylle tilille Ruotsin Arvo-
osuusjärjestelmässä (”Euroclear Finlandin Hallintarekisteröity Tili”). Vastaanottavan 
Yhtiön Jakautumisvastikkeena annettavia osakkeita, joihin Suomalaisilla 
Osakkeenomistajilla on oikeus, säilytettäisiin Euroclear Finlandin Hallintarekisteröidyllä 
Tilillä, ja niitä hallinnoisi Euroclear Finland, joka toimisi hallintarekisteröinnin hoitajana 
Ruotsin Arvo-osuusjärjestelmässä Suomalaisten Osakkeenomistajien puolesta. Osana 
tätä järjestelyä Jakautumisvastike toimitetaan Suomalaisille Osakkeenomistajille 
Euroclear Finlandin Suomen Arvo-osuusjärjestelmässä liikkeeseen laskemien niin 
sanottujen linkkiarvopapereiden muodossa, jotka kirjataan Suomalaisten 
Osakkeenomistajien arvo-osuustileille. Kyseiset linkkiarvopaperit edustaisivat Ruotsin 
Arvo-osuusjärjestelmässä liikkeeseen laskettuja ja Euroclear Finlandin 
Hallintarekisteröidyllä Tilillä säilytettäviä Vastaanottavan Yhtiön osakkeita (suhteessa 
1:1 osakesarjaa kohden).

Jakautuvalla Yhtiöllä on sponsoroitu Level I -ohjelma American Depositary Shares -
talletusosakkeille (”ADS:t”). Yhdysvalloissa ADS:illä käydään kauppaa over-the-counter -
markkinalla. Yksi (1) Jakautuvan Yhtiön ADS vastaa yhtä (1) Jakautuvan Yhtiön R-sarjan 
osaketta. Citibank, N.A. toimii säilytyspankkina Jakautuvan Yhtiön ADS:ille, jotka on 
luotu talletettujen Jakautuvan Yhtiön R-sarjan osakkeiden (”Talletetut Osakkeet”) 
perusteella. Jakautumisen täytäntöönpanon yhteydessä Vastaanottavan Yhtiön 
aikomuksena on perustaa vastaava sponsoroitu Level I -ADS-ohjelma Vastaanottavan 
Yhtiön ADS:ien muodossa, joilla odotetaan voitavan käydä kauppaa over-the-counter -
markkinalla Yhdysvalloissa. Yksi (1) Vastaanottavan Yhtiön ADS vastaisi yhtä (1) 
Vastaanottavan Yhtiön B-sarjan osaketta. Citibank, N.A. odotetaan nimitettävän 
säilytyspankiksi (”Säilyttäjä”) Vastaanottavan Yhtiön ADS:ille, jotka luotaisiin 
Vastaanottavan Yhtiön B-sarjan osakkeiden talletuksen perusteella. Säilyttäjä vastaisi 
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kyseisten osakkeiden kohdentamisesta Jakautumisvastikkeena Talletettujen 
Osakkeiden osalta kyseisten Vastaanottavan Yhtiön ADS:ien muodossa, jotka Säilyttäjän 
odotetaan laskevan liikkeeseen ja toimittavan niihin oikeutetuille Jakautuvan Yhtiön 
ADS-haltijoille Jakautuvan Yhtiön kanssa solmitun talletussopimuksen ja Vastaanottavan 
Yhtiön kanssa odotettavasti solmittavan talletussopimuksen ehtojen mukaisesti.

Jakautumisvastike jaetaan automaattisesti, eikä Ruotsalaisilta Osakkeenomistajilta tai 
Suomalaisilta Osakkeenomistajilta vaadita erillisiä toimenpiteitä Jakautumisvastikkeen 
vastaanottamiseksi.

Jakautumisvastikkeena annettavien Vastaanottavan Yhtiön osakkeiden lopullinen 
kokonaismäärä määräytyy Suomen Täsmäytyspäivänä muiden kuin Jakautuvan Yhtiön 
itsensä omistamien Jakautuvan Yhtiön osakkeiden lukumäärän perusteella. Tämän 
Jakautumissuunnitelman päivämääränä Jakautuvassa Yhtiössä on yhteensä 788 619 987 
osaketta, jotka jakautuvat 175 431 077 A-osakkeeseen ja 613 188 910 R-osakkeeseen. 
Tämän Jakautumissuunnitelman päivämääränä Jakautuvan Yhtiön hallussa ei ole sen 
omia osakkeita. Osakkeiden lopulliseen kokonaismäärään voivat vaikuttaa muun 
muassa Jakautuvan Yhtiön liikkeeseen laskemien osakkeiden lukumäärää koskevat 
muutokset, esimerkiksi jos Jakautuva Yhtiö antaa uusia osakkeita (mukaan lukien tämän 
Jakautumissuunnitelman kohdassa 6 tarkoitettujen osakepohjaisten 
kannustinjärjestelmien mukaiset osakeannit) tai hankkii omia osakkeitaan ennen 
Jakautumisen täytäntöönpanon rekisteröintiä.

Tässä kohdassa 4.2 kuvatut päivämäärät, aikataulu ja tekniset toimitusmenettelyt ovat 
alustavia ja perustuvat Euroclear Finlandin ja Euroclear Swedenin, kummankin osaltaan, 
tämän Jakautumissuunnitelman päivämääränä soveltamiin sääntöihin ja 
menettelytapoihin. Jakautuvan Yhtiön hallituksella on oikeus päättää muutoksista 
Jakautumisvastikkeen toimitusaikatauluun ja toimitusmenettelyyn (mukaan lukien 
päätökset Täsmäytyspäivän tai Jakautumisvastikkeen toimitustavan muutoksista), 
mikäli tämä katsotaan tarpeelliseksi esimerkiksi Suomen Arvo-osuusjärjestelmään, 
Ruotsin Arvo-osuusjärjestelmään, kulloinkin voimassa oleviin Euroclear Finlandin ja/tai 
Euroclear Swedenin soveltamiin sääntöihin ja menettelytapoihin liittyvien teknisten 
vaatimusten vuoksi tai muusta syystä.

5. Optio-oikeudet ja muut osakkeisiin oikeuttavat erityiset oikeudet

Jakautuvalla Yhtiöllä ei ole ulkona olevia optio-oikeuksia eikä muita Suomen 
Osakeyhtiölain 10 luvun 1 §:ssä tarkoitettuja erityisiä oikeuksia.

6. Jakautuvan Yhtiön Osakepohjaiset Kannustinjärjestelmät

Tämän Jakautumissuunnitelman päivämääränä Jakautuvalla Yhtiöllä on seuraavat 
voimassa olevat osakepohjaiset kannustinjärjestelmät, joiden mukaisia osakepalkkioita 
ei ole vielä maksettu: suoriteperusteiset osakepalkkiojärjestelmät 2024–2026, 2025–
2027 ja 2026–2028 ja rajoitetut osakepalkkiojärjestelmät 2024–2026, 2025–2027 ja 
2026–2028. Kukin ohjelma toteutetaan Jakautuvan Yhtiön R-osakkeilla 
(”Osakepohjaiset Kannustinjärjestelmät”).

Jakautuvan Yhtiön hallitus voi päättää Jakautumisen vaikutuksista kyseisiin 
Osakepohjaisiin Kannustinjärjestelmiin niiden ehtojen mukaisesti ennen 
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Täytäntöönpanopäivää, mukaan lukien niiden Osakepohjaisiin Kannustinjärjestelmiin 
osallistuvien henkilöiden osalta, jotka siirtyvät Vastaanottavalle Yhtiölle Jakautumisessa. 
Tällaiset päätökset sitovat sekä Jakautuvaa Yhtiötä että Vastaanottavaa Yhtiötä ja 
Osakepohjaisiin Kannustinjärjestelmiin osallistuvia henkilöitä. 

Jakautuvan Yhtiön hallitus on päättänyt Jakautumisen vaikutuksista Osakepohjaisiin 
Kannustinjärjestelmiin kyseisten Osakepohjaisten Kannustinjärjestelmien ehtojen 
mukaisesti. Niiden henkilöiden osalta, jotka jäävät Jakautuvaan Yhtiön ja sen 
tytäryhtiöiden palvelukseen Jakautumisen jälkeen, osakepohjaisia palkkioita tullaan 
muuntamaan ja oikaisemaan käyttäen oikaisusuhdetta, joka perustuu Jakautuvan 
Yhtiön ja Vastaanottavan Yhtiön osakkeiden viiden päivän kaupankäyntimäärillä 
painotettuihin keskihintoihin Täytäntöönpanopäivän jälkeen. Jakautuvan Yhtiön hallitus 
on lisäksi päättänyt lakkauttaa Osakepohjaiset Kannustinjärjestelmät ja nopeuttaa 
niiden toteuttamista pro rata -perusteisesti Jakautumisessa Vastaanottavalle Yhtiölle 
siirtyvän sekä Siirtyvien Tytäryhtiöiden henkilöstön (kuten määritelty jäljempänä) osalta 
siten, että palkkiot toteutetaan maaliskuussa 2027, ennen Täytäntöönpanopäivää, 
perustuen pro rata -suhteutettuun suoritusarviointiin ja tulokseen kyseiseen päivään 
mennessä.

Jakautuvan Yhtiön hallitus voi myös päättää mahdollisista uusista Jakautuvan Yhtiön 
henkilöstöä koskevista osakepohjaisista kannustinjärjestelmistä (mukaan lukien 
rajoituksetta esimerkiksi Osakepohjaisten Kannustinjärjestelmien uusista 
ansaintajaksoista). Täytäntöönpanopäivään saakka tämä sisältää rajoituksetta myös 
Vastaanottavalle Yhtiölle Jakautumisessa siirtyvän avainhenkilöstön, minkä jälkeen 
kyseisistä siirtyvälle avainhenkilöstölle suunnatuista järjestelmistä päättää 
Vastaanottavan Yhtiön hallitus.

7. Vastaanottavan Yhtiön osakepääoma

Vastaanottavan Yhtiön osakepääoma määritetään kertomalla Vastaanottavan Yhtiön 
osakkeiden lukumäärä Täytäntöönpanopäivänä 0,001 Ruotsin kruunun vasta-arvolla. 

8. Jakautuvan Yhtiön varojen, velkojen ja oman pääoman sekä niiden 
arvostamiseen vaikuttavien seikkojen kuvaus

Jakautuvan Yhtiön varat, oikeudet, velat, vastuut ja oma pääoma 30.6.2026 on esitetty 
alustavassa kuvauksessa Jakautuvan Yhtiön ja Vastaanottavan Yhtiön taseista (Liite 2), 
joka perustuu Jakautuvan Yhtiön tilintarkastamattomiin taloudellisiin tietoihin 
30.6.2026 päättyneeltä osavuosikaudelta. Jakautuvan Yhtiön viimeisin tilintarkastettu 
tilinpäätös on 31.12.2025 päättyneeltä tilikaudelta, ja se muodostaa perustan 1.1.2026 
alkavan tilikauden avaavalle taseelle. 

Taseessa Jakautuvan Yhtiön varat, oikeudet, velat ja vastuut on kirjattu ja arvostettu 
Suomen kirjanpitolain (1336/1997, muutoksineen ”Suomen Kirjanpitolaki”) säännösten 
mukaisesti. 

Jakautuvan Yhtiön 30.6.2026 päättyneen osavuosikauden tilintarkastamattomien 
taloudellisten tietojen päivämäärän ja tämän Jakautumissuunnitelman päivämäärän 
välisenä aikana Jakautuva Yhtiö on lunastanut tiettyjä sen EMTN-ohjelman mukaisia 
joukkovelkakirjoja, joiden yhteenlaskettu nimellisarvo on 800 miljoonaa euroa.
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Muutoin kuin edellä on kuvattu, Jakautuvan Yhtiön taloudellisessa asemassa tai 
vastuissa ei ole tapahtunut olennaisia muutoksia. 

9. Ehdotus Jakautuvan Yhtiön varojen ja velkojen jakamisesta 
Osallistuville Yhtiöille, Jakautumisen suunniteltu vaikutus 
Vastaanottavan Yhtiön taseeseen sekä Jakautumiseen 
sovellettavat kirjanpidolliset menetelmät

9.1 Vastaanottavalle Yhtiölle siirtyvät varat ja velat

Jakautumisessa Vastaanottavalle Yhtiölle siirtyvät kaikki tunnetut, tuntemattomat ja 
ehdolliset Täytäntöönpanopäivänä olemassa olevat Jakautuvan Yhtiön varat, oikeudet, 
velat ja vastuut (mukaan lukien sopimukset, tarjoukset, tarjouspyynnöt ja sitoumukset), 
jotka liittyvät Ruotsin Metsäomaisuusliiketoimintaan tai pääasiallisesti palvelevat 
Ruotsin Metsäomaisuusliiketoimintaa. 

Tämän Jakautumissuunnitelman mukaisesti ehdotetun Jakautuvan Yhtiön varojen, 
oikeuksien, velkojen ja vastuiden kohdentamisen vaikutusta Jakautuvan Yhtiön ja 
Vastaanottavan Yhtiön taseisiin sekä Jakautumiseen sovellettavia kirjanpitomenetelmiä 
on kuvattu Jakautumissuunnitelman Liitteenä 2 olevassa alustavassa kuvauksessa 
Jakautuvan Yhtiön ja Vastaanottavan Yhtiön taseista. Jakautumisen vaikutukset 
Osallistuvien Yhtiöiden taseisiin määräytyvät kuitenkin Täytäntöönpanopäivän tilanteen 
mukaan.

Vastaanottavalle Yhtiölle siirtyvät varat, oikeudet, velat ja vastuut sisältävät seuraavat 
keskeisimmät erät:

9.1.1 Varat

(a) Kaikki Jakautuvan Yhtiön suoraan omistamat Ruotsin 
Metsäomaisuusliiketoimintaan kuuluvan tytäryhtiön eli Bergslaget Holding AB:n 
(Ruotsin lakien mukaisesti perustettu ja olemassa oleva yhtiö, rekisterinumero: 
559599-3881) osakkeet, mukaan lukien sen suorat ja välilliset tytäryhtiöt ja 
sivuliikkeet, sekä kaikki muut sellaiset Ruotsin Metsäomaisuusliiketoimintaan 
kuuluvat tytäryhtiöt, jotka mahdollisesti perustetaan, rekisteröidään, siirretään 
tai hankitaan tämän Jakautumissuunnitelman päivämäärän ja 
Täytäntöönpanopäivän välisenä aikana, sekä niiden sivuliikkeet (yhdessä 
”Siirtyvät Tytäryhtiöt” ja kukin erikseen ”Siirtyvä Tytäryhtiö”);

(b) kaikki Jakautuvan Yhtiön saamiset Siirtyviltä Tytäryhtiöiltä, mukaan lukien 
rajoituksetta ruotsalaisiin metsäinvestointitarkoituksiin liittyvä 6 000 000 000 
Ruotsin kruunun määräinen lainasaatava Bergslaget Holding AB:lta, ja kaikki 
osinko- ja konserniavustussaamiset, sekä kaikki muut saamiset, mukaan lukien 
rajoituksetta myyntisaamiset, siirtosaamiset ja verosaamiset, siltä osin kuin ne 
liittyvät Ruotsin Metsäomaisuusliiketoimintaan. Siltä osin kuin tällaisia saamisia 
ei voida oikeudellisesti siirtää, Jakautuvan Yhtiön ja Vastaanottavan Yhtiön 
välille muodostetaan vastaava velka-saamissuhde Täytäntöönpanopäivänä;
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(c) osuus Jakautuvan Yhtiön rahoista ja pankkisaamisista, joka Jakautuvan Yhtiön 
arvion mukaan vastaa Vastaanottavan Yhtiön toimintojen ja 
käyttöpääomatarpeiden kannalta tarkoituksenmukaista määrää Jakautumisen 
täytäntöönpanon yhteydessä;

(d) oikeudet, jotka perustuvat Jakautuvan Yhtiön asiakassopimuksiin (mukaan 
lukien rajoituksetta saamiset, kuten myyntisaamiset ja siirtosaamiset) ja 
konserninsisäiset sopimukset Siirtyvien Tytäryhtiöiden kanssa, jotka kuuluvat 
Ruotsin Metsäomaisuusliiketoimintaan;

(e) Jakautuvan Yhtiön ja Siirtyvien Tytäryhtiöiden välillä tehdyt 
johdannaissopimukset sekä ulkoiset johdannaissopimukset, siltä osin kuin ne 
liittyvät kyseisiin Vastaanottavalle Yhtiölle siirrettäviin konserninsisäisiin 
sopimuksiin, sekä muut ulkoiset johdannaissopimukset ja -järjestelyt, siltä osin 
kuin ne liittyvät (kokonaan tai pääasiallisesti) Ruotsin 
Metsäomaisuusliiketoimintaan;

(f) sellaiset Jakautuvan Yhtiön omistamat immateriaalioikeudet, mukaan lukien 
rajoituksetta verkkotunnukset, tavaramerkit, yhteisten tutkimussopimusten 
puitteissa kehitetyt immateriaalioikeudet ja muut tulokset, sekä niihin liittyvät 
Jakautuvan Yhtiön omat tietotekniikkajärjestelmät ja immateriaalioikeudet, 
jotka liittyvät Ruotsin Metsäomaisuusliiketoimintaan tai pääasiallisesti 
palvelevat Ruotsin Metsäomaisuusliiketoimintaa, riippumatta siitä, voidaanko 
kyseiset oikeudet rekisteröidä tai onko ne rekisteröity;

(g) muu aineeton omaisuus siltä osin kuin se liittyy Ruotsin 
Metsäomaisuusliiketoimintaan tai pääasiallisesti palvelee Ruotsin 
Metsäomaisuusliiketoimintaa, mihin kuuluvat muun muassa ohjelmistoihin 
liittyvien lisenssien ennakkomaksut sekä se osuus Jakautuvan Yhtiön 
liikearvosta, joka vastaa Ruotsin Metsäomaisuusliiketoimintaan liittyvää 
määrää;

(h) Jakautuvan Yhtiön omistama aineellinen omaisuus, mukaan lukien rajoituksetta 
esimerkiksi koneet ja kalusto, siltä osin kuin se liittyy Ruotsin 
Metsäomaisuusliiketoimintaan tai pääasiallisesti palvelee Ruotsin 
Metsäomaisuusliiketoimintaa, mukaan lukien rajoituksetta Vastaanottavalle 
Yhtiölle siirtyviin työntekijöihin liittyvä aineellinen omaisuus.

9.1.2 Velat

(a) Ruotsin Metsäomaisuusliiketoimintaan liittyvät ulkoiset pitkäaikaiset 
rahoitusvelat (”Ruotsin Metsäomaisuusliiketoiminnan Velat”). 
Vastaanottavalle Yhtiölle Jakautumisessa kohdennettavaksi arvioidun velan 
määrä on noin 9,48 miljardia Ruotsin kruunua, mikä vastaa noin 837 miljoonaa 
euroa Euroopan Keskuspankin 30.9.2026 julkaiseman viitekurssin perusteella. 
Velan määrä perustuu muun muassa Jakautuvan Yhtiön Ruotsin 
Metsäomaisuusliiketoimintaan liittyvien rahoitusinstrumenttien mukaisiin 
vastuisiin, arvoltaan noin 6 000 000 000 Ruotsin kruunua, sekä osuuteen 
Jakautuvan Yhtiön yleisveloista, joka tullaan kohdentamaan Vastaanottavalle 
Yhtiölle Jakautumisessa. Täytäntöönpanopäivänä muodostetaan tämän 
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Jakautumissuunnitelman nojalla velka-saamissuhde Jakautuvan Yhtiön 
(velkojana) ja Vastaanottavan Yhtiön (velallisena) välille, joka määrältään vastaa 
Ruotsin Metsäomaisuusliiketoiminnan Velkoja Täytäntöönpanopäivänä ja joka 
määritetään Ruotsin kruunuina Euroopan Keskuspankin 30.9.2026 julkaiseman 
viitekurssin perusteella (”Back-to-Back-laina”) siten, ettei 
Täytäntöönpanopäivänä suoriteta rahansiirtoa.

Osana Jakautumiseen valmistautumistaan Jakautuva Yhtiö on järjestänyt 
Bergslagets Skogar-konsernille uusia ulkoisia rahoitusjärjestelyjä. Näiden 
järjestelyjen (jotka kuvataan jäljempänä kohdassa 9.1.2(b)) nojalla asetetaan 
käytettäväksi enintään 9,5 miljardin Ruotsin kruunun määräistä uutta ulkoista 
rahoitusta, joka on Bergslagets Egendomar AB:n nostettavissa pian 
Jakautumisen täytäntöönpanon jälkeen. Bergslagets Egendomar AB on Siirtyvä 
Tytäryhtiö, josta tulisi Jakautumisen täytäntöönpanon yhteydessä 
Vastaanottavan Yhtiön välillinen tytäryhtiö. Vastaanottavan Yhtiön odotetaan 
suorittavan Back-to-Back-lainan mukaiset velat Jakautuvalle Yhtiölle varoilla, 
jotka siirretään Vastaanottavalle Yhtiölle Bergslagets Egendomar AB:sta pian 
Jakautumisen täytäntöönpanon jälkeen, ja jotka voivat koostua varoista, jotka 
Bergslagets Egendomar AB nostaa uusien ulkoisten rahoitusjärjestelyjen nojalla, 
ja/tai muista käytettävissä olevista varoista. Kyseisten velkojen suorituksen 
odotetaan tapahtuvan pian Jakautumisen täytäntöönpanon jälkeen siten, ettei 
Osallistuvien Yhtiöiden välille jäisi pitkäaikaista velkasuhdetta.

Vastaanottavalle Yhtiölle kohdennettavien Ruotsin 
Metsäomaisuusliiketoiminnan Velkojen lopullinen määrä ja muut 
kohdennettavaan velkaan liittyvät seikat määritetään Täytäntöönpanopäivän 
mukaisen tilanteen perusteella, huomioiden muun muassa Vastaanottavalle 
Yhtiölle Jakautumisessa siirtyvä osuus Jakautuvan Yhtiön varoista, johon 
Vastaanottavalle Yhtiölle Jakautumisessa kohdennettavien Jakautuvan Yhtiön 
yleisvelkojen määrä tulee perustumaan, ja lopulliseen määrään voidaan tehdä 
Jakautuvan Yhtiön hallituksen mahdollisesti tarpeelliseksi katsomia muutoksia 
Jakautumisen tekniseksi toteuttamiseksi tämän Jakautumissuunnitelman 
mukaisesti;

(b) Jakautuvan Yhtiön oikeudet ja velvollisuudet 6 000 000 000 Ruotsin kruunun 
määräisen senioriehtoisen vakuudellisen lainasopimuksen ja enintään 3 500 000 
000 Ruotsin kruunun määräisen vakuudellisen lainasopimuksen nojalla, jotka on 
solmittu muun muassa Jakautuvan Yhtiön (takaajana), Bergslagets Egendomar 
AB:n (lainanottajana) ja tiettyjen pohjoismaisten luotonantajien välillä 
(”Bergslagets Skogarin Rahoitussopimukset”), joiden nojalla asetetaan 
käytettäväksi uutta ulkoista rahoitusta, joka on Bergslagets Egendomar AB:n 
nostettavissa pian Jakautumisen täytäntöönpanon jälkeen. Koska Jakautuva 
Yhtiö on solminut Bergslagets Skogarin Rahoitussopimukset Vastaanottavan 
Yhtiön lukuun niiden mukaisten takausvelvoitteiden osalta, jotka tulevat 
voimaan Täytäntöönpanopäivästä alkaen, Jakautuvan Yhtiön Bergslagets 
Skogarin Rahoitussopimusten mukaiset oikeudet ja velvollisuudet siirtyvät 
yleisseuraannon nojalla Vastaanottavalle Yhtiölle ja sitovat Vastaanottavaa 
Yhtiötä takaajana Täytäntöönpanopäivästä alkaen;



13 (26)

(c) kaikki muut Vastaanottavan Yhtiön rahoitukseen liittyvät rahoitus-, vakuus- tai 
takaussopimukset tai -järjestelyt, jotka Jakautuva Yhtiö on solminut tai tulee 
solmimaan Vastaanottavan Yhtiön puolesta ja/tai lukuun, ja niihin liittyvät 
oikeudet, velvollisuudet ja vastuut;

(d) kaikki Jakautuvan Yhtiön velat Siirtyville Tytäryhtiöille sekä kaikki muut Ruotsin 
Metsäomaisuusliiketoimintaan liittyvät velat, mukaan lukien rajoituksetta 
ostovelat, siirtovelat, rahoitusvelat ja verovelat. Siltä osin kuin tällaisia velkoja 
ei voida oikeudellisesti siirtää, Jakautuvan Yhtiön ja Vastaanottavan Yhtiön 
välille muodostetaan vastaava velka-saamissuhde Täytäntöönpanopäivänä; 

(e) kaikki Jakautuvan Yhtiön varaukset siltä osin kuin ne liittyvät Ruotsin 
Metsäomaisuusliiketoimintaan. Siltä osin kuin tällaisia vastuita ei voida 
oikeudellisesti siirtää, Jakautuvan Yhtiön ja Vastaanottavan Yhtiön välille 
muodostetaan vastaava velka-saamissuhde Täytäntöönpanopäivänä;

(f) Jakautuvan Yhtiön takausvastuut ja takaajille annetuista vastatakauksista 
johtuvat vastuut siltä osin kuin ne liittyvät Ruotsin 
Metsäomaisuusliiketoimintaan tai pääasiallisesti palvelevat Ruotsin 
Metsäomaisuusliiketoimintaa;

(g) Jakautuvan Yhtiön asiakassopimusten mukaiset velvoitteet ja vastuut (mukaan 
lukien rajoituksetta ennakkomaksut ja siirtovelat), jotka kuuluvat Ruotsin 
Metsäomaisuusliiketoimintaan; ja

(h) Jakautuvan Yhtiön ja Siirtyvien Tytäryhtiöiden väliset johdannaisvastuut sekä 
ulkoiset johdannaisvastuut siltä osin kuin ne liittyvät kyseisiin Vastaanottavalle 
Yhtiölle siirrettäviin konserninsisäisiin sopimuksiin sekä kaikki muut ulkoiset 
johdannaissopimukset ja järjestelyt siinä määrin kuin ne liittyvät (kokonaan tai 
pääasiallisesti) Ruotsin Metsäomaisuusliiketoimintaan.

9.1.3 Muut

(a) Jakautuvan Yhtiön ja sen konsernin johtoa ja avainhenkilöstöä koskevat 
osakepohjaiset kannustinjärjestelmät sekä muut kannustimet ja bonukset, 
mukaan lukien Osakepohjaiset Kannustinjärjestelmät (siinä määrin kuin niitä ei 
ole toteutettu ja lakkautettu ennen Täytäntöönpanopäivää), sekä niiden 
ehtoihin liittyvät ja niistä johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siltä osin kuin ne 
koskevat henkilöstöä, joka siirtyy Vastaanottavan Yhtiön palvelukseen kohdan 
21.2 mukaisesti tai jolla on Täytäntöönpanopäivänä voimassa oleva työ- tai 
toimisuhde Siirtyvän Tytäryhtiön kanssa, ehdollisena kohdalle 6 edellä;

(b) työ- ja toimisopimukset ja -velvoitteet, mukaan lukien rajoituksetta 
kannustimiin tai bonuksiin liittyvät velvoitteet sekä kohdan 3.4 mukainen 
toimitusjohtajasopimus, siltä osin kuin ne liittyvät henkilöstöön, joka siirtyy 
Vastaanottavan Yhtiön palvelukseen kohdan 21.2 mukaisesti;

(c) sopimukset, annetut ja vastaanotetut sitoumukset, tarjoukset ja tarjouspyynnöt 
sekä niihin liittyvät oikeudet ja velvoitteet siltä osin kuin ne liittyvät Ruotsin 
Metsäomaisuusliiketoimintaan tai palvelevat pääasiallisesti Ruotsin 
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Metsäomaisuusliiketoimintaa (mukaan lukien rajoituksetta sopimukset, jotka 
sisältävät määräyksen, jonka mukaan ne liittyvät Ruotsin 
Metsäomaisuusliiketoimintaan tai että ne siirretään Vastaanottavalle Yhtiölle 
Jakautumisen yhteydessä); ja

(d) erät, jotka ovat korvanneet edellä mainitut varat, oikeudet, velat ja vastuut tai 
tulleet niiden sijaan (siltä osin kuin nämä korvaavat tai sijaan tulevat erät liittyvät 
Ruotsin Metsäomaisuusliiketoimintaan Täytäntöönpanopäivänä eikä niitä ole 
muutoin kohdennettu Jakautuvalle Yhtiölle tämän kohdan 9 mukaisesti) sekä 
tämän Jakautumissuunnitelman päivämäärän jälkeen Jakautuvalle Yhtiölle 
syntyneet tai muulla tavoin kohdennetut varat, oikeudet, velat ja vastuut, jotka 
liittyvät Ruotsin Metsäomaisuusliiketoimintaan (mukaan lukien rajoituksetta 
mahdolliset uudet sopimukset, tarjoukset, tarjouspyynnöt ja sitoumukset).

Jakautuva Yhtiö ja Vastaanottava Yhtiö ovat puolin ja toisin velvollisia palauttamaan 
toisilleen mahdollisesti liikaa siirretyt rahavarat viipymättä toisen osapuolen esitettyä 
tätä koskevan kirjallisen laskelman ja vaatimuksen. Tässä viitattu kirjallinen laskelma ja 
vaatimus tulee esittää ilman aiheetonta viivytystä siitä lukien, kun vaatimuksen esittävä 
osapuoli on saanut tietoonsa tässä mainitun siirtoa koskevan virheen ja joka tapauksessa 
viimeistään yhden (1) vuoden kuluttua Täytäntöönpanopäivästä. Palautusta koskevassa 
laskelmassa muut valuutat kuin euro tai Ruotsin kruunu, soveltuvin osin, muunnetaan 
soveltuvin osin euroiksi tai Ruotsin kruunuiksi Euroopan Keskuspankin 
Täytäntöönpanopäivänä julkaistavan viitekurssin perusteella.

Jos Täytäntöönpanopäivän jälkeen joko Jakautuva Yhtiö tai Vastaanottava Yhtiö saa 
tietoonsa, että jokin muu vara, oikeus, velka tai vastuu, joka tämän 
Jakautumissuunnitelman mukaisesti olisi tullut kohdentaa yhdelle niistä, on käytännössä 
toisen Osallistuvan Yhtiön hallussa, kohdistettu toiselle Osallistuvalle Yhtiölle tai kirjattu 
toiselle Osallistuvalle Yhtiölle, Jakautuva Yhtiö ja Vastaanottava Yhtiö tulevat 
vilpittömässä mielessä tekemään yhteistyötä tällaisen virheellisen kohdentamisen 
oikaisemiseksi ilman aiheetonta viivytystä ja joka tapauksessa kolmen (3) kuukauden 
kuluessa siitä päivästä, jona asianomainen Osallistuva Yhtiö sai tiedon kyseisestä 
virheellisestä kohdentamisesta.

Jos ja siltä osin kuin jotkut varat, oikeudet, velat tai vastuut liittyvät sekä Ruotsin 
Metsäomaisuusliiketoimintaan että Jäljelle Jäävään Liiketoimintaan (kuten määritelty 
jäljempänä) Jakautumisen jälkeen, Jakautuvalla Yhtiöllä ja Vastaanottavalla Yhtiöllä on 
oikeus tai vastuu niistä perustuen sen määrittelylle, liittyykö tällainen vara, oikeus, velka 
tai vastuu (ja jos liittyy, miltä osin) tai onko se kohdistettavissa (ja jos on, miltä osin) 
Ruotsin Metsäomaisuusliiketoimintaan vai Jäljelle Jäävään Liiketoimintaan (kuten 
määritelty jäljempänä) Jakautumisen jälkeen.

Jakautuva Yhtiö on ainoastaan Suomen Osakeyhtiölain 17 luvun 16 §:n 6 momentin 
mukaisessa toissijaisessa vastuussa Vastaanottavalle Yhtiölle siirtyvistä tunnetuista, 
tuntemattomista ja ehdollisista veloista ja vastuista (mukaan lukien sopimukset, 
tarjoukset, tarjouspyynnöt ja sitoumukset), paitsi milloin velkojan kanssa on sovittu tai 
sovitaan myös toissijaisen vastuun rajoittamisesta (mukaan lukien vastuun 
poissulkeminen), missä tapauksessa Jakautuvan Yhtiön vastuuseen kyseiseen velkojaan 
nähden sovelletaan kyseistä sovittua vastuunrajoitusta (tai vastuun poissulkemista). 
Jakautuvalle Yhtiölle ei synny Suomen Osakeyhtiölain 17 luvun 16 §:n 6 momentin 
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mukaista toissijaista vastuuta Vastaanottavalle Yhtiölle siirtyvästä takausvastuusta 
muutoin kuin sellaisesta takausvastuusta, joka katsotaan velaksi edellä mainitun 
lainkohdan perusteella Täytäntöönpanopäivänä.

9.2 Jakautumisessa Jakautuvalle Yhtiölle jäävät varat ja velat

Jakautumisessa kaikki Jakautuvan Yhtiön muu liiketoiminta kuin Ruotsin 
Metsäomaisuusliiketoiminta, eli kaikki Täytäntöönpanopäivänä olemassa olevat 
Jakautuvan Yhtiön tunnetut, tuntemattomat ja ehdolliset varat, oikeudet, velat ja 
vastuut (mukaan lukien sopimukset, tarjoukset, tarjouspyynnöt ja sitoumukset), jotka 
liittyvät Stora Enso -konsernin muuhun liiketoimintaan kuin Ruotsin 
Metsäomaisuusliiketoimintaan tai pääasiallisesti palvelevat Stora Enso -konsernin 
muuta liiketoimintaa kuin Ruotsin Metsäomaisuusliiketoimintaa (tällaiseen muuhun 
liiketoimintaan sisältyvät rajoituksetta uusiutuvat materiaalit ja pakkausliiketoiminnat) 
sekä kaikki muut tunnetut, tuntemattomat ja ehdolliset varat, oikeudet, velat ja vastuut, 
joita ei ole nimenomaisesti kohdennettu Vastaanottavalle Yhtiölle kohdan 9.1 
mukaisesti (yhdessä ”Jäljelle Jäävä Liiketoiminta”) jäävät Jakautuvalle Yhtiölle. 
Kyseiseen Jäljelle Jäävään Liiketoimintaan kuuluvat myös erät, jotka ovat korvanneet 
Jakautuvan Yhtiön tämän Jakautumissuunnitelman päivämääränä olevat varat, 
oikeudet, velat ja vastuut (mukaan lukien sopimukset, tarjoukset, tarjouspyynnöt ja 
sitoumukset) tai tulleet niiden sijaan, siltä osin kuin niitä ei ole nimenomaisesti 
kohdennettu Vastaanottavalle Yhtiölle kohdan 9.1 mukaisesti.

Selvyyden vuoksi todetaan, että Vastaanottavalle Yhtiölle ei siirry Jakautuvan Yhtiön 
velkoja tai vastuita siltä osin kuin ne liittyvät osinkoihin tai muuhun vapaan oman 
pääoman jakamiseen, joista Jakautuvan Yhtiön yhtiökokous tai Jakautuvan Yhtiön 
hallitus yhtiökokouksen antaman valtuutuksen perusteella on päättänyt ennen 
Täytäntöönpanopäivää.

Vastaanottava Yhtiö on ainoastaan Suomen Osakeyhtiölain 17 luvun 16 §:n 6 momentin 
mukaisessa toissijaisessa vastuussa Jakautuvalle Yhtiölle jäävistä tunnetuista, 
tuntemattomista ja ehdollisista veloista ja vastuista (mukaan lukien sopimukset, 
tarjoukset, tarjouspyynnöt ja sitoumukset), paitsi milloin velkojan kanssa on sovittu tai 
sovitaan myös toissijaisen vastuun rajoittamisesta (mukaan lukien vastuun 
poissulkeminen), missä tapauksessa Vastaanottavan Yhtiön vastuuseen kyseiseen 
velkojaan nähden sovelletaan kyseistä sovittua vastuunrajoitusta (tai vastuun 
poissulkemista). Vastaanottavalle Yhtiölle ei synny Suomen Osakeyhtiölain 17 luvun 16 
§:n 6 momentin mukaista toissijaista vastuuta Jakautuvalle Yhtiölle jäävästä 
takausvastuusta muutoin kuin sellaisesta takausvastuusta, joka katsotaan velaksi 
sanotun lainkohdan perusteella Täytäntöönpanopäivänä.

9.3 Varojen ja velkojen arvostaminen Jakautumisessa

Ruotsin Metsäomaisuusliiketoimintaan liittyvät ja Vastaanottavalle Yhtiölle tässä 
Jakautumissuunnitelmassa ja sen liitteissä kohdennetut Jakautuvan Yhtiön varat, 
oikeudet, velat ja vastuut siirtyvät Vastaanottavalle Yhtiölle Täytäntöönpanopäivänä. 
Jakautuvan Yhtiön varat, oikeudet, velat ja vastuut on kirjattu ja arvostettu Suomen 
Kirjanpitolain mukaisesti. Jakautumisessa Vastaanottava Yhtiö kirjaa siirtyvät varat, 
oikeudet, velat ja vastuut taseeseensa Jakautuvan Yhtiön käyttämään 
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Täytäntöönpanopäivän kirjanpitoarvoon Ruotsin Kirjanpitolain (1999:1078, 
muutoksineen) (”Ruotsin Kirjanpitolaki”) säännöksiä noudattaen. 

Koska Jakautuvan Yhtiön kirjanpitovaluutta on euro ja Vastaanottavan Yhtiön 
kirjanpitovaluutta (ruotsiksi: redovisningsvaluta) tulee olemaan Ruotsin kruunu, 
Jakautuvalta Yhtiöltä Vastaanottavalle Yhtiölle Täytäntöönpanopäivänä siirtyvät varat, 
oikeudet, velat ja vastuut muunnetaan eurosta Ruotsin kruunuiksi Euroopan 
keskuspankin Täytäntöönpanopäivänä julkaistavan viitekurssin perusteella.

Kohdassa 9.1.2(a) tarkoitettu Back-to-Back-laina, joka muodostetaan 
Täytäntöönpanopäivänä, määritetään kuitenkin Ruotsin kruunuina Euroopan 
Keskuspankin 30.9.2026 julkaiseman viitekurssin perusteella.

Jakautumisessa muodostuva Vastaanottavan Yhtiön oma pääoma, siltä osin kuin se 
ylittää kohdan 7 mukaisesti osakepääomaan merkittävän määrän, kirjataan vapaaseen 
ylikurssirahastoon (ruotsiksi: fri överkursfond).

Jakautumisen aiheuttama Jakautuvan Yhtiön nettokirjanpitovarojen väheneminen 
kirjataan Jakautuvan Yhtiön sijoitetun vapaan oman pääoman rahastoon (”SVOP-
rahasto”) vähennykseksi sen jälkeen, kun SVOP-rahastoa on korotettu jäljempänä 
kohdassa 10 kuvatulla tavalla, enintään siihen määrään asti, joka vastaa kohdan 9 
mukaisesti Vastaanottavalle Yhtiölle siirtyvien varojen, oikeuksien, velkojen ja vastuiden 
kirjanpitoarvoa. 

10. Jakautuvan Yhtiön osakepääoma ja ylikurssirahasto

Jakautumissuunnitelman päivämääränä Jakautuvan Yhtiön osakepääoma on 
1 342 215 448,30 euroa. Jakautuvan Yhtiön osakepääomaa ei ehdoteta alennettavaksi 
Jakautumisen yhteydessä.

Jakautumisen yhteydessä ehdotetaan, että Jakautuvan Yhtiön 3 638 800 031,65 euron 
suuruinen ylikurssirahasto puretaan ja että purettavaa ylikurssirahastoa vastaava määrä 
siirretään kokonaisuudessaan Jakautuvan Yhtiön SVOP-rahastoon.

11. Ehdotus Osallistuvien Yhtiöiden oikeudesta päättää tavanomaisen 
liiketoimintansa ulkopuolisista järjestelyistä

Jakautumismenettely tai Jakautumissuunnitelma ei millään tavoin rajoita Jakautuvan 
Yhtiön oikeutta päättää Jakautuvan Yhtiön, ja Täytäntöönpanopäivään saakka 
Vastaanottavan Yhtiön, asioista (olivatpa ne tavanomaisia tai epätavanomaisia), 
mukaan lukien rajoituksetta osakkeiden ja liiketoimintojen myynnit ja ostot, yritysten 
uudelleenjärjestelyt, osingonjaot ja muut vapaan oman pääoman jakamiset, osakeannit, 
omien osakkeiden hankkimiset tai luovuttamiset, muutokset osakepääoman määrässä, 
uudelleenarvostusten tekeminen, konsernin sisäiset transaktiot ja uudelleenjärjestelyt, 
Vastaanottavan Yhtiön osakkeiden julkisen kaupankäynnin kohteeksi Nasdaq 
Tukholmassa ja Nasdaq Helsingissä ottamisen valmistelu ja hakeminen sekä muut tämän 
Jakautumissuunnitelman kohdassa 21 tarkoitetut Jakautumiseen liittyvät valmistelevat 
toimenpiteet sekä muut vastaavat toimet.
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12. Pääomalainat

Jakautuva Yhtiö ei ole laskenut liikkeeseen Suomen Osakeyhtiölain 17 luvun 3 §:n 2 
momentin 12 kohdassa tarkoitettuja pääomalainoja.

13. Ristiinomistus ja omat osakkeet

Tämän Jakautumissuunnitelman päivämääränä Jakautuva Yhtiö tai sen tytäryhtiöt eivät 
omista Vastaanottavan Yhtiön osakkeita, koska Vastaanottava Yhtiö perustetaan vasta 
Jakautumisen täytäntöönpanon yhteydessä. Siten Vastaanottavalla Yhtiöllä ei myöskään 
ole emoyhtiötä tämän Jakautumissuunnitelman päivämääränä.

Tämän Jakautumissuunnitelman päivämääränä Jakautuva Yhtiö ei omista omia 
osakkeitaan. Jakautuvan Yhtiön tytäryhtiöt eivät omista Jakautuvan Yhtiön osakkeita. 
Vastaanottavalle Yhtiölle ei Jakautumisessa siirry Jakautuvan Yhtiön osakkeita.

14. Osallistuvien Yhtiöiden velkojien saatavien maksamista koskeva 
selvitys

Niillä Jakautuvan Yhtiön velkojilla, joiden saatava on syntynyt ennen tämän 
Jakautumissuunnitelman rekisteröintiä Suomen Kaupparekisteriin Suomen 
Osakeyhtiölain 17 luvun 5 §:n mukaisesti, tai joiden saatava voidaan periä ilman 
tuomiota tai päätöstä niin kuin verojen ja maksujen täytäntöönpanosta annetussa laissa 
(706/2007, muutoksineen) säädetään ja joiden saatava on syntynyt viimeistään 
Kuulutuksen Määräpäivänä (kuten määritelty jäljempänä) (kukin erikseen ”Velkoja” ja 
yhdessä ”Velkojat”), on oikeus vastustaa jakautumista Suomen Osakeyhtiölain 17 luvun 
6 §:n mukaisesti siltä osin kuin tästä oikeudesta ei ole luovuttu.

Suomen Osakeyhtiölain 17 luvun 6 §:n 2 momentin mukaisesti rekisteriviranomaisen on 
annettava Jakautuvan Yhtiön hakemuksesta Velkojille kuulutus (”Kuulutus”), jossa 
mainitaan Velkojan oikeudesta vastustaa Jakautumista ilmoittamalla siitä kirjallisesti 
rekisteriviranomaiselle viimeistään Kuulutuksessa mainittuna määräpäivänä 
(”Kuulutuksen Määräpäivä”). Jakautuminen raukeaa, mikäli Jakautuva Yhtiö ei hae 
Kuulutuksen antamista yhden (1) kuukauden kuluessa tämän Jakautumissuunnitelman 
rekisteröimisestä Suomen Kaupparekisteriin. Rekisteriviranomaisen on julkaistava 
Kuulutus virallisessa lehdessä viimeistään kolme (3) kuukautta ennen Kuulutuksen 
Määräpäivää ja rekisteröitävä kuulutus viran puolesta.

Suomen Osakeyhtiölain 17 luvun 7 §:n mukaisesti Jakautuvan Yhtiön on viimeistään yhtä 
(1) kuukautta ennen Kuulutuksen Määräpäivää lähetettävä Kuulutuksesta kirjallinen 
ilmoitus tunnetuille Velkojilleen. 

Jakautuminen toteutetaan rajat ylittävänä osittaisjakautumisena Suomen 
Osakeyhtiölain 17 luvun 2 §:n 1 momentin 2 kohdan ja 17 luvun 19 §:n 1 momentin 
mukaisesti Jakautumisessa perustettavaan yhtiöön. Jakautuvalla Yhtiöllä ei ole ulkona 
olevia optio-oikeuksia tai muita Suomen Osakeyhtiölain 10 luvun 1 §:ssä tarkoitettuja 
osakkeisiin oikeuttavia erityisiä oikeuksia. Näin ollen Jakautuvan Yhtiön 
osakkeenomistajilla ei ole oikeutta vaatia Jakautumisvastikkeen lunastamista Suomen 
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Osakeyhtiölain 17 luvun 13 §:n mukaisesti, eikä optio-oikeuksien tai muiden erityisten 
oikeuksien haltijoita ole. 

Tämän Jakautumissuunnitelman päivämääränä Vastaanottavalla Yhtiöllä ei ole velkojia, 
koska Vastaanottava Yhtiö perustetaan vasta Jakautumisen täytäntöönpanon 
yhteydessä.

15. Yrityskiinnitykset

Tämän Jakautumissuunnitelman päivämääränä Jakautuvan Yhtiön omaisuuteen ei 
kohdistu yrityskiinnityslain (634/1984, muutoksineen) mukaisia yrityskiinnityksiä.

16. Kuvaus erityisistä eduista ja oikeuksista Jakautumisen yhteydessä 

Jakautuva Yhtiö on sitoutunut maksamaan 360 000 euron projektibonuksen 
Vastaanottavan Yhtiön ehdotetulle toimitusjohtajalle joulukuussa 2026 ehdollisena sille, 
että Vastaanottavan Yhtiön ehdotettu toimitusjohtaja ei ole toimittanut 
irtisanomisilmoitusta kyseiseen päivämäärään mennessä tai sitä ennen.

Jakautuvan Yhtiön tai Vastaanottavan Yhtiön hallituksen jäsenille, toimitusjohtajille tai 
tilintarkastajille taikka tästä Jakautumissuunnitelmasta lausunnon antavalle 
tilintarkastajalle ei Jakautumisen yhteydessä anneta mitään muita Suomen 
Osakeyhtiölain tarkoittamia erityisiä etuja tai oikeuksia.

17. Jakautumisen täytäntöönpanon suunniteltu aikataulu ja 
rekisteröintiajankohta

Suunniteltu Täytäntöönpanopäivä on 31.3.2027. 

Jakautuva Yhtiö aikoo hakea Velkojille annettavaa Kuulutusta Jakautumissuunnitelman 
rekisteröinnin yhteydessä, ja joka tapauksessa viimeistään yhden (1) kuukauden 
kuluessa tämän Jakautumissuunnitelman rekisteröimisestä Suomen Kaupparekisteriin. 
Rekisteriviranomaisen on asetettava Kuulutuksen Määräpäivä viran puolesta sen 
jälkeen, kun Jakautuva Yhtiö on hakenut Kuulutuksen antamista. Jakautuvan Yhtiön on 
lähetettävä Kuulutuksesta kirjallinen ilmoitus tunnetuille Velkojilleen viimeistään yhtä 
(1) kuukautta ennen Kuulutuksen Määräpäivää.

Jakautuvan Yhtiön hallitus aikoo ehdottaa Jakautuvan Yhtiön osakkeenomistajille, että 
osakkeenomistajat päättävät Jakautumisesta Jakautuvan Yhtiön ylimääräisessä 
yhtiökokouksessa, joka on suunniteltu pidettäväksi joulukuussa 2026, ja joka 
tapauksessa viimeistään neljän (4) kuukauden kuluessa Jakautumissuunnitelman 
rekisteröimisestä Suomen Kaupparekisteriin.

Edellyttäen, että Jakautumisesta päättävä Jakautuvan Yhtiön yhtiökokous hyväksyy 
Jakautumisen ja tämän Jakautumissuunnitelman, Jakautuvan Yhtiön on Suomen 
Osakeyhtiölain 17 luvun 25 §:n mukaisesti haettava Jakautumisen täytäntöönpanolupaa 
(”Jakautumistodistus”) Suomen Kaupparekisteriltä kuuden (6) kuukauden kuluessa 
Jakautumisesta päättävästä Jakautuvan Yhtiön yhtiökokouksesta. Ruotsin Yhtiövirasto 
rekisteröi Vastaanottavan Yhtiön perustamisen saatuaan Jakautumistodistuksen ja 
kaikkien muiden Ruotsin Osakeyhtiölain 24 luvun 52–54 §:n mukaisten vaatimusten 
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tultua täytetyksi. Vastaanottavan Yhtiön perustaminen on suunniteltu rekisteröitäväksi 
Täytäntöönpanopäivänä.

Edellyttäen, että tämän Jakautumissuunnitelman kohdassa 20 esitetyt ehdot täyttyvät, 
Jakautuminen pannaan täytäntöön, kun Patentti- ja rekisterihallitus on rekisteröinyt 
Jakautumisen täytäntöönpanon Suomen Kaupparekisteriin Suomen Osakeyhtiölain 17 
luvun 25 §:n mukaisesti, jolloin Jakautumisen oikeusvaikutukset tulevat voimaan 
Suomen Osakeyhtiölain 17 luvun 26 §:n ja Ruotsin Osakeyhtiölain 24 luvun 54 §:n 
mukaisesti.

Tosiasiallinen Täytäntöönpanopäivä ja Jakautumisen täytäntöönpanon aikataulu voivat 
muuttua mainitusta suunnitellusta ajankohdasta esimerkiksi, jos Jakautumiseen liittyvät 
olosuhteet edellyttävät edellä mainitun suunnitellun aikataulun muuttamista tai mikäli 
Jakautuvan Yhtiön hallitus muutoin päättää ilmoittaa Jakautumisen rekisteröitäväksi 
aikaisemmin tai myöhemmin kuin ehdotettuna Täytäntöönpanopäivänä.

Selvyyden vuoksi todetaan, että Jakautumisen Täytäntöönpanopäivän ajankohta 
määräytyy sekä Suomessa että Ruotsissa Suomen lain mukaisesti, ja Jakautuminen tulee 
näin ollen voimaan samanaikaisesti Suomessa ja Ruotsissa sillä hetkellä, kun Patentti- ja 
rekisterihallitus rekisteröi Jakautumisen täytäntöönpanon. Jakautuminen ei siten voi 
tulla voimaan vaiheissa tai osittain yhdessä valtiossa tulematta samanaikaisesti voimaan 
myös toisessa, ja Jakautumisvastike annetaan edellä olevan kohdan 4 mukaisesti 
Jakautuvan Yhtiön osakkeenomistajille heidän olemassa olevien omistustensa 
mukaisessa suhteessa 1:1 osakesarjaa kohden. Jos Jakautumista ei mistä tahansa syystä 
toteuteta tai panna täytäntöön, Jakautumisvastiketta ei anneta, Jakautuvan Yhtiön 
varat, oikeudet, velat ja vastuut jäävät Jakautuvalle Yhtiölle, ja Jakautuvan Yhtiön 
osakkeenomistajat säilyttävät osakkeensa Jakautuvassa Yhtiössä muuttumattomin 
ehdoin, mikä varmistaa kaikkien osakkeenomistajien yhdenvertaisen kohtelun.

18. Kirjanpidollinen ja verotuksellinen jakautumispäivä

Jakautumisen kirjanpidollisten vaikutusten odotetaan tulevan voimaan 
Täytäntöönpanopäivästä alkaen.

Täytäntöönpanopäivästä alkaen Ruotsin Metsäomaisuusliiketoimintaan liittyviä 
Vastaanottavan Yhtiön liiketoimia tullaan kirjanpidossa käsittelemään Vastaanottavan 
Yhtiön liiketoimina, ja Jäljelle Jäävään Liiketoimintaan liittyviä Jakautuvan Yhtiön 
liiketoimia tullaan kirjanpidossa käsittelemään Jakautuvan Yhtiön liiketoimina.

Jakautuminen tulee voimaan Täytäntöönpanopäivänä sekä Suomen että Ruotsin 
verotuksessa.

19. Tilinpäätökset, jotka ovat muodostaneet perustan Jakautumisen 
ehtojen määrittelylle

Jakautumisen ehdot perustuvat Jakautuvan Yhtiön tilintarkastettuun tilinpäätökseen 
31.12.2025 päättyneeltä tilikaudelta ja Jakautuvan Yhtiön tilintarkastamattomiin 
taloudellisiin tietoihin 30.6.2026 päättyneeltä osavuosikaudelta.

Jakautuvan Yhtiön tilinpäätös laaditaan Suomen Kirjanpitolain mukaisesti.
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Vastaanottavan Yhtiön tilinpäätös laaditaan Täytäntöönpanopäivästä alkaen Ruotsin 
Kirjanpitolain mukaisesti.

Jakautuvan Yhtiön konsernitilinpäätös laaditaan, ja Vastaanottavan Yhtiön 
konsernitilinpäätös tullaan Täytäntöönpanopäivästä alkaen laatimaan, Euroopan 
parlamentin asetuksen (EY) N:o 1606/2002 mukaisesti hyväksyttyjen IFRS-
tilinpäätösstandardien mukaisesti.

20. Jakautumisen täytäntöönpanon ehdot

Jakautumisen täytäntöönpano on ehdollinen sille, että kaikki jäljempänä esitetyt ehdot 
täyttyvät tai että Stora Enson hallitus, sovellettavan lainsäädännön sallimissa rajoissa, 
luopuu näistä ehdoista:

(a) Jakautuvan Yhtiön yhtiökokous on asianmukaisesti hyväksynyt Jakautumisen, 
tämän Jakautumissuunnitelman, sekä edellä kohdassa 3 esitetyn ehdotetun 
yhtiöjärjestyksen ja hallituksen jäsenten valinnan;

(b) Jakautumista varten on saatu tarvittavat ulkomaisiin suoriin sijoituksiin liittyvät 
ja muut viranomaishyväksynnät; ja

(c) Stora Enso on saanut Nasdaq Tukholmalta ja Nasdaq Helsingiltä riittävän 
vahvistuksen siitä, että Jakautumisvastikkeen Listalleotto Nasdaq Tukholmassa 
ja Nasdaq Helsingissä tulee tapahtumaan viipymättä Täytäntöönpanopäivän 
jälkeen, ehdollisena tavanomaisten ehtojen täyttymiselle.

21. Muut seikat

21.1 Vastaanottavan Yhtiön osakkeiden Listalleotto

Vastaanottavan Yhtiön osakkeet on tarkoitus hakea otettavaksi julkisen kaupankäynnin 
kohteeksi Nasdaq Tukholmassa ja Nasdaq Helsingissä. Osakkeet on tarkoitus ottaa 
julkisen kaupankäynnin kohteeksi mahdollisimman pian Täytäntöönpanopäivän jälkeen. 
Jakautuminen ei vaikuta Jakautuvan Yhtiön osakkeiden listaukseen tai kaupankäyntiin 
Nasdaq Helsingissä tai Nasdaq Tukholmassa, joiden odotetaan jatkuvan Jakautumisen 
täytäntöönpanon rekisteröinnin jälkeen.

Jakautuvan Yhtiön hallituksella on oikeus päättää Vastaanottavan Yhtiön osakkeet 
hakemisesta otettavaksi julkisen kaupankäynnin kohteeksi ja tehdä muita julkisen 
kaupankäynnin kohteeksi ottamiseen liittyviä päätöksiä sekä muita julkisen 
kaupankäynnin kohteeksi ottamisen edellyttämiä valmistelevia ja muita toimenpiteitä, 
mukaan lukien rajoituksetta tarvittavien sopimusten tekeminen sekä muiden 
tarvittavien hakemusten ja asiakirjojen toimittaminen.

21.2 Työntekijöiden siirtyminen

Osa Jakautuvan Yhtiön palveluksessa olevasta henkilöstöstä siirtyy Vastaanottavan 
Yhtiön palvelukseen Täytäntöönpanopäivänä Jakautumisen nojalla tai Jakautuvan 
Yhtiön hallituksen ennen Täytäntöönpanopäivää tekemien päätösten mukaisten 
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sopimusten nojalla, ehdollisena sovellettaville lakisääteisille ilmoitus-, neuvottelu-, 
kuulemis- ja muille vaatimuksille.

Vastaanottava Yhtiö ottaa vastattavakseen Vastaanottavalle Yhtiölle siirtyvän 
henkilöstön työ- ja toimisuhteista sekä niihin liittyvistä etuuksista johtuvat oikeudet ja 
velvollisuudet Täytäntöönpanopäivästä alkaen. Siirtyvä henkilöstö siirtyy 
Vastaanottavan Yhtiön palvelukseen niin kutsuttuina vanhoina työntekijöinä (ruotsiksi: 
befintliga arbetstagare) siinä määrin kuin se on soveltuvan lainsäädännön mukaan 
mahdollista. 

Siinä määrin kuin tällainen siirtyminen on mahdollista, Jakautuvaa Yhtiötä sitovien 
konsernitasoisten sopimusten mukaiset oikeudet ja velvoitteet, siltä osin kuin ne 
koskevat Vastaanottavalle Yhtiölle siirtyviä työntekijöitä tai Siirtyvien Tytäryhtiöiden 
työntekijöitä, sekä Vastaanottavalle Yhtiölle siirtyviä työntekijöitä nimenomaisesti 
koskevien sopimusten mukaiset Jakautuvan Yhtiön oikeudet ja velvoitteet siirtyvät 
Vastaanottavalle Yhtiölle.

Vastaanottava Yhtiö vastaa kaikista sille siirtyvään henkilöstöön liittyvistä velvoitteista, 
mukaan lukien rajoituksetta kaikista maksamattomista palkoista, provisioista, 
palkkioista, kannustimien perusteella tehtävistä maksuista, bonuksista, 
ennakonpidätyksistä, kertyneistä lomista, päivärahoista, eläkemaksuista ja muista 
sosiaaliturvamaksuista sekä kulukorvauksista, myös siltä osin kuin tällaisten 
velvoitteiden perusteet ovat syntyneet ajanjaksolla ennen Täytäntöönpanopäivää 
mutta ne ovat Täytäntöönpanopäivänä täyttämättä.

21.3 Työntekijöiden osallistuminen Vastaanottavaan Yhtiöön ja Jakautumisen 
todennäköiset vaikutukset työllisyyteen

Lukuun ottamatta tässä Jakautumissuunnitelmassa esitettyjä seikkoja, Jakautuva Yhtiö 
ei odota Jakautumisen vaikuttavan millään tavalla työntekijöihin tai heidän 
työsuhteidensa ehtoihin Jakautuvassa Yhtiössä, eikä Jakautumisen jälkeen 
Vastaanottavassa Yhtiössä. Vastaavasti Jakautumisen ei odoteta vaikuttavan millään 
tavalla sellaisiin Jakautuvan Yhtiön toimipaikkoihin, jotka jäävät Jakautuvalle Yhtiölle, 
eikä Jakautumisen jälkeen Vastaanottavalle Yhtiölle siirtyviin toimipaikkoihin, tai näiden 
kummankaan tytäryhtiöiden toimipaikkoihin. 

Kaikkia työntekijöiden tiedottamiseen, yhteistoimintaan tai kuulemiseen liittyviä 
velvoitteita, siltä osin kuin niitä voidaan edellyttää soveltuvien lakien, asetusten ja 
työehtosopimusten nojalla, mukaan lukien rajoituksetta Suomen yhteistoimintalakia 
(1333/2021, muutoksineen), Suomen lakia henkilöstöedustuksesta eurooppayhtiössä ja 
eurooppaosuuskunnassa sekä työnantajavelvoitteista ja henkilöstöedustuksesta rajat 
ylittävissä yritysjärjestelyissä (758/2004, muutoksineen), Ruotsin yhteistoimintalakia 
(1976:580, muutoksineen) ja Ruotsin henkilöstön osallistumisesta rajat ylittävissä 
sulautumisissa, jakautumisissa ja yhtiömuodon muutoksissa annettua lakia (2008:9, 
muutoksineen) tullaan noudattamaan. 

Tämän Jakautumissuunnitelman päivämääränä Jakautuvalla Yhtiöllä ei ole voimassa 
olevia henkilöstön osallistumisjärjestelmiä hallituksessa, hallintoneuvostossa tai muissa 
toimielimissä.
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Jakautuva Yhtiö ja Vastaanottava Yhtiö noudattavat lakisääteistä rajat ylittävää 
jakautumista koskevia henkilöstön osallistumista koskevia sääntöjä, joihin voi sisältyä 
järjestelyjä henkilöstön edustajien valitsemiseksi Vastaanottavan Yhtiön hallitukseen.

Koska Vastaanottavan Yhtiön kotipaikka tulee olemaan Ruotsissa, siihen sovelletaan 
ensisijaisesti Ruotsin henkilöstön osallistumista koskevia säännöksiä. Ruotsin 
henkilöstön osallistumisesta rajat ylittävissä sulautumisissa, jakautumisissa ja 
yhtiömuodon muutoksissa annettu laki (2008:9, muutoksineen), jolla pannaan 
täytäntöön Euroopan parlamentin ja neuvoston 26. lokakuuta 2005 antama direktiivi 
2005/56/EY (joka on sittemmin konsolidoitu direktiivin (EU) 2017/1132, muutoksineen, 
160 l artiklaan) soveltuu Jakautumiseen, ja se sisältää säännöt henkilöstön 
osallistumisen järjestämiseksi Vastaanottavassa Yhtiössä Jakautumisen yhteydessä.

Edellä mainittujen sääntöjen mukaisesti Jakautuvan Yhtiön hallitus on päättänyt 
soveltaa Ruotsin henkilöstön osallistumisesta rajat ylittävissä sulautumisissa, 
jakautumisissa ja yhtiömuodon muutoksissa annetun lain 32–40 §:ssä säädettyjä niin 
sanottuja toissijaisesti sovellettavia sääntöjä henkilöstön osallistumisen järjestämisestä 
Vastaanottavassa Yhtiössä.

Henkilöstön edustusoikeudet Jakautuvan Yhtiön tytäryhtiöiden hallituksissa, ja 
Jakautumisen jälkeen Vastaanottavan Yhtiön tytäryhtiöiden hallituksissa, joko pysyvät 
ennallaan tai, sikäli kuin katsotaan tarpeelliseksi, määritetään kunkin lainkäyttöalueen 
sovellettavien lakien ja säännösten mukaisesti.

21.4 Valmistelevat toimenpiteet

Jakautuvan Yhtiön hallitus ja toimitusjohtaja voivat tehdä mitä tahansa omaan 
toimivaltaansa soveltuvan lainsäädännön mukaan kuuluvia Jakautuvan Yhtiön 
liiketoimintaa ja Jakautumisessa siirtyvää Ruotsin Metsäomaisuusliiketoimintaa 
koskevia päätöksiä, sekä huolehtia Jakautumisen valmisteluun ja täytäntöönpanoon 
liittyvistä toimenpiteistä Täytäntöönpanopäivään saakka.

21.5 Jakautuvan Yhtiön hallituksen ja toimitusjohtajan oikeus toimia 
Vastaanottavan Yhtiön puolesta

Edellä olevan kohdan 21.4 mukaisesti Jakautuvan Yhtiön toimitusjohtaja voi ennen 
Täytäntöönpanopäivää tehdä sopimuksia, jotka edistävät Vastaanottavalle Yhtiölle 
siirrettävän Ruotsin Metsäomaisuusliiketoiminnan eriyttämistä ja sen liiketoimintojen 
käynnistämistä, mukaan lukien rajoituksetta rahoitussopimukset, siirtymäkauden 
palvelusopimukset (englanniksi: transitional services agreements), Jakautuvan Yhtiön ja 
Ruotsin Metsäomaisuusliiketoiminnan väliset kaupalliset sopimukset, lisenssi- ja 
vuokrasopimukset ja muut vastaavat sopimukset tai järjestelyt, ja voi muutenkin tehdä 
Vastaanottavalle Yhtiölle siirrettävää liiketoimintaa koskevia päätöksiä ja toimenpiteitä, 
jotka kuuluvat toimitusjohtajan yleistoimivaltaan.

Jakautuvan Yhtiön toimitusjohtaja voi tehdä edellä mainittuja päätöksiä, sopimuksia ja 
muita toimenpiteitä myös Vastaanottavan Yhtiön puolesta ja lukuun.

Myös Jakautuvan Yhtiön hallitus voi ennen Täytäntöönpanopäivää tehdä 
Vastaanottavalle Yhtiölle siirrettävään Ruotsin Metsäomaisuusliiketoimintaan liittyviä 
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päätöksiä, sopimuksia ja toimenpiteitä, jotka kuuluvat sen toimivaltaan soveltuvan 
lainsäädännön nojalla. 

Edellä mainittujen päätösten, sopimusten ja muiden toimenpiteiden perusteella 
Vastaanottavalle Yhtiölle kuuluvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvät Vastaanottavalle 
Yhtiölle Täytäntöönpanopäivänä. 

21.6 Vastaanottavan Yhtiön hallituksen ja toimitusjohtajan kelpoisuus ja toimivalta 
ennen Jakautumisen täytäntöönpanoa

Vastaanottavan Yhtiön hallitus ja toimitusjohtaja voivat ennen Täytäntöönpanopäivää 
tehdä vain tässä Jakautumissuunnitelmassa erikseen Vastaanottavan Yhtiön hallituksen 
tai toimitusjohtajan tehtäväksi määrättyjä päätöksiä tai Jakautuvan Yhtiön hallituksen 
niille osoittamia päätöksiä.

Vastaanottavan Yhtiön hallitus voi kuitenkin ilman Jakautuvan Yhtiön hallituksen erillistä 
osoittamista ennen Täytäntöönpanopäivää tehdä päätöksiä, jotka koskevat 
Vastaanottavan Yhtiön edustamisoikeuksia (toiminimenkirjoitusoikeutta, prokuroita tai 
muita valtuutuksia), pankkitilejä, sekä listatun yhtiön hallintoon liittyviä välttämättömiä 
sopimuksia ja asiakirjoja, kuten hallituksen ja sen mahdollisten valiokuntien 
työjärjestyksiä, tiedonantopolitiikkoja, sisäpiiriohjeita, ja muita listatulta yhtiöltä 
vaadittavia hallintoon liittyviä asiakirjoja. Myös Jakautuvan Yhtiön hallitus voi tehdä 
tällaisia päätöksiä ennen Täytäntöönpanopäivää. Tällaisten päätösten mukaiset 
oikeudet ja velvollisuudet siirtyvät Vastaanottavalle Yhtiölle Täytäntöönpanopäivänä.

21.7 Sopimukset ja sitoumukset sekä myötävaikuttaminen oikeuksien ja 
velvollisuuksien siirtymiseen

Kaikki Ruotsin Metsäomaisuusliiketoimintaan liittyvät sopimukset, sitoumukset, 
annetut ja vastaanotetut tarjoukset ja tarjouspyynnöt sekä näihin liittyvät oikeudet ja 
velvollisuudet (”Sopimukset ja/tai Sitoumukset”) siirtyvät Vastaanottavalle Yhtiölle 
tämän Jakautumissuunnitelman mukaisesti Täytäntöönpanopäivänä. Sikäli kuin tietyn 
Sopimuksen ja/tai Sitoumuksen siirtyminen Jakautumisen yleisseuraantoluonteesta 
huolimatta edellyttää sopijapuolen tai kolmannen suostumusta, Osallistuvat Yhtiöt 
pyrkivät parhaan kykynsä mukaan hankkimaan kyseisen suostumuksen. Mikäli tällaista 
suostumusta ei ole saatu Täytäntöönpanopäivänä, Jakautuva Yhtiö pysyy kyseisen 
alkuperäisen Sopimuksen ja/tai Sitoumuksen osapuolena kunnes Sopimus ja/tai 
Sitoumus on siirrettävissä, mutta Vastaanottava Yhtiö täyttää tällaiseen Sopimukseen 
ja/tai Sitoumukseen liittyvät velvoitteet Täytäntöönpanopäivästä lukien omaan 
lukuunsa, omalla vastuullaan ja omalla riskillään Jakautuvan Yhtiön nimissä, ja saa 
vastaavasti kyseiseen Sopimukseen ja/tai Sitoumukseen liittyvän hyödyn Osallistuvien 
Yhtiöiden erikseen sopimalla tavalla.

Jakautuva Yhtiö ja Vastaanottava Yhtiö ovat molemminpuolisesti velvollisia antamaan 
kaikki toisen Osallistuvan Yhtiön pyytämät selvitykset ja vahvistukset, joita tarvitaan 
tämän Jakautumissuunnitelman mukaisten oikeuksien ja velvollisuuksien siirtymisen 
vahvistamiseksi tai kirjaamiseksi, kuten viranomaisten tai rahoituslaitosten 
mahdollisesti edellyttämät selvitykset varojen, oikeuksien, velkojen ja vastuiden 
siirtymisestä. Valmistellakseen ja edistääkseen Jakautumisen toteuttamista Jakautuva 
Yhtiö voi ennen Täytäntöönpanopäivää päättää toteuttaa tiettyjä Ruotsin 
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Metsäomaisuusliiketoimintaan liittyviä konsernin sisäisiä järjestelyitä, mukaan lukien 
rajoituksetta sellaisten Jakautuvan Yhtiön välillisten tytäryhtiöiden osakkeiden siirtoja, 
jotka ovat Jakautuvan Yhtiön suorien tai välillisten tytäryhtiöiden omistuksessa, 
omaisuuden siirtoja, sulautumisia tai jakautumisia. Mikäli kyseisiä järjestelyjä ei voida 
täysin saattaa päätökseen ennen Täytäntöönpanopäivää esimerkiksi ulkomaisten 
viranomaisten vaatimusten tai toimenpiteiden takia tai muista vastaavista syistä, 
Jakautuva Yhtiö ja Vastaanottava Yhtiö sitoutuvat saattamaan järjestelyt päätökseen 
niin pian kuin käytännössä mahdollista Täytäntöönpanopäivän jälkeen.

Sovellettavien lakien ja määräysten sallimassa laajuudessa Jakautuva Yhtiö ja 
Vastaanottava Yhtiö sitoutuvat ilmoittamaan toisilleen kaikista mahdollisesti tietoonsa 
tulevista verotarkastuksista tai muista viranomaistarkastuksista ja niihin liittyvistä 
mahdollisista vastuista, ja joista Jakautuva Yhtiö ja Vastaanottava Yhtiö voivat joutua 
yhteisvastuuseen. Sovellettavien lakien ja säädösten sallimassa laajuudessa Jakautuva 
Yhtiö ja Vastaanottava Yhtiö sitoutuvat vastavuoroisesti antamaan toisilleen 
kohtuullista apua tällaisten asioiden käsittelyssä.

21.8 Kulut ja palkkiot

Elleivät Osallistuvat Yhtiöt erikseen toisin sovi tai ellei tässä Jakautumissuunnitelmassa 
(mukaan lukien kohta 9, joka koskee varojen, oikeuksien, velkojen ja vastuiden 
jakautumista) toisin määrätä, ulkoisiin palveluntarjoajiin liittyvien kulujen jakoon 
Osallistuvien Yhtiöiden välillä sovelletaan seuraavia periaatteita:

(a) Jakautuva Yhtiö vastaa jakautumismenettelyyn ja Jakautumisen 
täytäntöönpanoon välittömästi liittyvistä kuluista ja palkkioista. Tällaiset 
jakautumismenettelystä johtuvat kulut ja palkkiot sisältävät esimerkiksi kulut 
Jakautumisesta päättävän Jakautuvan Yhtiön yhtiökokouksen pitämisestä, kulut 
Jakautumiseen suoraan liittyvistä Suomen Kaupparekisteriin ja Ruotsin 
Yhtiövirastoon toimitettavista ilmoituksista, jakautumismenettelyyn 
osallistuvien neuvonantajien palkkiot (ellei alla toisin määrätä) sekä palkkiot 
tilintarkastajille, jotka antavat lausuntoja Jakautumissuunnitelman tai 
Jakautumisen täytäntöönpanon rekisteröimisen yhteydessä. 

(b) Vastaanottava Yhtiö vastaa kuluista, jotka liittyvät Vastaanottavan Yhtiön 
osakkeiden Listalleottoon ja arvo-osuusjärjestelmään liittämiseen. Tällaiset 
kulut voivat sisältää esimerkiksi listalleottoesitteen valmisteluun ja 
Listalleottoon liittyvien due diligence -selvityksien suorittamiseen liittyviä 
kuluja, Suomen Finanssivalvonnan, Ruotsin Finanssivalvonnan, Nasdaq 
Tukholman, Nasdaq Helsingin, Euroclear Swedenin ja Euroclear Finlandin 
perimiä kuluja ja maksuja, sekä muita kuluja, jotka aiheutuvat Vastaanottavan 
Yhtiön listattuna yhtiönä toimimisen edellyttämän operatiivisen ja hallinnollisen 
infrastruktuuriin perustamisesta, riippumatta siitä, milloin tällaisia kuluja 
mahdollisesti syntyy. Mikäli tällaisia kuluja aiheutuu Jakautuvalle Yhtiölle, 
Jakautuva Yhtiö laskuttaa kyseiset kulut Vastaanottavalta Yhtiöltä Jakautumisen 
täytäntöönpanon jälkeen.

(c) Vastaanottava Yhtiö vastaa Vastaanottavan Yhtiön toiminnan aloittamiseen 
liittyvistä kuluista, riippumatta siitä, milloin tällaiset kulut mahdollisesti 
syntyvät. Tällaisiin kuluihin voi sisältyä esimerkiksi tietotekniikkajärjestelmien 
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käyttöönotosta aiheutuvia kuluja, Vastaanottavan Yhtiön brändin ja visuaalisen 
identiteetin luomisesta ja muuttamisesta aiheutuvia kuluja sekä Vastaanottavan 
Yhtiön rahoitusjärjestelyihin liittyviä kuluja. Mikäli tällaisia kuluja aiheutuu 
Jakautuvalle Yhtiölle, Jakautuva Yhtiö laskuttaa kyseiset kulut Vastaanottavalta 
Yhtiöltä Jakautumisen täytäntöönpanon jälkeen.

(d) Osallistuvat Yhtiöt vastaavat puoliksi sellaisista Jakautumiseen liittyvistä kuluista 
ja palkkioista, joita ei voi jakaa yllä olevien kohtien (a)–(c) perusteella tai jotka 
eivät suoraan liity kummankaan Osallistuvan Yhtiön toimintaan.

21.9 Kirjanpitoaineisto ja verotukseen liittyvä aineisto

Jakautuvan Yhtiön kirjanpitoaineisto sekä verotukseen liittyvä aineisto pysyy Jakautuvan 
Yhtiön omistuksessa. Vastaanottavalla Yhtiöllä on kuitenkin sovellettavien lakien ja 
säädösten sallimassa laajuudessa oikeus saada pääsy kyseiseen kirjanpitoaineistoon ja 
verotukseen liittyvään aineistoon tavanomaisten toimistoaikojen puitteissa ja ilman 
erillistä korvausta siltä osin kuin pyyntö koskee Vastaanottavan Yhtiön liiketoimintaa, 
mukaan lukien oikeus tehdä aineiston perusteella muistiinpanoja, ottaa siitä kopioita ja 
tallentaa se elektronisesti.

21.10 Jakautumissuunnitelman kieli

Tämä Jakautumissuunnitelma (liitteineen) on laadittu ruotsin, suomen ja englannin 
kielillä. Jakautumissuunnitelman mahdolliset käännökset on laadittu ainoastaan 
informaatiotarkoituksessa ja ruotsinkielinen versio on kaikissa tilanteissa ratkaiseva.

21.11 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tästä Jakautumissuunnitelmasta johtuvat tai siihen liittyvät, taikka sen rikkomista, 
irtisanomista tai voimassaoloa koskevat Osallistuvien Yhtiöiden väliset riidat, 
erimielisyydet tai vaatimukset ratkaistaan lopullisesti välitysmenettelyssä 
Keskuskauppakamarin välitysmenettelysääntöjen mukaisesti. Välitysoikeus on 
yksijäseninen. Välitysmenettelyn paikka on Helsinki. Välitysmenettelyn kieli on englanti, 
mutta todisteita voidaan esittää ja todistajia kuulla myös suomeksi ja/tai ruotsiksi siinä 
määrin kuin välitysoikeus sen katsoo asianmukaiseksi. Selvyyden vuoksi todetaan, että 
tämä välityslauseke on tehty myös Vastaanottavan Yhtiön puolesta ja lukuun ja 
Vastaanottavaa Yhtiötä sitovasti.

21.12 Tekniset muutokset ja oikeus olla toteuttamatta Jakautumista 

Jakautuvan Yhtiön hallituksella on oikeus päättää viranomaisten vaatimien tai 
Jakautuvan Yhtiön hallituksen harkintansa mukaan muutoin tarkoituksenmukaiseksi 
katsomien teknisluonteisten muutosten tekemisestä tähän Jakautumissuunnitelmaan 
tai sen liitteisiin. Jakautuvan Yhtiön hallitus voi myös milloin tahansa ennen 
Jakautumisen täytäntöönpanoa, mukaan lukien Jakautumisesta päättävän 
yhtiökokouksen jälkeen, päättää olla toteuttamatta Jakautumista tai olla panematta 
Jakautumista täytäntöön, mikäli Jakautuvan Yhtiön hallitus yksinomaisen harkintansa 
perusteella katsoo, että on olemassa painavia syitä, joiden vuoksi tällainen 
toteuttamatta jättäminen olisi Jakautuvan Yhtiön ja sen osakkeenomistajien edun 
mukaista.
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Tätä Jakautumissuunnitelmaa on laadittu kolme (3) samasanaista kappaletta, yksi (1) 
Jakautuvalle Yhtiölle, yksi (1) Vastaanottavalle Yhtiölle ja yksi (1) rekisteriviranomaiselle.

Helsingissä, 30.10.2026

STORA ENSO OYJ

STORA ENSO OYJ:N HALLITUKSEN VALTUUTTAMANA

HANS SOHLSTRÖM
______________________________

Hans Sohlström

* * *



JAKAUTUMISSUUNNITELMAN LIITTEET:

Liite 1 Ehdotus Vastaanottavan Yhtiön yhtiöjärjestykseksi

Liite 2 Alustava kuvaus Jakautuvan Yhtiön ja Vastaanottavan Yhtiön taseista 

Mikäli tämän Jakautumissuunnitelman ja sen liitteiden välillä on ristiriitaisuuksia, sovelletaan 
tämän Jakautumissuunnitelman ehtoja.
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Liite 1 – Ehdotus Vastaanottavan Yhtiön yhtiöjärjestykseksi

Bergslagets Skogar AB:n yhtiöjärjestys
§ 1

Yhtiön toiminimi on Bergslagets Skogar AB. Yhtiö on julkinen osakeyhtiö (publ).

§ 2

Hallituksen rekisteröity kotipaikka on Falun.

§ 3

Yhtiön liiketoiminnan tarkoituksena on, suoraan taikka kokonaan tai osittain omistettujen yhtiöiden 
kautta, hallinnoida kiinteää omaisuutta ja harjoittaa metsätaloutta, tuottaa maaleja ja 
väripigmenttejä, kehittää ja hallinnoida uusiutuvan energian laitoksia, omistaa ja hallinnoida 
kiinteää ja irtainta omaisuutta, mukaan lukien osakkeita ja osuuksia muissa yhtiöissä, sekä 
harjoittaa muuta edellä mainittuihin toimialoihin liittyvää toimintaa.

§ 4

Osakepääoman on oltava vähintään 700 000 Ruotsin kruunua ja enintään 2 800 000 Ruotsin 
kruunua.

§ 5

Osakkeiden lukumäärän on oltava vähintään 700 000 000 kappaletta ja enintään 2 800 000 000 
kappaletta.

Osakkeita voidaan laskea liikkeeseen kahdessa sarjassa, A-sarjan osakkeina ja B-sarjan osakkeina. 
Kunkin osakesarjan osakkeita voidaan laskea liikkeeseen määrä, joka vastaa yhtiön koko 
osakepääomaa.

A-sarjan osakkeiden omistajilla on yksi (1) ääni kutakin edustamaansa A-sarjan osaketta kohti. B-
sarjan osakkeiden omistajilla on yksi (1) ääni kutakin edustamaansa alkanutta kymmenen (10) B-
sarjan osakkeen erää kohti.

Mikäli yhtiö päättää laskea liikkeeseen uusia osakkeita käteisvastikkeellisella annilla tai vaateiden 
kuittauksella maksettavalla annilla, vanhojen osakkeiden omistajilla on etuoikeus merkitä uusia 
saman osakesarjan osakkeita omistajan ennestään omistamien osakkeiden määrän mukaisessa 
suhteessa (ensisijainen merkintäetuoikeus). Osakkeet, joita ei merkitä ensisijaisella 
merkintäetuoikeudella, tulee tarjota merkittäväksi kaikille osakkeenomistajille (toissijainen 
merkintäetuoikeus). Mikäli näin tarjotut osakkeet eivät riitä toissijaisella merkintäetuoikeudella 
tapahtuvaan merkintään, tulee osakkeet jakaa merkitsijöiden kesken heidän ennestään 
omistamiensa osakkeiden kokonaismäärään mukaisessa suhteessa ja, sikäli kuin tämä ei ole 
mahdollista, arvonnalla.

Mikäli yhtiö päättää laskea liikkeeseen ainoastaan A-sarjan osakkeita tai B-sarjan osakkeita 
käteisvastikkeellisella annilla tai vaateiden kuittauksella maksettavalla annilla, tulee kaikilla 
osakkeenomistajilla, riippumatta siitä, ovatko heidän osakkeensa A-sarjan tai B-sarjan osakkeita, 
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olla etuoikeus merkitä uusia osakkeita heidän ennestään omistamiensa osakkeiden määrään 
mukaisessa suhteessa.

Mikäli yhtiö päättää laskea liikkeeseen merkintäoptioita tai vaihtovelkakirjoja käteisvastikkeellisella 
annilla tai vaateiden kuittauksella maksettavalla annilla, osakkeenomistajilla on etuoikeus merkitä 
merkintäoptioita niin kuin anti koskisi niitä osakkeita, joita voisi merkitä optio-oikeuden perusteella, 
sekä etuoikeus merkitä vaihtovelkakirjoja niin kuin anti koskisi niitä osakkeita, joihin 
vaihtovelkakirjat voidaan vaihtaa.

Edellä mainittu ei rajoita millään tavalla mahdollisuutta päättää osakkeita, merkintäoptioita tai 
vaihtovelkakirjoja koskevasta käteisvastikkeellisesta annista tai vaateiden kuittauksella 
maksettavasta annista osakkeenomistajien merkintäetuoikeudesta poiketen.

Mikäli osakepääomaa korotetaan rahastoannilla, tulee kunkin osakesarjan uusia osakkeita laskea 
liikkeeseen saman sarjan ennestään olemassa olevien osakkeiden määrän mukaisessa suhteessa. 
Tällöin vanhat tietyn osakesarjan osakkeet tuottavat oikeuden saman osakesarjan uusiin 
osakkeisiin. Tässä mainittu ei millään tavalla rajoita mahdollisuutta laskea liikkeeseen uuden 
osakesarjan osakkeita rahastoannilla sen jälkeen, kun yhtiöjärjestykseen on tehty tarvittavat 
muutokset.

Päätös osakkeiden, merkintäoptioiden tai vaihtovelkakirjojen liikkeeseenlaskusta on pakottavasta 
lainsäädännöstä mahdollisesti johtuvan lisäksi pätevä vain, jos sitä ovat kannattaneet 
osakkeenomistajat, joilla on vähintään kaksi kolmasosaa (2/3) sekä annetuista äänistä että 
yhtiökokouksessa edustetuista osakkeista, jos päätös koskee:

a) vain yhden osakesarjan osakkeiden liikkeeseenlaskua,

b) molempien osakesarjojen osakkeiden liikkeeseenlaskua, joka johtaa yhtiön A-sarjan osakkeiden 
kokonaismäärän ja B-sarjan osakkeiden kokonaismäärän välisen suhteen muuttumiseen, tai

c) merkintäoptioiden tai vaihtovelkakirjojen liikkeeseenlaskua.

Liikkeeseenlaskua koskeviin päätöksiin, joita kohdat a)-c) edellä eivät koske, sovelletaan Ruotsin 
osakeyhtiölain mukaisia enemmistövaatimuksia.

Yhtiökokous voi valtuuttaa hallituksen päättämään osakkeiden, merkintäoptioiden ja/tai 
vaihtovelkakirjojen liikkeeseenlaskusta. Yhtiökokouksen päätös valtuuttaa hallitus päättämään 
liikkeeseenlaskusta on tehtävä noudattaen jäljempänä mainittuja enemmistövaatimuksia.

Jos valtuutus sisältää hallitukselle oikeuden päättää edellä kohtien a), b) tai c) mukaisesta 
liikkeeseenlaskusta, yhtiökokouksen päätös valtuutuksesta on pätevä vain, jos sitä on kannattanut 
vähintään kaksi kolmasosaa (2/3) sekä annetuista äänistä että yhtiökokouksessa edustetuista 
osakkeista. Sama pätee silloin, jos valtuutus sisältää oikeuden päättää liikkeeseenlaskusta 
osakkeenomistajien merkintäetuoikeudesta poiketen. 

Valtuutusta koskeviin päätöksiin, joita edellinen kappale ei koske, sovelletaan Ruotsin 
osakeyhtiölain mukaisia enemmistövaatimuksia.

§ 6

Hallitukseen kuuluu vähintään viisi (5) ja enintään kymmenen (10) jäsentä ilman varajäseniä.
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Yhtiökokous valitsee hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Mikäli hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja eroaa tai muutoin tulee estyneeksi 
hoitamaan tehtäviänsä hallituksen puheenjohtajana tai varapuheenjohtajana, on hallituksella 
oikeus valita keskuudestaan tilalle uusi hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja hallituksen 
jäsenten jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

§ 7

Yhtiöllä tulee olla yksi (1) tai kaksi (2) tilintarkastajaa ja enintään kaksi (2) varatilintarkastajaa tai 
rekisteröity tilintarkastusyhteisö.

§ 8

Yhtiön tilikausi on kalenterivuosi.

§ 9

Kutsu yhtiökokoukseen on toimitettava julkaisemalla ilmoitus Ruotsin Virallisessa Lehdessä 
(ruotsiksi: Post- och Inrikes Tidningar) sekä yhtiön verkkosivuilla. Tieto kutsun toimittamisesta on 
julkaistava Dagens Industri -lehdessä, ja lisäksi vähintään yhdessä muussa ruotsalaisessa 
päivälehdessä sekä kahdessa suomalaisessa päivälehdessä.

§ 10

Osakkeenomistajan on, saadakseen osallistua yhtiökokoukseen, ilmoittauduttava yhtiölle 
viimeistään kokouskutsussa mainittuna päivänä. Kyseinen päivä ei saa olla sunnuntai, muu yleinen 
vapaapäivä, lauantai, juhannusaatto, jouluaatto tai uudenvuodenaatto, eikä se saa olla 
aikaisemmin kuin viisi arkipäivää ennen yhtiökokousta.

§ 11

Hallitus voi kerätä valtakirjoja Ruotsin osakeyhtiölain (2005:551) 7 luvun 4 §:n toisessa kappaleessa 
säädetyn menettelyn mukaisesti. Hallitus voi ennen yhtiökokousta päättää, että osakkeenomistajat 
voivat käyttää äänioikeuttaan postitse ennen yhtiökokousta Ruotsin osakeyhtiölain (2005:551) 7 
luvun 4 a §:ssä säädetyn menettelyn mukaisesti. Postiäänestys voidaan hallituksen niin päättäessä 
toteuttaa sähköisesti.

§ 12

Yhtiökokous tulee pitää Falunissa tai Tukholmassa.

Hallitus voi päättää, että yhtiökokous pidetään digitaalisesti.

§ 13

Varsinainen yhtiökokous pidetään vuosittain kuuden kuukauden kuluessa tilikauden päättymisestä.

Varsinaisessa yhtiökokouksessa on käsiteltävä seuraavat asiat.

1. Kokouksen puheenjohtajan valitseminen,
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2. Äänestysluettelon laatiminen ja hyväksyminen,

3. Esityslistan hyväksyminen,

4. Yhden tai kahden pöytäkirjantarkastajan valitseminen,

5. Kokouksen koollekutsumisen asianmukaisuuden toteaminen,

6. Tilinpäätöksen ja tilintarkastuskertomuksen, sekä tarvittaessa konsernitilinpäätöksen ja 
konsernitilintarkastuskertomuksen esittäminen,

7. Päätökset 

(a) tuloslaskelman ja taseen, sekä tarvittaessa konsernituloslaskelman ja konsernitaseen 
vahvistamisesta,

(b) vahvistetun taseen osoittaman voiton tai tappion käyttämisestä,

(c) vastuuvapaudesta hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle,

8. Hallituksen jäsenten ja tilintarkastajien palkkioiden määräämisestä,

9. Hallituksen, hallituksen puheenjohtajan, hallituksen varapuheenjohtajan ja 
tilintarkastusyhteisön tai tilintarkastajien valitseminen,

10. Muu yhtiökokoukselle Ruotsin osakeyhtiölain tai yhtiöjärjestyksen mukaan kuuluva asia.

§ 14

A-sarjan osakkeiden omistajalla on oikeus vaatia, että kaikki tai osa osakkeenomistajan omistamista 
A-sarjan osakkeista muunnetaan B-sarjan osakkeiksi. Muuntamista koskeva vaatimus, joka on 
esitettävä kirjallisesti ja jossa on ilmoitettava muunnettavaksi tulevien A-sarjan osakkeiden 
lukumäärä, on osoitettava hallitukselle. Hallituksen on käsiteltävä muuntamista koskeva asia 
kahdeksan viikon sisällä muuntamista koskevasta vaatimuksesta.

Hallituksen on tämän jälkeen välittömästi ilmoitettava muuntaminen rekisteröitäväksi Ruotsin 
Yhtiövirastoon. Muuntaminen on pantu täytäntöön, kun se rekisteröidään osakeyhtiörekisteriin ja 
kun muuntaminen on merkitty arvo-osuusrekisteriin.

§ 15

Osakkeenomistajan tai hallintarekisteröinnin hoitajan, joka on täsmäytyspäivänä merkitty 
osakasluetteloon ja kirjattu arvo-osuusrekisteriin Ruotsin arvopaperikeskuksista ja 
rahoitusinstrumenttien tilinhoidosta annetun lain (1998:1479) 4 luvun mukaisesti, tai joka on 
kirjattu arvo-osuustilille mainitun lain 4 luvun 18 §:n ensimmäisen kappaleen kohtien 6-8 
mukaisesti, oletetaan olevan oikeutettu käyttämään Ruotsin osakeyhtiölain (2005:551) 4 luvun 39 
§:ssä tarkoitettuja oikeuksia.

_____________________________
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Liite 2 – Alustava kuvaus Jakautuvan Yhtiön ja Vastaanottavan Yhtiön 
taseista

Tase 30.6.2026

Miljoonaa euroa Stora Enso Oyj 
(Jakautuva Yhtiö)

30.6.2026

Alaviite Stora Enso Oyj 
(Jakautuva Yhtiö)

Jakautumisen jälkeen

Bergslagets Skogar AB 
(Vastaanottava Yhtiö) 
Jakautumisen jälkeen

VASTAAVAA

Pysyvät vastaavat
Aineettomat hyödykkeet 49 45 5
Aineelliset hyödykkeet 812 812 -
Sijoitukset 9 239 i) 6 308 2 931
Pysyvät vastaavat 
yhteensä

10 101 7 165 2 936

Vaihtuvat vastaavat
Vaihto-omaisuus 454 454 -
Lyhytaikaiset saamiset 1 537 ii) 2 369 4
Rahoitusarvopaperit 683 683 -
Rahat ja pankkisaamiset 607 575 32
Vaihtuvat vastaavat 
yhteensä

3 280 4 081 36

Vastaavaa yhteensä 13 381 11 246 2 972

VASTATTAVAA

Oma pääoma
Osakepääoma 1 342 1 342 0
Ylikurssirahasto 3 639 - -
Käyvän arvon rahasto -1 -1 -
Sijoitetun vapaan oman 
pääoman rahasto

633 2 137 -

Vapaa ylikurssirahasto - - 2 135
Edellisten tilikausien voitto 666 666 -
Tilikauden voitto -56 -56 -
Oma pääoma yhteensä 6 223 4 088 2 135

Tilinpäätössiirtojen 
kertymä

233 233 -

Pakolliset varaukset 24 24 -

Vieras pääoma
Pitkäaikainen vieras 
pääoma

3 548 3 548 -

Lyhytaikainen vieras 
pääoma

3 353 ii), iii) 3 352 837

Vieras pääoma yhteensä 6 901 6 900 837
Vastattavaa yhteensä 13 381 11 246 2 972

i) Sijoitukset sisältävät Bergslagets Holding AB:lta olevan 6 000 miljoonan Ruotsin kruunun (569 miljoonan euron) lainasaamisen. Tämä lainasaaminen tullaan 
eliminoimaan Bergslagets Skogar AB:n konsernitilinpäätöksessä.
ii) Erä sisältää väliaikaisen Back-to-Back-lainan, jonka määrä on 9,48 miljardia Ruotsin kruunua, mikä vastaa noin 837 miljoonaa euroa Euroopan 
Keskuspankin 30.9.2026 julkaiseman viitekurssin perusteella, ja joka on kirjattu Jakautuvan Yhtiön lyhytaikaiseksi saamiseksi sekä Vastaanottavan Yhtiön 
vastaavaksi lyhytaikaiseksi velaksi. Lisätietoja on esitetty Jakautumissuunnitelman kohdassa 9.1.2(a).
iii) 30.6.2026 tilanteessa Jakautuvalla Yhtiöllä on tiettyjä konsernitilijärjestelyyn (cash pool) liittyviä velkoja Siirtyville Tytäryhtiöille. Siirtyviin Tytäryhtiöihin 
liittyvä konsernitilijärjestely on tarkoitus päättää ennen Täytäntöönpanopäivää, minkä vuoksi näiden konsernitilisaldojen ei odoteta siirtyvän 
Vastaanottavalle Yhtiölle. Tämän seurauksena niitä ei ole esitetty Vastaanottavan Yhtiön taseessa.
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Näissä tilintarkastamattomissa alustavissa havainnollistavissa Jakautuvan Yhtiön ja 
Vastaanottavan Yhtiön taseissa (”Havainnollistava Jakautumistase”) esitetyt taloudelliset tiedot 
perustuvat Jakautuvan Yhtiön Suomen Kirjanpitolain mukaisesti laadittuihin 
tilintarkastamattomiin taloudellisiin tietoihin 30.6.2026 päättyneeltä osavuosikaudelta.

Vastaanottavan Yhtiön ja Jakautuvan Yhtiön oma pääoma Jakautumisen jälkeen on 
havainnollistettu tämän Jakautumissuunnitelman kohdissa 7, 9 ja 10 kuvatun mukaisesti.

Havainnollistavan Jakautumistaseen lyhytaikainen vieras pääoma kuvastaa Ruotsin 
Metsäomaisuusliiketoiminnan Velkojen arvioitua kohdentamista Vastaanottavalle Yhtiölle, jonka 
määräksi arvioidaan noin 9,48 miljardia Ruotsin kruunua, mikä vastaa noin 837 miljoonaa euroa 
Euroopan Keskuspankin 30.9.2026 julkaiseman viitekurssin perusteella, sekä tätä määrää 
vastaavaa Back-to-Back-lainaa, joka vastaa Ruotsin Metsäomaisuusliiketoiminnan Velkoja 
Täytäntöönpanopäivänä Ruotsin kruunun määräisenä Euroopan Keskuspankin 30.9.2026 
julkaiseman viitekurssin perusteella, ja joka muodostetaan Täytäntöönpanopäivänä tämän 
Jakautumissuunnitelman nojalla Jakautuvan Yhtiön (velkojana) ja Vastaanottavan Yhtiön 
(velallisena) välille. Vastaanottavan Yhtiön odotetaan suorittavan Back-to-Back-lainan mukaiset 
velvoitteet Jakautuvalle Yhtiölle varoilla, jotka siirretään Vastaanottavalle Yhtiölle Bergslagets 
Egendomar AB:sta pian Jakautumisen täytäntöönpanon jälkeen, ja jotka voivat koostua varoista, 
jotka Bergslagets Egendomar AB nostaa enintään 9,5 miljardin Ruotsin kruunun määräisten uusien 
ulkoisten rahoitusjärjestelyjen nojalla, ja/tai muista käytettävissä olevista varoista.

Havainnollistavassa Jakautumistaseessa ei ole huomioitu muun muassa seuraavia mahdollisia 
tapahtumia, joilla voi olla olennainen vaikutus Jakautuvan Yhtiön varojen ja velkojen lopulliseen 
määrään ennen Jakautumisen täytäntöönpanoa: tähän voivat sisältyä esimerkiksi osingonmaksut, 
lyhyt- tai pitkäaikaisen rahoituksen mahdolliset takaisinmaksut tai nostot, Jakautumisesta ja 
Listalleotosta 30.6.2026 jälkeen aiheutuvien transaktiokustannusten vaikutukset, Jakautumisen 
edellyttämien tiettyjen vähäisten konsernin sisäisten transaktioiden vaikutus, Jakautuvalle Yhtiölle 
maksettavat osingot tai konserniavustukset sekä Jakautuvan Yhtiön tytäryhtiöilleen maksamat 
pääomasijoitukset tai konserniavustukset.

Lopullinen Jakautuminen toteutetaan Jakautumisen Täytäntöönpanopäivän mukaisten 
tasearvojen perusteella. Koska Jakautuvan Yhtiön kirjanpitovaluutta on euro ja Vastaanottavan 
Yhtiön kirjanpitovaluutta tulee olemaan Ruotsin kruunu, Jakautuvalta Yhtiöltä Vastaanottavalle 
Yhtiölle Täytäntöönpanopäivänä siirtyvät varat, oikeudet, velat ja vastuut muunnetaan eurosta 
Ruotsin kruunuiksi Euroopan keskuspankin Täytäntöönpanopäivänä julkaistavan viitekurssin 
perusteella. Jakautumissuunnitelman kohdassa 9.1.2(a) tarkoitettu Back-to-Back-laina, joka 
muodostetaan Täytäntöönpanopäivänä, määritetään kuitenkin Ruotsin kruunuina Euroopan 
Keskuspankin 30.9.2026 julkaiseman viitekurssin perusteella. Edellä esitetyt tilintarkastamattomat 
Havainnollistavan Jakautumistaseen tiedot ovat näin ollen vain suuntaa antavia ja saattavat 
muuttua.


