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En sammanfattning av prognosen
for arbetsmarknaden 2017-2018

Fortsatt stark svensk konjunktur far internationellt stod

Sedan arsskiftet syns allt fler ljusglimtar i den globala ekonomin. Flertalet globala framatblick-
ande indikatorer har starkts och varldshandeln har aterfatt styrka efter en svag utveckling
under hosten i fjol. Efter en utdragen period av relativt svag tillvaxt i virldsekonomin har sale-
des utsikterna for den globala tillvaxten forbattrats. Efter att ha 6kat med for varldsekonomin
relativt svaga 3,1 procent 2016 bedomer vi att tillvaxttakten i den globala ekonomin forstarks
successivt under var prognosperiod aren 2017 och 2018.

Efter att aktiviteten i den svenska ekonomin steg med 3,2 procent under 2016 bromsade till-
vaxten in nagot under forsta kvartalet i ar. Vi vantar oss dock att tillvaxten tar fornyad fart fran
och med andra kvartalet i ar for att sedan fortsatta att utvecklas i god takt under resten av var
prognosperiod. Konjunkturlaget fortsatter sdledes att forstarkas och ar darmed fortsatt mycket
starkt.

Bakom dessa bedomningar ligger bland annat det fortsatt starka stimningslaget hos saval
foretagen i Arbetsformedlingens intervjuundersokning som hos hushéllen. Parallellt blir 4ven
den successiva forstarkningen i den globala ekonomin — och darmed exporten — en allt viktigare
drivkraft for utvecklingen. Dessutom ar behoven av ytterligare bygginvesteringar fortsatt stora
i hela landet. Mot denna bakgrund raknar vi med att BNP stiger i god takt &ven under 2017 och
2018.

Efterfragan pa varor och tjdanster

I var arbetsgivarundersokning ser vi tydligt att efterfragan pa de gotlindska foretagens varor
och tjanster starkts betydligt, bade jamfort med hostprognosen men framforallt jamfort med
varprognosen 2016. For det kommande halvaret bedomer foretagen att efterfragan kommer
att bli starkare an normalt. Bedomningarna om ett starkt 2017 stods ocksa av en stark jobbtill-
vaxt i bygg och i privata tjanster daremot blir det ndgra farre anstillda inom stat och kommun.
I backspegeln ser vi en relativt stark efterfragan for vinterhalvaret. Efterfragan gar alltid ner
under vintern och sarskilt satt i relation till en mycket stark sommar, men egentligen ar det bara
branscherna hotell- och restaurang, transport samt finansiell verksamhet som haft en forsam-
rad efterfragan. De andra branscherna har haft en 6kad efterfragan trots lagsasong, sarskilt
bygg och industri sticker ut har.



Fler lediga jobb pa 6n

Genom starkt ekonomi, ny- och ateretableringar, jobbpaket och en allmént god efterfragan
vaxer den gotlandska arbetsmarknaden. Antalet sysselsatta gotlanningar kommer att 6ka nagot
under 2017-2018. Bristen pa arbetskraft ar generellt lag men har det hogsta bristviardet pa fem
ar. Flera gotlandska arbetsgivare, bade privata och offentliga, har dock problem att hitta den
kompetens deras verksamhet behover, till exempel ar socialsekreterare, forskollarare, ingenjo-
rer och kockar svarrekryterade. Brist pa arbetskraft kan vara forodande for bade foretagen och
for Gotland genom att tillviaxt och sysselsidttning himmas. Inom offentliga verksamheter kan
en sadan arbetskraftsbrist forsamra tillgdngen pa valfardstjanster. I slutindan kan det dven in-
nebira samre lonsamhet och lagre sysselsiattning hos de gotlindska foretagen och verksamhe-
terna. Arbetsformedlingen bedomer att sysselsattningen pa on okar med knappt 350 personer
under prognosperioden. Detta motsvarar en sysselsiattningsokning pa 0,8 procent for 2017 och
0,5 procent for 2018. Antalet sysselsatta blir da cirka 25 550.

Befolkningen pa Gotland bedoms 6ka over tid enligt den senaste befolkningsprognosen fran
SCB. Det aktuella konjunkturlaget i kombination med ett visst 6kat inflode i arbetskraften ar
positivt for den gotlandska arbetsmarknaden. Under 2017 och 2018 bedémer vi att arbetskraf-
ten okar med knappt 200 personer.

Arbetslosheten har stora sdsongsvariationer pa Gotland. Sett 6ver nagra ar sa nadde arbets-
losheten sin hittills lagsta niva under sommaren 2008. Darefter okade arbetslosheten till
dess att den kulminerade under 2012. Darefter har arbetslosheten stadigt minskat, manad for
manad, fram till forsta kvartalet 2017. Arbetslosheten vintas fortsitta sjunka under 2017 men i
en nagot lagre takt. Var bedomning ar att antalet arbetslosa och s6kande i program med akti-
vitetsstod har minskat med drygt 100 personer till knappt 1 700 till slutet av aret, motsvarande
en relativ arbetsloshet pa 6,0 procent. Till slutet av 2018 beridknar vi att arbetslosheten har
okat till cirka 1 800 personer och en relativ arbetsloshet pa 6,3 procent.

Utmaningar pa lanets arbetsmarknad
Aven om framtidstron har stirkts hos ménga av de gotlindska foretagen dr utmaningarna pé
den gotlandska arbetsmarknaden desamma som i hostas:

- Allt fler arbetssokande har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden.

- Foretagen har svarigheter att hitta efterfragad kompetens.

- Generationsvaxlingen okar rekryteringsproblemen ytterligare.

- Matchningslaget forsvaras av att en 6kad andel av de arbetslosa saknar den kompetens
som efterfragas.

- Attlyckas behélla och attrahera de manniskor som Gotlands arbetsmarknad behover.

- Attlyckas behélla nyanldnda pa 6n och korta deras vig till arbete.

Prognosen i sin helhet finns att Idsa pa var webbplats:

arbetsformedlingen.se/prognoser
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