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Sammanfattning

Fortsatt stark svensk konjunktur far internationellt stod

Sedan arsskiftet syns allt fler ljusglimtar i den globala ekonomin. Flertalet globala fram-
atblickande indikatorer har starkts och varldshandeln har aterfatt styrka efter en svag
utveckling under hosten i fjol. Efter en utdragen period av relativt svag tillvaxt i varlds-
ekonomin har séledes utsikterna for den globala tillvaxten forbattrats. Efter att ha 6kat
med for varldsekonomin relativt svaga 3,1 procent 2016 bedémer vi att tillvaxttakten i
den globala ekonomin forstarks successivt under var prognosperiod aren 2017 och 2018.
Efter att aktiviteten i den svenska ekonomin steg med 3,2 procent under 2016 bromsade
tillvaxten in ndgot under forsta kvartalet i ar. Vi vantar oss dock att tillvaxten tar fornyad
fart frdn och med andra kvartalet i ar for att sedan fortsatta att utvecklas i god takt under
resten av var prognosperiod. Konjunkturlaget fortsatter sdledes att forstarkas och ar
darmed fortsatt mycket starkt.

Bakom dessa bedomningar ligger bland annat det fortsatt starka stamningslaget hos sa-
val foretagen i Arbetsformedlingens intervjuundersékning som hos hushallen. Parallellt
blir aven den successiva forstarkningen i den globala ekonomin — och darmed exporten
— en allt viktigare drivkraft for utvecklingen. Dessutom ar behoven av ytterligare bygg-
investeringar fortsatt stort i hela landet. Mot denna bakgrund raknar vi med att BNP
stiger i god takt dven under 2017 och 2018.

Efterfragan pa varor och tjanster

I var arbetsgivarundersokning ser vi tydligt att efterfrdgan pa de gotlandska foretagens
varor och tjanster starkts betydligt, bade jamfort med hostprognosen men framforallt
jamfort med varprognosen 2016. For det kommande halvaret bedomer foretagen att ef-
terfrdgan kommer att bli starkare an normalt. Bedémningarna om ett starkt 2017 stods
ocksa av en stark jobbtillvaxt i bygg och i privata tjanster daremot blir det nagra farre
anstallda inom stat och kommun. | backspegeln ser vi en relativt stark efterfragan for
vinterhalvaret. Efterfragan gar alltid ner under vintern och sarskilt satt i relation till en
mycket stark sommar, men egentligen ar det bara branscherna hotell- och restaurang,
transport samt finansiell verksamhet som haft en forsamrad efterfrdgan. De andra
branscherna har haft en 6kad efterfragan trots lagsdsong, sarskilt bygg och industri
sticker ut har.

Fler lediga jobb pa 6n

Genom starkt ekonomi, ny- och ateretableringar, jobbpaket och en allmant god efter-
fragan vaxer den gotlandska arbetsmarknaden. Antalet sysselsatta gotlanningar kom-
mer att 6ka ndgot under 2017-2018. Bristen pa arbetskraft ar generellt Iag men har det
hogsta bristvardet pa fem ar. Flera gotlandska arbetsgivare, bade privata och offentliga,
har dock problem att hitta den kompetens deras verksamhet behover, till exempel ar
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socialsekreterare, forskollarare, ingenjorer och kockar svarrekryterade. Brist pa arbets-
kraft kan vara forodande for bade foretagen och for Gotland genom att tillvaxt och
sysselsattning hammas. Inom offentliga verksamheter kan en sadan arbetskraftsbrist
forsamra tillgdngen pa valfardstjanster. | slutidndan kan det &ven innebara samre 16n-
samhet och lagre sysselséttning hos de gotlandska foretagen och verksamheterna. Ar-
betsférmedlingen bedémer att sysselsattningen pa én 6kar med knappt 350 personer
under prognosperioden. Detta motsvarar en sysselsattningsokning pa 0,8 procent for
2017 och 0,5 procent for 2018. Antalet sysselsatta blir da cirka 25 550.

Befolkningen pa Gotland beddms 6ka dver tid enligt den senaste befolkningsprognosen
fran SCB. Det aktuella konjunkturlaget i kombination med ett visst kat inflode i arbets-
kraften ar positivt for den gotlandska arbetsmarknaden. Under 2017 och 2018 bedémer
vi att arbetskraften 6kar med knappt 200 personer.

Arbetslésheten har stora sasongsvariationer pa Gotland. Sett 6ver nagra ar s& nadde
arbetsldsheten sin hittills lagsta niva under sommaren 2008. Déarefter 6kade arbetslos-
heten till dess att den kulminerade under 2012. Dérefter har arbetslosheten stadigt
minskat, manad for manad, fram till forsta kvartalet 2017. Arbetslosheten véantas fort-
satta sjunka under 2017 men i en nagot lagre takt. Var bedomning ar att antalet arbets-
I6sa och sdkande i program med aktivitetsstdd har minskat med drygt 100 personer till
knappt 1 700 till slutet av aret, motsvarande en relativ arbetsloshet pa 6,0 procent. Till
slutet av 2018 beréknar vi att arbetslosheten har 6kat till cirka 1 800 personer och en
relativ arbetsloshet pa 6,3 procent.

Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Aven om framtidstron har starkts hos manga av de gotlandska foretagen ar utmaning-
arna pa den gotlandska arbetsmarknaden desamma som i hostas:

- Allt fler arbetss6kande har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden.
- Foretagen har svarigheter att hitta efterfragad kompetens.
- Generationsvéxlingen 6kar rekryteringsproblemen ytterligare.

- Matchningslaget forsvaras av att en 6kad andel av de arbetslésa saknar den
kompetens som efterfragas.

- Att lyckas behalla och attrahera de manniskor som den gotlandska arbets-
marknaden behdver.

- Att lyckas behalla nyanlanda pa 6n och korta deras vag till arbete.
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Konjunkturlaget i Gotlands lan

Arbetsférmedlingen beddmer att det gotlandska naringslivet starks ytterligare under
2017-2018 och att antalet sysselsatta i aldrarna 16-64 ¢kar. Sysselsattningen kommer
att 6ka mest inom privat vard och omsorg, byggverksamhet samt information och kom-
munikation. Féretagen inom det privata naringslivet bedomer att efterfrdgan pa deras
varor och tjanster 6kar jamfort med hosten 2016 men minskar nagot jamfért med forra
sommaren. Nivan ar dock éver det historiska genomsnittet samtidigt som 35 procent av
de offentliga verksamheterna bedoémer att efterfrdgan pa deras tjanster kommer att 6ka
under 2017.

Att det gar bra for Gotland syns tydligt nar det galler jobbtillvaxten — bade privat- och
offentlig sektor har véxt sedan forra aret. Aven infér 2017-2018 ser vi en god jobbtillvéxt
inom privat sektor medan offentlig sektor flaggar for ett oférandrat antal anstallda eller
mdjligen en svag minskning. Den enda férvaltning som tydligt redovisar ett dkat behov
ar vuxenutbildningen. Flest nya jobb inom det privata naringslivet bedoms komma
inom vard och omsorg samt byggverksamhet. Nar det géller den offentliga verksam-
heten finns dock alltid en osékerhet kring vilka effekter regional budget och statliga stod
kan fa pa sysselsattningen. Den offentliga verksamheten ar stor och har tydliga rekryte-
ringsbehov. Till exempel har varden for avsikt att ersatta hyrpersonal med vanliga an-
stallda, dels fortsatta ersattningsrekryteringar vid vakanser och pensionsavgangar.

Fler jobb och en 6kad efterfragan

Bedomningen av sysselsattningsutvecklingen har skiftat de senaste aren som en foljd av
en mycket osdker omvéarldskonjunktur. | hostens prognos forutsag vi en nagot starkare
sysselsattningsutveckling for 2017 jamfort med vad vi i varens prognos bedomer att ut-
fallet blir. Till stor del beror detta pa att arbetsgivarna inte hittar den kompetens de
soker bland de arbetsstkande. Bedomningarna for 2018 ar positiva men nagot lagre an
for 2017. Det gotlandska néaringslivet har tydliga rekryteringsbehov — den stora utma-
ningen ar att hitta personer som matchar deras kompetensbehov. Var undersékning vi-
sar att de intervjuade foretagen har haft en starkare efterfradgan pa sina varor och tjans-
ter under vinterhalvaret an forra vintersasongen. Det skiljer sig dock at en del mellan
de olika branscherna och ar ocksa en del av 6ns sdsongsmonster dar vissa branscher och
foretag har en avsevart lagre efterfragan under lagsasong an hogsasong. Arbetsgivarna
inom det privata naringslivet har generellt en mycket positiv tro daven infér 2018 aven
om efterfragan dampas nagot. For vinterhalvaret &r bedomningarna alltid ndgot mer
dampade da efterfragan allt som oftast stélls i relation till den turistintensiva hogsa-
songen.
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Arbetsformedlingens efterfrageindikator*
for niaringslivet i Gotlands lan

Mycket svagare &n normalt

Normalt Mycket starkare &n normalt
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*Fér information om Arbetsformedlingens efterfrageindikator,
se bilaga 2. S&songrensade data, trendvérden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersokningar

For andra halvan av 2017 visar undersokningen att saval efterfrdgan som framtidstron
ar stark om &n nagot svagare an forra sommaren. En av forklaringarna arbetsgivarna
uppgett ar att forra sommarens resultat ar svara att toppa och att det ar mycket svart att
hitta personal med réatt kompetens vilket gor att man tackar nej till order. Arbetsfor-
medlingens slutsats utifran svaren, som foretagen i det privata naringslivet har gett, ar
att efterfragan varit stark under vintern och att det finns mycket goda férhoppningar
om en positiv utveckling for hogsasongen i ar. Daremot ar forvantningarna fér kom-
mande lagsasong relativt 1agt stallda.

Lediga platser

Antalet lediga platser som anmaéls till Arbetsférmedlingen ar en av flera indikatorer pa
hur den gotlandska sysselsattningen kan komma att utvecklas. P4 Gotland ar sommar-
jobbens inslag stort varfor vi separerar dem fran vanliga jobb i vara analyser. Antalet
lediga platser av mer varaktig karaktar som anmalts till Arbetsférmedlingen pa Gotland
under 2016 var drygt 3 200. Antalet lediga sommarjobb som anmaldes till arbetsfor-
medlingen pa Gotland 2016 var drygt 2 400.

Hittills i ar har Arbetsformedlingen pa Gotland totalt tagit emot 6ver 3 000 platser, till
och med april. Cirka 1 550 av dessa var sommarjobb. Nar det géller jobb av mer varaktig
karaktar sd anmals det flest lediga platser inom vard och omsorg, finansiell verksamhet
och foretagstjanster samt hotell och restaurang. Nar det galler sommarjobben sa ar det
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framfor allt vard och omsorg samt hotell och restaurang som har stora rekryteringsbe-
hov. Arbetsférmedlingens bedémning fér 2017 och 2018 &r att jobbmojligheterna blir
goda. Privat sektor gar bra och sysselsattningen 6kar medan offentlig sektor &r omfat-
tande och har stora behov av ersattningsrekryteringar.

Kapacitetsutnyttjande och rekryteringar

En viktig indikator nar det galler foretagens kommande efterfrdgan pa arbetskraft ar
nivan pa den produktionsékning som bedéms kunna ske innan rekrytering av ytterli-
gare personal blir nédvandig. | varens undersokning uppgav 70 procent (samma niva
som varen 2016) av foretagen att de inte kunde 6ka produktionen pa varor och/eller
tjanster med mer &n 10 procent innan rekryteringar behovs. Att efterfragelaget ar starkt
samtidigt som kapacitetsutnyttjandet ar hogt innebar allt som oftast ett storre rekryte-
ringsbehov. I vissa fall 6kar produktionen med hjalp av nyare och effektivare maskiner
men pa det stora hela taget ar Arbetsformedlingens beddmning att sysselsattningen
Okar i privat sektor under 2017. Svarigheter att hitta ratt kompetens kan dock innebara
att ett hogt kapacitetsutnyttjande inte fullt ut kommer att synas i sysselsattningsok-
ningar i motsvarande grad. Lagst resursutnyttjande av produktionskapacitet finns inom
hotell och restaurang samt inom information och kommunikation. Aven finansiell verk-
samhet och foretagstjanster har ett relativt lagt resursutnyttjande. Hogst kapacitetsut-
nyttjande finner vi inom byggverksamhet samt inom tillverkning. Var samlade bedém-
ning for 2017 ar att aktuellt kapacitetsutnyttjande kommer att paverka sysselsattningen
i en positiv riktning inom framfor allt inom bygg men ocksa inom tillverkning.

Privata arbetsgivare som planerar att utoka sin
personalstyrka pa ett ars sikt i Gotlands lian
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Prognos dver sysselsattning och arbetsloshet

Antalet sysselsatta fortsatter att 6ka

Mellan sista kvartalet 2016 och sista kvartalet 2017 véntas sysselsattningen 6ka med
ytterligare 200 personer och till fjarde kvartalet 2018 beddéms ytterligare 135 gotlan-
ningar vara i arbete. | vissa delar av naringslivet bedéms sysselséattningen déaremot bli i
det narmaste oférandrad, eller 6ka endast nagot, under aret. Inom det privata narings-
livet flaggar alla naringsgrenar for fler sysselsatta kommande ar. Vard och omsorg till-
sammans med byggverksamheten ar de som flaggar for starkast 6kning. Pa den offent-
liga sidan har sysselsattningen ¢kat det senaste aret men bedéms bli i det narmaste
oférandrad det narmaste aret. Av de offentliga verksamheterna ar det endast vuxenut-
bildningen som har expansionsplaner. Manga delar av den kommunala verksamheten
ser dock ut att behdva anstélla men det handlar priméart om ersattningsrekryteringar for
inhyrd personal samt pensions- och andra avgangar. Med andra ord ingen sysselsatt-
ningstillvéaxt att tala om. Behoven av offentliga tjanster ar dock stora och skulle det bara
finnas ekonomi skulle sannolikt antalet anstallda 6ka nagot. Tillfalliga statliga stod ar
en komponent som kan férandra regioner och kommuners rekryteringsstrategier.

Till fjarde kvartalet 2017 tros sysselsattningen ha 6kat med cirka 200 till ndstan 25 400.
Till fjarde kvartalet 2018 beddms sysselsattningen fortsatt 6ka med ytterligare knappt
150 personer. Sysselsattningsokningen under aret kommer inom privat utbildning, vard
och omsorg samt inom byggverksamheterna. Aven inom information och kommunikat-
ion ser vi en tydlig sysselsattningstillvéxt. | de offentliga verksamheterna blir sysselsatt-
ningen, som redan nadmnts, i princip oférandrad.
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prognos for 2016 - 2018

*Sysselsatta avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS) och Arbetsfédrmedlingen
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Arbetsléosheten minskar

Antalet inskrivna arbetsldsa p& Gotland har sjunkit under en rad ar efter en hdgsta no-
tering pa 2 766 personer forsta kvartalet 2012. Antalet fortsatte sjunka under hela 2016
och under 2017 véntas den relativa arbetsldsheten minska fran 6,4 procent och knappt
1800 arbetslésa till 6,0 procent och cirka 1 675 arbetsldsa. Till fjirde kvartalet 2018
beddms arbetslésheten 6ka nagot som en foljd av ett okat inflode i arbetskraften till 6,2
procent och 1 750 arbetslésa. Man bor dock vara uppmarksam pa att det sker en forand-
ring av sbkandesammansattningen. Trots en relativt 1dg genomsnittlig arbetsléshet for
vissa grupper och individer finns det andra som har stora svarigheter att etablera/ater-
etablera sig pa arbetsmarknaden. Vi ser 6kande sddana tendenser pa Gotland idag och
risken &r stor att andelen personer som har svart att fa ett arbete tkar samtidigt som
den kraftiga nedgangen av arbetslésheten bromsar och att arbetslosheten till och med
Okar nagot.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i Gotlands lan
prognos for kv4 2017 och kv4 2018
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Kalla: Arbetsformedlingen

Stora regionala skillnader

Kartbilderna nedan visar Arbetsformedlingens bedémning av sysselsattningsforand-
ringar i den relativa arbetsldsheten under prognosperioden for respektive 1an. Stock-
holmsregionen bedoms fa den storsta sysselsattningsokningen under aret med 2,7 pro-
cent. For Gotlands del dkar sysselsattningen ocksa, men inte lika mycket som i de stark-
aste lanen, 0,8 procent. Gotland har stora sédsongsvariationer och arbetsldsheten sjun-
ker alltid pd sommarhalvaret. Lanet har dock under en lang tid tillhort de 1an med rela-
tivt 1&g arbetsloshet. | april var det Uppsala, Stockholm, Halland, Vasterbotten och
Vastra Gotaland som hade en lagre arbetsloshet. Den fortsatt starka arbetsmarknaden
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kommer innebéra att arbetslosheten sjunker ytterligare och sysselsattningen stiger till
slutet av 2017. | manga andra lan 6kar arbetslosheten. Nar det géller sysselsattningstill-
vaxten nar vi dock inte upp i nivd med de starkaste lanen.

Forvantad procentuell

sysselsattningsforand-

ring (16-64 &r) mellan kvartal 4 2017 och kvartal 4

2018
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Naringsgrenar
Pa Gotland &r cirka 25500 personer i dagbefolkningen forvarvsarbetande. Néarings-
strukturen i lanet karaktariseras av en stor andel offentlig sektor och en hdég andel sys-

selsatta inom jordbruket och byggverksamheter samt av en véxande andel sysselsatta
inom privata tjanster som handel och finans och foretagstjanster.

Byggverksamhet

Néaringsgrenen ar indelad i byggande av hus och andra byggnader samt anldggningsar-
beten med mera. Har aterfinns bland annat yrken som byggnadstraarbetare, elektriker,
VVS-montorer, malare, murare samt ingenjorer och arbetsledare. Byggnadsverksam-
heten pa Gotland sysselsatte cirka 2 500 personer 2015. Byggforetagen svarar darmed
for drygt 9 procent av lanets arbetstillfallen, att jamfora med rikets andel p& 7 procent.
I hela riket arbetade drygt 333 000 personer inom byggnadsverksamheten 2015.

Efterfradgan pa byggarbetskraft har under manga ar varit hog och sysselsattningen har
Okat. Under 2013 och 2014 sjonk dock sysselsattningen ndgot men 6kade aterigen under
2015 och 2016. Bedémningen &r att sysselsattningen inom byggsektorn fortsatter att
Oka under 2017 och 2018.

Var intervjuundersékning visar att de intervjuade byggféretagen haft en stark vintersa-
song dar over halften av féretagen haft en 6kad efterfrdgan. Anda ar sdsongsvariation-
erna stora inom branschen och vinterhalvaret innebar normalt en lagre efterfragan an
motsvarande efterfragan for sommarhalvaret. Aven for kommande halvar bedémer éver
halften av foretagen att efterfrigan kommer att 6ka. Forvantningarna infor vintersa-
songen 2017-2018 ar dven de positiva &ven om andelen foretag som tror att efterfragan
ar lagre an pad sommaren.

Det finns @nnu en hel del uppdrag inom néringsgrenen men det &r numera véaldigt
mycket kortare framforhallning an tidigare och ROT-jobben bidrar till att halla syssel-
sattningen uppe, trots sénkningen av ROT-avdragen. En hog aktivitet i ekonomin och
stora offentliga byggprojekt, som forsvarsateretableringen, genererar en ¢kad efterfra-
gan pa byggkompetens. Drygt 25 procent av de intervjuade byggforetagen har upplevt
brist p& arbetskraft under de senaste halvaret och tillgdngen p& byggkompetens ar
mycket begrénsad sa en okad efterfragan kan mycket latt orsaka stora bristtal, med
Okade byggkostnader som en av féljderna. Att inte bristtalen ar hégre trots hogtryck i
branschen tyder i ndgon méan pa att de gotlandska foretagen an s lange klarar sig ge-
nom att lana in personal av varandra for att klara de uppdrag de har.
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Forvantningslaget inom byggverksamhet for
kommande sex manader i Gotlands lin
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Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar

Industri

Beddmningen av sysselsattningsutvecklingen fér den gotlandska industrin har skiftat
de senaste aren, framst beroende pa osdkerhet kring den ekonomiska utvecklingen i
eurokrisens spar. Antalet gotlanningar som arbetade inom industrin har under l&ng tid
minskat och uppgick till drygt 1 900 personer under 2015, att jamféra med cirka 4 000
personer for 15 ar sedan. Det betyder i nulaget att 7,1 procent av lanets arbetstillfallen
finns inom industrin. I riket &r motsvarande andel cirka 12,9 procent. Industrin syssel-
satter drygt 600 000 personer i hela landet. I branschen ingar bland annat verkstadsin-
dustri, energiproduktion, mineralutvinning, pappers- och livsmedelsindustri.

Den gotlandska industrins utveckling har varit relativt stark under det senaste halvaret
och nastan hélften av féretagen har haft en 6kad efterfragan. Men det férekommer stora
skillnader inom branschen. Till exempel har féretagen inom energi, utvinning och miljé
haft en helt oférandrad efterfragan det senaste halvaret. Totalt sett har 35 procent av
landets industriforetag haft en kad efterfragan under samma period.

For kommande halvar anger de gotlandska industriforetagen ett stamningslage klart
over det historiska genomsnittet, cirka 70 procent av foretagen bedomer att efterfragan
okar. | varens prognos anger lanets industriféretag ocksa att deras lediga kapacitet lig-
ger pa samma niva som for ett ar sedan. Da uppgav cirka 70 procent av de intervjuade
foretagen att de inte kan vaxa mer &n 10 procent utan att nyrekrytera. Aven i hostens
undersodkning svarade cirka 70 procent att de inte kan véxa mer &n 10 procent utan att
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rekrytera. Det stora kapacitetsutnyttjandet ser ut att innebéra vissa sysselsattningsok-
ningar under kommande halvar.

Forvantningslaget inom industrin for kommande
sex manader i Gotlands lan
mmm Gotlands l&n Riket Genomsnitt Gotlands l&n

Nettotal

60,0
50,0

40,0

30,0 I

20,0

10,0

0,0 B s = = I -
-10,0

-20,0
AN A P PO DO O N ANA O DD 0 O 0 oA
S DS S EF S S S F S BB S S S S B S
AVJVAVR_VAV PN AN AN AR RN AP AR RN RN PN AN ARNLARY

Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

Privata tjanster

Tjanstesektorn blir allt stérre pa Gotland. Den privata tjanstesektorn i lanet sysselsatte
nastan 10 100 personer 2015. Mer an en tredjedel av alla arbetstillfallen i lanet finns
darmed inom den privata tjanstesektorn. De storsta delbranscherna ar handel samt fi-
nansiell verksamhet och féretagstjanster som tillsammans sysselsétter éver 5 000 per-
soner.

Den privata tjanstenaringen omfattar en mangd olika verksamheter som riktar sig till
saval foretag som hushall. Har finns handel, hotell och restaurang, finansiell verksam-
het, uthyrningsverksamhet, transport och kommunikation, dataverksamhet, personliga
och kulturella tjanster och andra foretagartjanster. Sektorn omfattar manga olika yrken
varav en del kraver langre hogskoleutbildningar medan andra inte har nagra speciella
utbildningskrav. Den privata tjanstesektorns bredd gor att den rymmer det mesta fran
kvalificerade konsultuppdrag till lampliga ingangs- och sommarjobb fér ungdomar

Branschen har haft en mycket stark sommarsasong dar manga av foretagen har upplevt
en okad efterfragan. For kommande halvar okar efterfragan vilket ar helt naturligt i en
bransch som préaglas i sa stor grad av sommarturism.
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Efterfrdgan pa branschens varor och tjanster ar positiv och klart 6ver det historiska ge-
nomsnittet men lagre &n riket som helhet. Starkast efterfrdgan 2017 har transport och
hotell och restaurang tatt foljt av finansiell verksamhet foretagstjanster samt handel.
Svagast utveckling tror sig information och kommunikation att fa.

Transport

Transportsektorn (inklusive magasinering) sysselsatte knappt 1200 personer i lanet
2015. Transportsektorn ar en mycket konjunkturkénslig bransch som &r beroende av en
god aktivitet i ekonomin. Godstransporter ar starkt beroende av en god utveckling i
framst byggnadsverksamheten, industrin och handeln. Persontransporter gynnas i sin
tur av en god utveckling i ekonomin som helhet da detta forbéattrar forutsattningarna
for ett 6kat resande. Transportforetagen rapporterar om en minskad efterfragan for det
senaste halvaret. Nu under hégsasongen vantar sig dock transportforetagen en kraftigt
okad efterfragan, vilket ar mer regel an undantag. For lagsdasong ar bedémningarna mer
dampade och endast en fjardedel av foretagen tror pa en tkad efterfrdgan. Branschen
har flaggat for mindre sysselsattningsokningar under aret men behoven kan komma att
andras om efterfragan blir lika god i andra branscher som bedémts. Detta da en stark
efterfrdgan i andra branscher paverkar transportbehoven positivt.

Handel

Handeln blir allt viktigare for den gotlandska arbetsmarknaden med cirka 2 600 syssel-
satta. Inte minst for den stora volym sommarjobb som ofta fungerar som ingangsjobb.
Aktiviteten over tid har varit relativt god inom handeln men efterfragan har anda varit
dampad under lagsasong. Knappt 30 procent av handelsforetagen har haft en ckad ef-
terfragan. Till kommande hogsasong okar efterfragan i handeln alltid och till sommar-
halvaret bedomer 70 procent av foretagen att efterfragan kommer att 6ka, en stark siffra
men nagot svagare an motsvarande infor forra hogsasongen. Framforallt ar det daglig-
varuhandeln som tror pa en starkt 6kad efterfragan men aven sallankdpshandeln ar po-
sitiv och har flera nyetableringar pa gang. Arbetskraftsbristen i branschen ar valdigt lag
och dessutom bereder flera stdrre arbetsgivare inom handeln anstallningsmojligheter
for personer med olika typer av funktionshinder.

Finansiell verksamhet och foretagstjanster

Inom finans-, och uppdragsverksamheten finns bank-, finans- och férsékringsbolag,
fastighets- och uthyrningsverksamhet, samt dataverksamhet och andra foretagstjans-
ter. Sysselsattningen har trendméssigt 6kat &nda sedan mitten av 1980-talet och vantas
gora sa aven for 2017-2018. For senaste halvaret har branschen haft en mycket svag
efterfragan. Drygt 25 procent av foretagen i foreliggande undersokning har uppgivit att
de haft en 6kad efterfragan men 40 procent har haft en minskande efterfragan. For kom-
mande halvar ar bedémningarna mycket starkare och nastan 80 procent av foretagen
tror pa okad efterfragan. Pa ett ars sikt dampas dock bedomningarna och andelen fére-
tag som bedomer att efterfragan okar ar cirka 40 procent.
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Arbetskraftsbristen i branschen har ¢kat jamfort med véaren 2016, cirka 35 procent av
de intervjuade féretagen har angett att de upplevt brist vid rekrytering de senaste 6 ma-
naderna. Jamfort med knappt 15 procent for ett ar sedan.

Hotell och restaurang

BesOksnéaringen &r valetablerad i lanet, saval ekonomiskt som sysselsattningsmassigt.
En viktig verksamhet inom omradet ar hotell- och restaurangbranschen. Branschen har
naturligt hoga sasongsvariationer och sysselsattningen har ékat dver tid. Under forega-
ende 6 manader har branschen angett en tudelad efterfrdgan dar endast 38 procent av
foretagen har haft en 6kad efterfragan medan 25 haft en minskad. For en bransch som
denna gar efterfragan ner varje vinterhalvar pa grund den starka kopplingen till som-
marturism. Till hdgsasongen 2017 beddmer branschen en stark efterfragan, dar cirka 70
procent av foretagen bedomer att efterfragan kommer att 6ka och endast 5 procent van-
tar en minskning. Sysselsattningen &r sésongsbetonad och deltidsintensiv vilket bidrar
till rekryteringsproblem. Till exempel rader det fortsatt brist pa kockar under hogsa-
song. Sysselsattningen véntas 6ka under perioden 2016-2018.

Forvantningslaget inom privata tjanster for
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Jord- och skogsbruk

Antalet sysselsatta inom jord- och skogsbruk &r relativt stort pa Gotland, till skillnad
fran i manga andra regioner. | lanet arbetade cirka 1 750 personer inom sektorn ar 2015,
vilket motsvarar drygt 6,4 procent av lanets sysselsatta, och en hégre andel om man
raknar in de som ar dldre an 65 ar. Det kan jamfoéras med rikets andel om 2,1 procent. |
hela landet arbetar knappt 100 000 personer inom jord- och skogsbruk, om man inklu-
derar dven de som &r aldre an 65 ar. Inom jordbruk, skogsbruk och fiske finns foretag
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som bedriver verksamhet inom véaxtodling, djuruppfédning, timmeravverkning med
mera. De ekonomiska forutsattningarna ar karva for manga lantbrukare men allt fler
anser att ldnsamheten &r ganska god jamfért med en rad tidigare matningar, men det
skiljer sig mycket at mellan de olika verksamhetsgrenarna. Storst ar skillnaden mellan
gris- och mjélkbonder. I lantbruksbarometern uppgav manga av lantbrukarna i riket att
deras I6nsamhet 6kat sedan varen 2016. Lantbruksbarometern visar dock att de flesta
upplever en dalig I6nsamhet. Prognosen framat visar pa en tudelad bild dar grisbénder
bedomer en relativt god I6nsamhet medan mjélkbénderna tror pa en svag Iénsamhet.
Notkottsproducenterna bedomer sig fa en god lonsamhet men inte alls i samma niva
som for griskott. Vaxtodlarna tror p& en svag lénsamhet.

I ett langre perspektiv har antalet sysselsatta inom jordbrukssektorn1 minskat till foljd
av stordrift i jordbruket. Aven om sysselséttningen inom jordbruket trendmaéssigt har
sjunkit under manga ar har Gotland fortfarande férhallandevis méanga sysselsatta inom
sektorn jamfort med riket. De allra flesta personer som uppbér anstéllning inom sektorn
ar man. | varens undersokning anger jordbruksforetagen att efterfragan har okat det
senaste halvaret. For kommande halvar anger ungefar halften av lantbruksféretagen att
efterfrdgan pa deras varor kommer att 6ka. Pa ett ars sikt dampas dock bedémningarna
och bara cirka 10 procent av foretagen tror att efterfrigan kommer att 6ka. Var langsik-
tiga bedémning ar att trenden med storre och farre jordbruk som sysselséatter farre kom-
mer att fortsatta, men att sysselsattningen anda okar nagot under det kommande aret.
Det gotlandska jordbruket ar, och fortsatter att vara, en viktig naring for 6n, bade ur
marknadsférings- och sysselsattningshanseende. Branschen har tydliga sysselsatt-
ningseffekter pad andra branscher sasom till exempel bes6ksnaring, export och trans-
port. En bibehallen eller 6kad aktivitet inom jordbruket har sdlunda positiva sysselsatt-
ningseffekter i branscher utéver den egna.

Offentliga tjanster

Till offentliga tjanster hor offentlig forvaltning, utbildning, vard och omsorg och sociala
tjanster som finansieras av offentliga medel. | Arbetsformedlingens berakningar ingar
verksamheter med bade offentliga och privata huvudman. P& Gotland arbetade cirka
10 000 personer inom den offentligt finansierade verksamheten vilket motsvarar mer
an en tredjedel (37 %) av alla sysselsatta i lanet. Aven om de offentliga verksamheterna
har manga rekryteringar och vuxenutbildningen vaxer s& minskar antalet anstallda to-
talt sett inom offentliga tjanster. En av anledningarna till detta ar att antalet anstéllda
hos Migrationsverket krymper nu nar inflédet av nyanlanda minskat.

Var bedomning ar dock att det totala antalet sysselsatta inom offentliga tjanster trots
detta blir oférandrat eller minskar nagot under 2017-2018. Eftersom de offentliga tjans-
terna star for en sa stor del av arbetsmarknaden betyder detta &nda forhallandevis
manga jobbchanser.

1 SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
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Utbildning

Inom utbildningssektorn ingar forskolor, grundskolor, gymnasieskolor, hdgskolor och
universitet. Arbetstillfallena finns till stor del inom offentlig sektor, men det finns dven
ett antal friskolor som bedriver barnomsorgs-, grundskole- och gymnasieverksamhet.
Totalt sett arbetar drygt 2 800 personer i naringsgrenen varav det stora flertalet inom
offentlig regi. Enligt arbetsgivarna i undersékningen har antalet sysselsatta 6kat nagot
under det senaste aret. FOr nasta ar vantas sysselsattningen inom for- och grundskola
blir oférandrad mojligen viss minskning inom grundskolan. Sysselsattningen inom
gymnasieskolan minskar. Aven for Gotlands del kan dock inflédet av flyktingar och en-
samkommande flyktingbarn, &ven om det inte kommer lika manga langre, annu paverka
behovet av lararkompetens positivt. Till exempel beraknas ett par hundra personer pa-
borja etableringsprogrammet pa Arbetsformedlingen i ar dar bland annat utbildning
kan inga. Vuxenutbildningen har ocksa angett att de blir fler anstallda under 2017-2018.
Det ar dock fortsatt brist inom ett flertal lararyrken sdsom forskollarare, grundskolla-
rare och larare i yrkesamnen. Overskottsyrken inom utbildningssektorn &r framfor allt
barnskotare.

Vard och omsorg

Inom vard och omsorg &r den i sarklass storsta arbetsgivaren Region Gotland. Antalet
privata vardgivare har dock okat. | dagslaget sysselsatts nastan 4 900 personer inom
vard, omsorg och andra sociala tjanster. Sektorn sysselsatter bland annat underskoters-
kor, lakare, tandlékare, socialsekreterare med flera. Det senaste ret har antalet syssel-
satta okat ndgot. FOr narmaste aret har arbetsgivarna angett en personalminskning men
den beror till storsta delen pa 6verféring av verksambhet till privat sektor. Fér kommande
ar har arbetsgivarna dven totalt sett flaggat for en del sysselsattningsminskningar men
Arbetsformedlingen bedomer dnda att nuvarande stora behov av offentliga tjanster gor
att sysselsattningen inom vard och omsorg inte minskar sarskilt mycket, sarskilt om vi
lagger samman privat och offentligt driven verksamhet. Region Gotland har ocksé stora
pensionsavgangar framéver och kommer darfor att ha behov av manga ersattningsre-
kryteringar pa ett par ars sikt. Dessutom vill man ersatta hyrpersonal med egen dito.
Sammantaget innebar det, trots begransad jobbtillvaxt, manga jobbchanser. Till det
kommer demografiska forandringar med 6kade vardbehov som féljd. Lakare och sjuk-
skoterskor med specialistkompetens ar svarrekryterade i hela landet, s ocksa pa Got-
land. Aven underskoterska har blivit ett bristyrke, till storsta delen pa grund av dkade
behov inom aldreomsorg men ocksa ett vaxande behov inom sjukvarden pa grund och
stora ersattningsrekryteringar. Bristerna pa underskéterskor finns framforallt inom
aldreomsorg och hemtjanstverksamhet.
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Matchningslaget pa arbetsmarknaden

Samtidigt som efterfragan pa foretagens varor och tjanster 6kar ar kompetensbristerna
i lanet relativt begransade inom det privata naringslivet. Trots en, sedan lange, mins-
kande arbetsloshet uppger bara 20,5 procent av de privata foretagen att de haft svarig-
heter att rekrytera personal, vilket i och for sig &r nadgot hogre &n det historiska genom-
snittet. En situation som Gotland delar med méanga andra kommuner ar att bristen pa
arbetskraft ar mer koncentrerad till offentlig sektor. | det privata naringslivet ar det
framst hotell och restaurang, bygg samt vard och omsorg som inte hittar den kompetens
deras féretag behover. Dock ar det viktigt att notera att resursutnyttjandet ar relativt
hogt i manga foretag sa det finns sma marginaler om behovet av arbetskraft skulle 6ka.
Bristen skulle da kunna 6ka snabbt. Lagst brist har det privata naringslivet haft. Pa den
offentliga sidan ar situationen nagot av det omvénda. Drygt 60 procent av arbetsgivarna
har haft svart att hitta ratt kompetens, vilket ar en vanlig situation fér mindre och me-
delstora kommuner. Alla verksamhetsdelar utom de statliga verksamheterna har haft
svart att hitta den kompetens de behover. 37,5 procent av de statliga verksamheterna pa
On har haft svart att hitta den kompetens de behover.

Den vanligaste konsekvensen av rekryteringssvarigheterna i det privata naringslivet var
att befintlig personal fick arbeta mer foljt av att man tackade nej till order och/eller att
produktionen minskade. Inom offentlig verksamhet var den dverlagset vanligaste kon-
sekvensen att befintlig personal fick jobba mer. Over en tredjedel av arbetsstéllena som
haft svart att rekrytera uppgav detta som den vanligaste konsekvensen av rekryterings-
problemen. Ménga av lanets kompetensbrister finns i yrken som varit bristyrken i flera
ar.

Arbetskraftsbristen har kommit att koncentreras till dessa traditionella bristyrken och
héar ar rekryteringsproblemen i flera fall allvarliga. For naringslivets del handlar det dels
om yrken med langa utbildningar och dels ingenjorer och 1T-specialister, men &ven
kockar och servitérer ar det mycket svart att rekrytera. Bristerna i offentliga tjanster
utgor betydligt storre volymer. De storsta rekryteringssvarigheterna inom offentliga
tjanster handlar om hégskoleyrken som socialsekreterare, grundskollarare, forskolla-
rare men ocksé underskoterskor med erfarenhet far allt lattare att hitta jobb.
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Som framgéar av diagrammet ovan ar bristen inom det privata naringslivet nagot dver
det historiska genomsnittet for lanet. Arbetsloshetsnivaerna ar dock laga sa aven mycket
sméa okningar av behov av arbetskraft kan komma att 6ka bristtalen.

En nagot annorlunda situation ser vi p& den offentliga sidan. Anda sedan 2011-2012 har
bristtalen inom den offentliga sidan var hoga, vilket framgar av diagrammet nedan.
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FORDJUPNINGSRUTA
Arbetskraftsbristens konsekvenser

Naringslivets brist pa arbetskraft riskerar alltid att f& negativa konsekvenser for foretagen
i sig men aven i samhallet i ett storre perspektiv. Foretagen kan tvingas tacka nej till order
och inte kunna nyttja sin fulla potential. Befintlig personal kan ocksa bli tvingade att jobba
mer och i sddan omfattning att det kan bli ett arbetsmiljoproblem. Det ar endast i fa fall
arbetskraftsbristen inte fatt ndgra konsekvenser och dven om det ofta namns som en risk i
den offentliga debatten flyttar sallan foretag sin verksamhet som en féljd av arbetskrafts-
brist. Inom det gotlandska naringslivet ar det 20,5 procent av arbetsgivarna som upplevt
brist pa arbetskraft vid rekrytering det senaste halvaret. Drygt en fjardedel av dessa lycka-
des inte rekrytera dverhuvudtaget. Daremot var det 6ver 60 procent som upplevde att re-
kryteringarna tog langre tid &n normalt. I flera fall har man varit tvungen att sénka kraven
pa utbildning eller pa erfarenhet for att kunna rekrytera, runt 16 procent vardera. Konse-
kvenserna av bristen pa arbetskraft ar i till storsta delen ekonomiskt negativa for foretagen.
Bland arbetsgivare med rekryteringsproblem blev den allvarligaste konsekvensen att be-
fintlig personal fick arbeta mera med risk for arbetsmiljoproblem och utslitning. Den
bransch som sticker ut nar det galler sankta krav pa utbildning for att kunna anstalla ar
hotell- och restaurangféretagen. Priméart kan man saga att arbetskraftsbristens huvudsak-
liga konsekvens ar ekonomisk pa grund av utebliven produktionsokning eller hogre kost-
nader for befintlig produktion. Inom offentlig sektor far arbetskraftsbristen mer méarkbara
negativa konsekvenser. Bristen ar ett stort problem inom alla branscher inom offentlig sek-
tor. Servicen till allmanheten férsamras, tjansteproduktionen minskar och befintlig perso-
nal far arbeta mer inom samtliga omraden. Inhyrd personal loser en del av problemen
framst inom hélso- och sjukvard, men till en hogre kostnad an fast anstélld personal. Am-
bitionen inom Region Gotland &r att minska andelen inhyrd personal.
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Befolkning och arbetskraft

Arbetskraften

Arbetskraften definieras som summan av antalet sysselsatta och antalet arbetsldsa. De
personer som &r i program med aktivitetsstod raknas i officiell statistik? inte in i arbets-
kraften utan réknas som studerande. Personer i arbete med stdd som anstéllningsstéd,
I6nebidrag, nystarts- och instegsjobb raknas dédremot som sysselsatta. | Arbetsfor-
medlingens definition av arbetskraften (registerbaserad arbetskraft) anvands forvarvs-
arbetande nattbefolkning (SCB) samt dppet arbetsldsa och arbetssékande i program
med aktivitetsstod. Arbetskraftsutbudet paverkas av befolknings- och sysselsattnings-
utveckling, utbildning, pensionsavgdngar och ohalsotal. Var bedémning ar att arbets-
kraften 6kar med 180 personer under prognosperioden.

Befolkningsutveckling

Den faktor som har den enskilt storsta paverkan pa arbetskraftens storlek och framtida
tillvaxtpotential ar utvecklingen av befolkningen i arbetsfor alder. Antalet personer i
aldrarna 16-64 har minskat i antal 6ver tid och berédknas fortsatta minska enligt befolk-
ningsframskrivningar fran SCB. Framskrivningarna &r relativt palitliga nar det galler
svenskfodda men svaranalyserade nar det galler senaste rens migrationsstrommar,
och da framfor allt for 2015. Gotlands stora méjlighet att fa ett tillrackligt stort befolk-
ningsunderlag, i arbetsfor alder, avgors i stor utstrackning av hur manga av de anvisade
nyanlanda som valjer att stanna pa Gotland. Sjalvbosattningsnivan ar mycket lag. Kom-
binationen av ett mdéjligt 0kat antal gotlanningar och en starkt arbetsmarknad &r en
mojlighet Gotland bér gora allt i sin makt for att ta vara pa. Ytterligare 200 personer
beddoms pabdrja etableringsprogrammet pa Arbetsformedlingen pad Gotland under
2017. 1 april 2017 var cirka 175 personer inskrivna i programmet.

Risken &r stor att forsorjningsbordan blir valdigt hog for de yrkesverksamma i forhal-
lande till de utanfér arbetskraften, om inte antalet gotlanningar 6ékar. Antalet personer
som ar 80 ar eller aldre vantas 6ka med drygt 2 70 mellan 2014-2030. Detta i sin tur
innebér ett okat tryck pa de offentliga finanserna. Samtidigt har arbetsmarknaden en
tendens att anpassa sig efter utbudet vilket betyder att fler personer i arbetskraften ge-
nererar fler sysselsatta och i forlangningen starkare offentliga finanser. Farre individer
i arbetskraften genererar hogre produktivitet per individ men det medfér samtidigt
mindre medel till offentliga intakter som framfor allt &r beroende av antalet sysselsatta.3

Migration kan vitalisera den gotlandska arbetsmarknaden

Utan den potentiella befolkningstillvéaxt som invandringen kan medféra kommer Reg-
ion Gotland att f svart att uppratthalla utbudet av tjanster och av samhéllsservice. Aven

2 SCB:s Arbetskraftsundersokningar (AKU)

3 SCB:s befolkningsprognos 2015. Underlaget till detta stycke &r en specialbearbetning av SCB:s sen-
aste befolkningsprognos, nedbruten pa Ian och kommuner. Bearbetningen har gjorts av SCB. Utveckl-
ingen i framskrivningarna baseras pa de senaste arens monster i befolkningsutvecklingen. Las mer
om SCB:s befolkningsprognoser: http://www.scb.se/BE0401
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vard- och omsorgstjanster riskerar att minska da kostnaderna per vardtagare 6kar i en
allt glesare befolkad region. Med en bibehallen eller 6kad niva pa den aktiva befolk-
ningen kan manga av de negativa konsekvenserna undvikas i framtiden. For att de ny-
anlanda ska vélja att stanna maste dock bade Region Gotland, naringsliv och gotlan-
ningarna visa p& mojligheter till boende och arbete samt fordelarna med att bo pa Got-
land, da mojligheterna till framforallt jobb ar stérre i storstaderna. Kunskaper i svenska,
aven inte helt flytande svenska, ar en forutsattning for att fa jobb pa den Gotlandska
arbetsmarknaden och jobben &r inkorsport till en framgangsrik integration. Aven de
gotlandska arbetsgivarna maste fa upp 6gonen for den tillgangliga kompetensen bland
nyanlanda dven om dessa inte ar helt och fullt gdngbara pa arbetsmarknaden direkt och
mota upp med ett larande pa arbetsplatsen. Aven branschorganisationer behéver enga-
geras i arbetet.

Stor grupp utanfor arbetskraften

Som en féljd av den starka gotlandska arbetsmarknaden och med fortsatt sjunkande
arbetsloshet bedémer vi att antalet gotldndska ungdomar som véljer att studera vidare
pa hogskola, universitet eller YH-utbildning minskar nagot eller blir oférandrat nasta
ar. Eller snarare sa véljer manga att skjuta pa hogre studier nar jobbmojligheterna ar
goda. Inflodet till arbetskraft fran studier okar vid ett starkare konjunkturlage da moj-
ligheterna till anstallning blir avsevart battre. Var bedémning &r att antalet vuxenstu-
derande kommer att 6ka ndgot under aret — sarskilt med utgangspunkt fran fler nyan-
landa.

Ohélsa

En del av de som star utanfor arbetskraften gor det pa grund av sjukskrivning. Personer
som till exempel ar langtidssjukskrivna eller har sjuk- och aktivitetsersattning (SA) in-
gar inte i arbetskraften. Deras franvaro fran arbetsmarknaden mats i ett sa kallat Ohal-
sotal.# Antalet personer som beviljas sjuk- och aktivitetsersattning har 6kat de senaste
fem &ren men totalt sett har antalet personer med dessa ersattningar tidigare sjunkit i
nastan tio ar i rad och Arbetsférmedlingen bedomer att utflodet fran arbetskraften till
Forsakringskassan blir fortsatt 1agt. Detta skulle i sin tur innebéra ett tillskott till ar-
betskraften. Samtidigt kan arbetskraften minska vid forandringar at andra hallet.

Utbildning

Antalet nya studenter vid landets hogskolor ckade efter finanskrisen och den lagkon-
junktur som foljde. Férklaringen ar att manniskor i ett férsdmrat konjunkturlage i storre
utstrackning véljer studier. Nar den ekonomiska instabiliteten var som starkast med-
forde det ett okat intresse for studier pa olika nivaer. Sedan dess har antalet hogsko-
lenyborjare 6kat ndgot men Arbetsformedlingen bedomer, utifran en starkare arbets-
marknad, att andelen personer som viljer hogre studier blir oférandrat under aret.

4 Antal utbetalda nettodagar med sjukpenning, arbetsskadesjukpenning, rehabiliteringspenning, sju-
kersattning eller aktivitetsersattning per registrerad forsakrad i aldrarna 16-64 ar
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Samtidigt kommer andelen studenter som valjer att studera vidare att fortsatt vara re-
lativt hog da det kravs en hogre utbildning for allt fler yrken idag.

Inskrivna arbetslosa vid Arbetsféormedlingen

Arbetsloshetens utveckling

Sommaren 2008 var arbetslosheten pd Gotland historiskt 1ag, 5,2—5,3 procent —en niva
som vi narmat oss nu under 2016. Denna siffra kan jamféras med 90-talskrisen d& ar-
betslosheten var uppe pa 13 procent. Efter finanskrisen steg arbetslsheten till decem-
ber 2012 och har i princip sjunkit sedan dess. Till slutet av 2017 véntas arbetslosheten
ha sjunkit till knappt 1 700 arbetss6kande, motsvarande 6,0 procent av den registerba-
serade arbetskraften, och till slutet av 2018 dkar den igen till knappt 1 800, vilket mot-
svarar 6,2 procent av arbetskraften.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i Gotlands lan
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Arbetsléshetens sammansaéttning

I diagrammet nedan redovisas den totala arbetslésheten och dess andel av den register-
baserade arbetskraften som ett genomsnitt for kvartal 4, 2016 och kvartal 1, 2017, dels
for lanet som helhet, dels for ett antal utvalda grupper samt for riket. Under de aktuella
kvartalen har arbetslosheten pd Gotland och i riket haft ett genomsnitt pa 6,8 respektive
7,7 procent av arbetskraften. Andelen arbetslésa ungdomar 18-24 ar pa Gotland var 12,0
procent av arbetskraften, att jamfora med 11,3 procent i genomsnitt for riket. Manga av
de arbetslosa ungdomarna har inte tidigare varit inskrivna som arbetslésa pa Arbetsfor-
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medlingen och saknar i stor utstrackning erfarenhet fran arbetslivet och har darfor sva-
rare att etablera sig pa arbetsmarknaden. Rent allmént har annars ungdomar med full-
standig gymnasieutbildning mycket goda majligheter att fa jobb.

Andelen for arbetslésa utomeuropeiskt fédda ar 21,4 procent, att jamfora med rikets
genomsnitt pa 22,3 procent. Vad géller utbildningsbakgrund sa ar den storsta gruppen
av de inskrivna arbetslésa de med endast grundskola eller en avbruten gymnasieutbild-
ning. Lanets totala arbetsléshet ligger lagre an riksgenomsnittet, sarskilt vid de kvartal
dar sommarjobben inverkar. P& senare ar har dock lanets arbetsloshet legat pa en lagre
niva an riksgenomsnittet aven under lagsasong, dels beroende pa en god lokal arbets-
marknad, dels pa grund av ett lagre inflode i arbetskraften av utomeuropeiskt fodda.
Detta innebar dock stora utmaningar framoéver med att bade hitta arbetskraft och fa
tillrackligt med skattebetalare for att uppratthalla valfarden. Man kan aven urskilja
klara skillnader i relativ arbetsloshet mellan olika grupper. Tuffast pa lanets arbets-
marknad har utrikes fédda, personer med hdgst forgymnasial utbildning och unga utan
fullstandigt gymnasium i aldrarna 18-24 ar. Dessa gruppers arbetsloshetsnivaer &r mar-
kant hogre an for andra undergrupper, dar de utrikes fodda uppvisar den Klart storsta
arbetsléshetssiffran med sina 21,5 procent. Gruppen utrikes fodda i léanet ligger dock
nagot under motsvarande siffa for riksgenomsnittet.

Gruppen éldre 55-64 ar ar i motsats till utOmeuropeiskt fodda en av de grupper som har
lanets lagsta arbetsloshet med sina 6,0 procent, 0,3 procentenheter lagre an rikets niva.
Aldre har forvisso en generellt 1ag arbetsléshet men de som blir arbetslésa och som for-
blir det en langre tid har svart att sedan konkurrera om de lediga arbetstillfallena och
ateretableras sig pa arbetsmarknaden. Mycket pa grund av bristande utbildning eller
utbildning/erfarenhet som inte langre efterfragas.

Gruppen ungdomar drabbas ofta tidigare 4n andra grupper i en konjunkturnedgang
men &r ocksa ofta de forsta som gynnas i konjunkturuppgangar. Lanets ungdomsarbets-
I6shet var 0,7 procentenheter dver riksgenomsnittet.

Att utbildning ar en faktor som starker individens position pa arbetsmarknaden framgar
tydligti tabellen. De stora skillnaderna i relativ arbetsléshet mellan de olika utbildnings-
grupperna (forgymnasialt-, gymnasialt- respektive eftergymnasialt utbildade) kan ses
béde i ldnet och i riket som helhet. Generellt galler att ju hogre utbildning en person har
desto lagre ar arbetslosheten.
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelat pa olika
grupper i Gotlands lan
genomsnitt av kv4 2016 och kvi 2017
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Arbetssdkande med lang arbetsloshetstid

Av lanets knappt 1 800 arbetslésa under april manad hade knappt 900 personer varit
inskrivna pa Arbetsformedlingen i mindre an ett halvar. Just de med korta arbetslos-
hetstider ar de som paverkas mest av svangningar i konjunkturen. Vid konjunkturupp-
gangar ar det de som star nara arbetsmarknaden och har korta arbetsloshetstider som i
storst utstrackning far jobb. De som daremot varit arbetslosa langre ar inte lika attrak-
tiva for arbetsgivare och deras arbetsloshetstider paverkas darmed mindre av konjunk-

tursvangningar.
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar efter
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Ungdomsarbetslidshet

Den gotlandska ungdomsarbetslosheten &r relativt hog, i jamforelse med arbetsldsheten
totalt. Nar man diskuterar ungdomars arbetsmarknad ar det emellertid viktigt att
komma ihag att den i flera avseenden skiljer sig fran de aldres arbetsmarknad. De unga
befinner sig i en fas i livet dar de ska etablera sig pa arbetsmarknaden medan de flesta
aldre redan ar etablerade. Detta visar sig bland annat genom att ungdomar i stérre ut-
strackning an aldre rér sig mellan olika jobb eller mellan studier och arbete, rorelser
som i manga fall innefattar en period i arbetsléshet. En annan viktig skiljelinje mellan
unga och aldre arbetslosa ar att det ar en forhallandevis liten andel unga som ar lang-
tidsarbetsldsa, vilket ar anledningen till att Arbetsformedlingen inte anser att ungdomar
har en utsatt stallning pa arbetsmarknaden, sa lange de avslutat sina gymnasiestudier.
Detta visar sig genom att for de flesta arbetslésa ungdomar ar tiden utan arbete snabbt
overgéaende.

I arbetskraften for ungdomar redovisas de som &r arbetslosa eller som arbetar. De som
studerar eller star helt utanfor arbetsmarknaden fangas inte av denna statistik. De som
ser sig som heltidsstuderande &ar inget problem for svensk arbetsmarknad medan de
som varken arbetar eller studerar ar en outnyttjad arbetskraftsresurs som ocksa befin-
ner sig i en utsatt position och riskerar att f& mycket svart att etablera sig pa arbets-
marknaden och i samhaéllet, med stora ekonomiska och sociala kostnader som féljd. Det
ar av storsta vikt att Arbetsformedlingen och andra samhéllsinstanser gor sitt yttersta
for att fa dessa individer att ta sig igenom en gymnasieutbildning och etablera sig pa
arbetsmarknaden for att spara stora sociala och samhéllsekonomiska resurser. Risken
ar mycket stor for langvarigt utanforskap om den unge inte far det stéd som behdvs for
att ta sig in i arbetslivet. Gruppen unga som varken arbetar eller studerar ar kanslig for
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konjunkturnedgéangar varfor det ar ett utmarkt tillfalle att sarskilt stétta dem nu néar
arbetsmarknaden utvecklas val.

Grupper med utsatt stallning pa arbetsmarknaden

Det finns ett antal grupper av arbetslosa som i genomsnitt har svarare dn andra att fa
arbete. Dessa definieras av Arbetsformedlingen som grupper med utsatt stallning pa
arbetsmarknaden. Alla inom dessa grupper har dock inte svart att fa arbete — det finns
stora individuella skillnader. Till dessa grupper hor personer med endast forgymnasial
utbildning, utomeuropeiskt fodda, personer i aldrarna 55-64 ar och personer med
funktionsnedséattning som medfor nedsatt arbetsférmaga. Bade antalet och andelen
som tillhor en eller flera av dessa grupper har okat starkt under senare ar och i april
2017 tillhérde 69,6 procent av de inskrivna arbetsldsa en eller flera av dessa grupper.
Det ar dock viktigt att aterigen papeka att ingen av dessa grupper ar pa nagot sétt ho-
mogen utan att det inom respektive grupp ryms individuella skillnader och egenskaper
sa som exempelvis hog utbildning eller gedigen arbetslivserfarenhet vilket paverkar in-
dividens majligheter till att finna och behalla ett arbete.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar med utsatt stiilllning pa
arbetsmarknaden och ovriga inskrivna arbetslosa i
Gotlands lan
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Arbetslosa med hdgst forgymnasial utbildning

Personer som saknar gymnasieutbildning méter en fortsatt tuff arbetsmarknad. Trots
att arbetslosheten for denna grupp har minskat ar det fortfarande cirka 530 inskrivna
arbetslésa som alla har gemensamt att de saknar gymnasial utbildning eller hogre. Det
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motsvarar nastan tredjedel av de arbetsldsa i lanet. Att arbetsmarknaden generellt nu-
mera staller hoga krav pa de arbetssokande aterspeglas aven i kravprofilerna i de lediga
platser som anmals till Arbetsformedlingen dar en majoritet av tjinsterna forutsatter
som lagst en gymnasial utbildning. Ett av Arbetsformedlingens viktigaste rad till arbets-
sOkande &r just att slutfora en gymnasieutbildning da det &r nagot av ett grundkrav for
att kunna ta sig in pa arbetsmarknaden.

Aldre 55-64 ar

Personer mellan 55-64 ar har i regel ingen svag stallning pa arbetsmarknaden. Till an-
talet utgor dessa personer en av de minsta undergrupperna och trenden &r ett fallande
antal arbetsldsa. Av de aldre som blir kvar i arbetsléshet finns en stor andel personer
som generellt har patagligt svart att snabbt finna ett nytt arbete. Av den anledningen
har Arbetsformedlingen identifierat arbetslsa i detta aldersintervall som en grupp som
har hogre trésklar &n andra. Cirka 20 procent av de inskrivna arbetsldsa var mellan 55-
64 ar. Manga av dem har endast forgymnasial utbildning och/eller erfarenhet som inte
langre efterfragas och far darmed svart att ateretablera sig pa arbetsmarknaden.

Utrikes fodda

Antalet personer som invandrat till Sverige har varit stort under de senaste aren och de
har bidragit positivt till landets befolkningstillvaxt. Till Gotland har de varit fa till anta-
let och endast i l1ag utstrackning bidragit till ett 6kat arbetskraftsutbud. Detta innebéar
bade en mgjlighet att 6ka utbudet av arbetskraft och samtidigt 6ka Gotlands befolkning.
Inom gruppen finns en stor representation av personer med hégst forgymnasial utbild-
ning, vilket syns i det hoga arbetsloshetstalet, men en hel del har ocksa utbildning fran
hogskola eller universitet. Sedan ett antal ar tillbaka har Arbetsformedlingen det sam-
ordnande ansvaret for etableringsinsatser for nyanlanda flyktingar och deras anhériga
fran kommunerna. Reformen syftar till att underlatta for dessa individer att pa kortast
och effektivast satt fa ett arbete eller paborja hogre studier. Inflodet i etableringen under
2017 beddéms bli cirka 200 personer.

Under aret har antalet utomeuropeiskt fodda som gatt till arbete 6kat men fortfarande
finns en stor andel arbetssfkande som inte har verktygen som kravs for att etablera sig
pa arbetsmarknaden. Initialt saknar manga av dessa arbetssokande ofta ett kontaktnat
pa den svenska arbetsmarknaden vilket forsvarar chanserna till arbete. Inte séallan sak-
nas aven i borjan kunskaper i svenska spraket vilket ocksa begransar jobbmajligheterna.
Utover detta kan det uppstéa situationer dar arbetsgivaren far problem med att vardera
sokandes tidigare inhamtade utbildning eller arbetslivserfarenhet fran utlandet. Sam-
mantaget betyder detta att det finns en outnyttjad arbetskraftsresurs pa arbetsmark-
naden som kan komma att spela en viktig roll for lanets framtida forsorjning. Det &ar
darfor viktigt att Arbetsférmedlingens insatser anpassas for att korta arbetsldshetsti-
derna for dessa stkande. Den gotlandska arbetskraften behaver fyllas pa for att kunna
mota framtida arbetskraftsbehov och storsta mojligheten till att lyckas med detta ar att
vi far de anvisade invandrarna att vélja att bo kvar pa Gotland och att dessa kommer i
arbete.
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Personer med funktionsnedsattning

Antalet inskrivna arbetslésa med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsfér-
maga var 615 personer i april. For arbetsgivare som anstéller inskrivna arbetslésa med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga kan Arbetsformedlingen er-
bjuda olika typer av anstallningsstod for att 6ka mojligheterna for dessa personer att
etablera sig pa arbetsmarknaden.

Generellt sett sa spelar arbetsmarknadspolitiska insatser ofta en avgérande roll for
att hjalpa dessa personer in pa arbetsmarknaden. Ett av flera verktyg som Arbets-
formedlingen forfogar éver for att stotta de arbetssdkande ar olika typer av arbets-
marknadspolitiska program. Genom programdeltagandet behaller den arbetsso-
kande anknytningen till arbetsmarknaden, vilket syftar till att minska risken for
langvarig arbetslshet och risk for utanforskap. De olika programmen ska &ven bi-
dra till att de arbetssokande far de kunskaper som efterfragas pa arbetsmarknaden.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelade pa
enskilda grupper* i Gotlands lan
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Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Prognosen lyfter lanets situation och utveckling utifran arbetsloshet och rekrytering.
Fokus ar priméart problemfokuserat for att uppmarksamma samhallets aktorer pa de
faktorer som forsvarar matchningen mellan de lediga jobben och den kompetens arbets-
givarna soker.

Det ar bland barn, ungdomar och aldre som de stérsta befolkningsékningarna
ager rum. Det kommer att skapa manga nya jobb framéver men ocksa farre po-
tentiella skattebetalare i arbetsfor alder, 16-64 ar.

Effekterna av generationsvaxlingen paverkar lanet i flera ar framover. Tillskot-
tet av nyanlanda kan skapa mdjligheter att neutralisera en annars tilltagande
brist pa arbetskraft, om de nyanlanda véljer att stanna kvar och bosétta sig i
lanet vill saga. 1 annat fall riskerar lanet bade 6kad brist pa arbetskraft och ett
Okat skattetryck.

Validering, utbildning, praktik och andra kompetenshdjande insatser &r viktiga
for allt storre grupper av arbetslésa som har svart att fa arbete. Det géller sar-
skilt for de nyanlanda som kommer fran lander utanfor Europa. Lanet har en
relativt h6g andel av arbetsldsa som har svarigheter att fa arbete.
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Bilagor
Bilaga 1. Metod och urval

Historia och syfte

Arbetsférmedlingen har gjort prognoser sedan 1960-talet. Den nuvarande metodiken in-
fordes i mitten av 1990-talet. Samtidigt infordes ett enhetligt intervjuformular. Sedan dess
har intervjuformularet utvecklats och antalet fragor har blivit fler.

Syftet med prognosarbetet &r att ge Arbetsformedlingen detaljerad kunskap om laget och
framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden, vilket ar viktigt for Arbetsformedlingens arbete
med vagledning. Prognosarbetet stodjer pa sa sétt Arbetsférmedlingens karnuppgift som
ar att matcha arbetssdkande mot arbetsgivarnas rekryteringsbehov. Det sammanstéllda
materialet &r ocksa ett viktigt underlag for planeringen av verksamheten pa saval lokal som
central niva. Ytterligare ett viktigt syfte med Arbetsformedlingens prognoser ar att infor-
mera och paverka externa aktorer. Arbetsférmedlingen publicerar en nationell och 21 reg-
ionala prognoser tva ganger per ar, i juni och december.

Metod och understkningens genomférande

Arbetsformedlingens prognoser baseras pa intervjuer med ett mycket stort antal privata
och offentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsférmedlare och svaren inhdmtas ge-
nom samtal med arbetsgivarna vid ett besok eller per telefon. Motivet till detta arbetssatt
ar att den ansvarige arbetsformedlaren ska ha mojlighet att stalla foljdfragor, bland annat
for att minska risken for missforstand kring fragornas syfte och innehall.

Fragorna handlar bland annat om arbetsgivarnas bedémningar om efterfrdgan pa varor
och tjanster. Vidare stélls fragor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstéllda, re-
kryteringsbehov, bristyrken samt Iéneutveckling. P4 motsvarande séatt far de offentliga ar-
betsgivarna fragor om utvecklingen for sin verksamhet samt om eventuell 6vertalighet.
Uppgifterna inhdmtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400 (Offentlighets- och sekre-
tesslagen) 28 kap 128. Arbetsgivarna har ingen juridiskt bindande skyldighet att delta i Ar-
betsformedlingens undersdkning.

Resultaten av intervjuundersdkningen utgor den viktigaste kéllan till prognosbedémning-
arna. En analys och sannolikhetsbedémning av svaren gors dock &ven med hjalp av annan
statistik och med hansyn till andra faktorer som paverkar utvecklingen pa arbetsmark-
naden.

Urval och svarsfrekvenser

Basen for Arbetsformedlingens prognoser &r intervjuer med ett representativt urval av ar-
betsstallen[31 hamtade fran Statistiska centralbyrans (SCB) foretagsregister. Fran och med
2013 avser urvalen arbetsstéllen med minst fem anstéllda. For arbetsstallen med fler an

31 Med arbetsstélle avses ett foretags lokala arbetsplats.
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100 anstéallda ar undersokningen en totalundersokning. Urvalet &r stratifierat utifrdn na-
ringsgren (enligt SNI 2007), arbetsstéllestorlek[4l och region. Samma urval anvédnds nor-
malt i ett ar (tva prognostillfallen) innan det byts ut mot ett nytt. Urvalet ar anslutet till
SCB:s Samu-system.

For att vara en urvalsundersokning ar antalet intervjuade arbetsstéllen stort vilket gor att
tillforlitligheten totalt sett beddms som god. | den senaste undersékningen ingick 165 ar-
betsstallen inom det privata naringslivet i Gotlands lan och svarsfrekvensen blev 98,8 pro-
cent, landets hogsta. Det sker &ven intervjuer med representanter for olika verksamhets-
omraden i landets samtliga kommuner och landsting samt med ett antal statliga arbetsgi-
vare. | den senaste undersokningen ingick 17 offentliga arbetsgivare i urvalet i Gotlands lan
och svarsfrekvensen uppgick till 94,4 procent.

41 Urvalet ar fordelat pa foljande storleksklasser: 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt 100- anstallda.
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Bilaga 2. Definitioner

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for naringslivet

Arbetsférmedlingens konjunkturindikator visar arbetsgivarnas bedémningar av hur efter-
fragelaget kommer att utvecklas under de kommande 6 manaderna. Indikatorn bygger pa
underlag fran Arbetsformedlingens intervjuundersokning och presenteras for det privata
naringslivet. Vardet 100 motsvarar det historiska genomsnittet, och indikerar darmed ett
normalt forvantningslége. Varden 6ver 100 visar ett starkare forvantningslage &n normalt
och varden 6ver 110 ett mycket starkare forvantningslage &n normalt. PA motsvarande satt
visar varden under 100 ett svagare forvantningslage &n normalt och varden under 90 ett
mycket svagare forvantningslage an normalt.

Nettotal

Nettotalen ar ett matt pa arbetsgivarnas forvantningslage. Talen beraknas som den andel
arbetsstallen som bedémer att efterfradgan pa deras varor och tjanster kommer att 6ka mi-
nus den andel arbetsstéllen som bedémer att efterfrdgan kommer att minska.

Inskrivna arbetslosa

Inskrivna arbetsldsa &r summan av 0ppet arbetslésa och deltagare i program med aktivi-
tetsstdd. Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik tillhér inte Sveriges officiella statistik.
Den officiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran (SCB) i deras
Arbetskraftsundersdkning (AKU).

Registerbaserad arbetskraft
Den registerbaserade arbetskraften utgérs av:

1. Den forvarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s Registerbaserade arbets-
marknadsstatistik, RAMS).

2. Oppet arbetslosa (inskrivna pa Arbetsformedlingen).
3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pa Arbetsformedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anvénds for att redovisa andelen arbetsldsa i Arbets-
formedlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser aldersgruppen 16-64 ar.
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Arbetsmarknadsutsikterna for Gotlands lan ar en del av Arbetsférmedlingens prognosarbete.
Pa var webbplats www.arbetsformedlingen.se/prognoser hittar du arbetsmarknadsutsikter for
alla 1an samt for landet som helhet.

Om du ar intresserad av mer information om framtidsutsikterna for ett speciellt yrke rekom-
menderar vi var webbaserade vagledningstjanst Yrkeskompassen, som uppdateras tva ganger
per ar. Se www.arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen. Har beskrivs jobbmdjligheterna under
det narmaste aret for nara 200 yrken. Dessa tacker tillsammans 80 procent av arbetsmark-
naden. For drygt halften av yrkena bedéms &ven jobbmagjligheterna under de ndrmaste fem och
tio aren. | rapporten Var finns jobben? presenteras en sammanfattning av yrkesprognoserna
per yrkesomréde pa riksniva. | publikationen Jobbmajligheter i Gotlands lan beskrivs mojlig-
heterna att fa jobb det narmaste aret for ett stort antal av de yrken som finns pa lanets arbets-
marknad.

Prognosmaterialet ar fritt att anvandas och far citeras med kallhanvisning.

Naésta arbetsmarknadsprognos presenteras i december 2017.


http://www.arbetsformedlingen.se/prognoser
http://www.arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen




Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna for Gotlands Ian
ar en del av Arbetsférmedlingens prognosarbete.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser
kan du lasa mer om vart prognosarbete. Dar hittar du dven
arbetsmarknadsutsikter for alla Ian och for landet som helhet.

Om du arintresserad av merinformation om framtidsutsikterna
for ett speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen. Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

Dar beskriver vi jobbmgjligheterna det narmaste aret fér nara 200 yrken.

Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.
For drygt halften av yrkena bedoms dven jobbmdjligheterna under
de narmaste fem och tio aren.

Irapporten Var finns jobben? presenteras en sammanfattning
av yrkesprognoserna per yrkesomrade pa riksniva.

I broschyren Jobbméjligheter, som publiceras lansvis,
presenteras yrkesprognoser pa regional niva.

Ndsta arbetsmarknadsprognos presenterar vi i december 2017.

@\ Arbetsformedlingen

113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se

Omslagsbild: Scandinav
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