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Attendos deldrsrapport fér april-juni 2025:
STARKT KVARTAL MED FORTSATT
RESULTATTILLVAXT

Attendo redovisar fortsatt resultattillvaxt, starkt kassafléde och hog néjdhet bland kunder och
medarbetare under det andra kvartalet 2025. Resultatet drivs framst av den finska verksamheten,
som fortsatter att uppvisa hogre operationell effektivitet efter anpassningen till nya bemannings-
krav. Den underliggande utvecklingen i Skandinavien dr i linje med forra aret, men kvartalets
resultat tyngs bland annat av engangskostnader relaterade till avslutade hemtjinstkontrakt. Efter
det aviserade férvirvet av Framja aterupptar Attendo sina kontinuerliga aktiedterkop.

Kommentar fran Martin Tivéus, Attendos VD och koncernchef

"Vi fortsatter att leverera i linje med var strategi for hallbar tillvdxt med ett av Attendos starkaste
andra kvartal nagonsin. Den langsiktiga tillvaxten stods av 6ppningar i bada affairsomradena samt
tillaggsforvarv inom attraktiva segment. Samtidigt fortsatter vi att forbattra var underliggande
I6nsamhet och kvalitet genom att aktivt ga ur avtal dar vi bedomer att langsiktigt hallbara
forutsattningar saknas.

Finland fortsatter att driva de finansiella resultaten, medan det underliggande resultatet i
Skandinavien var i linje med foregaende ar.

Efter kommunikationen av férvarvet av Framja under andra kvartalet aterupptar vi vara kontinuerliga
aktieaterkop.

Fortsatt resultattillvaxt i koncernen med néjdare kunder och engagerade medarbetare

Omsattningen i kvartalet uppgick till 4 684 Mkr, vilket &r en minskning med 3,2 procent. Under-
liggande omsattning visar pa tillvaxt i bada affarsomradena, men paverkas negativt i kvartalet av en
svagare eurokurs samt avslutade kontrakt. Aven lagre priser inom dldreomsorgen i Finland till féljd av
andrade bemanningskrav paverkar.

Vart leasejusterade rérelseresultat (EBITA) 6kade samtidigt med 42 Mkr till 205 Mkr (163),
motsvarande en marginal om 4,4 procent (3,4).

Det fria kassaflodet 6kade med 117 Mkr jamfort med samma kvartal forra aret. Under kvartalet
Okade justerat resultat per aktie efter utspadning (EPS) med 25 procent till 0,85 SEK (0,68) och vi
ligger val i linje med att na vart EPS-mal om minst 5,50 SEK ar 2026.

Vart fokus pa kvalitet och kundbemotande fortsatter att skapa goda resultat. N6jdheten bland vara
omsorgstagare (cNPS) okar fran 45 till en ny hogstaniva pa 49. Medarbetarengagemanget (eNPS)
minskar nagot fran 26 motsvarande kvartal forra aret, till 23. Minskningen ar hanforlig till Finland och
bedoms tillfallig da anpassningen till de nya bemanningskraven stéllt hoga krav pa organisationen.

Medarbetarengagemanget ar oférandrat pa hoég niva i Skandinavien trots det intensiva
integrationsarbetet med Team Olivia, ett kvitto pa vart langsiktiga arbete med ledarskap, dialog och
arbetsmiljo.
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Stark utveckling i Finland

Under kvartalet fortsatte resultatet att forbattras i var finska verksamhet. Resultatet uppgick till 183
Mkr (131), en 6kning med 40 procent jamfort med samma kvartal foregaende ar. Resultatokningen
forklaras framforallt av battre operationell effektivitet, men aven forsaljning och nyetableringar
utvecklades positivt jamfort med foregaende ar.

Totalt, inklusive forvarv under forsta kvartalet, har vi 6kat var kapacitet med mer &n 400 nya platser
jamfort med samma period foregaende ar.

Den forsta januari 2025 tradde de nya bemanningskraven i kraft, vilket innebar en sankning fran 0,65
till 0,60 vardare per boende inom dldreomsorgen. Férandringen innebar samtidigt en mindre
sankning av prisnivan per omsorgsdygn inom vart storsta segment dldreomsorg, vilket dampar
effekterna av den underliggande omsattningstillvaxten i affirsomradet.

Underliggande resultat i Skandinavien i nivd med féregdende ar

Det rapporterade resultatet minskade i relation till jamférelsekvartalet. Minskningen ar hanforlig till
engangskostnader for avslut av hemtjanstkontrakt samt uppstartskostnader fér tva nyéppnade
dldreboenden. Kvartalet paverkades dven av negativa sdsongsvariationer kopplat till pasken. Justerat
for namnda engangskostnader och kalendereffekter samt integrations- och avslutskostnader 2024
var resultatet i nivd med samma kvartal foregaende ar.

Verksamhet i egen regi fortsatte att prestera val. Pa grund av nyGppningar i slutet av kvartalet
forblev den rapporterade beldaggningen oférandrad, och den underliggande beldggningen fortsatter
att gradvis forbattras. Antalet salda platser 6kade jamfort med forsta kvartalet. De avslutade
hemtjanstavtalen samt de utgdende entreprenadkontrakten for dldreboenden kommer att fortsatta
att belasta nettoomsattningen under andra halvaret, men effekten pa resultatet forvantas bli
begrdnsad.

Vi fortsatter leverera mot vara finansiella mal, drivet av en stark utveckling i var finska verksamhet
samtidigt som den skandinaviska verksamheten har mer att ge. Attendo gar in i andra halvan av 2025
med en stabil finansiell stéllning, aterupptagna aktieaterkdp och en resultattillvaxt vl i linje med var
strategi for langsiktigt hallbar tillvaxt. Samtidigt fortsatter vi att uppvisa en hog ndjdhet i vara
viktigaste malgrupper.”

Sammanfattning av det andra kvartalet 2025

*  Nettoomsattningen uppgick till 4 684 Mkr (4 841). Total tillvaxt uppgick till -3,2 procent, varav
organisk tillvaxt var -0,3 procent.

*  Leasejusterat rorelseresultat (EBITA) uppgick till 205 Mkr (163), motsvarande en marginal pa 4,4
procent (3,4).

*  Rorelseresultatet (EBITA) uppgick till 349 Mkr (299), vilket motsvarar en rorelsemarginal pa 7,5
procent (6,2).

*  Periodens resultat uppgick till 88 Mkr (44). Resultat per aktie efter utspadning uppgick till 0,59
kr (0,28). Justerat resultat per aktie efter utspadning uppgick till 0,85 kr (0,68).

e  Fritt kassaflode uppgick till 316 Mkr (199).

* Antalet platser i Attendos boenden var vid periodens slut 21 283 (21 326). Beldggningsgraden i
boenden var 85 procent (86).
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Sammanfattning av perioden januari-juni 2025

* Nettoomsattningen uppgick till 9 426 Mkr (9 227). Total tillvaxt uppgick till 2,2 procent, varav
organisk tillvaxt var 0,6 procent.

* Leasejusterat rorelseresultat (EBITA) uppgick till 438 Mkr (324), motsvarande en marginal pa 4,6
procent (3,5).

*  Rorelseresultatet (EBITA) uppgick till 730 Mkr (591), vilket motsvarar en rorelsemarginal pa 7,7
procent (6,4).

*  Periodens resultat uppgick till 221 Mkr (107). Resultat per aktie efter utspadning uppgick till 1,46
kr (0,67). Justerat resultat per aktie efter utspadning uppgick till 1,99 kr (1,26).

*  Fritt kassafléde uppgick till 356 Mkr (219).

Inbjudan till presentation

| samband med att deldrsrapportens slapps halls en webbsand presentation kl 10:00 (CET) med
Attendos VD Martin Tivéus och finansdirektér Mikael Malmgren.

Presentationen kan féljas pa foljande webblank:
https://attendo.events.inderes.com/g2-report-2025

Analytiker och investerare har maéjlighet att stéalla fragor under presentation genom att ringa in. For
kontaktuppgifter, vanligen skicka en forfragan till: kommunikation@attendo.se

Rapporten samt ovrigt informationsmaterial finns tillgangligt pa:
https://www.attendo.com/

Attendo AB (publ)

For ytterligare information, vanligen kontakta:

Mikael Malmgren, Finansdirektor
Telefon: +46 8 586 252 00 | epost: mikael.malmgren@attendo.com

Josefine Uppling, Kommunikationsdirektor
Telefon: +46 76 1145421 | epost: josefine.uppling@attendo.com

Denna information &r sGdan som Attendo AB dr skyldigt att offentliggéra enligt EU:s marknadsmissbruksférordning
och lagen om vérdepappersmarknaden. Informationen I&mnades, genom ovanstdende kontaktpersoners férsorg,
for offentliggérande den 18 juli 2025 kI. 08.00 CET.

attendo.com

Attendo - det ledande omsorgsforetaget i Norden | Sedan 1985 har Attendo haft som utgdngspunkt att se, stédja och stérka
mdnniskor med behov av omsorg i allt det vi goér. Férutom dldreomsorg erbjuder Attendo omsorg till personer med funktions-
nedsattningar samt individ- och familjeomsorg. Attendo har omkring 33 000 medarbetare och finns lokalt férankrat med ndra 800
verksamheter i Finland, Sverige och Danmark. Varje dag méter vara medarbetare tiotusentals kunder i deras vardag. Alla vara
omsorgsinsatser utgdr frdn Attendos gemensamma varderingar om omtanke, engagemang och kompetens.
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