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Inskrivna arbetslosa 16-66 ar
i procent av registerbaserad arbetskraft

Procent januari 1995 - oktober 2026
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Avser 16-66 ar fran och med januari 2026. Data for 2023 till 2025 avser 16-65 ar. Tidigare statistik avser 16-64 ar.

Ny metod fér att berédkna registerbaserad arbetskraft anvands fér data fran och med januari 2021.
Sasongrensade data, trendvarden. Kalla: Arbetsféormedlingen och SCB
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Inskrivna arbetsl6sa 16-66 ar
i procent av registerbaserad arbetskraft

Procent januari 1995 - oktober 2026
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Avser 16-66 ar fran och med januari 2026. Data for 2023 till 2025 avser 16-65 ar. Tidigare statistik avser 16-64 ar.
Ny metod fér att berékna registerbaserad arbetskraft anvands for data fran och med januari 2021.
Sasongrensade data, trendvarden. Kalla: Arbetsformedlingen och SCB

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Inskrivna arbetsléosa 16-66 ar
i procent av registerbaserad arbetskraft

Procent januari 2007 - oktober 2026
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Avser 16-66 ar fran och med januari 2026. Data f6ér 2023 till 2025 avser 16-65 ar. Tidigare statistik avser 16-64 ar.

Ny metod for att berékna registerbaserad arbetskraft anvands for data fran och med januari 2021.
Sasongrensade data, trendvarden. Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB
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Procent
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Inskrivna 6ppet arbetslésa 16-66 ar
i procent av registerbaserad arbetskraft

januari 1995 - oktober 2026
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Avser 16-66 3ar fran och med januari 2026. Data fér 2023 till 2025 avser 16-65 ar. Tidigare statistik avser 16-64 ar.
Ny metod for att berdkna registerbaserad arbetskraft anvands fér data fran och med januari 2021.
Sasongrensade data, trendvarden. Kalla: Arbetsféormedlingen och SCB
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Inskrivna éppet arbetsléosa 16-66 ar
i procent av registerbaserad arbetskraft

Procent januari 1995 - oktober 2026
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Avser 16-66 ar fran och med januari 2026. Data fér 2023 till 2025 avser 16-65 ar. Tidigare statistik avser 16-64 ar.

Ny metod for att berdkna registerbaserad arbetskraft anvands for data fran och med januari 2021.
Sasongrensade data, trendvarden. Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB
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Personer som har arbete med stod och personer i program med aktivitetsstod
16-66 ar i procent av registerbaserad arbetskraft

januari 1995 - oktober 2026
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Avser 16-66 ar fran och med januari 2026. Data fér 2023 till 2025 avser 16-65 ar. Tidigare statistik avser 16-64 ar.

Ny metod for att berdkna registerbaserad arbetskraft anvands for data frdn och med januari 2021.

Sasongrensade data, trendvarden. Kalla: Arbetsformedlingen och SCB
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Personer i program med aktivitetsstéod 16-66 ar
i procent av registerbaserad arbetskraft

Procent januari 1995 - oktober 2026
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Avser 16-66 ar fran och med januari 2026. Data for 2023 till 2025 avser 16-65 ar. Tidigare statistik avser 16-64 ar.

Ny metod for att berdkna registerbaserad arbetskraft anvands fér data fran och med januari 2021.
Sasongrensade data, trendvarden. Kalla: Arbetsféormedlingen och SCB
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Personer som har arbete med stéd 16-66 ar
I procent av registerbaserad arbetskraft

Procent januari 1995 - oktober 2026
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Avser 16-66 ar fran och med januari 2026. Data for 2023 till 2025 avser 16-65 ar. Tidigare statistik avser 16-64 ar.
Ny metod for att berdkna registerbaserad arbetskraft anvands fér data fran och med januari 2021.
Sasongrensade data, trendvarden. Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB
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Nyanmalda lediga platser

Tusental januari 1992 - oktober 2026
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Platser 6ver tio dagars varaktighet. Sasongrensade data, trendvarden
Kalla: Arbetsformedlingen
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Totalt antal personer berorda av varsel om uppsagning

januari 1992 - oktober 2026
Tusental
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Kalla: Arbetsformedlingen
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