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Arbetsmarknadslaget i Jonkopings lan

1 Inledning

Under det senaste aret har den pagaende lagkonjunkturen fortsatt att sitta spar pa
svensk arbetsmarknad. For arets sista kvartal kan dock en ljusning skymtas. Antalet
inskrivna arbetslosa! minskade fran i genomsnitt 368 000 under det fjarde kvartalet

2024 till 357 000 under samma kvartal 2025. Den relativa arbetsloshetsnivin2 har

ocksa minskat under perioden, fran 7,0 procent till 6,8 procent.

En bred nedgang kan ses i hela landet, dar samtliga 1an utom Vasterbotten har haft

en minskning av den relativa arbetslosheten. Arbetsmarknaden i Vésterbotten och

framforallt i Skellefted ar fortsatt paverkad av omfattande varsel, uppsiagningar och

konkurs inom batteritillverkningen. Det har lett till att den relativa

arbetsloshetsnivan har 6kat med 0,6 procentenheter. Diaremot ar arbetsloshetsnivan
fortsatt pd en niva som ir ldgre dn riksgenomsnittet. Den storsta nedgingen skedde i
Géavleborgs lan, foljt av Kronoberg och Blekinge lan.

Under det fjarde kvartalet 2025 var den relativa arbetsloshetsnivan hogst i Skéne,
foljt av Sodermanlands, Vastmanlands och Géavleborgs lian. De ldgsta nivderna hade

Norrbottens, Gotlands, Jimtlands och Vasterbottens lan. Arbetsmarknaden varierar
dven inom ldnen, vilket gar att 14sa mer om i respektive lins kapitel i den har
automatiserade rapporten.

Figur 1.1 Utveckling av arbetslésheten som andel av arbetskraften
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2 Jonkopings lan

Antalet inskrivna arbetslosa3 hos Arbetsformedlingen har mellan det fjarde kvartalet
2024 och samma kvartal 2025 minskat i Jonkopings l4n. I genomsnitt var 10 600
personer inskrivna som arbetslosa under det fjarde kvartalet 2025, vilket ar 6
procent, eller 700 personer, farre jamfort med ett ar tidigare. Under samma period
minskade antalet inskrivna arbetslosa med 3 procent i riket. Daremot var antalet
inskrivna arbetslosa i ldnet fler jamfort med samma period tva ar tidigare. Sedan dess
har antalet 6kat med 2 procent. I Jonkopings 14n var det farre som gick fran
arbetsloshet till arbete (2 500 personer) dn som skrev in sig som arbetslosa (2 600
personer) under det fjarde kvartalet 2025.

I Jonkopings lan arbetar en hogre andel inom industrin 4n i riket totalt sett, visar
statistik fran Statistiska centralbyran (SCB, BAS)4. 22 procent av den sysselsatta
befolkningen i Jonkopings ldn arbetar inom branschen jamfort med 12 procent i
riket. Samtidigt star den offentliga tjanstesektorn for en lika stor andel av
sysselsédttningen som i riket som helhet medan den privata tjanstesektorn stéar for en
lagre andel. 35 procent av de sysselsatta i Jonkopings lan arbetar inom den offentliga
tjanstesektorn och 35 procent arbetar i den privata tjainstesektorn, vilket kan
jamforas med 34 procent respektive 45 procent av de sysselsatta i hela riket. Den
kommun i ldnet med storst andel som arbetar inom privat tjanstesektor ar
Jonkoping, dir det ar 43 procent som ar sysselsatta i branschen. Lagst andel
sysselsatta inom privata tjanstesektorn (18 procent) har Eksjo. Den offentliga
tjanstesektorn sysselsitter storst andel (60 procent) i Eksjo. Minst andel inom
offentliga tjanster (17 procent) har Gnosjo. Storst andel sysselsatta inom industrin (57
procent) har Gnosjo. Den minsta andelen har Jonkoping, dir 13 procent arbetar inom
industrin.

Jonkopings ldn har en sysselsittningsgrads som ar hogre én riksgenomsnittet. Den
var under det tredje kvartalet 2025 80,5 procent, samtidigt som den i riket var 77,6
procent. Habo var den kommun som hade hogst sysselsattningsgrad i lanet, 85,5
procent. I Aneby var sysselsattningsgraden 82,9 procent, vilket var nast hogst i ldnet.
I Savsjo och Nissjo kommun var sysselsattningsgraden lagst, 77,2 respektive 78,3
procent.

2.1 Relativ arbetsloshet

5,7 procent av arbetskraften var inskrivna som arbetslosa i Jonkopings 1an under det
fjarde kvartalet 2025. Den relativa arbetsloshetsnivan i Jonkopings lan ar lagre an i
riket totalt sett, dir 6,8 procent av arbetskraften var inskrivna som arbetslosa under
perioden. Arbetslosheten var hogre for kvinnor 4n mén i Jonkopings lan under det
fjarde kvartalet 2025. For kvinnor var arbetsloshetsnivan 5,8 procent och bland
mannen var 5,7 procent av arbetskraften inskrivna som arbetslosa.

3 Antalet arbetslsa avser dldrarna 16—65 &r om inget annat anges.

4 Statistiken 6ver antalet sysselsatta per bransch avser dagbefolkning, 15-74 &r, kvartal 3 2025 (preliminar
statistik).

5 Avser sysselsittningsgraden i dldrarna 16—65 &r enligt BAS kvartal 3 2025 (preliminér statistik).
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Aven om arbetsldshetsnivan varierar inom Jonkopings 1in har de flesta kommuner
en niva som ar lagre an rikets. Allra lagst var arbetslosheten i Habo, dar endast 3,3
procent av arbetskraften var inskrivna som arbetslosa under det fjarde kvartalet
2025. Aven Gnosjo och Vaggeryd hade 14ga arbetsloshetsnivéer, 4,3 respektive 4,6
procent. Lanets hogsta arbetsloshet hade i stéllet Savsjo. Dar var arbetsloshetsnivan
7,6 procent under perioden. Andra kommuner med relativt hoga arbetsloshetsnivaer i
lanet var Nassjo och Tranés, dar den relativa arbetsloshetsnivén var 7,6 respektive
6,4 procent under det fjarde kvartalet 2025.

Figur 2.1 Arbetslosa som andel av den registerbaserade arbetskraften, Jonkopings
lan, kvartal 4 2025
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Tabell 2.1 Arbetslosa som andel av den registerbaserade arbetskraften,
Jonkopings lan

1 Aneby 5,0 2 Gnosjo 4,3 3 Mullsj6é 5,1
4 Habo 3,3 5 Gislaved 6,2 6 Vaggeryd 4.6
7 Jonkdping 5,6 8 Nassjo 7,6 9 Varnamo 4,9
10 Savsjo 7,6 11 Vetlanda 6,2 12 Eksjo 6,0
13 Tranas 6,4

Den relativa arbetsloshetsnivan har minskat med 0,4 procentenheter i Jonkopings
lan mellan det fjarde kvartalet 2024 och samma period 2025. Utvecklingen i
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Jonkopings 1an ar densamma som i riket som helhet, dir arbetslosheten ocksa
minskat under perioden. Arbetslosheten har sjunkit i de flesta kommunerna i
Jonkopings lan under det senaste aret. Allra storst minskning har Tranas haft. Dar
har arbetsloshetsnivan sjunkit med 1,1 procentenheter mellan det fjarde kvartalet
2024 och samma period 2025. Den nist stérsta minskningen har Vetlanda haft, dar
arbetslosheten sjunkit med 0,9 procentenheter under perioden. Arbetslosheten har
dock okat med 0,3 i Mullsjo, den storsta 6kningen av alla kommuner i Jonkopings
lan. Utvecklingen av relativ arbetsloshet i Jonkopings 1an under det senaste aret visas
i figuren nedan. Den rosa triangeln visar utvecklingen sedan det fjarde kvartalet
2023.

Figur 2.2 Utvecklingen av arbetslosheten som andel av den registerbaserade
arbetskraften, Jonkopings lan
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2.2 Langtidsarbetsloshet

Langtidsarbetsloshet dr en av de storsta utmaningarna pa svensk arbetsmarknad,
eftersom en langre tid i arbetsloshet i sig dr en forsvarande faktor for att fa ett arbete.
I Jonkopings ldn har antalet langtidsarbetslosa 6kat under det senaste aret. 4 600
personer i lanet hade varit utan arbete i 12 manader eller mer under det fjarde
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kvartalet 2025, vilket dr 200 personer, eller 3 procent, fler an under motsvarande
kvartal ett ar tidigare. Aven i riket totalt sett har antalet 14ngtidsarbetsldsa 6kat under
perioden.

43 procent av alla inskrivna arbetslosa i Jonkopings 1an hade varit utan arbete i 12
manader eller mer och riknades darmed som langtidsarbetslosa under det fjarde
kvartalet 2025. Andelen ar hogre dn i riket totalt sett, dar 42 procent av de arbetslosa
raknades som langtidsarbetslosa under perioden. Andelen langtidsarbetslésa bland
de inskrivna arbetslosa var 49 procent i Néssjo under det fjarde kvartalet 2025. Det
ar den hogsta andelen av alla kommuner i linet. Aven i Sivsjo var andelen hog, 48
procent. Den ldgsta andelen i ldnet hade i stéllet Gnosjo, dar 36 procent av de
inskrivna arbetslosa var langtidsarbetslosa under perioden. En lagre andel av
arbetskraften var langtidsarbetslos i Jonkopings l14n 4n i riket under det fjarde
kvartalet 2025. 2,5 procent av arbetskraften i Jonkopings lan var langtidsarbetslos
under perioden, jamfort med 2,9 procent i riket.

Antalet personer som varit utan arbete i minst tva ar har blivit fler i Jonkopings lan. 2
400 arbetslosa i lanet hade varit utan arbete i 24 manader eller mer under det fjarde
kvartalet 2025. Det dr en 6kning frén 2 200 personer ett ar tidigare.

Figur 2.3 Utvecklingen av langtidsarbetslosheten som andel av den
registerbaserade arbetskraften, Jonkopings lan
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Figur 2.4 Utvecklingen av langtidsarbetslésheten som andel av totalt antal
inskrivna arbetslésa, Jonkopings lan
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2.3 Kortutbildade

En viktig faktor for att etablera sig pa svensk arbetsmarknad &r en fullféljd
gymnasieutbildning, eller en utbildning pa motsvarande niva. For personer som
saknar en sddan utbildning ar arbetsloshetsnivan hogre, och det ar vanligare att
personer fastnar i langre tider av arbetsloshet. I Jonkopings 1an har antalet
kortutbildade inskrivna arbetsl6sa minskat under det senaste aret. 4 000 av de
inskrivna arbetslosa saknade en fullstindig gymnasieutbildning eller motsvarande
under det fjarde kvartalet 2025, en minskning med 400 personer jamfért med
samma period ett r tidigare. I riket som helhet minskade antalet inskrivna
arbetslosa kortutbildade fran 118 000 till 109 000 personer under samma period.

38 procent av de inskrivna arbetslosa i Jonkopings lan saknade en
gymnasieutbildning eller motsvarande under det fjarde kvartalet 2025. Andelen
arbetslosa som saknar en gymnasieutbildning ar dirmed hogre 4n i riket som helhet,
dar 31 procent av de inskrivna arbetslosa saknade gymnasieutbildning under
perioden. Den kommun i Jonkopings lan diar andelen kortutbildade var hogst var
Gnosjo, dar 50 procent av de inskrivna arbetslosa saknade gymnasieutbildning under
perioden. I motsatt dnde av skalan var Mullsjo, diar endast 33 procent av de inskrivna
arbetslosa saknade gymnasieutbildning. Den relativa arbetsloshetsnivan bland
personer som saknar en gymnasial utbildning eller motsvarande var 17 procent i
Jonkopings lan under det fjarde kvartalet 2025. Det kan jamféras med 20 procent i

Jonkopings lan
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riket som helhet. Det ar relativa arbetsloshetsnivaer som ar betydligt hogre dn for
befolkningen i stort, dir den relativa arbetsloshetsnivan ar 5,7 procent i Jonkopings
lan och 6,8 procent i riket.

Figur 2.5 Utvecklingen av andel kortutbildade bland de inskrivna arbetslosa,
Jonkopings lan
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24 Ungdomar

Antalet inskrivna arbetslésa ungdomar kan vara en tidig indikator vid skiften pa
arbetsmarknaden. Ungdomar ar tillsvidareanstillda i lagre utstrackning an
befolkningen i stort, vilket dr en av orsakerna till att de ofta ar bland de forsta att
hamna i arbetsloshet nar arbetsmarknaden forsamras. En stor rorlighet i gruppen gor
ocksa att ungdomar ofta ar de som forst far arbete nar arbetsmarknaden stérks.
Mellan det fjarde kvartalet 2024 och samma period 2025 har antalet inskrivna
arbetslosa unga (18—24 ar) i Jonkopings 1dn 6kat med 300 personer till 1 400
personer. Ungdomsarbetsloshetsnivén, alltsd antalet inskrivna arbetslésa ungdomar
som andel av arbetskraften, var 6,7 procent i Jonkopings 1an under det fjarde
kvartalet 2025. Det &r en lagre niva 4n i riket, dar motsvarande siffra var 7,6 procent
under perioden. Unga méns arbetsloshetsniva var hogre dn unga kvinnors i

10
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Jonkopings 1an under det fjarde kvartalet 2025. Den relativa arbetsloshetsnivan var
7,8 procent bland unga mén, vilket kan jimféras med 5,5 procent bland unga
kvinnor.

Habo hade den ldgsta ungdomsarbetsloshetsnivan i lanet under det fjarde kvartalet
2025, 5,3 procent. Nist ldgst var ungdomsarbetslosheten i Vaggeryd, 5,8 procent, och
Jonkoping, 5,9 procent. I den andra dnden av skalan med lanets hogsta
ungdomsarbetsloshet var Mullsjo. Dar var ungdomsarbetslosheten 12,1 procent
under det fjarde kvartalet 2025.

Storst minskning i ungdomsarbetsloshet mellan det fjarde kvartalet 2024 och samma
period 2025 har Aneby haft. Dar sjonk ungdomsarbetslosheten med 3,9
procentenheter. Aven Tranis och Gislaved har haft relativt stora minskningar i
ungdomsarbetsloshet under perioden, 3,1 respektive 2,4 procentenheter.

Figur 2.6 Utvecklingen av ungdomsarbetslésheten som andel av den
registerbaserade arbetskraften, Jonkopings lan
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2.5 Inrikes och utrikes fodda

Det tar tid att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden, och arbetslosheten ar
darfor hogre bland utrikes dn bland inrikes fodda. Under det fjarde kvartalet 2025
var totalt 10 600 inskrivna som arbetslosa i Jonkopings lan. 6 100 personer, eller 57,2
procent, av dessa var utrikes fodda, och bland de utrikes fodda var 4 700 personer
fodda utanfor Europa. Det kan jimféras med andelen utrikes fodda i lanets
befolkning i dldrarna 16—65 ar, som ir 25,7 procent.

Arbetsloshetsnivan var hogre bland utrikes fodda, 13,8 procent, dn inrikes fodda, 3,2
procent, i Jonkopings lan under det fjarde kvartalet 2025. Den hogsta
arbetsloshetsnivan bland utrikes fodda hade Sivsjé kommun, 20,3 procent. Aven
Nissjo kommun hade en hog arbetsloshetsniva bland utrikes fodda, 17,2 procent. I
motsatt dnde av skalan hade Gnosjo och Vaggeryd lanets liagsta arbetsloshetsnivaer
bland utrikes fédda, 8,5 respektive 10,6 procent.

Figur 2.7 Utvecklingen av arbetslosheten bland inrikes fodda som andel av den
registerbaserade arbetskraften, Jonkopings lan
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Figur 2.8 Utvecklingen av arbetslosheten bland utrikes fédda som andel av den
registerbaserade arbetskraften, Jonkopings lan
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2.6 Nyanmalda lediga platser

Det publicerades 11 500 platser pa Platsbanken i Jonkopings 1an under det fjarde
kvartalet 2025, 700 platser fler 4n under samma kvartal 2024. Pa riksnivd minskade
dock antalet platser, och var farre under det fjarde kvartalet 2025 4n under samma
kvartal 2024. Syftet med platsannonseringen ar primart att underldtta matchningen
pé arbetsmarknaden. Statistiken bor darfor anvindas med viss forsiktighet i
tolkningen av den totala efterfragan pa arbetskraft.

Det yrke som har varit vanligast pa Platsbanken under kvartalet dr underskaterskor,
hemtjinst, hemsjukvard och dldreboende, men dven efterfragan pa grundutbildade
sjukskdéterskor samt underskoterskor, vard- och specialavdelning dr stor i lanet. Pa
riksniva ar det vanligaste yrket pa Platsbanken underskoterskor, hemtjanst,
hemsjukvard och dldreboende f6ljt av vardbitraden samt grundutbildade
sjukskoterskor.
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Figur 2.9 Antal nyanmalda lediga platser de tre senaste aren, Jonkopings lan
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Tabell 3.2 Nyanmaélda lediga platser per yrke, Jonkopings lan,

Yrke Nya platser
1 Underskoéterskor, hemtjanst, hemsjukvard och 2080
aldreboende
2 Grundutbildade sjukskoterskor 940
3 Underskéterskor, vard- och specialavdelning 640
4 Lager- och terminalpersonal 560
5 Personliga assistenter 420
6 Maskinstallare och maskinoperatorer, 420
metallarbete
7 Behandlingsassistenter och socialpedagoger m.fl. 340
8 Vardbitraden 220
9 Grundskollarare 210
10 Montérer, metall-, gummi- och plastprodukter 150
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