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Sammanfattning

Sammanfattning

Svensk ekonomi gar mot lagkonjunktur

Den svenska ekonomin dr pa viag mot en inbromsning. Hog inflation och hoga rantor
leder till en minskad képkraft hos konsumenterna, sirskilt i storstadsomraden dar
hushallens skuldséttning ofta ar hogre. Hoga elpriser ar ocksa en faktor som tynger
hushéllen, négot som slar hardare mot landets sodra delar dar elpriserna ar som
hogst. De forsvagade ekonomiska utsikterna avspeglas i att arbetsgivarnas forvantan
pé den framtida efterfrigan har forsvagats. Aven niringslivets anstillningsplaner har
minskat, och de befinner sig nu under det historiska genomsnittet.

Stark arbetsmarknad under 2022

Arbetsmarknaden har utvecklats starkt i hela landet under 2022, med minskande
arbetsloshet i samtliga lan. I norra Sverige och pa Gotland har arbetslosheten
minskat markant fran en redan 1ag niva och i landets sodra delar har arbetslosheten
minskat pa bred front. Aven i mellersta Sverige har arbetslosheten minskat, men i
ldngsammare takt dn i 6vriga delar av landet. Langtidsarbetslosheten har sjunkit
under det senaste aret, men i de delar av landet som drabbades hardast av
restriktionerna som f6ljde av coronapandemin ar antalet personer som varit utan
arbete i 24 manader eller mer fortsatt pa en hogre niva an fore pandemin.

Arbetslosheten vander upp under 2023

Arbetsformedlingen bedomer att det forsimrade ekonomiska ldget kommer att
innebdra ett 6kat antal inskrivna arbetslosa under 2023. Bedémningen praglas av
stor osdkerhet, men stigande rantor och hoga elpriser vintas sarskilt pressa
arbetsmarknaderna i storstadsomraden och i sodra Sverige. Stora investeringar i den
grona omstéllningen vintas ocksa bidra till att arbetslosheten inte 6kar i samma
omfattning i norr. Visterbottens, Jimtlands, Gotlands och Norrbottens lan bedéms
ha de lagsta arbetsloshetsnivéaerna i slutet av prognosperioden, medan arbetslosheten
vantas bli hogst i Sodermanlands, Gavleborgs och Skane lan.

Omfattande kompetensbrist vantas kvarsta

Svensk arbetsmarknad priglas av tydliga obalanser. Bristen pa arbetskraft med ratt
kompetens har varit omfattande under 2022. Trots den forsvagade arbetsmarknaden
vantas bristsituationen kvarsta under prognosperioden. Allra tydligast
kompetensbrist finns redan idag i landets norra delar, till f6ljd av relativt 1aga
arbetsloshetssiffror och ett minskande befolkningsunderlag.

Langtidsarbetslosheten har minskat under 2022, men i takt med att den ekonomiska
avmattningen sprider sig till arbetsmarknaden riskerar langtidsarbetslosheten
aterigen att 6ka. I flera 14n dr antalet arbetslosa som varit utan arbete i 24 ménader
eller mer fortsatt pa hoga nivaer efter coronapandemin, och dessa grupper riskerar
nu att hamna annu lidngre bak i kon.
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Sverige pavag in i en lagkonjunktur

Den svenska ekonomin dr pa vdg mot en inbromsning och Arbetsformedlingen
bedomer att Sverige under 2023 gar in i en lagkonjunktur. Den hoga inflationen och
de hojda rdntorna leder till minskad kopkraft hos konsumenterna och minskad
efterfragan i manga branscher. Effekten av de hdjda rdntorna vdntas bli storst i
storstadsomrdden ddr hushdllen dr mer beldnade. Efterfrageforvdntningarna i
ndringslivet har forsvagats och anstdllningsplanerna har minskat. Ddremot finns
det fortfarande en stor bristproblematik och hog efterfrdgan pa arbetskraft med
rdtt kompetens.

Svarare tider for sédra Sverige

Nir 2022 inleddes hade den svenska ekonomin haft ett starkt &r med god BNP-
tillvixt, men sedan dess har ekonomin préglats av en stor osdkerhet och Sverige ar nu
inne i en avmattningsfas. Kriget i Ukraina har lett till att utbudsproblematiken som
borjade redan under pandemin forstarktes, vilket i sin tur inneburit en 6kning av
inflationstakten i stora delar av virlden, likasé i Sverige. Riksbanken har hojt
styrrantan kraftigt under aret for att dampa inflationen, foljaktligen har de beldnade
hushéllen fatt hogre boendekostnader i form av hogre bolanerianta. Dessutom har
inflationen lett till historiskt snabba realloneminskningar och darmed férsvagad
kopkraft. Konsumtionen vantas darfor minska, vilket leder till en svagare utveckling
av landets BNP och en nagot forsimrad arbetsmarknad under de kommande aren.

Vi gar nu mot en lagkonjunktur, men forutsiattningarna ser olika ut i landets regioner.
Flera problematiska utvecklingar pagar parallellt vilka kommer drabba regionerna
olika hart. En av utmaningarna ar elpriserna som bedoms kunna bli mycket hoga,
framfor allt under kalla perioder utan vind. Stigande elpriser slar extra hart mot
villadgare i sodra Sverige, som tillhor elomride SE3 och SE4, dar alla tre
storsdagsregionerna ar inkluderade.! Regeringen har presenterat ett
hogkostnadsskydd for el som ar planerat att ga till hushéll i elomrade SE3 och SE4,
vilket bor utjaimna skillnaderna nagot. Hoga elpriser har dven en indirekt verkan pa
priserna pa varor som kraver elforbrukning vid tillverkning, alltsa paverkar de
inflationen brett. Foretagen drabbas liksom hushallen av de hoga elpriserna, vilket
skulle kunna leda till fler varsel och konkurser. Daremot kan hégkostnadsskyddet f6r
el i viss man kompensera de varst drabbade foretagen.2 De foretag som bundit sina
elavtal drabbas inte pa kort sikt, men bristen pa el och de hoga priserna som foljd kan
dock vara ett problem #ven pé lidngre sikt. Aven drivmedelspriserna #r hogre 4n
normalt, vilket framst drabbar de som bor pa landsbygden och inte har mgjligheten
att byta bilen mot kollektivtrafik.

De hgjda bolédnerantorna paverkar de som har en hog skuldsattning mest. I
storstadsregionerna, i synnerhet i Stockholm och i G6teborg, har hushéllen hogre

1Elpriserna fluktuerar och kan bli hoga dven i SE1 och SE2, men generellt &r priserna i SE3 och SE4 klart hogre.
2] vilken omfattning foretag far ta del av hogkostnadsskyddet dr 4nnu inte presenterat.
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skuldsittning och de far darav hoga boendekostnader framéver. 3 Manga har kopt
bostidder under en period da riantorna var exceptionellt 1aga och har blivit vana vid
ldga boendekostnader som mojliggjort en hogre konsumtion, men kommer nu
behova fordela om sin budget. Storstiderna kommer darav mota en lagre
konsumtion, vilket bedoms drabba den privata tjanstesektorn som ar stor i lanen.
Aven efterfrigan pa sillankopsvaror, sisom bilar och mébler, ir konjunkturkinslig
och kommer sannolikt drabbas extra mycket.

Norra Sverige har starkast forutsattningar att klara sig battre under den kommande
lagkonjunkturen. Elpriserna ar lagre och arbetsmojligheterna ar stora. Framfor allt ar
industrin i norra Sverige i en expansiv fas dir man satsar pa den grona
omstéllningen. Den stora utmaningen for norra Sverige ar att hitta tillrackligt med
arbetskraft for att kunna genomféra de planerade satsningarna och samtidigt
upprétthalla servicen inom den offentliga sektorn.

Utmaningarna paverkar hushallen i landet pa olika satt, vilket gor det svart att ge en
entydig bild av vilka regioner som kommer att drabbas hardast av den annalkande
lagkonjunkturen. Sannolikt paverkas s6dra Sverige och specifikt storstadsomridena
mycket. Utfallet beror i hog grad pa i vilken mén Riksbanken lyckas hitta en
rantebana som kan kontrollera inflationen utan att ddmpa kopkraften for mycket.
Aven regeringen star infor problematiken att hjilpa de hush&ll och foretag som
riskerar att inte klara sin ekonomiska situation utan att spa pa inflationen och pa sa
vis motarbeta Riksbanken. Pa ménga sitt 4r den nuvarande situationen unik och det
kommer under de ndrmsta aren rada en osédkerhet i den svenska ekonomin.

Forsvagade efterfrageférvantningar i hela landet

Till f6ljd av de forsdmrade ekonomiska utsikterna har d&ven naringslivets framtida
efterfrageforvantningar sjunkit. Hostens enkatundersokning med privata
arbetsgivare, som ligger till grund for Arbetsformedlingens efterfrageindikator4, visar
att efterfrageforvantningarna har minskat i samtliga 1an sedan varens matning. I alla
lan ar nu efterfrageforvantningarna lagre dn det historiska genomsnittet.5¢

Starkast efterfrageférvantningar aterfinns i Gotlands lan samt i Vasterbotten och
Norrbotten, tva 1an som under de senaste aren préglats av stora satsningar i de grona
industrierna, ndgot som sannolikt bidrar till att mildra nedgéngen i efterfragan. De
lan dir naringslivets efterfrageforvantningar ar lagst jamfort med det historiska
genomsnittet Ar Ostergdtland, Kronoberg, Kalmar, Halland och Visternorrlands l4n.
De regionala skillnaderna ar ofta relativt sma och det mindre urvalet gor osdakerheten
storre pa regional- dn pa riksniva, sa slutsatser bor dras med viss forsiktighet.

3Den svenska bolanemarknaden 2022, Finansinspektionen. Skuldkvoten var ar 2021 i genomsnitt 397 procent
av bruttoinkomsten i Stockholm. I G6teborg var den 363 procent, i Malmo 335 procent, i 6vriga storstdder 316
procent och i Gvriga landet 265 procent. Berdikningarna avser stickprov av nya 1an.

4 Se bilaga 2.

5 For en mer detaljerad beskrivning av hur efterfrageférviantningarna ser ut for olika branscher, se
Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2022, Arbetsformedlingen analys 2022:18.

6 Efterfrageindikatorns index dr normaliserat kring vérdet 100. En niva 6ver 100 indikerar en hogre forvantning
pa framtida efterfrgenivéer i lanet dn normalt, och vice versa.
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Index. historiskt Efterfrageindikator, privata arbetsgivare
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Sasongrensade data
Kélla: Arbetsférmedlingen

Omfattande brist pa arbetskraft med ratt kompetens

Bristen pa arbetskraft med ratt kompetens har varit omfattande under 2022. I
hostens undersokning var andelen privata arbetsgivare som upplevt brist pa
arbetskraft under de senaste sex manaderna ndgot hogre an varens rekordnotering.
Bristen dr utbredd i hela landet och 6ver flera branscher.” Precis som i virens
undersokning ar det i Vasterbottens 1an som den hogsta andelen av naringslivet
uppger svarigheter i rekryteringar. Over 60 procent av arbetsgivarna i linet har
upplevt brist pa arbetskraft med ratt kompetens. De stora investeringarna i den grona
industrin gor i kombination med en av landets ldgsta arbetsloshetsnivéer att manga
rekryterande arbetsgivare konkurrerar om en relativt liten arbetskraftsreserv, vilket
driver péa bristsituationen i lanet. Den nést hogsta andelen arbetsgivare som uppger
brist pa arbetskraft med ratt kompetens finns i Jonkopings ldn, dven det ett 1an med
en arbetsloshetsniva klart under riksgenomsnittet.

I riket anger drygt fyra av tio arbetsgivare i naringslivet att de upplevt en
bristsituation vid rekryteringar. Aven i 1in som Uppsala, Blekinge, Halland, Vistra
Gotaland, Varmland och Visternorrland, dir den lagsta andelen av arbetsgivarna
upplever brist pa arbetskraft med ratt kompetens, ar det omkring var tredje
arbetsgivare som upplever en bristsituation. Aven det ir en hog siffra med historiska
matt méatt. Osdkerheten ar storre pa regional- dn pa riksniva, sa jamforelser mellan
olika lan bor goras med viss forsiktighet. Klart dr dock att den stora bristen pa
arbetskraft visar pa att det finns obalanser pa arbetsmarknaden mellan vad
arbetsgivarna efterfragar och de arbetslosas kompetenser. Det kan himma den
framtida sysselsattningsutvecklingen.

7 Lds mer om bristen pé arbetskraft i Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2022, Arbetsformedlingen analys
2022:18.
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Andel som anger brist pa arbetskraft, privata
arbetsgivare
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Svagare anstéllningsplaner

Naringslivets anstillningsplaner har minskat sedan varens undersokning, och ligger
nu under det historiska genomsnittet.8 Nettotalet9 har minskat i ndstan samtliga lan,
men sarskilt ldga ar anstillningsplanerna i sodra Sverige. Skane, Halland, Kalmar och
Jonkopings 14n har tillsammans med Jamtland och Gotlands ldn de ldgsta nettotalen.

Nettotal, anstallningsplaner, privata arbetsgivare
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I Sveriges tva nordligaste lan, Norrbotten och Vasterbotten, ar anstéllningsplanerna
trots minskningen fortsatt relativt hoga. Visserligen gor det mindre urvalet
osikerheten storre pa regional- dn pa riksniva, men i den inledande fasen av den
ekonomiska avmattningen star de expansiva regionerna i norr fortsatt relativt starkt.

8 Las mer om anstillningsplaner for olika naringsgrenar i Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2022,
Arbetsformedlingen analys 2022:18.

9 Nettotalet berdknas som skillnaden mellan andelen arbetsstéllen som riaknar med ett 6kat antal anstéllda och
andelen som riknar med ett minskat antal anstéllda.
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Orebro, Stockholms och Uppsala lin har ocks héga anstillningsplaner jimfért med
ovriga lan. Arbetsmarknaden i Stockholm och Uppsala lan drabbades hért av
pandemin, och aterhamtningen kom igang sent jamfort med ovriga riket. Det kan
vara en bidragande orsak till att det fortsatt ar ménga arbetsgivare som dnnu inte
tillgodosett sina rekryteringsbehov, vilket kan paverka anstallningsplanerna positivt.

Stark efterfragan pa arbetskraft under 2022

Efterfragan pa arbetskraft har varit hog under hela aret. Antalet lediga platser som
anmalts till Arbetsférmedlingen har 6kat till en rekordniva, vilket aterspeglar bade
offentliga och privata verksamheters omfattande rekryteringsbehov. Det hoga antalet
lediga platser tyder pa att manga arbetsgivare inte lyckas hitta den arbetskraft de
soker, vilket indikeras av att 4ven antalet kvarstdende platser stigit till rekordnivéer.:°
Under flera ars tid har antalet platser 6kat trendmassigt, men dven om inte hela
okningen gar att knyta till den starka efterfragan ar det tydligt att rekryteringstakten
pé arbetsmarknaden varit ovanligt hog under aret.

Procentuell férandring, nyanmalda lediga platser,
Procent kvartal 3 2021 - kvartal 3 2022
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Totalt sett publicerades 62 procent fler platser under januari-oktober 2022 jamfort
med samma period 2021, och antalet publicerade platser har 6kat i samtliga 1an. Det
tredje kvartalet 2022 publicerades 44 procent fler platser 4n under samma kvartal
2021, och dven under denna period har samtliga 1an haft ett 6kat antal publicerade
platser. Storst 6kning har skett pa Gotland, en siffra som dock bor beaktas med stor
forsiktighet. Pa grund av att Gotland ar det minsta lanet och att det publiceras relativt
fa platser kan dven sma antalsmaissiga forandringar innebéara stora procentuella
forandringar. I Dalarna, Vasternorrland och Jamtlands lan 6kade antalet publicerade
platser relativt blygsamt mellan det tredje kvartalet 2021 och samma period 2022,
men i ovriga delar av landet har rekryteringstakten okat markant under perioden.
Under senhosten har antalet publicerade platser minskat nagot, 4&ven om nivaerna
fortsatt ar hoga ur ett historiskt perspektiv.

10 Syftet med platsannonseringen ar primért att underldtta matchningen pé arbetsmarknaden. Statistiken bor
darfor tolkas med forsiktighet.



Fortsatt stark arbetsmarknad under 2022

Fortsatt stark arbetsmarknad under 2022

Arbetsmarknaden har utvecklats starkt i hela landet under 2022, dven om
utvecklingen ddmpats under hésten. Det totala antalet inskrivna arbetslosa har
minskat i samtliga ldn, men dven ungdomsarbetslosheten och
langtidsarbetslosheten har sjunkit i hela landet under det senaste dret. Det finns
dock regionala skillnader. I norra Sverige och pa Gotland har arbetslosheten
minskat markant fran en redan lag nivd, och i landets sodra delar minskar
arbetslosheten pa bred front. I mellersta Sverige har arbetslosheten forvisso
minskat, men i en ldngsammare takt dn i 6vriga delar av landet.

Lagre arbetsloshetsniva i samtliga lan

Arbetslosheten har fortsatt att minska pa bred front under det senaste aret. Samtliga
lan hade farre inskrivna arbetslosa under det tredje kvartalet 2022 jamfort med
samma period 2021. Aven nir de inskrivna arbetslosa delas in i undergrupper ir
monstret detsamma. Antalet langtidsarbetslosa, antalet arbetslosa ungdomar (18-24
ar), och antalet inskrivna arbetslosa med svagare konkurrensformaga'* har minskat i
samtliga 1an under det senaste aret. Minskningstakten skiljer sig dock at i olika delar
av landet. Det beror till viss del pa att pandemin drabbade landets l4n olika hart och
att aterhdmtningen darmed har skett fran olika hoga toppar. I alla 14n utom Uppsala
ar dock antalet inskrivna arbetslosa pa lagre nivaer an fore pandemin.

Relativ arbetsloshetsniva, 16-64 ar
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Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB

De tre nordligaste lanen, Vasterbottens, Norrbottens och Jamtlands 1an har
tillsammans med Gotlands ldn de lagsta relativa arbetsloshetsnivaerna2 i landet. Det
ar ocksé hir antalet inskrivna arbetsl6sa har minskat mest mellan det tredje kvartalet
2021 och samma period 2022. Hogst relativ arbetsloshetsniva har Sédermanlands

1 Till grupper med svagare konkurrensférmaga réknas éldre arbetslésa (55-64 ar), utomeuropeiskt fodda,
personer som saknar utbildning p& gymnasienivi samt personer med en funktionsnedséttning som medfor
nedsatt arbetsforméga.

12 Inskrivna arbetslosa som andel av den registerbaserade arbetskraften
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lan, foljt av Gavleborgs och Skéne lan. I dessa tre l1an har antalet inskrivna arbetslosa
minskat i en ligre takt An riksgenomsnittet under det senaste &ret. Aven i Uppsala,
Ostergotlands och Dalarnas lin har antalet inskrivna arbetslosa minskat mindre 4n i
riket totalt sett mellan det tredje kvartalet 2021 och samma period 2022.

Forandring antal inskrivna arbetslosa, 16-64 ar,
kvartal 3 2021 - kvartal 3 2022
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Kélla: Arbetsférmedlingen

Stora skillnader mellan lanen

I kommande avsnitt presenteras de regionala skillnaderna i utvecklingen pa
arbetsmarknaden mer i detalj. Inledningsvis beskrivs utvecklingen i storstadslanen
Stockholm, Vistra Gotaland och Skéne. Darefter presenteras de lan som tillsammans
med Vistra Gotaland haft den starkaste utvecklingen under det senaste aret, foljt av
de lan dir utvecklingen varit svagare dn genomsnittet. Dérefter foljer Orebro och
Vastmanland, tvé 1dn med en avvikande positiv utveckling jamfért med narliggande
lan. Avslutningsvis beskrivs utvecklingen i sdra Sverige, som sammantaget haft en
sarskilt stark minskning av antalet 1angtidsarbetslésa under det senaste aret.

Vastra Gotaland har gatt starkast av storstadslanen

Antalet inskrivna arbetslosa har minskat i alla tre storstadslan under det senaste aret,
men i varierande grad. Vastra Gotaland ar det av storstadslanen dar arbetslosheten
har minskat mest procentuellt sett, bdde nar det giller totalt antal inskrivna
arbetslosa, arbetslosa ungdomar, 1angtidsarbetslosa och arbetslosa med svagare
konkurrensformaga. Utvecklingen i Vastra Gotalands 1an har varit en av de starkaste i
hela landet under det senaste aret. I Skdne lan har antalet inskrivna arbetslosa
minskat mindre dn riksgenomsnittet under perioden, medan Stockholms lan har en
minskning i nivd med rikets. Skane har den hogsta arbetsloshetsnivén av
storstadsldnen, medan Stockholm och Vistra Gotalands 1an har en relativ
arbetsloshetsniva strax under riksgenomsnittet.

Nir det géller langtidsarbetslésa ar minskningen i Skéne storre dn pa riksplanet,
framfGr allt nir det géller personer som varit utan arbete i tva ar eller mer. I
Stockholms lén har istillet 1angtidsarbetslosheten minskat mindre an i riket, och
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antalet personer som varit utan arbete i 24 manader eller mer var till och med fler
under det tredje kvartalet 2022 dn under samma period 2021. Utvecklingen av
antalet 1angtidsarbetslosa ar ofta forskjuten jaimfort med utvecklingen av den totala
arbetslosheten. Anledningen till att 1angtidsarbetslosheten utvecklats mer positivt i
Skéne och Vastra Gotaland 4n i Stockholms ldn under det senaste aret ar darfor
framst att arbetslosheten procentuellt sett steg mer i Stockholm under
coronapandemins inledande fas, och delvis att aterhdmtningen kom igang nagot
senare i Stockholmsregionen an i 6vriga landet.

Forandring antal inskrivna arbetsldsa, 16-64 ar, kvartal 3 2021 — kvartal 3 2022

Antal Unga |Langtidsarbetslosa |Langtidsarbetslésa| Arbetslésa med
inskrivna (utan arbete i mer | (utan arbete i mer svagare
arbetslosa an 12 manader) an 24 manader) | konkurrensférmaga

vastra 20%  -31% 21% 4% 17%
Gotaland

Stockholm -16% -26% -14% 11% -13%
Skane -14% -24% -18% -7% -12%
Riket -16% -26% -17% -1% -13%

Killa: Arbetsformedlingen

Inskrivna arbetsldsa efter tid utan arbete, storstadslan
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Séasongsrensade varden
Kalla: Arbetsférmedlingen

Stora minskningar fran en lag niva pa Gotland och i norr

Sveriges tre nordligaste 14an, Norrbotten, Visterbotten och Jamtland har tillsammans
med Gotlands ldn utvecklats starkast av alla Sveriges 14n under det senaste aret, men
aven sett over en langre tid har utvecklingen i lanen varit stark. Antalet inskrivna
arbetslosa har procentuellt sett minskat klart mer &n riksgenomsnittet mellan det
tredje kvartalet 2021 och samma period 2022. Aven nér statistiken bryts ner i
grupperna langtidsarbetslosa, ungdomar eller inskrivna arbetslosa med svagare
konkurrensférméga kvarstar samma monster.
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De fyra lanen har inte bara en stark utveckling under det senaste aret, lanen hade de
ldgsta arbetsloshetsnivierna i landet redan under 2021. Aven sett till andelen
langtidsarbetslosa bland de inskrivna arbetslésa och andelen av de inskrivna
arbetslosa som har svag konkurrensforméga ar nivaerna i Jimtlands, Norrbottens,
Visterbottens och Gotlands ldn de ligsta i landet. De laga arbetsloshetsnivaerna i
kombination med en svag befolkningsutveckling och stora investeringar i norra
Sverige innebar en utmaning for lanens kompetensforsorjning framéver, eftersom det
finns ett begransat antal personer som kan méta de stora rekryteringsbehoven.

Forandring antal inskrivna arbetslosa, 16-64 ar, kvartal 3 2021 — kvartal 3 2022

Antal Langtidsarbetslosa | Langtidsarbetslosa| Arbetsl6sa med
inskrivna (utan arbete i mer | (utan arbete i mer svagare
arbetslésa an 12 manader) an 24 manader) | konkurrensférmaga

Gotland -24% -31% -30% -14% -21%
Jamtland -24% -30% -23% -6% -20%
Vasterbotten -22% -25% -22% -7% -18%
Norrbotten -19% -27% -18% -5% -16%
Riket -16% -26% -17% -1% -13%

Kalla: Arbetsformedlingen

Relativt svag arbetsldshetsminskning i Mellansverige

I stora delar av Mellansverige har arbetslosheten minskat mindre an
riksgenomsnittet under det senaste aret. Mellan det tredje kvartalet 2021 och samma
period 2022 minskade antalet inskrivna arbetslosa med mellan 10 och 16 procent i
Dalarna, Gavleborg, Sodermanland, Uppsala, Varmland, Vasternorrland och
Ostergotlands ldn, vilket kan jamforas med en minskning med 16 procent p4 riksniva.
Antalet ldngtidsarbetslosa och antalet inskrivna arbetslosa unga har ocksa minskat i
langsammare takt i Mellansverige an i riket i stort under perioden.

Arbetsloshetsnivan varierar kraftigt i Mellansverige. Sdermanland och Gavleborg ar
de tvé lan som har de hogsta relativa arbetsléshetsnivaerna i landet, medan Dalarna,
Uppsala och Varmland har arbetsloshetsnivaer under riksgenomsnittet.

Forandring antal inskrivna arbetslosa, 16-64 ar, kvartal 3 2021 — kvartal 3 2022

Antal Unga |Langtidsarbetslésa | Langtidsarbetslésa| Arbetslésa med
inskrivna (utan arbete i mer | (utan arbete i mer svagare
arbetslosa an 12 manader) an 24 manader) | konkurrensformaga

Varmland -16% -27% -7% 14% -12%
Vasternorriand -15% -24% -15% -6% -10%
Dalarna -13% -22% -10% 13% -10%
Ostergotland -13% -20% -16% -8% -12%
Sodermanland -13% -24% -11% 1% -12%
Uppsala -13% -22% -10% 15% -11%
Gavleborg -10% -24% -11% 3% -1%
Riket -16% -26% -17% -1% -13%

Killa: Arbetsformedlingen
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Bara i Ostergétland och Visternorrlands 1in har antalet inskrivna arbetslosa som
varit utan arbete i 24 ménader eller mer minskat mellan det tredje kvartalet 2021 och
samma period 2022. I 6vriga lan har antalet personer som varit utan arbete i tva ar
eller mer 6kat under perioden, trots att gruppen minskat pa riksplanet. Allra mest har
gruppen Okat i Dalarna, Uppsala och Viarmlands lan. Personer med langa
inskrivningstider star ofta langt bak i kon nar konjunkturen viander uppat, och det tar
tid innan den positiva utvecklingen pa arbetsmarknaden nar gruppen. Nar nu
konjunkturen aterigen vintas vianda ner, och de stora arbetsloshetsminskningarna
bedoms avta, riskerar arbetslosheten i gruppen med de lingsta inskrivningstiderna
att bita sig fast pa en hogre niva an tidigare, sarskilt i 1an som dnnu inte natt nivierna
frén fore pandemin.

Positiva tongangar i Orebro och Vastmanlands lan

Medan arbetslosheten i Mellansverige generellt sett har minskat langsammare an
riksgenomsnittet finns tva 1in som bryter ménstret. Orebro och Vistmanlands lin
har en hogre relativ arbetsloshetsniva an i riket i stort, men mellan det tredje
kvartalet 2021 och samma period 2022 har antalet inskrivna arbetslosa minskat mer
an riksgenomsnittet. Sarskilt stark har minskningen av antalet inskrivna arbetslosa
ungdomar varit, men dven antalet langtidsarbetslosa har procentuellt sett minskat
mer dn i riket i stort. Det géller bade personer som varit utan arbete i mer an 12
manader och de som varit utan arbete i 24 manader eller mer.

Forandring antal inskrivna arbetslosa, 16-64 ar, kvartal 3 2021 — kvartal 3 2022

Antal Langtidsarbetslosa | LAngtidsarbetslosa| Arbetslésa med
inskrivha (utan arbete i mer | (utan arbete i mer svagare
arbetslosa an 12 manader) an 24 manader) | konkurrensformaga

Vastmanland -18% -30% -21% -6% -17%
Orebro -17% -33% -19% -5% -15%
Riket -16% -26% -17% -1% -13%

Kalla: Arbetsférmedlingen

Arbetslosheten har minskat pa bred front i s6der

De s6dra delarna av Sverige har haft en fortsatt positiv arbetsmarknadsutveckling
under det senaste ret. Stora delar av s6dra Sverige hade en relativt 14g procentuell
okning av antalet inskrivna arbetslosa under coronapandemins inledande fas, men
trots detta har antalet inskrivna arbetslosa minskat i nivd med, eller ndgot mer 4n,
riksgenomsnittet mellan det tredje kvartalet 2021 och samma period 2022. Detta
monster gar igen bade nar det giller det totala antalet inskrivna arbetslosa och bland
inskrivna arbetslosa med svagare konkurrensformaga.

Sodra Sverige utmarker sig sarskilt nar det kommer till 1angtidsarbetsloshet. Antalet
inskrivna arbetslosa som varit utan arbete i 12 manader eller mer har procentuellt
sett minskat mer #n riksgenomsnittet i alla l4n i gruppen. An mer anmérkningsvirt ir
att arbetslosa som varit utan arbete i 24 méanader eller mer har minskat tydligt i alla
lan mellan det tredje kvartalet 2021 och samma period 2022. Allra mest har gruppen
minskat i Jonkopings och Kalmar lan. Flera 1an i sodra Sverige hade forhéllandevis
sma okningar av antalet inskrivna arbetslosa under pandemins inledande fas och
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aterhamtningen kom igang tidigt. Det har varit en bidragande orsak till att det
senaste arets starka utveckling &ven kommit de med langst inskrivningstider till gagn.
Alla 14an utom Halland ar industritunga, vilket kan forklara den goda utvecklingen.

Nivamassigt dr sodra Sverige en heterogen del av landet. Jonkoping, Halland och
Kalmar lan har relativa arbetsloshetsnivaer under riksgenomsnittet, medan Blekinge
och Kronobergs lan har hogre arbetsloshetsnivaer an riket i stort.

Forandring antal inskrivna arbetsldsa, 16-64 ar, kvartal 3 2021 — kvartal 3 2022

Antal Unga |Langtidsarbetslosa |Langtidsarbetslésa| Arbetslésa med
inskrivna (utan arbete i mer | (utan arbete i mer svagare
arbetslésa an 12 manader) an 24 manader) | konkurrensformaga

Halland -18% -32% -22% -5% -16%
Kronoberg -17% -27% -19% -8% -16%
Kalmar -17% -20% -21% -13% -16%
Joénkdping -16% -23% -24% -15% -16%
Blekinge -16% -26% -19% -9% -15%
Riket -16% -26% -17% -1% -13%

Killa: Arbetsformedlingen

Farre langtidsarbetslosai alla lan

Under det tredje kvartalet 2022 sjonk langtidsarbetslosheten tillbaka till nivierna
fran fore coronapandemin. Aven om det tog lingre tid for 1angtidsarbetslosheten att
minska an det gjorde for det totala antalet inskrivna arbetslosa sa har det senaste
arets starka utveckling av antalet inskrivna arbetslosa som varit utan arbete i 12
manader eller mer gjort att dterhamtningen gétt snabbare an vintat.
Langtidsarbetslosheten har minskat i hela landet, men sarskilt i norr och séder,
medan delar av Mellansverige haft 1agre minskningar. Generellt sett har
langtidsarbetslosheten minskat nagot mindre i de delar av landet dar aterhdmtningen
efter coronapandemin kom igang nagot senare.

Forandring antal inskrivna arbetslésa, utan arbete 12
manader eller mer, kvartal 3 2021 - kvartal 3 2022
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Kélla: Arbetsférmedlingen
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I riket totalt sett hade 47 procent av de inskrivna arbetslosa varit utan arbete i 12
maéanader eller mer under det tredje kvartalet 2022. Skillnaderna mellan lanen ar dock
stora. I Jamtland var endast 37 procent langtidsarbetslosa, medan motsvarande siffra
var 53 procent i Kronoberg. Generellt sett har de 14n dar arbetsloshetsnivan ar lagst,
sasom Jamtland, Norrbotten, Vasterbotten och Gotland, ocksé de ldgsta andelarna
langtidsarbetslosa bland de inskrivna arbetslosa.

Antalet inskrivna arbetslosa som varit utan arbete i 24 manader eller mer var en
procent farre under det tredje kvartalet 2022 jamfort med samma period 2021. I sex
av lanen var antalet arbetslosa som varit utan arbete i 24 ménader eller mer fler
under det tredje kvartalet 2022 dn under samma period 2021. Det krivs en langre tid
av positiv utveckling pa arbetsmarknaden innan de som star langt bak i kon tar del av
de positiva effekterna. Darfor dr det framst i lan dar aterhdmtningen kom igéng sent
efter pandemin som gruppen fortsatt ar storre dn ett ar tidigare. I 1an dar
aterhamtningen kom igang tidigare, ofta lan med en relativt stor andel anstillda
inom industri och/eller offentlig sektor, har storre minskningar skett. Allra mest
minskade gruppen i Jonkopings 1dn, dar 15 procent farre hade varit utan arbete i 24
maénader eller mer under arets tredje kvartal.

Forandring antal inskrivna arbetslésa, utan arbete 24
manader eller mer, kvartal 3 2021 - kvartal 3 2022
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Minskat antal arbetslosa med svagare konkurrensformaga

Totalt sett minskade antalet inskrivna arbetslosa med 16 procent mellan det tredje
kvartalet 2021 och samma period 2022. Bland grupper som Arbetsformedlingen
bedomer ha en svagare konkurrensférméga pa arbetsmarknaden?s, personer som
saknar en gymnasial utbildning, dldre (6ver 55 ar), utomeuropeiskt fédda och/eller
personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférmaga minskade
antalet inskrivna arbetslosa med 13 procent under samma period.

13 Det finns variationer mellan individer och att personer som ingér i en eller flera av dessa grupper kan ha
liknande mdjligheter som en person som inte ingar i nigon av grupperna att fa en fast férankring pa
arbetsmarknaden. En individ kan tillhora flera grupper med svag konkurrensformaga, och dubbelrdknas inte i

statistiken.
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Forandring antal inskrivna arbetslésa med svagare
konkurrensférmaga, kvartal 3 2021 - kvartal 3 2022
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Kélla: Arbetsférmedlingen

Minskningen av antalet inskrivna arbetslosa med svagare konkurrensférmaga foljer
samma geografiska monster som den totala minskningen av antalet inskrivna
arbetslosa. Mest minskade arbetslosheten i gruppen i Gotlands, Jamtlands och
Visterbottens ldn, det vill siga i de delar av Sverige dar arbetslosheten totalt sett
minskade mest. Svagast minskning skedde i delar av Mellansverige, allra minst i
Géavleborgs, Dalarnas, Vasternorrlands och Uppsala lan.

Andel inskrivna arbetslésa med svagare

konkurrensférmaga
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Visterbottens, Norrbottens, Gotlands och Jimtlands 14n, de fyra lan dér den relativa
arbetsloshetsnivan dr som lagst, ar ocksa de lan som har den ldgsta andelen personer
med svag konkurrensforméga bland de inskrivna arbetslosa. P4 motsvarande vis har
Stdermanlands lan bade den hogsta relativa arbetsloshetsnivan och den hogsta
andelen personer med svag konkurrensforméga bland de inskrivna arbetslosa. Det
indikerar att de skillnaderna mellan ldnen sannolikt kvarstar dven 6ver tid.
Kronobergs, Vastmanlands och Jonkopings lan har en hog andel inskrivna med svag
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konkurrensformaga. Eftersom antalet inskrivna arbetslosa med svag
konkurrensférméga har minskat mindre procentuellt sett 4n det totala antalet
arbetslosa har andelen inskrivna med svag konkurrensférmaga stigit i samtliga lan
under det senaste aret.

Lokala arbetsmarknadsregioner

Som ett komplement till 1an kan lokala arbetsmarknadsregioner (LA-regioner)4
anvandas for att analysera regional utveckling, eftersom kommunerna inom lanen
inte alltid tillhor samma arbetsmarknadsregion. Skillnaderna i utvecklingen mellan
LA-regionerna visar att situationen pa arbetsmarknaden kan se mycket olika ut dven
inom ett lan.

Antal inskrivna arbetslosa, Relativ arbetsloshetsniva,
16-64 ar, LA-regioner, 16-64 ar, LA-regioner,
Kvartal 3 2021 - kvartal 3 2022 Kvartal 3 2022

¢
Procentuell Y

1 minskning b4 Arbetsléshetsniva

4 <10% # <3,5%
10-20% 3,5-6%
20-30% 6-8,5%
30%> 8,5%>

Kalla: Arbetsférmedlingen Kalla: Arbetsformedlingen

14 Lokala arbetsmarknadsregioner faststills av SCB och baseras pa pendlarménster (enligt RAMS). Syftet med
lokala arbetsmarknader ar att kunna beskriva arbetsmarknadens funktionssétt for geografiska omréden som ar
relativt oberoende av omvirlden med avseende pa utbud och efterfragan av arbetskraft.
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Bland de fem lokala arbetsmarknadsregioner dar arbetslésheten minskade mest
mellan det tredje kvartalet 2021 och samma period 2022 aterfinns fyra i Sveriges
nordligaste delar. I LA-regionerna Pajala, Arvidsjaur, Kiruna och Skellefted minskade
antalet inskrivna arbetslosa med mellan 29 och 34 procent under perioden, en
utveckling som ligger i linje med minskningen pa ldnsniva, dar arbetslosheten
minskade mest i bland annat Norrbottens och Visterbottens ldn. Den LA-region dar
antalet inskrivna arbetslosa minskade mest ar dock Strémstad, en region vid den
norska gransen med en stor granshandel. Stromstad drabbades av en kraftigt 6kad
arbetsloshet under coronapandemin till f6ljd av aterkommande och omfattande
granshinder. Under det senaste aret har restriktioner kopplade till pandemin slopats,
och grianshandeln har aterigen okat, vilket gett en positiv effekt pa dterhdmtningen av
arbetsmarknaden.

I sju LA-regioner har antalet inskrivna arbetslosa minskat med mindre &n tio procent
mellan det tredje kvartalet 2021 och samma period 2022. Av dessa ligger Bollnis-
Ovanéker, Katrineholm-Flen, Givle och S6derhamn i de mellersta delarna av Sverige,
ett omrade dar arbetslosheten dven pa lansniva minskat i lagre takt an
riksgenomsnittet. Tre av LA-regionerna, Dorotea, Overkalix och Arjeplog, ligger i
Sveriges norra delar och har sma minskningar i antalet inskrivna arbetsldsa trots att
regionen i stort har haft en positiv utveckling under det senaste aret. De relativa
arbetsloshetsnivaerna ar dock under riksgenomsnittet i alla tre LA-regionerna.

LA-regionerna i landets storstadsomraden star for en stor andel av den totala
arbetsmarknaden, och har darfor av naturliga skal haft en utveckling relativt nara
riksgenomsnittet under det senaste aret. I Stockholm-Solna minskade antalet
inskrivna arbetslosa med 16 procent mellan det tredje kvartalet 2021 och samma
period 2022, vilket 4r samma procentsats som i riket i stort. I LA-regionen Géteborg
minskade arbetslosheten med 20 procent under perioden, alltsd nagot mer dn
riksgenomsnittet. I Malmo-Lund var minskningen 14 procent. Malmo-Lund har
ocksa den hogsta arbetsloshetsnivan bland storstadsomradena, 8,4 procent under det
tredje kvartalet 2022. Den relativa arbetsloshetsnivan i Stockholm-Solna var 6,4
procent, vilket kan jaimforas med riksgenomsnittet 6,6. I Goteborg var motsvarande
siffra 5,8 procent.

Norrbotten och Visterbotten ar den del av landet dar LA-regionerna med lagst relativ
arbetsloshetsniva dterfinns. I LA-regionen Kiruna var arbetsloshetsnivén 2,6 procent
under det tredje kvartalet 2022, men aven i Gillivare, Pajala och Skellefted var
arbetsloshetsnivan bland landets lagsta. LA-regionen Malung-Salen hade landets
fjarde lagsta arbetsloshetsniva trots att Dalarnas lan totalt sett har en hogre
arbetsloshetsniva dn Norrbotten och Visterbottens lan.

De fem LA-regionerna dar arbetsloshetsnivan var som hogst under det tredje
kvartalet 2022 ligger alla i mellersta Sverige. Hogst var arbetsloshetsnivén i
Eskilstuna, 11,8 procent, foljt av Soderhamn, Katrineholm-Flen, Gavle och Saffle-
Amal.
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Arbetslosheten okar nasta ar

Under 2022 har arbetsmarknaden varit stark och antalet inskrivna arbetslosa har
minskat, men utsikten de ndrmsta dren prdglas av en stor osdkerhet och Sverige
vdntas gd in i en lagkonjunktur. Till foljd av detta bedémer Arbetsformedlingen att
arbetslosheten okar ndgot under perioden 2022—2024, men nivderna vdntas vara
klart ldgre dn de var under dr 2021. Ar 2024 vintas Visterbottens lin ha den
ldgsta arbetsloshetsnivan, foljt av Jamtlands, Gotlands och Norrbottens ldn. De
hogsta nivderna vdntas i Sédermanlands, Gdvleborgs, Skane och Vistmanlands
ldn.

Fler inskrivna arbetslosa 2024 an 2022 i nastan hela landet

Arbetsmarknaden har varit mycket stark under 2021 och 2022, men det osdkra
ekonomiska laget och den kommande lagkonjunkturen gor att de nirmsta tva aren
ser dystrare ut. Under histen har antalet inskrivna arbetslosa fortsatt att minska,
men i en langsam takt. I de sasongsrensade siffrorna har det i stillet skett en viss
okning av antalet inskrivna arbetslosa under hosten, vilket indikerar en vindning pa
arbetsmarknaden. Arbetsformedlingen bedomer att antalet inskrivna arbetslosa
kommer att 6ka i alla 14n bortsett fran Norrbottens lan under prognosperioden. Den
hogsta nivan vintas i borjan av 2024. Okningen vintas dock bli betydligt mindre 4n
den var under inledningen av pandemin. Den framtida utvecklingen ar mycket osdker
som f6ljd av de unika utmaningarna viarldsekonomin star infor, vilket avgor hur den
svenska ekonomin och arbetsmarknaden klarar sig.

Stockholms lan véntas ha den storsta procentuella 6kningen av antalet inskrivna
arbetslosa. De hoga rantorna drabbar hushall i 1anet hart, vilket leder till en minskad
kopkraft hos konsumenterna och kommer att ha en stor paverkan pa den privata
tjanstesektorn som dessutom ar den storsta branschen i lanet. Arbetslosheten i
Stockholm 6kade mycket under pandemins inledning och &terhdmtningen var
forhallandevis svag.

Manga ldn i s6dra Sverige vantas drabbas hart av 1agkonjunkturen, som en f6ljd av de
hoga elpriserna i elomradena SE3 och SE4 som paverkar foretagen bade direkt och
indirekt genom konsumenternas lagre kopkraft. Elintensiv industri och tillverkare av
sillankopsvaror vintas drabbas extra mycket. Okningen av antalet arbetsldsa
bedoms, nist efter Stockholm, vara allra storst i Kronobergs lan, f6ljt av Skane,
Ostergotlands och Gotlands l4n. Kalmar, Blekinge, Uppsala och Jénkdpings lin
vantas ha en 6kning av antalet inskrivna arbetslosa pa sex procent mellan helaren
2022 och 2024, vilket ar en utveckling som ligger i linje med den genomsnittliga
okningen.

Aven Vistra Gotalands lin viintas ha en 6kning i nivA med rikets 6kning mellan
helaren 2022 och 2024. I lanet ar industrin utsatt for hoga elpriser dd man tillhor
elomrade SE3. Samtidigt dr hushéllen hogt beldnade i Goteborgsomréadet, vilket gor
att konsumtionsviljan sannolikt minskar och drabbar foretagen. Under 2022 har
lanet haft en god utveckling pa arbetsmarknaden, vilket gjort att antalet inskrivna
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arbetslosa i slutet av 2022 ar lagre an vid inledningen av aret men att heldrssnittet ar
relativt hogt. Hallands lan som ocksa ligger i sodra Sverige bedoms klara sig nagot
béttre, dar 6kningen vintas vara strax under riksgenomsnittet. Hallands
arbetsmarknad ar nara kopplad till Vistra Gotalands och har haft en god utveckling
det senaste aret.

Sodermanlands, Dalarnas, Orebro, Givleborgs, Visternorrlands, Varmlands och
Vastmanlands 14n bedéms ha en utveckling som ar nagot bittre dn riksgenomsnittet,
dar antalet inskrivna arbetslosa 6kar men i en lagre omfattning. Lanen ligger i
Mellansverige och har, med undantag for Dalarna och Varmland, arbetsloshetsnivaer
over riksgenomsnittet. Visternorrlands ldn, sma delar av Dalarnas 14n och stora delar
av Gavleborgs lan tillhor elomrade SE2, men i 6vrigt tillhor de hér lanen SE3.

Antal inskrivna arbetslosa, 16—-64 ar, helarsgenomsnitt, 2020-2024

Forandring
2020 P2022 P2023 P2024 procent
2022-2024

Norrbotten 8 300 7 300 5900 5900 5900 0%
Vasterbotten 8 700 7 600 5900 5900 5900 1%
Jamtland 4 600 3900 3000 3100 3100 1%
Vastmanland 13 800 13 400 11 100 11 400 11 500 3%
Véarmland 11 200 10 400 8 700 9 000 9 000 4%
Vasternorrland 10 800 9 800 8 300 8 500 8 600 4%
Gavleborg 14 800 13 700 12 300 12 700 12 700 4%
Orebro 13 300 12 400 10 500 10 900 10 900 4%
Dalarna 10 000 9400 8 100 8 300 8 400 4%
Sddermanland 15 700 14 800 13 000 13 300 13 600 5%
Halland 11 300 10 200 8 400 8 600 8 800 5%
Jonk6ping 13 400 11 800 9 800 10 200 10 300 6%
Vastra Gotaland 69 500 64 700 51 700 53 800 54 800 6%
Uppsala 13 700 13 700 12 100 12 500 12 800 6%
Blekinge 7 900 7 000 5900 6 100 6 200 6%
Kalmar 9 500 8 300 7 000 7 200 7 400 6%
Gotland 1900 1700 1300 1300 1400 7%
Ostergotland 20 200 18 500 16 100 16 800 17 200 7%
Skane 70 600 66 600 57 200 59 800 61 300 7%
Kronoberg 9 200 8 400 7 100 7 500 7 600 8%
Stockholm 98 900 95 600 79 800 83 900 86 000 8%
Riket 437 000 409 000 343 000 357 000 363 000 6%

Killa: Arbetsformedlingen

Trots den kommande ldgkonjunkturen ar bedomningen att Norrbottens lan inte far
nagon okning av inskrivna arbetslosa, medan Jamtland och Visterbotten kommer att
ha 6kningar pa bara en procent. Den upplevda bristen pa arbetskraft med ratt
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kompetens var fortfarande mycket utbredd i héstens enkatundersokning samtidigt
som efterfrageférvintningarna var pa hoga nivaer. Det investeras mycket i de grona
industrierna och foretagen méter lagre elpriser dn i sodra Sverige. Nar det ar svart for
foretagen att hitta efterfragad kompetens ar det troligt att de viljer att behalla den
personal de har och darfor kommer sannolikt uppsdgningarna att blir farre i de har
lanen.

Lagst arbetsldshetsniva i norra Sverige

Arbetsformedlingen bedomer att arbetslosheten som andel av den registerbaserade
arbetskraften under 2024 kommer att vara 6,9 procent i genomsnitt, vilket dr nagot
hogre dn under 2022 da samma siffra beridknas vara 6,8 procent. Helarsgenomsnittet
under 2022 paverkas av de hoga nivaerna under borjan av aret. Arbetsloshetsnivan
var 6,6 procent i november 2022.

Relativ arbetsloshet, 16—64 ar, 2020-2024, arsgenomsnitt

- 2020 2021 P2022 P2023 P2024

Vasterbotten 6,4% 5,7% 4,5% 4,4% 4,4%
Jamtland 7,2% 6,2% 4,9% 4,8% 4,8%
Gotland 6,7% 6,0% 4,7% 4,7% 4,8%
Norrbotten 6,7% 6,0% 4,9% 4,8% 4.8%
Halland 6,8% 6,2% 5,1% 5,1% 5,2%
Jonkdping 7,3% 6,5% 5,5% 5,6% 5,6%
Vastra Gotaland 7,9% 7,4% 6,1% 6,1% 6,2%
Dalarna 7,4% 6,9% 6,1% 6,2% 6,2%
Kalmar 8,1% 7,2% 6,1% 6,3% 6,4%
Uppsala 7,3% 7,1% 6,3% 6,4% 6,4%
Stockholm 7,9% 7,5% 6,5% 6,6% 6,6%
Varmland 8,4% 7,8% 6,7% 6,8% 6,8%
Orebro 8,9% 8,3% 7,2% 7,3% 7,3%
Ostergotland 8,8% 8,1% 7,1% 7,3% 7,3%
Vasternorrland 9,0% 8,2% 7,2% 7,3% 7,4%
Kronoberg 9,2% 8,5% 7,3% 7,5% 7,6%
Blekinge 10,3% 9,3% 7,9% 8,1% 8,2%
Véastmanland 10,2% 9,8% 8,4% 8,4% 8,4%
Skane 10,7% 10,0% 8,7% 8,8% 8,9%
Gavleborg 10,6% 9,9% 9,0% 9,2% 9,2%
Sddermanland 11,1% 10,4% 9,3% 9,3% 9,3%
Riket 8,5% 7,9% 6,8% 6,9% 6,9%

Killa: Arbetsformedlingen

Arbetslosheten bedoms fortfarande vara 1ag i de tre nordligaste lanen under 2024,
dér Visterbottens lan hamnar pa 4,4 procent vilket ar allra lagst. Gotlands och
Hallands lan hor ocksa till 1ianen med 1ag arbetsloshetsniva. Sédermanland bedoms
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ha den hogsta nivan ar 2024, foljt av Gavleborgs och Skane lan. De tre ldnen har alla
haft hog arbetsloshet under ldng tid. Den storsta 6kningen av arbetsloshetsnivan i
procentenheter bedoms ske i Blekinge och Kronobergs 14n, dir arbetsléshetsnivan
vantas 6ka med 0,3 procentenheter. I Visterbotten, Norrbotten och Jimtland vintas
arbetsloshetsnivan mellan heldren 2022 och 2024 sjunka med 0,1 procentenhet.

Hogre arsgenomsnitt 2024 trots minskande arbetsloshet

Nar antalet arbetslosa presenteras som arsgenomsnitt blir det enklare att jamfora
utvecklingen over tid. Daremot fangar inte arsgenomsnitt nar det sker vandningar
inom ett och samma ar. Arbetsformedlingen bedomer att arbetslosheten 6kar under
2023 och inledningen av 2024, men att den darefter borjar sjunka tillbaka.
Arsgenomsnittet, som visas i de streckade grona linjerna i diagrammet nedan, vintas
dock bli hégre under 2024 dn 2023 trots de olika trenderna under aren eftersom
2023 inleds med relativt ldga arbetsloshetssiffror.

Antal Arsgenomsnitt, 2021-2024
475 000

425 000

375 000

325 000
2021 2022 2023 2024

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Sysselséattningstillvaxten dampas

2021 och 2022 har prdglats av en stark sysselsdttningstillvéxt, men under 2023
vdntas denna utveckling stanna av. Prognosen prdglas av en stor osdkerhet, och
sysselsdttningsokningen bedoms bli svag under 2023 till foljd av det ekonomiska
ldget. I flera lin med minskande befolkning vdntas sysselsdtiningsminskningar
under dret. De senaste Grens vdxande forvdrvsintensitet vintas minska ndgot
under 2023. I slutet av prognosperioden bedoms dock sysselsdttningen aterigen att
stiga pa bred front, om dn inte i samma takt som forut.

Svag sysselsattningsutveckling under 2023 efter starkt 2022

Den starka arbetsmarknaden har lett till ett 6kat antal sysselsatta under 2021, en
utveckling som bedoms ha fortsatt under 2022. Samtidigt har en allt mer utbredd
brist pa arbetskraft med ratt kompetens dampat sysselsattningstillvixten's, som
framfor allt under 2022 haft potential att vara dn hogre. Det ekonomiska laget gor
prognoserna osidkra, men Arbetsformedlingen bedomer att tillvixten stannar av
under 2023, men borjar tillta igen under 2024. Sysselsattningstillvixten bedoms
dock bli svagare under 2024 dn den varit under bade 2021 och 2022.

Procentuell forandring av antalet sysselsatta, 16-64 ar,

Procent 2021-2024
w2021 pP2022 mP2023 mP2024
4
3

; ‘I”JI]‘J .'Ir‘.'l.-ljh JI.-M‘I.",' HJI IJ
|'|

Kalla: Arbetsférmedlingen, SCB (RAMS)

Befolkningsutvecklingen ar en av de starkaste drivkrafterna bakom sysselsattningens
utveckling. I storstadslian och nirliggande ldn sdsom Stockholm, Viastra Gétaland,
Skane, Halland och Uppsala lan bidrar en positiv befolkningsutveckling i arbetsaktiv
alder under prognosperioden® till en hogre sysselsattningstillviaxt. I bland annat
Norrbotten, Kalmar, Vasternorrland, Varmland och Jimtlands 1an ddmpas
sysselsdttningstillviaxten av en minskad befolkning i arbetsaktiv alder.

15 Med sysselsdttning avses i detta fall antal forvirvsarbetande dagbefolkning enligt den registerbaserade
arbetsmarknadsstatistiken (SCB, RAMS).
16 Kdlla: SCB, befolkningsframskrivning.
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Forvarvsintensiteten slutar att 6ka under 2023

Eftersom sysselsidttningen drivs av befolkningsutveckling och befolkningen i
arbetsaktiv alder vantas oka i vissa 1an men minska i andra ar det svart att anvanda
antalet sysselsatta personer som ett jamforbart méatt pa utvecklingen pa lanens
arbetsmarknader. En mer jamforbar bild av utvecklingen ar i stéllet
forvarvsintensitet, det vill sdga hur stor andel av befolkningen i dldern 16-64 ar som
ar forvarvsarbetande. Under 2020 priglades arbetsmarknaden som mest av
pandemin, och forvarvsintensiteten minskade. Efter de starka aren 2021 och 2022
bedoms forvarvsintensiteten aterigen minska under 2023. Under 2024 véntas
forvarvsintensiteten aterigen stiga, men osiakerheten i bedomningarna ar stor med
tanke pa det radande ekonomiska liget.

Under 2021 och 2022 har arbetsmarknaden varit stark, och férviarvsintensiteten har
stigit i samtliga 14n. I de flesta lan nidde forvirvsintensiteten redan under 2021 en
hogre niva dn fore pandemin, medan det for Uppsala, Vastmanland och Stockholms
lan drgjde till 2022 innan forvarvsintensiteten overstiger 2019 ars niva. I de flesta lan
ar 2022 ars forvarvsintensitet pa rekordnivaer.

Forvarvsintensiteten védntas under 2024 nirma sig 2022 ars nivaer i en stor majoritet
av lanen. Arbetsformedlingen gor dock bedémningen att den kan vara nagot hogre
under 2024 dn 2022 i framst Visterbotten och Norrbotten, tva 1an som praglas av
stora investeringar i den grona ekonomin. Hogst forvirvsintensitet under 2024
vantas i Halland, Jimtland och Jonkoping, medan Skéne, S6dermanland och
Uppsala bedéms ha den lagsta forvarvsintensiteten. Skénes forvarvsintensitet
péverkas dock till viss del av att 6resundspendlare inte riknas med i statistiken.”

Forvarvsintensitet, 16-64 ar, 2021-2024

Andel m2021 P2022 mP2023 mP2024
82

79
76
73
70
Q>

17 SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS) anger forviarvsarbetande i Sverige. Darmed riaknas de
som arbetar i ett annat land inte som forvarvsarbetande i statistiken. Detta paverkar gransregioner mer,
eftersom en hogre andel i dessa omraden arbetar utanfor rikets grianser.

Kalla: Arbetsférmedlingen, SCB
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Lanens demografi och arbetsmarknad

Befolkningen 1 arbetsaktiv dlder vintas 6ka i riket, men dkningen ar framst
koncentrerad till storstadsldnen och angrdnsade ldn. I Gtta av ldnen vdntas 1 stdllet
en minskning, vilket kan innebdra en storre utmaning med kompetensforsorjningen
1 en situation ddr bristproblematiken redan dr utbredd. Den storsta minskningen
vdntas 1 Norrbotten, ddr det framover vdntas stora investeringar 1 industrin vilket
kommer att krdva mer arbetskrafft.

Storstadslanen vaxer snabbast

Mellan sista december 2022 och 2024 vantas befolkningen i arbetsaktiv dlder (16-64
ar) oka med 1,1 procent i riket. Befolkningen totalt vintas under samma period ocksa
att 6ka med 1,1 procent. I atta av de 21 lanen vantas en minskning av befolkningen i
arbetsaktiv alder ske. Med undantag for Vasterbottens lan, som har en liten forviantad
okning om 0,1 procent, sa vintas den arbetsaktiva befolkningen i alla norrlandslén
minska till 2024. De lan som har den storsta befolkningsokning i arbetsaktiv alder ar
stortstadsldnen samt de angransande linen Uppsala och Halland.

Procent Befolkningsframskrivning, 16-64 ar, 2022-2024
3%

2% I
1% =
-1%

-2%

Kéalla: SCB

Fram till &r 2032 vintas befolkningen vixa runt storstiderna men minska i regioner
som redan idag ar mer glesbefolkade. Den allra stérsta minskningen vintas ske i
Norrbottens ldn, dér foretagen redan idag har stora problem med att hitta personal
med ratt kompetens och dar arbetslosheten ar 1dg. Bade i Norrbotten och
Visterbotten gors stora grona industrisatsningar, vilket lett till att det gjorts flertalet
kampanjer som forsok att locka arbetskraft. I Vasterbotten vantas en liten 6kning av
befolkningen i arbetsaktiv dlder, men inte i en nivd som motsvarar efterfrdgan pa
arbetskraft. For att tillgodose de stora rekryteringsbehov som finns och de
sysselsattningsokningar som planeras kravs att lanen overtraffar
befolkningsframskrivningarna. I riket vintas 6kningen vara 3,9 procent i arbetsfor
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alder och 4,7 procent i hela befolkningen, vilket innebar att det 2032 forviantas vara
en hogre andel som inte ar i arbetsaktiv alder jamfort med 2022.

Befolkningsutveckling, 16-64 ar, 2022-2032
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Kalla: SCB

Regionala skillnader i befolkningssammanséattning

Den viaxande delen av befolkningen som inte ar i arbetsfor alder skapar utmaningar,
da en storre andel kan komma att behova vard och omsorg, medan en lagre andel av
befolkningen kan arbeta. Gruppen med personer 6ver 65 ar ar den som 6kar mest.
Sammansittningen ser olika ut runtom i landet, dir befolkningen i
landsbygdskommuner generellt dr dldre. De skillnaderna viantas dessutom oka de
narmaste aren.

Demografins paverkan pa lanens arbetsldshetsniva

Andelen inskrivna arbetslosa skiljer sig mycket at mellan lanen, vilket kan bero pa en
rad olika faktorer. I en kommande rapport fran Arbetsformedlingen studeras
demografiska faktorers paverkan pa arbetsloshetsnivan. Baserat pa hur
arbetslosheten ser ut i olika demografiska grupper'® och hur stor del av befolkningen
ilanen som tillhor respektive grupp har en demografiskt forvintad arbetsloshet
raknats fram for varje 1an som sedan jamforts mot den faktiska arbetsloshetsnivan.

Resultaten visar att 14n med en hog forvantad arbetsloshet i stor utstrackning ocksa
har en hog faktisk arbetsloshet, men det gar dven att se att demografin inte ar den
enda viktiga faktorn da vissa lan avviker fran monstret. De fyra lan som har den
hogsta arbetsloshetsnivéin var Sédermanland, Skane, Gavleborg och Vastmanland
(rod ellips i diagrammet nedan). De har alla en hog forvantad arbetsloshet pa grund
av deras demografiska forutsattningar, men har en dnnu hogre faktisk arbetsloshet
som tyder pa att det finns fler férsvirande omstandigheter. Det motsatta géller ldnen
Visterbotten, Norrbotten, Jimtland och Halland som visserligen har en fordelaktig

8 De demografiska grupperna har baserats pé variablerna kon, alder, fodelseregion, utbildningsniva och tid i
Sverige baserat pa senaste invandringsar.
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demografil9, men har en dnnu lagre arbetsloshetsniva an forvantat (gron ellips). I den
turkosa respektive lila ellipsen aterfinns 14n med en forvantad arbetsloshet néra
riksgenomsnittet, men med en lagre respektive hogre arbetsloshet an forviantat enligt
modellen.20

Demografiskt forvantad och faktisk arbetsloshet pa lansniva
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) Faktisk arbetsloshet
Kalla: Arbetsférmedlingen, SCB

Branschsammansattning pa lanens arbetsmarknad

Hur ett ldns arbetsmarknad utvecklas beror i stor utstrackning pé vilka branscher de
forvarvsarbetande ar verksamma inom. Branscherna ar kinsliga for olika typer av
utmaningar. Exempelvis drabbas stora delar av den privata tjanstesektorn nar
hushallen méste prioritera bort konsumtion som inte ir nodvandig d& kopkraften
minskar, medan industrin drabbas av en minskad efterfragan fran omvérlden och i
sodra Sverige dven av de hoga elpriserna. Den hdjda rantan paverkar byggbranschen
da farre véntas vilja investera i en tid d& bostadspriserna faller. Inom den offentliga
tjanstesektorn gors investeringar exempelvis for att anstélla fler poliser och militirer
vilket talar for att branschen inte drabbas av 1agkonjunkturen i samma utstrackning.

I Stockholm arbetar 59 procent av den forvarvsarbetande dagbefolkningen2! inom
privat tjanstesektor, det ar det lan som har den hogsta andelen i branschen. Darefter

19 Men fordelaktig demografi avses att befolkningen i genomsnitt tillhor demografiska grupper som har ldgre
andel arbetsldsa pa riksniva.

20 Populationen i rapporten dr de som &r 2020 var 16—64 &r och ingick i arbetskraften, det vill sdga var
forvarvsarbetande enligt RAMS (Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik) eller inskrivna arbetslosa i
november. Den senast tillgingliga versionen av RAMS é&r fran 2020 och dérfor ar perioden som undersoks
november 2020.

21 Dagbefolkningen i ett lan dr de som forvarvsarbetar pa ett arbetsstille i lanet. Forvéarvsarbetande
nattbefolkning i ett 1an avser de som bor i ldnet och som klassas som forvarvsarbetande, oavsett vart deras
arbetsstélle ar belaget.
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foljer Skine och Vistra Gotaland med 46 respektive 45 procent. Aven Ostergotland,
Halland och Uppsala har andelar pa 6ver 40 procent. Lagst andel inom branschen
har lanen Blekinge, Kalmar och Dalarna dir andelen var 32, 34 respektive 35 procent.
Privata tjanster ar den storsta branschen pa riksniva, f6ljt av offentliga tjanster. I
flertalet 14n ar offentliga tjanster den storsta branschen. Hogst andel inom offentliga
tjanster har Blekinge, Gotland och Uppsala som alla har en andel som ar strax 6ver
40 procent. Stockholm har den lagsta andelen, 28 procent.

I Jonkoping arbetar 23 procent inom industribranschen, vilket ar den hogsta siffran i
riket. Aven Kronoberg, Kalmar och Vistmanland har 18 procent eller mer av sina
forvarvsarbetande i branschen. I riket ar det 12 procent som arbetar inom industrin
och i Stockholm, dar siffran ar lagst, ar det 6 procent. Byggbranschen ar en
forhallandevis liten bransch i riket och nivan pa andelen ar ganska jamn mellan

lanen. Den hogsta andelen, 10 procent, finns i Norrbotten medan den lagsta andelen,
6 procent, finns i Jonkoping.22

Andel forvarvsarbetande i dagbefolkningen, 16-74 ar,
efter bransch, 2021
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22 Se bilaga 1 for andelarna per ldn i klartext. I utrakningarna har personer som forvarvsarbetar inom en okand
bransch exkluderats, vilket omfattar runt 62 000 personer pa riksniva.
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Utmaningar pé arbetsmarknaden

Utmaningar pa arbetsmarknaden

Svensk ekonomi bedéms ga in i en lagkonjunktur under 2023 med okande
arbetsloshet som foljd. De som redan tidigare hade svdrt att etablera sig pa
arbetsmarknaden far det svarare och langtidsarbetslosheten vdntas 6ka. I en del
ldn ar langtidsarbetslosheten fortfarande hégre dn innan pandemin och ddr vdntas
problematiken bli dn mer utmanande. Trots att arbetslésheten bedéms stiga ndsta
dr vdntas samtidigt bristen pd kompetens vara fortsatt hog, allra tydligast syns
bristen i norra Sverige. Utmaningarna att hantera obalanserna pa
arbetsmarknaden bedoms ddrmed bestd under prognosperioden.

Antal arbetslosa dkar och fler befaras bli langtidsarbetslosa

Antalet ldngtidsarbetslosa, personer som varit utan arbete i mer adn tolv manader
nédde sin hogsta niva (cirka 190 000 personer) under sommaren 2021. Darefter har
langtidsarbetslosheten i riket minskat under aterhdmtningen efter pandemin. I takt
med att arbetslosheten vintas 6ka under nista ar, bedoms dven antalet
langtidsarbetslosa stiga pa nytt. I november 2022 uppgick antalet 1angtidsarbetslosa
till knappt 150 000 personer. Nistan 85 procent av dessa bedoms ha en svagare
stillning pa arbetsmarknaden. Samtidigt uppgick antalet arbetslésa som varit utan
arbete i mer dn 24 ménader till ndstan 92 000 personer i november 2022, vilka inte
heller har minskat i lika stor utstrickning som 6vriga under dterhdmtningen efter
pandemin. Antalet inskrivna med langre tider i arbetsloshet bedoms oka i slutet av
prognosperioden, som stracker sig till och med 2024, och riskerar darmed att bidra
till en hogre strukturarbetsloshet.

I riket i stort ar antalet langtidsarbetslosa aterigen pa samma nivaer som fore
pandemin, men i flera 1an sisom Uppsala, Stockholm och Dalarna &ar
langtidsarbetslosheten fortsatt hégre dn fore pandemin. Gruppen som varit utan
arbete i 24 manader eller mer ar storre nu dn fore pandemin i tio av 1anen, dar de
flesta ligger i Mellansverige. I de hir lanen kan problematiken med
langtidsarbetsloshet bli extra utmanande néar nu konjunkturen viander, och
langtidsarbetslosheten riskerar i en hogre utstrackning att bita sig fast pa hogre
nivaer. I lan som Sédermanland, Kronoberg, Vistmanland och Blekinge, dar
arbetslosheten dr hogre dn riksgenomsnittet samtidigt som andelen inskrivna
arbetslosa med svagare stillning pa arbetsmarknaden ocksé ar bland de hogsta i
landet, finns ocksa en forhojd risk for en hogre strukturarbetsloshet.

D& konjunkturen bedoms forsvagas tydligt framover, ar det centralt att rikta insatser
mot personer som riskerar att hamna i langtidsarbetsloshet men dven att jobba
malinriktat med de som redan hamnat i langtidsarbetsloshet. For att motverka ett
okat inflode i langtidsarbetsloshet handlar det i stor utriackning om att sétta in ratt
insats i ratt tid. Darfor ar det viktigt att Arbetsformedlingen ges forutséattningar for
att ha beredskap for en sdmre utveckling och storre 6kning av antalet arbetslosa an
vad som bedoms i denna prognos. Samtidigt behover fler ldngtidsarbetslosa ta del av
utbildningsinsatser for att 6ka sina chanser att etablera sig pa arbetsmarknaden pa
sikt.

30



Utmaningar pé arbetsmarknaden

Trots att arbetslosheten bedéms 0ka bestar bristen pa kompetens

Efterfragan pa arbetskraft 6kade markant under aterhamtningen efter pandemin.
Arbetsformedlingens enkitundersokning visar att svarigheterna att rekrytera ratt
kompetens har varit stora under det senaste aret. Nar nu ekonomin gar mot
lagkonjunktur med 6kande arbetsloshet bedoms dnda svarigheterna att rekrytera ratt
kompetens att besta under prognosperioden. Detta beroende pa de tydliga obalanser
som har funnits pa den svenska arbetsmarknaden under lédng tid. Den stora bristen
pa kompetens medfor att arbetsgivarna i storre utstrackning varnar om att behalla
sin personal dven vid en konjunkturavmattning, vilket kan bidra till att uppgangen av
arbetslosheten bromsas. Bristsituationen syns i hela landet, men allra tydligast i
landets norra delar. Andelen arbetsgivare som uppgav att de upplevt brist pa
arbetskraft med ratt kompetens var allra hogst i Visterbottens lidn, som vintas ha en
okning i den arbetsaktiva befolkningen som inte motsvarar behoven framover. I lanet
kan bristproblematiken forvarras de kommande aren, da det finns hog efterfragan i
samband med de grona industrisatsningarna. Aven i Norrbotten ir arbetslosheten lag
samtidigt som det gors stora investeringar, dessutom forviantas befolkningen i
arbetsaktiv alder minska. For att undvika en situation dar satsningarna inte kan
genomforas pa grund av arbetskraftsbrist kan det for de hir lanen kravas arbetskraft
fran andra delar av landet eller utrikes arbetskraft.

Aven i lin som har en hogre arbetsloshetsnivé var det en hdg andel som angav att de
har upplevt brist, vilket visar pa att det finns en matchningsproblematik dar
arbetsgivarna inte lyckas hitta sokande med ratt kompetens. Kompetenskraven har
forandrats i takt med strukturomvandlingen och en alltmer avancerad
arbetsmarknad stéller hogre krav pa arbetskraftens kompetenser. Det blir centralt att
underldtta samt att motivera och vigleda fler till utbildning som leder till arbete. Mer
flexibla majligheter for utbildning, omstillning och kompetensutveckling ar darfor
nodvéandiga. Det nya omstéllningsstudiestodet ar en majlighet for personer som
behover komplettera sin kompetens for att stiarka sin 1angsiktiga konkurrensforméga
pa arbetsmarknaden.

En stor utmaning for Arbetsformedlingen och kommunerna framéver blir att 6ka
antalet arbetslosa som péaborjar reguljar utbildning. Det giller inte minst for personer
med en kort utbildningsbakgrund. En fullf6ljd gymnasieutbildning ar fortsatt den
enskilt viktigaste faktorn for att varaktigt etablera sig pa svensk arbetsmarknad. Det
visar sig bland annat genom att personer som saknar gymnasial utbildning ar
overrepresenterade bland de inskrivna arbetslosa pa Arbetsférmedlingen. For andra
kan det handla om att bredda sitt sokomrade yrkesmassigt eller geografiskt till
omraden pa arbetsmarknaden dar utbudet inte ar tillrackligt for att tillgodose
efterfragan.
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Bilaga 1. Tabeller

Arbetsldshet, andel av den registerbaserade arbetskraften kvartal 3 202223

Utbildning

Inrikes | Utrikes [ Hagst Efter-

/ nasial .

WESEY WESE

Stockholm 6,4% 6,7% 6,1% 7,3% 7,4% 3,6% 12,8% 19,3% 6,1% 4,5%
Uppsala 6,3% 6,3% 6,3% 8,5% 5,4% 3,4% 16,6% 21,3% 52% 4,2%

Soédermanland 91% 96% 87% 123% 7,8% 4,5% 23,9% 28,7% 6,2% 5,5%
Ostergétland 69% 7,00 69% 92% 6,8% 3,8% 19,9% 24,5% 54% 4,0%

Jonkoping 53% 58% 49% 65% 4,8% 2,7% 14,7% 16,5% 3,8% 3,4%
Kronoberg 72% 78% 6,6% 92% 6,1% 3,5% 18,7% 23,9% 50% 4,8%
Kalmar 58% 6,1% 55% 82% 52% 3,5% 17,1% 18,3% 43% 3,8%
Gotland 41% 41% 4,1% 59% 4,2% 3,3% 13,2% 11,9% 33% 3,3%
Blekinge 76% 79% 7,4% 113% 7,1% 4,7% 21,9% 25,5% 6,0% 4,9%
Skane 85% 87% 83% 10,2% 8,0% 4, 7% 19,4% 25,9% 7,1% 5,6%
Halland 49% 51% 48% 53% 5,1% 2,8% 15,3% 15,0% 38% 3,7%
Vastra Gotaland 59% 6,1% 57% 7,1% 58% 3,3% 14,8% 18,9% 48% 3,9%
Varmland 64% 62% 6,6% 91% 55% 4,1% 20,0% 22,3% 52% 4,1%
Orebro 70% 7,1% 7,0% 82% 6,2% 3,7% 20,5% 25,1% 52% 4,1%
Vastmanland 81% 8,7% 7,6% 10,7% 7,4% 4,4% 19,7% 27,1% 6,1% 4,6%
Dalarna 59% 58% 59% 7,7% 4,9% 3,3% 20,8% 21,4% 3,9% 3,5%
Gavleborg 88% 9,0% 85% 12,7% 7,4% 5,2% 26,1% 28,2% 6,3% 4,9%
Vasternorrland 6,8% 69% 6,8% 10,2% 6,2% 4,6% 21,3% 22,7% 54% 4,2%
Jamtland 46% 45% 46% 7,6% 4,0% 3,3% 14,0% 16,4% 3,6% 3,0%
Vasterbotten 43% 42% 44% 63% 3,8% 3,1% 12,3% 16,1% 3,7% 2,9%
Norrbotten 45% 45% 46% 59% 4,4% 3,5% 11,3% 15,4% 3,8% 3,0%
Riket 6,6% 68% 64% 83% 6,4% 3,7% 16,2% 21,4% 54% 4,4%

Kélla: Arbetsformedlingen

23 Under perioden juli-oktober 2022 finns det vissa brister i uppgifterna om fodelseland i ménads- och
veckostatistiken. Det paverkar fordelningen av inrikes respektive utrikes fodda i statistiken och innebér att
antalet utrikesfodda ar négot for 1agt och inrikes fodda ar nagot for hogt under dessa manader.
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Andel av totalt antal arbetsloésa 16—64 ar efter tid utan arbete, kvartal 3 2021
och 2022

2021, kvartal 3 2022, kvartal 3
man man
Stockholm 54% 25% 21% 53% 19% 28%
Uppsala 56% 24% 20% 54% 19% 26%
Soddermanland 49% 22% 29% 48% 19% 33%
Ostergotland 49% 21% 30% 51% 18% 32%
Jonk6ping 53% 22% 25% 58% 17% 25%
Kronoberg 46% 23% 31% 47% 19% 34%
Kalmar 52% 21% 27% 54% 17% 29%
Gotland 58% 23% 19% 61% 17% 22%
Blekinge 50% 21% 29% 51% 17% 32%
Skane 51% 23% 26% 53% 18% 28%
Halland 53% 23% 24% 55% 17% 28%
Vastra Gotaland 54% 23% 23% 55% 17% 28%
Varmland 55% 23% 22% 50% 21% 29%
Orebro 50% 23% 27% 51% 18% 31%
Véastmanland 50% 23% 27% 51% 18% 31%
Dalarna 55% 24% 21% 53% 19% 28%
Gavleborg 52% 23% 26% 52% 18% 29%
Vasternorrland 52% 21% 28% 51% 18% 31%
Jamtland 65% 20% 15% 64% 17% 19%
Vasterbotten 59% 21% 20% 59% 18% 23%
Norrbotten 60% 20% 20% 59% 17% 24%
Riket 53% 23% 24% 53% 18% 29%

Kélla: Arbetsformedlingen
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Andel férvarvsarbetande per bransch, sysselsatta 16-74 ar, 2021

Bilagor

Jord- och : Privata Offentliga
skogsbruk DT tjanster tjanster
Stockholm 0,3% 6,6% 6,0% 59,0% 28,1%
Uppsala 2,0% 8,3% 8,9% 40,2% 40,5%
Sddermanland 2,1% 9,0% 13,6% 36,1% 39,2%
Ostergotland 2,2% 7,0% 14,7% 41,5% 34,6%
Jonkoping 2,8% 6,1% 22,7% 35,9% 32,5%
Kronoberg 3,2% 6,5% 18,9% 39,8% 31,7%
Kalmar 4,3% 7,2% 18,8% 33,5% 36,1%
Gotland 5,9% 9,2% 7,0% 37,2% 40,8%
Blekinge 2,6% 6,6% 17,2% 32,3% 41,2%
Skane 1,9% 7,7% 10,4% 45,8% 34,2%
Halland 2,8% 8,9% 13,1% 40,7% 34,5%
Vastra Gotaland 1,6% 7,2% 14,0% 44,6% 32,5%
Véarmland 3, 7% 8,1% 14,5% 37,1% 36,7%
Orebro 2,0% 7,6% 14,9% 37,2% 38,3%
Vastmanland 1,6% 7,4% 18,0% 38,1% 35,0%
Dalarna 3,3% 8,8% 15,7% 34,7% 37,6%
Gavleborg 3.4% 8,7% 15,5% 35,2% 37,2%
Vasternorrland 3,6% 7,9% 12,7% 38,6% 37,2%
Jamtland 5,4% 8,1% 8,8% 38,4% 39,3%
Vasterbotten 3,5% 8,3% 13,5% 35,6% 39,2%
Norrbotten 3. 7% 9,5% 14,4% 36,1% 36,3%
Riket 1,9% 7,4% 12,0% 45,3% 33,4%

Kalla: SCB (RAMS)
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Arbetskraftsdeltagande och forvarvsintensitet, 16—64 ar, 2020-2021

Arbetskraftsdeltagande Forvarvsintensitet
Stockholm 81,4% 82,5% 75,0% 76,4%
Uppsala 79,3% 80,4% 73,6% 74,8%
Sodermanland 81,7% 82,6% 72,6% 74,1%
Ostergotland 81,0% 81,7% 73,9% 75,2%
Jonkbping 83,7% 84,4% 77,5% 78,9%
Kronoberg 82,3% 83,0% 74,7% 76,1%
Kalmar 82,4% 83,0% 75,6% 77,1%
Gotland 81,7% 82,0% 76,2% 77,2%
Blekinge 82,1% 82,5% 73,6% 74,9%
Skane 79,0% 79,8% 70,6% 72,0%
Halland 83,8% 84,7% 78,1% 79,5%
Vastra Gotaland 81,5% 82,7% 75,1% 76,7%
Véarmland 79,8% 80,8% 73,0% 74,5%
Orebro 81,1% 82,1% 73,8% 75,3%
Vastmanland 82,2% 82,9% 73,8% 74,9%
Dalarna 82,0% 82,6% 75,9% 76,9%
Gavleborg 83,2% 83,7% 74,3% 75,5%
Vasternorrland 83,8% 83,8% 76,1% 76,9%
Jamtland 83,7% 84,3% 77,7% 79,2%
Vasterbotten 81,2% 81,7% 75,9% 77,1%
Norrbotten 83,1% 83,4% 77,5% 78,4%
Riket 81,4% 82,3% 74,5% 75,8%

Kalla: SCB (RAMS)

Forvarvsintensitet och arbetsloshet ar 2021,

16-64 ar
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Kélla: Arbetsférmedlingen och SCB (RAMS)
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Bilaga 2. Arbetsformedlingens prognoser

Syfte

Arbetsformedlingens prognosarbete har som huvudsyfte att ge kunskap om liaget och
framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden. Det ska pa sa sitt stodja arbetet med att
vagleda arbetssokande mot utbildning eller matcha dem mot arbetsgivarnas
rekryteringsbehov. Prognosresultaten ar ocksa ett viktigt underlag for att planera
Arbetsformedlingens verksamhet. Det 6vergripande syftet ar att bidra till att skapa
goda forutsittningar for en vilfungerande arbetsmarknad.

Ny insamlingsmetod sedan 2020

Arbetsformedlingen genomgar stora forandringar till foljd av myndighetens
forandrade uppdrag i samband med reformeringen. Arbetsformedlingen genomférde
som en foljd av det en ny insamlingsmetod for undersékningarna fran och med varen
2020. Myndigheten har gatt fran den tidigare metoden dar arbetsférmedlare
intervjuade arbetsgivare till att istdllet, med hjalp av Statistiska centralbyran (SCB),
skicka ut webbenkiter till arbetsstillen. Prognosundersékningens svarsfrekvens var
betydligt hogre niar den baserades pa en intervjuundersokning, da den uppgick till
narmare 80 procent. Resultaten sedan 2020 ar darfor behéftade med storre
osdkerhet.

Metod och undersékningens genomférande

Arbetsformedlingens prognoser baseras pa webbenkater som skickats till ett stort
antal privata och offentliga arbetsgivare. Fragorna handlar bland annat om
arbetsgivarnas bedomning om efterfragan pa deras varor och tjanster. Vidare stills
fragor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstillda, rekryteringsbehov,
arbetskraftsbrist samt 16neutveckling. Pa motsvarande satt far de offentliga
arbetsgivarna fragor om utvecklingen av sin verksamhet samt om eventuell
overtalighet. Uppgifterna inhdmtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400
(Offentlighets- och sekretesslagen) 28 kap 12§. Arbetsgivarna har ingen juridiskt
bindande skyldighet att delta i Arbetsformedlingens undersokning. Enkéatresultaten
ar grundlaggande for prognosarbetet och utgor ett viktigt underlag for i synnerhet de
regionala prognosbedémningarna.

Urvalsdesign

Underlaget utgors av Statistiska centralbyrans (SCB:s) foretagsdatabas (FDB), dar
ramobjektet ar alla aktiva arbetsstillen enligt SAMU-systemets novembermétning,
aret innan urvalet anvinds. Urvalet anvands under ett ar och tva prognosomgéngar.
FDB-uppgifterna uppdateras innan leverans det aktuella aret. Urvalet ar uppdelat i
privata och offentliga arbetsgivare och totalt dras cirka 14 000 respektive 2 500
arbetsstillen.24 Bdda urvalen ar designade for att vara representativa utifran

24 Fram till hsten 2020 har det offentliga urvalet totalundersokts med utgingspunkt i Arbetsformedlingens
kartldggning av den offentliga verksamheten i Sveriges regioner och kommuner. Darefter har det offentliga
urvalet dragits enligt samma urvalsdesign som giller for det privata urvalet.
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arbetsstillenas tillhorighet avseende naringsgren, geografisk region och storleksklass.

Savil det privata som det offentliga urvalet ar stratifierat utifran nio stratum for
naringsgrenar, enligt tabellen nedan. Utover det finns for det privata urvalet fem
stratum for arbetsstillestorlek och 21 for regioner, vilket totalt ger 945 majliga
stratum. For det offentliga urvalet finns sex stratum for arbetsstillestorlek och 21 for
regioner, alltsa totalt 1 134 majliga stratum.25 I varje stratum dras ett obundet
slumpmassigt urval (OSU) genom Neyman-allokering utifrin antalet anstillda.

Niringsgrenstratifiering2® SNI 2007

Jord- och skogsbruk (A) 1-03
Industri (B-E) 05-33, 35-39
dirav ovrig tillverkning, exkl. utvinning, energi och miljo 05-24, 31-32
déarav tillverkning av verkstadsvaror 25-30, 33
Byggverksamhet (F) 41-43
Handel (G) 45-47
Transport (H) 49-53
Hotell och restaurang, personliga och kulturella tjanster (I, R och S) 55-56, 90-96
Information och kommunikation (J) 58-63
Finansiell verksamhet och foretagstjanster (K-N) 64-82
Utbildning samt vard och omsorg och sociala tjanster (P och Q) 85-88

Naringsgrensindelning

Utgangspunkten for branschbeskrivningarna i Arbetsférmedlingens prognosarbete ar
indelningen i SCB:s Arbetskraftsundersokningar (AKU), baserat pa SNI 2007 enligt
tabellen ovan. I gruppen privata tjanster ingar naringsgrenarna handel, transport,
hotell och restaurang, personliga och kulturella tjanster, information och
kommunikation samt finansiell verksamhet och foretagstjanster. I gruppen offentliga
tjanster ingar naringsgrenarna utbildning samt vard och omsorg och sociala tjanster.
I offentliga tjanster ingér bade offentliga och privata utforare.

Svarsfrekvenser

I den aktuella undersokningen samlades svaren in mellan 8 september och 27
oktober 2022. Urvalet bestod av 14 000 arbetsstillen i naringslivet och svars-
frekvensen uppgick dar till 32,0 procent. Urvalet av offentliga arbetsgivare bestod av
niarmare 2 500 arbetsstéllen och svarsfrekvensen uppgick till 35,7 procent.

25 Urvalet ar fordelat pa storleksklasserna 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt 100+ anstéllda for det privata urvalet
och 100-199 och 200+ anstillda for det offentliga. I varje stratum utom den storsta storleksklassen i respektive
urval, som totalundersoks, maste minst tio arbetsstéllen ingd. Om det inte uppfylls slas stratum ihop med
avseende pa (mindre) storleksklass tills villkoret ar uppfyllt.

26 Naringarna 64201, 64202, 78100, 78200, 85591, 84 ar undantagna. Darmed ingér inte bemanningsforetag,
men information inhdmtas om inhyrd arbetskraft fran bade offentliga och privata arbetsgivare.
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Arbetsformedlingens efterfrageindikator

Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar arbetsgivarnas forvantningar pa efter-
frageutvecklingen de kommande sex manaderna. Arbetsgivarnas bedomningar
sammanstills till nettotal. Undersokningen pa viren genomfors under andra kvarta-
let och hostundersokningen under fjarde kvartalet. Varden for forsta och tredje
kvartalet tas fram med linjar interpolering. Darefter sdsongrensas nettotalen med
X11-Arima for att direfter standardiseras med medelvirdet o och standardavvikelsen
1. I ett sista steg transformeras tidsserien till ett index med medelviarde 100 och
standardavvikelse 10.

Tolkningen av efterfrageindikatorn blir séledes att varden Gver 100 visar ett starkare
forvantningslage an normalt och varden 6ver 110 ett mycket starkare
forvantningsldge an normalt. P4 motsvarande sitt visar varden under 100 pa ett
svagare forvantningsldge dn normalt och varden under 9o pé ett mycket svagare
forvantningslage an normalt.

38



Bilaga 3. Om Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik

Uppgifterna om inskrivna arbetssékande i Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik
hamtas ur det operativa formedlingssystemet. Statistiken 6ver arbetssokande ar upp-
delad pa olika s6kandekategorier. Uppgifterna om anmalda platser omfattar
rekryteringsbehov som arbetsgivare anmalt direkt till Arbetsformedlingen, framst via
sjilvservicesystemet Annonsera Direkt eller som direktoverforda platser. Varsel-
statistiken avser de driftsinskrankningar som omfattas av Lag (1974:13) om vissa
anstallningsframjande atgirder, den sa kallade framjandelagen.

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik ska inte forvaxlas med den officiella
arbetsmarknadsstatistiken som tillhandahélls av Statistiska centralbyran (SCB).
SCB:s uppgifter om bland annat sysselsattning, arbetsloshet och arbetskraften utgar
frdn manatliga arbetskraftsundersékningar (AKU). Vid jamforelser med statistik fran
andra lander ska alltid SCB:s officiella arbetsmarknadsstatistik anvandas. Till foljd av
olika definitioner och metoder for uppgiftsinsamling redovisar AKU och Arbets-
formedlingens registerbaserade verksamhetsstatistik inte samma antal eller andel
arbetslosa. Alla som redovisas som arbetslésa i AKU ar inte inskrivna pa Arbets-
formedlingen och alla som ar inskrivna pa Arbetsformedlingen ar inte arbetslosa i
AKU. SCB har publicerat flera studier som jamfér niva och sammanséttning av
arbetslosheten enligt respektive kéilla.27

I denna rapport ar analyser och beskrivningar av utvecklingen for arbetssokande som
ar inskrivna pa Arbetsformedlingen baserade pa delgruppen inskrivna arbetslosa.
Denna grupp utgors av summan av antalet 6ppet arbetslosa och antalet sokande i
program med aktivitetsstod. Gruppen inskrivna arbetslosa innehaller de kategorier
av arbetssokande som bést illustrerar den konjunkturrelaterade utvecklingen pa
arbetsmarknaden.

o Oppet arbetslésa ir arbetssokande #r inskrivna pa en arbetsformedling, 4r
utan arbete, som aktivt soker och omgéaende kan tilltrada ett arbete samt inte
deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program.

e Sokande i program med aktivitetsstod deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt
program dar aktivitetsstod ar den sammanfattande bendmningen pa den er-
sattning som deltagarna i programmen erhéller.

Inskrivna arbetslédsa med svag konkurrensformaga pa arbetsmarknaden

Inskrivna arbetslosa med svag konkurrensformaga pa arbetsmarknaden innefattar
foljande grupper:
e Inskrivna arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning

e Inskrivna arbetslosa med en funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsférmaga

e Inskrivna arbetslosa som ar utomeuropeiskt foédda

27 Se exempelvis ”Arbetslds — inte samma sak hos SCB och Arbetsformedlingen”, december 2018.
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e Inskrivna arbetslosa i dldrarna 55—64 ar

De tal som presenteras avseende inskrivna arbetslosa med svag konkurrensférmaga
ar rensade fran dubbelrdakningar. Det innebair att en arbetssokande, som i praktiken
kan inga i flera av delgrupperna med svag konkurrensformaga, endast raknas en

gang.

Definitionen av inskrivna arbetslosa med svag konkurrensformaga grundas pa
respektive delgrupps arbetsloshetsmonster. Tva kriterier har anvénts for att definiera
vilka kategorier av arbetslosa som ingar i begreppet:

e Arbetsloshetens niva
e Arbetsloshetstiden

Dessa tva kriterier ger en god bild av vilka grupper som generellt sett har betydligt
svarare an andra arbetssokande att na en fast forankring pa arbetsmarknaden.

Det ar dock viktigt att understryka att de individuella férutsattningarna skiljer sig at
inom gruppen med svag konkurrensforméga pa arbetsmarknaden. Att tillhora en
eller flera av delgrupperna behover alltsa inte for den enskilde innebira att man har
svart att finna ett arbete. Detta &ven om gruppen som helhet har en svagare
konkurrensformaga pa arbetsmarknaden jamfort med personer som inte tillhor
nagon av delgrupperna. I statistiska ssammanhang ar det dock en klar fordel att utga
ifran aggregerade grupper for att spegla utvecklingen for arbetssokande som har svart
att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Registerbaserad arbetskraft bas for den relativa arbetslésheten

I Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik anvands en registerbaserad arbetskraft
som bas for redovisningen av den relativa arbetslosheten. I den officiella
arbetsloshetsstatistiken fran SCB relateras daremot arbetslosheten till arbetskraften
enligt AKU. SCB:s uppgifter om arbetskraftens storlek har nackdelen att de inte ar
mojliga att bryta ner pa lokal niva eller pd mindre grupper av arbetssokande. Darmed
har Arbetsformedlingen valt att redovisa inskrivna arbetslosa som andel av den
registerbaserade arbetskraften.

Den registerbaserade arbetskraften bestar av tva delar:

e Den forviarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik, RAMS) som bestar av alla som bor i en kommun och
som jobbar i kommunen eller som pendlar till ett jobb i en annan kommun.

e Inskrivna arbetslosa vid Arbetsformedlingen, det vill siga summan av 6ppet
arbetslosa och sokande i program med aktivitetsstod.

Uppgiften om antalet forvarvsarbetande avser november ménad senast tillgingligt ar,
medan uppgiften om antalet arbetssokande uppdateras varje manad.
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Bilaga 4. Forteckning 6ver fordjupningar

Hosten 2022
e  Hogre arsgenomsnitt 2024 trots minskande arbetsloshet
e Demografins paverkan pa lanens arbetsloshetsniva

Véaren 2022
e Historiskt 1ag arbetsloshet i flera lan
e Léangsam dterhdmtning i Uppsala lan

Hosten 2021
e Arbetslosa utan arbete i mer dn tva ar
e Arbetslosheten har drojt sig kvar i storstadsomraden

Varen 2021
e Arbetsmarknaden i grainsomraden hart drabbad
o Okad efterfrigan pa arbetskraft i norra Sverige
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Rapporten Regionala utsikter publiceras tva ganger per ar
och ar en del av Arbetsférmedlingens prognosverksamhet.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser finns alla

vara prognoser samt mer information om vart prognosarbete.

Pa var webbplats finns ocksa Hitta yrkesprognoser.
Dar beskrivs jobbmojligheterna pa kort och pa lang sikt
for narmare 200 olika yrken.

Pa var webbplats finns dven Hitta yrken som innehaller
detaljerade beskrivningar av ett stort antal yrken.
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