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Inledning

1 Inledning

Detta dr den andra upplagan av Arbetsformedlingens nya helautomatiserade
regionrapport. Rapporten ar ett komplement till Regionala utsikter, och erbjuder mer
detaljerad information kring den lokala arbetsmarknadsutvecklingen pa lans- och
kommunniva i ett lattoverskadligt format. Den nya rapporten publiceras kvartalsvis,
med publiceringar i januari, april, juli och oktober.

I flera lan ar arbetslosheten nu nere pa rekordnivaer. De 14n som klarade sig mildast
undan under coronapandemin, exempelvis stora delar av norra Sverige, har i flera fall
de lagsta arbetsloshetsnivaerna pa 6ver tio ar. Langtidsarbetslosheten, framfor allt i
storstadsomradet kring Stockholm, 4r dock fortsatt pa en hogre niva én fore
pandemin.

Denna upplaga av rapporten har ett nytt avsnitt kring arbetsmarknaden for
ungdomar i respektive 1an. Ungdomsarbetslosheten dr d&ven den pa historiskt 1aga
nivaer i stora delar av landet. Det beror bland annat pa det senaste arets starka
utveckling i tjinstesektorn, dar manga yngre hittar sitt forsta jobb, och pa att ovanligt
manga borjat studera under pandemin. Ungdomskullarna ar ocksa mindre nu én de
var under stora delar av 2010-talet.

Den relativa arbetsloshetsnivan, alltsa arbetslosheten som andel av den
registerbaserade arbetskraften, har sjunkit i samtliga 1an under det senaste aret men
skillnaderna mellan lanen ar fortsatt stora. Hogst ar arbetslosheten i Sodermanlands,

Gavleborgs och Skane ldn, medan Gotland, Vasterbottens och Norrbottens 14n har
landets lagsta arbetsloshetsniva (se figur 1.1 nedan).

Figur 1.1 Utveckling av arbetsldsheten som andel av arbetskraften
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2 Stockholms och Gotlands lan

Under det andra kvartalet 2022 fanns det i genomsnitt 78 500 inskrivna arbetslosa
pé Arbetsformedlingen i Stockholms lan. Det 4r en minskning med 19 300 personer,
eller 20 procent, jamfort med samma period ett ar tidigare, och 21 600 (22 procent)
farre 4n under samma kvartal 2020. I Gotlands lan var 1 200 personer inskrivna som
arbetslosa under det andra kvartalet 2022, vilket kan jamforas med 1 600 personer
under samma period 2021. 16 800 personer skrev in sig som arbetssokande i
Stockholms lan under det andra kvartalet 2022, medan 20 200 av de arbetslosa fick
ett arbete.

Pa arbetsmarknaden i Stockholms l4n arbetar en hogre andel i privat tjanstesektor an
iriket totalt sett, visar statistik fran Statistiska centralbyrin (SCB, RAMS)*. Samtidigt
star bade den offentliga tjanstesektorn och industrin for en lagre andel av
sysselséttningen an i riket som helhet. 6 procent av den sysselsatta befolkningen i
Stockholms lan arbetar inom industrin och 58 procent arbetar i den privata
tjanstesektorn, vilket kan jamforas med 12 respektive 44 procent i hela Sverige. 29
procent av de sysselsatta i Stockholms lan arbetar inom den offentliga tjanstesektorn,
vilket kan jamf6ras med 34 procent av de sysselsatta i hela riket.

I Stockholm arbetar 68 procent av de sysselsatta i privat tjanstesektor, mest av alla
kommuner i ldnet. I Salem ar istéllet den privata tjanstesektorn minst i ldnet, dar 26
procent arbetar i sektorn. Den mest industritunga kommunen i lanet ar Sodertilje,
dir 40 procent arbetar inom industrin. Lagst ar andelen i Salem, dir endast 2
procent arbetar inom industrin. I Salem arbetar 54 procent i offentlig tjanstesektor,
medan motsvarande siffra i Sigtuna dr 21 procent, vilket 4r mest respektive minst av
kommunerna i lanet.

Ar 2020 var sysselsittningsgraden i ldnet 75,0 procent, vilket dr hogre 4n i riket som
helhet, dar motsvarande siffra var 74,5 procent. Linets hogsta sysselsittningsgrad,
82,4 procent, hade Nykvarn foljt av Vallentuna, dar sysselséttningsgraden var 79,3
procent. I Botkyrka och Sodertilje kommun var sysselsdttningsgraden lagst, 68,9
respektive 69,7 procent.

I Gotlands lan var sysselsiattningsgraden 76,2 procent under 2020. Offentliga tjanster
star for omkring 40 procent av sysselsattningen, 35 procent arbetar i privat
tjanstesektor och cirka 7 procent arbetar inom industrin.

2.1 Relativ arbetsloshet

Den relativa arbetsloshetsnivan, alltsa antalet inskrivna arbetslosa hos
Arbetsformedlingen som andel av den registerbaserade arbetskraften, var 6,4 procent
i Stockholms ldn under det andra kvartalet 2022. Arbetsloshetsnivan ar lagre dn i
riket som helhet, dir arbetsloshetsnivan var 6,7 procent under samma period. I
Gotlands lan var arbetsloshetsnivan 4,3 procent under perioden.

t All sysselsattningsstatistik avser forvarvsarbetande 16-64 ar enligt RAMS.
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Arbetsloshetsnivan varierar inom Stockholms l4n, dar vissa kommuner har en hogre
arbetsloshetsniva dn i riket i stort medan andra har en arbetsloshetsniva under
riksgenomsnittet. Den lagsta arbetslosheten i lanet har Ekero, dar 3,1 procent av
arbetskraften var inskrivna som arbetslosa under det andra kvartalet 2022. Aven
Danderyd och Vallentuna tillhorde de kommuner i lanet dir arbetslosheten var som
lagst, 3,2 respektive 3,3 procent. Sodertilje var den kommun som hade den hogsta
arbetslosheten under perioden, 11,5 procent. Direfter hade Botkyrka och Sigtuna de
hogsta arbetsloshetsnivderna i lanet, 11,5 respektive 9,1 procent.

Figur 2.1 Arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften, Stockholms
och Gotlands lan
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Tabell 2.1 Arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften,
Stockholms och Gotlands lan

Nr Kommun % Nr | Kommun

1 Upplands 7.5 2 Vallentuna 3.3 3 Osteraker 3,8
Véasby
4 Varmdo 3,7 5 Jarfalla 8,2 6 Ekerd 3,1
7 Huddinge 7,4 8 Botkyrka 11,5 9 Salem 5,6
10 Haninge 7,1 11 Tyreso 4,9 12 Upplands- 7,6
Bro
13 Nykvarn 3,9 14 Taby 3,4 15 Danderyd 3,2
16 Sollentuna 6,0 17 Stockholm 6,3 18 Sddertalje 11,5
19 Nacka 4,0 20 Sundbyberg 6,3 21 Solna 4.4
22 Lidingd 3,9 23 Vaxholm 3,4 24 Norrtélje 5,0
25 Sigtuna 9,1 26 Nynéshamn 6,6 27 Gotland 4,3
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Stockholms och Gotlands lan

Den relativa arbetsloshetsnivan har minskat med 1,3 procentenheter i Stockholms lan
mellan det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. Aven i riket som helhet har
arbetslosheten minskat under perioden. I Gotlands lan har den relativa
arbetslosheten minskat med 1,6 procentenheter. Arbetslosheten har minskat i
samtliga kommuner i Stockholms lan under det senaste aret. Storst forandring har
skett i Sigtuna, dar arbetslosheten minskat med 2,2 procentenheter mellan det andra
kvartalet 2021 och samma period 2022. I Stockholm har den nést storsta
forandringen skett déar arbetslosheten minskat med 1,5 procentenheter under
perioden och i Upplands Visby har arbetslosheten minskat med 1,5 procentenheter.

Figuren nedan visar hur den relativa arbetslosheten forandrats i Stockholm-Gotland
mellan det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. I figuren visar dven den
rosa triangeln nivan for den relativa arbetslosheten under samma kvartal 2020.

Figur 2.2 Utvecklingen av arbetslésheten som andel av den registerbaserade
arbetskraften, Stockholms och Gotlands lan
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2.2 Langtidsarbetsloshet

Langtidsarbetsloshet dr en av de storsta utmaningarna pa svensk arbetsmarknad,
men i Stockholms ldn har antalet ldngtidsarbetslosa minskat under det senaste aret.
Under det andra kvartalet 2022 hade 38 500 arbetslosa i lanet varit utan arbete i 12
manader eller mer, vilket dr en minskning med 3 500 personer, eller 9 procent,
jamfort med samma period 2021. Aven i riket totalt sett minskade antalet
langtidsarbetslosa under perioden. I Gotlands ldn var 500 personer
langtidsarbetslosa under det andra kvartalet 2022, en minskning med 200 personer
jamfort med samma period 2021.
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Stockholms och Gotlands lan

Under det andra kvartalet 2022 utgjorde de langtidsarbetslosa 49 procent av det
totala antalet inskrivna arbetslosa i Stockholms lan. Det 4r samma niva som i riket i
stort, dar andelen ocksa var 49 procent. Taby ar den kommun i ldnet dir de
langtidsarbetslosa utgor den lagsta andelen av det totala antalet arbetslosa, 39
procent. I Botkyrka ar andelen hogst i lanet, dar har 57 procent av de arbetslosa varit
utan arbete i 12 manader eller mer. Rédknat som andel av den registerbaserade
arbetskraften var 3,1 procent i Stockholms lian langtidsarbetslosa under det forsta
kvartalet 2022. Det kan jamforas med 3,3 procent i riket som helhet. I Gotlands lan
utgjorde de langtidsarbetslosa 42 procent av det totala antalet arbetslosa under det
andra kvartalet 2022. Riknat som andel av arbetskraften var 1,8 procent
langtidsarbetslosa.

Antalet personer som varit utan arbete i 24 méanader eller mer har 6kat i Stockholms
lan under det senaste aret. Under det andra kvartalet 2022 hade 22 100 av de
arbetslosa i ldnet varit utan arbete i 24 ménader eller mer, jamfort med 19 100
personer under samma period 2021. I Gotlands l4n hade 300 av de arbetslosa i lanet
varit utan arbete i 24 ménader eller mer, jamfort med 300 personer ett ar tidigare.

Figur 2.3 Utvecklingen av langtidsarbetslésheten som andel av den

registerbaserade arbetskraften, Stockholms och Gotlands lan
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Stockholms och Gotlands lan

Figur 2.4 Utvecklingen av langtidsarbetsldsheten som andel av totalt antal
inskrivna arbetslésa, Stockholms och Gotlands lan
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2.3 Ungdomar

I genomsnitt var 6 900 ungdomar (18-24 &r) inskrivna arbetslésa pa
Arbetsformedlingen i Stockholms lan under det andra kvartalet 2022. Det ar en
minskning med 30 procent jamfort med samma period ett ar tidigare. Den relativa
arbetsloshetsnivan bland unga var 6,8 procent, vilket kan jaimforas med nivan for
riket som var 8,0 procent. I Gotlands lan var i genomsnitt 100 unga inskrivna som
arbetslosa under det andra kvartalet 2022, vilket ar en minskning med 42 procent

jamfort med samma period ett ar tidigare. Den relativa arbetsloshetsnivan bland
unga var pa Gotland 5,7 procent.

Den lagsta ungdomsarbetslosheten i Stockholms 1an under det andra kvartalet 2022
hade Danderyd, 3,1 procent, f6ljt av Lidingo och Tdby som hade 3,4 respektive 3,8
procent. Sigtuna var den kommun som hade den hogsta ungdomsarbetslosheten

under perioden, 9,6 procent. Darefter f6ljde Botkyrka och Nynashamn dar nivan var
9,5 respektive 9,2 procent.

Sedan andra kvartalet 2022 har storst forandring skett i Salem, dar arbetslosheten
bland unga har minskat med 3,1 procentenheter mellan det andra kvartalet 2021 och
samma period 2022. Vallentuna hade den nist storsta forandringen dar

arbetslosheten bland unga har minskat med 2,8 procentenheter under perioden, foljt
av Botkyrka dar den har minskat med 2,2 procentenheter.

11
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Stockholms och Gotlands lan

Figur 2.5 Utvecklingen av ungdomsarbetslésheten som andel av den
registerbaserade arbetskraften, Stockholms och Gotlands lan
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2.4 Nyanmalda lediga platser

Kalla: Arbetsformedlingen

Under det andra kvartalet 2022 publicerades 145 600 nyanmailda platser pa

Platsbanken i Stockholms ldn. Det dr 71 600 fler 4n under motsvarande kvartal 2021.
I Gotlands lin publicerades 5 800 platser under det andra kvartalet 2022. Aven pa
riksniva har antalet platser pa Platsbanken varit fler under det andra kvartalet 2022
an under samma period ett ar tidigare. Syftet med platsannonseringen ar primart att
underldtta matchningen pé arbetsmarknaden. Statistiken bor darfor anvandas med
viss forsiktighet i tolkningen av den totala efterfragan pa arbetskraft.

Det yrke som har varit vanligast pa Platsbanken under kvartalet ar lastbilsforare
m.fl., men dven efterfragan pa kundtjanstpersonal samt foretagssiljare ar stor i ldnet.
Pa riksniva ar det vanligaste yrket pa Platsbanken grundutbildade sjukskéterskor foljt
av underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och dldreboende samt foretagssiljare.
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Figur 2.6 Antal nyanmalda lediga platser de tre senaste aren, Stockholm lan
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Figur 2.7 Antal nyanmalda lediga platser de tre senaste aren, Gotlands l&an
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Kalla: Arbetsférmedlingen

13



Arbetsmarknadsliget i Sveriges lan Stockholms och Gotlands lan

Tabell 2.8 Nyanmalda lediga platser per yrke, kvartal 2 2022, Stockholms 1an

Yrke Nya platser
1 Lasthilsforare m.fl. 7 540
2 Kundtjanstpersonal 6 360
3 Foretagsséljare 6110
4 Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 6 080
5 Lager- och terminalpersonal 5270
6 Grundutbildade sjukskoterskor 5220
7 Telefonférsaljare m.fl. 4 480
8 Personliga assistenter 3630
9 Restaurang- och koksbitrdden m.fl. 3110
10 Grundskollarare 2920

Tabell 2.3 Nyanmalda lediga platser per yrke, kvartal 2 2022, Gotlands lan

Yrke Nya platser
1 Grundutbildade sjukskoterskor 1800
2 Restaurang- och koksbitrdden m.fl. 790
3 Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och 340
aldreboende
4 Kockar och kallskankor 240
5 Ovriga bil-, motorcykel- och cykelférare 210
6 Stédare 210
7 Hovmastare och servitdrer 150
8 Barnsjukskoterskor 130
9 Personliga assistenter 120
10 Barplockare och plantdrer m.fl. 90
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3 Uppsalalan

Under det andra kvartalet 2022 fanns det i genomsnitt 11 900 inskrivna arbetslosa pa
Arbetsformedlingen i Uppsala lan. Det dr en minskning med 1 800 personer, eller 13
procent, jamfort med samma period ett ar tidigare, och 1 700 (13 procent) farre an
under samma kvartal 2020. 2 600 personer skrev in sig som arbetssékande i Uppsala
lan under det andra kvartalet 2022, medan 3 100 av de arbetslosa fick ett arbete.

Pa arbetsmarknaden i Uppsala lan arbetar en hogre andel i offentlig tjanstesektor an i
riket totalt sett, visar statistik fran Statistiska centralbyran (SCB, RAMS)2. Samtidigt
star bade industrin och den privata tjinstesektorn for en lagre andel av
sysselsédttningen an i riket som helhet. 9 procent av den sysselsatta befolkningen i
Uppsala lan arbetar inom industrin och 39 procent arbetar i den privata
tjanstesektorn, vilket kan jamforas med 12 respektive 44 procent i hela Sverige. 41
procent av de sysselsatta i Uppsala ldn arbetar inom den offentliga tjanstesektorn,
vilket kan jamf6ras med 34 procent av de sysselsatta i hela riket.

I Heby arbetar 44 procent av de sysselsatta i privat tjanstesektor, mest av alla
kommuner i linet. I Osthammar ir istillet den privata tjanstesektorn minst i linet,
dar 23 procent arbetar i sektorn. Den mest industritunga kommunen i lanet ar
Osthammar, dir 32 procent arbetar inom industrin. Ligst ir andelen i Enkoping, dir
endast 6 procent arbetar inom industrin. I Uppsala arbetar 43 procent i offentlig
tjinstesektor, medan motsvarande siffra i Osthammar ir 28 procent, vilket ir mest
respektive minst av kommunerna i lanet.

Ar 2020 var sysselsittningsgraden i ldnet 73,6 procent, vilket #r ligre n i riket som
helhet, dar motsvarande siffra var 74,5 procent. Linets hogsta sysselsittningsgrad,
81,1 procent, hade Osthammar f6ljt av Knivsta, dir sysselsittningsgraden var 80,3
procent. I Uppsala och Alvkarleby kommun var sysselsittningsgraden ligst, 71,1
respektive 73,7 procent.

3.1 Relativ arbetsldéshet

Den relativa arbetsloshetsnivén, alltsd antalet inskrivna arbetslosa hos
Arbetsformedlingen som andel av den registerbaserade arbetskraften, var 6,2 procent
i Uppsala lan under det andra kvartalet 2022. Arbetsloshetsnivan &r lagre an i riket
som helhet, dar arbetsloshetsnivan var 6,7 procent under samma period.

Arbetsloshetsnivan varierar inom Uppsala lan, dar vissa kommuner har en hogre
arbetsloshetsnivé 4n i riket i stort medan andra har en arbetsloshetsniva under
riksgenomsnittet. Den ligsta arbetslosheten i linet har Osthammar, dir 4,1 procent
av arbetskraften var inskrivna som arbetslsa under det andra kvartalet 2022. Aven
Knivsta och Habo tillhérde de kommuner i ldnet dar arbetslosheten var som lagst, 4,2
respektive 4,6 procent. Alvkarleby var den kommun som hade den hogsta

2 All sysselséttningsstatistik avser forvarvsarbetande 16-64 ar enligt RAMS.
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arbetslosheten under perioden, 8,2 procent. Darefter hade Tierp och Heby de hogsta
arbetsloshetsnivierna i lanet, 7,3 respektive 6,8 procent.

Figur 3.1 Arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften, Uppsala léan
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Tabell 3.1 Arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften, Uppsala

lan
Nr Kommun % Nr Kommun % Nr Kommun %
1 Habo 4.6 2 Alvkarleby 8,2 3 Knivsta 4,2
4 Heby 6,8 5 Tierp 7,3 6 Uppsala 6,5
7 Enképing 6,6 8 Osthammar 4,1

Den relativa arbetsloshetsnivan har minskat med 0,9 procentenheter i Uppsala lan
mellan det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. Aven i riket som helhet har
arbetslosheten minskat under perioden. Arbetslosheten har minskat i en majoritet av
kommunerna i Uppsala l4n under det senaste aret. Storst forandring har skett i Tierp,
dar arbetslosheten minskat med 1,7 procentenheter mellan det andra kvartalet 2021
och samma period 2022. I Alvkarleby har den nist storsta forindringen skett dir
arbetslosheten minskat med 1,0 procentenheter under perioden och i Hébo har
arbetslosheten minskat med 1,0 procentenheter.

Figuren nedan visar hur den relativa arbetslosheten forandrats i Uppsala lan mellan

det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. I figuren visar 4ven den rosa
triangeln nivan for den relativa arbetslosheten under samma kvartal 2020.
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Figur 3.2 Utvecklingen av arbetslésheten som andel av den registerbaserade
arbetskraften, Uppsala lan
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Kalla: Arbetsformedlingen

3.2 Langtidsarbetsloshet

Langtidsarbetsloshet dr en av de storsta utmaningarna pa svensk arbetsmarknad, och
i Uppsala lan har antalet 1angtidsarbetslosa 6kat under det senaste aret. Under det
andra kvartalet 2022 hade 5 700 arbetslosa i ldnet varit utan arbete i 12 manader
eller mer, vilket ar lika manga som under samma period 2021. I riket totalt sett
minskade antalet langtidsarbetslosa under perioden.

Under det andra kvartalet 2022 utgjorde de langtidsarbetslosa 48 procent av det
totala antalet inskrivna arbetslosa i Uppsala lan. Det ar en lagre andel an i riket i
stort, dar motsvarande siffra var 49 procent. Habo ar den kommun i ldnet dar de
langtidsarbetslosa utgor den lagsta andelen av det totala antalet arbetslosa, 42
procent. I Tierp ar andelen hogst i lanet, dar har 53 procent av de arbetslosa varit
utan arbete i 12 manader eller mer. Rédknat som andel av den registerbaserade
arbetskraften var 3,0 procent i Uppsala lan langtidsarbetslosa under det forsta
kvartalet 2022. Det kan jamforas med 3,3 procent i riket som helhet.

Antalet personer som varit utan arbete i 24 méanader eller mer har 6kat i Uppsala lan
under det senaste dret. Under det andra kvartalet 2022 hade 3 200 av de arbetsldsa i
lanet varit utan arbete i 24 manader eller mer, jamfort med 2 500 personer under
samma period 2021.
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Figur 3.3 Utvecklingen av langtidsarbetslésheten som andel av den
registerbaserade arbetskraften, Uppsala lan
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Kalla: Arbetsformedlingen
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Figur 3.4 Utvecklingen av langtidsarbetsldsheten som andel av totalt antal
inskrivna arbetslésa, Uppsala lan
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Kalla: Arbetsformedlingen

3.3 Ungdomar

I genomsnitt var 1 500 ungdomar (18-24 &r) inskrivna arbetslosa pa
Arbetsformedlingen i Uppsala lan under det andra kvartalet 2022. Det 4r en
minskning med 26 procent jamfort med samma period ett ar tidigare. Den relativa
arbetsloshetsnivan bland unga var 8,0 procent, vilket kan jamforas med nivan for
riket som var 8,0 procent.

Den lagsta ungdomsarbetslosheten i Uppsala 1an under det andra kvartalet 2022
hade Osthammar, 6,1 procent, foljt av Knivsta och Habo som hade 6,2 respektive 6,9
procent. Alvkarleby var den kommun som hade den hégsta ungdomsarbetslésheten
under perioden, 18,8 procent. Darefter foljde Heby och Tierp dar nivéan var 11,3
respektive 10,0 procent.

Sedan andra kvartalet 2022 har storst forandring skett i Tierp, dar arbetslosheten
bland unga har minskat med 3,5 procentenheter mellan det andra kvartalet 2021 och
samma period 2022. Knivsta hade den naist storsta forandringen dar arbetslosheten
bland unga har minskat med 2,4 procentenheter under perioden, féljt av Enkoping
dar den har minskat med 2,1 procentenheter.
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Figur 3.5 Utvecklingen av ungdomsarbetslésheten som andel av den
registerbaserade arbetskraften, Uppsala lan
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Kalla: Arbetsformedlingen

3.4 Nyanmalda lediga platser

Under det andra kvartalet 2022 publicerades 16 700 nyanmaélda platser pa
Platsbanken i Uppsala lin. Det ir 7 100 fler in under motsvarande kvartal 2021. Aven
pa riksniva har antalet platser pa Platsbanken varit fler under det andra kvartalet
2022 dn under samma period ett ar tidigare. Syftet med platsannonseringen ar
primart att underlatta matchningen pa arbetsmarknaden. Statistiken bor darfor
anvandas med viss forsiktighet i tolkningen av den totala efterfragan pa arbetskraft.

Det yrke som har varit vanligast pa Platsbanken under kvartalet ar grundutbildade
sjukskoterskor, men dven efterfragan pa eventsiljare och butiksdemonstratorer m.fl.
samt foretagssaljare ar stor i lanet. Pa riksniva ar det vanligaste yrket pa Platsbanken
grundutbildade sjukskoterskor f6ljt av underskéterskor, hemtjanst, hemsjukvard och
aldreboende samt foretagssiljare.
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Figur 3.6 Antal nyanmalda lediga platser de tre senaste aren, Uppsala lan
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Tabell 3.2 Nyanmalda lediga platser per yrke, kvartal 2 2022, Uppsala lan

Yrke Nya platser
1 Grundutbildade sjukskéterskor 2100
2 Eventséljare och butiksdemonstratérer m.fl. 740
3 Foretagssaljare 640
4 Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och 540
aldreboende
5 Telefonférsaljare m.fl. 530
6 Grundskollarare 410
7 Lager- och terminalpersonal 400
8 Personliga assistenter 400
9 Restaurang- och kdksbitrdden m.fl. 370
10 Elevassistenter m.fl. 310
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4  Sodermanlands lan

Under det andra kvartalet 2022 fanns det i genomsnitt 12 800 inskrivna arbetslosa
pa Arbetsformedlingen i Sodermanlands ldan. Det 4r en minskning med 2 000
personer, eller 14 procent, jamfort med samma period ett ar tidigare, och 2 900 (19
procent) farre dn under samma kvartal 2020. 2 300 personer skrev in sig som
arbetssokande i Sodermanlands lin under det andra kvartalet 2022, medan 3 100 av
de arbetslosa fick ett arbete.

Pa arbetsmarknaden i S6dermanlands ldn arbetar en hogre andel i offentlig
tjanstesektor 4n i riket totalt sett, visar statistik fran Statistiska centralbyran (SCB,
RAMS)3. Aven industrin stir for en hogre andel av sysselsittningen, medan den
privata tjanstesektorn star for en lagre andel av sysselsdttningen 4n i riket som
helhet. 13 procent av den sysselsatta befolkningen i Sodermanlands lan arbetar inom
industrin och 35 procent arbetar i den privata tjanstesektorn, vilket kan jamforas
med 12 respektive 44 procent i hela Sverige. 39 procent av de sysselsatta i
Sodermanlands lan arbetar inom den offentliga tjanstesektorn, vilket kan jamforas
med 34 procent av de sysselsatta i hela riket.

I Trosa arbetar 38 procent av de sysselsatta i privat tjainstesektor, mest av alla
kommuner i lanet. I Oxelosund &r istéllet den privata tjinstesektorn minst i lanet, dar
21 procent arbetar i sektorn. Den mest industritunga kommunen i ldnet ar
Oxelosund, dir 49 procent arbetar inom industrin. Lagst dr andelen i Gnesta, dar
endast 6 procent arbetar inom industrin. I Vingéker arbetar 43 procent i offentlig
tjanstesektor, medan motsvarande siffra i Oxelosund ar 24 procent, vilket ar mest
respektive minst av kommunerna i lanet.

Ar 2020 var sysselsittningsgraden i linet 72,6 procent, vilket #r ligre 4n i riket som
helhet, dar motsvarande siffra var 74,5 procent. Lanets hogsta sysselsattningsgrad,
79,4 procent, hade Trosa foljt av Gnesta, dar sysselsattningsgraden var 76,7 procent. I
Flen och Eskilstuna kommun var sysselsattningsgraden lagst, 67,6 respektive 69,8
procent.

4.1 Relativ arbetsloshet

Den relativa arbetsloshetsnivén, alltsd antalet inskrivna arbetslosa hos
Arbetsformedlingen som andel av den registerbaserade arbetskraften, var 9,2 procent
i Sodermanlands ldn under det andra kvartalet 2022. Det var den hogsta nivéan av alla
lan. Arbetsloshetsnivan dr hogre 4n i riket som helhet, dir arbetsloshetsnivén var 6,7
procent under samma period.

Arbetsloshetsnivan varierar inom S6dermanlands ldn, dar vissa kommuner har en
hogre arbetsloshetsniva an i riket i stort medan andra har en arbetsloshetsniva under
riksgenomsnittet. Den lagsta arbetslosheten i lanet har Trosa, dar 3,9 procent av
arbetskraften var inskrivna som arbetslosa under det andra kvartalet 2022. Aven

3 All sysselsittningsstatistik avser forvirvsarbetande 16-64 ar enligt RAMS.
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Gnesta och Strangnas tillhorde de kommuner i ldnet dir arbetslosheten var som
lagst, 4,8 respektive 6,3 procent. Eskilstuna var den kommun som hade den hogsta
arbetslosheten under perioden, 11,9 procent. Darefter hade Flen och Katrineholm de
hogsta arbetsloshetsnivderna i ldnet, 11,8 respektive 9,2 procent.

Figur 4.1 Arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften,
Sdédermanlands lan
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Tabell 4.1 Arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften,
Sddermanlands lan

Vingaker 9,0 Gnesta 4,8 3 Nykoping 7,8
4 Oxelésund 8,8 5 Flen 11,8 6 Katrineholm 9,2
7 Eskilstuna 11,9 8 Stréngnas 6,3 9 Trosa 3,9

Den relativa arbetsloshetsnivan har minskat med 1,2 procentenheter i
Sodermanlands lin mellan det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. Aven i
riket som helhet har arbetslosheten minskat under perioden. Arbetslosheten har
minskat i samtliga kommuner i S6dermanlands ldn under det senaste aret. Storst
forandring har skett i Oxel6sund, dar arbetslosheten minskat med 1,9 procentenheter
mellan det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. I Gnesta har den nést
storsta forandringen skett dar arbetslosheten minskat med 1,6 procentenheter under
perioden och i Trosa har arbetslosheten minskat med 1,5 procentenheter.

Figuren nedan visar hur den relativa arbetslosheten forandrats i Sodermanlands lan
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mellan det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. I figuren visar @ven den
rosa triangeln nivan for den relativa arbetslosheten under samma kvartal 2020.

Figur 4.2 Utvecklingen av arbetsldsheten som andel av den registerbaserade
arbetskraften, S6dermanlands lan
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Kalla: Arbetsformedlingen

4.2 Langtidsarbetsloshet

Langtidsarbetsloshet dr en av de storsta utmaningarna pa svensk arbetsmarknad,
men i Sodermanlands lan har antalet langtidsarbetslosa minskat under det senaste
aret. Under det andra kvartalet 2022 hade 6 900 arbetslosa i ldnet varit utan arbete i
12 manader eller mer, vilket dr en minskning med 500 personer, eller 6 procent,
jamfort med samma period 2021. Aven i riket totalt sett minskade antalet
langtidsarbetslosa under perioden.

Under det andra kvartalet 2022 utgjorde de langtidsarbetslosa 54 procent av det
totala antalet inskrivna arbetslosa i Sodermanlands lan. Det var den néast hogsta
andelen av alla lan, bara Kronobergs lan hade en hogre andel langtidsarbetslosa
bland de inskrivna arbetslosa. I riket totalt sett var motsvarande andel 49 procent.
Katrineholm ar den kommun i lanet dir de langtidsarbetslosa utgor den liagsta
andelen av det totala antalet arbetslosa, 47 procent. I Vingaker ar andelen hogst i
lanet, dar har 57 procent av de arbetslosa varit utan arbete i 12 ménader eller mer.
Riknat som andel av den registerbaserade arbetskraften var 5,0 procent i
Sédermanlands lan langtidsarbetslosa under det forsta kvartalet 2022. Det var den
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hogsta nivéan av alla lan. Det kan jamforas med 3,3 procent i riket som helhet.

Antalet personer som varit utan arbete i 24 manader eller mer har 6kat i
Sodermanlands lan under det senaste aret. Under det andra kvartalet 2022 hade 4
300 av de arbetslosa i ldnet varit utan arbete i 24 manader eller mer, jamfort med 4
000 personer under samma period 2021.

Figur 4.3 Utvecklingen av langtidsarbetslésheten som andel av den
registerbaserade arbetskraften, S6dermanlands lan
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Kalla: Arbetsformedlingen
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Figur 4.4 Utvecklingen av langtidsarbetsldsheten som andel av totalt antal
inskrivna arbetslosa, S6dermanlands lan
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Kalla: Arbetsformedlingen

4.3 Ungdomar

I genomsnitt var 1 600 ungdomar (18-24 ar) inskrivna arbetslésa pa
Arbetsformedlingen i Sdermanlands lan under det andra kvartalet 2022. Det ar en
minskning med 25 procent jamfort med samma period ett ar tidigare. Den relativa
arbetsloshetsnivan bland unga var 11,9 procent vilket var den nist hogsta nivan av
alla lan, bara Gavleborgs lan hade en hogre arbetsloshetsniva bland ungdomar. Det
kan jamforas med nivan for riket som var 8,0 procent.

Den lagsta ungdomsarbetslosheten i Sodermanlands 1an under det andra kvartalet
2022 hade Trosa, 5,5 procent, foljt av Gnesta och Strangnis som hade 5,5 respektive
8,4 procent. Flen var den kommun som hade den hogsta ungdomsarbetslosheten
under perioden, 15,7 procent. Direfter f6ljde Vingaker och Katrineholm dér nivan var
15,3 respektive 13,3 procent.

Sedan andra kvartalet 2022 har storst forandring skett i Flen, dar arbetslosheten
bland unga har minskat med 5,4 procentenheter mellan det andra kvartalet 2021 och
samma period 2022. Gnesta hade den nast storsta forandringen dér arbetslosheten
bland unga har minskat med 4,0 procentenheter under perioden, foljt av Strangnas
dar den har minskat med 3,9 procentenheter.
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Figur 4.5 Utvecklingen av ungdomsarbetslésheten som andel av den
registerbaserade arbetskraften, S6dermanlands lan
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4.4 Nyanmalda lediga platser

Under det andra kvartalet 2022 publicerades 14 000 nyanmaélda platser pa
Platsbanken i S6dermanlands lan. Det dr 6 700 fler &n under motsvarande kvartal
2021. Aven pa riksniva har antalet platser pa Platsbanken varit fler under det andra
kvartalet 2022 dn under samma period ett ar tidigare. Syftet med platsannonseringen
ar primart att underlitta matchningen pa arbetsmarknaden. Statistiken bor darfor
anvandas med viss forsiktighet i tolkningen av den totala efterfragan pa arbetskraft.

Det yrke som har varit vanligast pa Platsbanken under kvartalet ar grundutbildade
sjukskoterskor, men dven efterfragan pa eventsiljare och butiksdemonstratorer m.fl.
samt underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och dldreboende ir stor i ldnet. Pa
riksniva ar det vanligaste yrket pa Platsbanken grundutbildade sjukskoterskor foljt av
underskaéterskor, hemtjanst, hemsjukvéard och dldreboende samt foretagsséljare.
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Figur 4.6 Antal nyanmalda lediga platser de tre senaste aren, Sédermanlands lan
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Tabell 4.2 Nyanmalda lediga platser per yrke, kvartal 2 2022, S6dermanlands lan

Yrke Nya platser

Grundutbildade sjukskéterskor 2 830
2 Eventséljare och butiksdemonstratérer m.fl. 1040
3 Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och 610

aldreboende
4 Lager- och terminalpersonal 540
5 Foretagsséljare 470
6 Personliga assistenter 460
7 Barnmorskor 440
8 Grundskollarare 350
9 Lastbilsférare m.fl. 260
1 Restaurang- och kdksbitrdden m.fl. 200
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5 Ostergotlands lan

Under det andra kvartalet 2022 fanns det i genomsnitt 15 800 inskrivna arbetslosa pa
Arbetsféormedlingen i Ostergétlands lin. Det 4r en minskning med 2 700 personer,
eller 14 procent, jamfort med samma period ett ar tidigare, och 4 500 (22 procent)
farre dn under samma kvartal 2020. 3 000 personer skrev in sig som arbetssokande i
Ostergotlands l4n under det andra kvartalet 2022, medan 4 300 av de arbetslosa fick
ett arbete.

P4 arbetsmarknaden i Ostergétlands 14n arbetar en hdgre andel inom industrin 4n i
riket totalt sett, visar statistik fran Statistiska centralbyran (SCB, RAMS)4. Aven den
offentliga tjanstesektorn stér for en hogre andel av sysselsattningen, medan den
privata tjanstesektorn star for en lagre andel av sysselsittningen &n i riket som
helhet. 15 procent av den sysselsatta befolkningen i Ostergétlands lin arbetar inom
industrin och 39 procent arbetar i den privata tjanstesektorn, vilket kan jamforas
med 12 respektive 44 procent i hela Sverige. 36 procent av de sysselsatta i
Ostergotlands lin arbetar inom den offentliga tjanstesektorn, vilket kan jimforas
med 34 procent av de sysselsatta i hela riket.

I Norrkoping arbetar 45 procent av de sysselsatta i privat tjdnstesektor, mest av alla
kommuner i ldnet. I Finspang ir istillet den privata tjainstesektorn minst i lanet, dar
17 procent arbetar i sektorn. Den mest industritunga kommunen i ldnet ar Finspang,
dar 41 procent arbetar inom industrin. Lagst dr andelen i Norrkoping, dar endast 9
procent arbetar inom industrin. I Motala arbetar 41 procent i offentlig tjanstesektor,
medan motsvarande siffra i Mjolby ar 277 procent, vilket dr mest respektive minst av
kommunerna i lanet.

Ar 2020 var sysselsittningsgraden i linet 73,9 procent, vilket #r ligre n i riket som
helhet, dar motsvarande siffra var 74,5 procent. Linets hogsta sysselsittningsgrad,
79,3 procent, hade Kinda foljt av Atvidaberg, dir sysselsittningsgraden var 79,3
procent. I Link6ping och Norrkoping kommun var sysselsattningsgraden lagst, 71,9
respektive 73,3 procent.

5.1 Relativ arbetsloshet

Den relativa arbetsloshetsnivén, alltsd antalet inskrivna arbetslosa hos
Arbetsformedlingen som andel av den registerbaserade arbetskraften, var 7,0 procent
i Ostergotlands lin under det andra kvartalet 2022. Arbetsloshetsnivan ir hogre 4n i
riket som helhet, dér arbetsloshetsnivan var 6,7 procent under samma period.

Arbetsloshetsnivin varierar inom Ostergotlands lin, dir vissa kommuner har en
hogre arbetsloshetsniva an i riket i stort medan andra har en arbetsloshetsniva under
riksgenomsnittet. Den lidgsta arbetslosheten i lanet har Ydre, dir 3,6 procent av
arbetskraften var inskrivna som arbetslosa under det andra kvartalet 2022. Aven
Kinda och Atvidaberg tillhérde de kommuner i linet dir arbetslésheten var som

4 All sysselsittningsstatistik avser forvarvsarbetande 16-64 ar enligt RAMS.
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lagst, 4,3 respektive 4,6 procent. Norrkoping var den kommun som hade den hogsta
arbetslosheten under perioden, 9,4 procent. Darefter hade Finspang och Motala de
hogsta arbetsloshetsnivaerna i lanet, 8,2 respektive 7,2 procent.

Figur 5.1 Arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften,

Ostergotlands lan
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Tabell 5.1 Arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften,

Ostergétlands lan

Nr Kommun

%

I\ o Kommun

%

Nr Kommun

3.6-5.0% 6.5-7.9%
5.0-6.5% 7.9-9.4%

7.0 % 71 %
E7% 549

5.4 %
. o RS a®
a8 @ « © <0
%@\\9“ =S o oxe®

%

1 Odeshig 5,3 2 Ydre 3,6 3 Kinda 4,3
4 Boxholm 5,3 5 Atvidaberg 4,6 6 Finspéng 8,2
7 Valdemarsvik 6,2 8 Linkdping 5,8 9 Norrkdping 9,4
10 Sdderképing 4.9 11 Motala 7,2 12 Vadstena 4.9
13 Mjolby 52

Den relativa arbetsloshetsnivan har minskat med 1,0 procentenheter i Ostergotlands
lin mellan det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. Aven i riket som helhet
har arbetslosheten minskat under perioden. Arbetslosheten har minskat i samtliga
kommuner i Ostergotlands 1in under det senaste aret. Storst forindring har skett i
Motala, dar arbetslosheten minskat med 1,5 procentenheter mellan det andra
kvartalet 2021 och samma period 2022. I Valdemarsvik har den nast storsta

forandringen skett dar arbetslosheten minskat med 1,5 procentenheter under
perioden och i Norrkoping har arbetslosheten minskat med 1,3 procentenheter.

Figuren nedan visar hur den relativa arbetslosheten forindrats i Ostergotlands 1dn
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mellan det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. I figuren visar dven den
rosa triangeln nivan for den relativa arbetslosheten under samma kvartal 2020.

Figur 5.2 Utvecklingen av arbetsldsheten som andel av den registerbaserade
arbetskraften, Ostergotlands lan
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5.2 Langtidsarbetsloshet

Langtidsarbetsloshet ar en av de storsta utmaningarna pa svensk arbetsmarknad,
men i Ostergétlands lin har antalet 1angtidsarbetslosa minskat under det senaste
aret. Under det andra kvartalet 2022 hade 8 100 arbetsldsa i lanet varit utan arbete i
12 ménader eller mer, vilket 4r en minskning med 1 100 personer, eller 12 procent,
jamfort med samma period 2021. Aven i riket totalt sett minskade antalet
langtidsarbetslosa under perioden.

Under det andra kvartalet 2022 utgjorde de langtidsarbetslsa 51 procent av det
totala antalet inskrivna arbetslosa i Ostergotlands lin. Det var den tredje hogsta
andelen av alla ldn, bara Kronobergs lan och Sodermanlands lan hade en hogre andel
langtidsarbetslosa bland de inskrivna arbetslosa. I riket totalt sett var motsvarande
andel 49 procent. Odeshog ir den kommun i linet dir de langtidsarbetslosa utgor
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den lagsta andelen av det totala antalet arbetslosa, 38 procent. I Finspang ar andelen
hogst i lanet, dir har 56 procent av de arbetslosa varit utan arbete i 12 manader eller
mer. Riknat som andel av den registerbaserade arbetskraften var 3,6 procent i
Ostergotlands lin ldngtidsarbetsldsa under det forsta kvartalet 2022. Det kan
jamforas med 3,3 procent i riket som helhet.

Antalet personer som varit utan arbete i 24 manader eller mer har varit oférandrat i
Ostergotlands l4n under det senaste aret. Under det andra kvartalet 2022 hade 5 200
av de arbetslosa i ldnet varit utan arbete i 24 manader eller mer, jimfort med 5 200
personer under samma period 2021.

Figur 5.3 Utvecklingen av langtidsarbetsldsheten som andel av den
registerbaserade arbetskraften, Ostergotlands Ian
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Kalla: Arbetsformedlingen
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Figur 5.4 Utvecklingen av langtidsarbetsldsheten som andel av totalt antal
inskrivna arbetslésa, Ostergétlands lan
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5.3 Ungdomar

I genomsnitt var 2 000 ungdomar (18-24 ar) inskrivna arbetslosa pa
Arbetsformedlingen i Ostergétlands 1in under det andra kvartalet 2022. Det ér en
minskning med 23 procent jaimfort med samma period ett ar tidigare. Den relativa
arbetsloshetsnivan bland unga var 8,9 procent, vilket kan jaimforas med nivan for
riket som var 8,0 procent.

Den ligsta ungdomsarbetslosheten i Ostergdtlands lin under det andra kvartalet
2022 hade Link6ping, 7,2 procent, foljt av Vadstena och Kinda som hade 7,3
respektive 7,5 procent. Motala var den kommun som hade den hogsta
ungdomsarbetslosheten under perioden, 12,1 procent. Darefter f6ljde Finspang och
Norrkoping dar nivan var 10,4 respektive 10,4 procent.

Sedan andra kvartalet 2022 har storst forandring skett i Finspang, dar arbetslosheten

bland unga har minskat med 4,0 procentenheter mellan det andra kvartalet 2021 och
samma period 2022. Vadstena hade den nést storsta fordndringen dar arbetslosheten
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bland unga har minskat med 3,5 procentenheter under perioden, foljt av Motala dar
den har minskat med 3,0 procentenheter.

Figur 5.5 Utvecklingen av ungdomsarbetslésheten som andel av den
registerbaserade arbetskraften, Ostergétlands 1an
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Kalla: Arbetsformedlingen

5.4 Nyanmalda lediga platser

Under det andra kvartalet 2022 publicerades 24 600 nyanmaélda platser pa
Platsbanken i Ostergétlands lin. Det 4r 8 700 fler #n under motsvarande kvartal
2021. Aven pa riksniva har antalet platser pa Platsbanken varit fler under det andra
kvartalet 2022 4n under samma period ett ar tidigare. Syftet med platsannonseringen
ar primart att underldtta matchningen pa arbetsmarknaden. Statistiken bor darfor
anviandas med viss forsiktighet i tolkningen av den totala efterfrdgan pa arbetskraft.

Det yrke som har varit vanligast pa Platsbanken under kvartalet dr grundutbildade

sjukskdéterskor, men dven efterfragan pa underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard
och dldreboende samt vardbitraden ar stor i lanet. Pa riksniva ar det vanligaste yrket
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pa Platsbanken grundutbildade sjukskoterskor foljt av underskéterskor, hemtjanst,
hemsjukvard och dldreboende samt foretagssiljare.

Figur 5.6 Antal nyanmaélda lediga platser de tre senaste aren, Ostergotlands lan
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Tabell 5.2 Nyanmalda lediga platser per yrke, kvartal 2 2022, Ostergétlands l4n

Yrke Nya platser
1 Grundutbildade sjukskdterskor 2 260
2 Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och 2 150
aldreboende
3 Vardbitraden 1570
4 Eventséaljare och butiksdemonstratorer m.fl. 1100
5 Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 860
6 Kundtjanstpersonal 780
7 Foretagssaljare 700
8 Grundskollarare 600
9 Restaurang- och koksbitrdden m.fl. 600
10 Personliga assistenter 530
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6 Jonkdpings lan

Under det andra kvartalet 2022 fanns det i genomsnitt 9 500 inskrivna arbetslosa pa
Arbetsformedlingen i Jonkopings lan. Det dr en minskning med 2 400 personer, eller
20 procent, jamfort med samma period ett ar tidigare, och 4 000 (29 procent) farre
an under samma kvartal 2020. 2 200 personer skrev in sig som arbetssokande i
Jonkopings lan under det andra kvartalet 2022, medan 3 000 av de arbetslosa fick ett
arbete.

Pa arbetsmarknaden i Jonkopings lan arbetar en hégre andel inom industrin &n i
riket totalt sett, visar statistik fran Statistiska centralbyran (SCB, RAMS)5. Samtidigt
star bade den offentliga tjinstesektorn och den privata tjdnstesektorn for en lagre
andel av sysselséattningen an i riket som helhet. 22 procent av den sysselsatta
befolkningen i Jonkopings lan arbetar inom industrin och 35 procent arbetar i den
privata tjanstesektorn, vilket kan jamforas med 12 respektive 44 procent i hela
Sverige. 32 procent av de sysselsatta i Jonkopings 1an arbetar inom den offentliga
tjanstesektorn, vilket kan jaimforas med 34 procent av de sysselsatta i hela riket.

I Jonkoping arbetar 44 procent av de sysselsatta i privat tjanstesektor, mest av alla
kommuner i lanet. I Eksjo ar istillet den privata tjanstesektorn minst i lanet, dar 17
procent arbetar i sektorn. Den mest industritunga kommunen i ldnet ar Gnosjo, dar
57 procent arbetar inom industrin. Lagst dr andelen i Jonkoping, dar endast 12
procent arbetar inom industrin. I Eksjo arbetar 56 procent i offentlig tjainstesektor,
medan motsvarande siffra i Gnosjo ir 17 procent, vilket ar mest respektive minst av
kommunerna i ldnet.

Ar 2020 var sysselsittningsgraden i linet 77,5 procent, vilket dr hogre 4n i riket som
helhet, dar motsvarande siffra var 74,5 procent. Linets hogsta sysselsittningsgrad,
83,2 procent, hade Habo f6ljt av Mullsjo, dar sysselsdttningsgraden var 81,1 procent.
I Tranas och Nissjo kommun var sysselsidttningsgraden lagst, 73,7 respektive 74,7
procent.

6.1 Relativ arbetsloshet

Den relativa arbetsloshetsnivan, alltsa antalet inskrivna arbetslosa hos
Arbetsformedlingen som andel av den registerbaserade arbetskraften, var 5,4 procent
i Jonkopings 1an under det andra kvartalet 2022. Arbetsloshetsnivan ar lagre an i
riket som helhet, dar arbetsloshetsnivan var 6,7 procent under samma period.

Arbetsloshetsnivan varierar inom Jonkopings lan, dir vissa kommuner har en hogre
arbetsloshetsniva 4n i riket i stort medan andra har en arbetsléshetsniva under
riksgenomsnittet. Den liagsta arbetslosheten i lanet har Habo, dér 3,0 procent av
arbetskraften var inskrivna som arbetslosa under det andra kvartalet 2022. Aven
Vaggeryd och Mulls;j6 tillhérde de kommuner i ldnet dar arbetslosheten var som lagst,
4,0 respektive 4,1 procent. Nissjo var den kommun som hade den hogsta

5 All sysselséttningsstatistik avser forvarvsarbetande 16-64 ar enligt RAMS.
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arbetslosheten under perioden, 8,1 procent. Darefter hade Tranas och Savsjo de
hogsta arbetsloshetsnivderna i ldnet, 6,8 respektive 6,7 procent.

Figur 6.1 Arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften, J6nkdpings
lan
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Tabell 6.1 Arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften,
Jonkdpings lan

1 Aneby 5,8 2 Gnosjo 4,3 3 Mullsj6 4,1
4 Habo 3,0 5 Gislaved 5,6 6 Vaggeryd 4,0
7 Jonk6ping 5,0 8 N&ssjo 8,1 9 Varnamo 4.5
10 Savsjo 6,7 11 Vetlanda 55 12 Eksjo 6,1
13 Trands 6,8

Den relativa arbetsloshetsnivan har minskat med 1,1 procentenheter i Jonkopings lan
mellan det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. Aven i riket som helhet har
arbetslosheten minskat under perioden. Arbetslosheten har minskat i samtliga
kommuner i Jonkopings 14n under det senaste aret. Storst forandring har skett i
Tranas, dar arbetslosheten minskat med 2,4 procentenheter mellan det andra
kvartalet 2021 och samma period 2022. I Savsjo har den nést storsta forandringen
skett dar arbetslosheten minskat med 1,8 procentenheter under perioden och i
Gislaved har arbetslosheten minskat med 1,5 procentenheter.

Figuren nedan visar hur den relativa arbetslosheten forandrats i Jonképings lan
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mellan det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. I figuren visar dven den
rosa triangeln nivan for den relativa arbetslosheten under samma kvartal 2020.

Figur 6.2 Utvecklingen av arbetsldsheten som andel av den registerbaserade
arbetskraften, Jénkopings lan
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Kalla: Arbetsformedlingen

6.2 Langtidsarbetsloshet

Langtidsarbetsloshet dr en av de storsta utmaningarna pa svensk arbetsmarknad,
men i Jonkopings 14n har antalet langtidsarbetslosa minskat under det senaste aret.
Under det andra kvartalet 2022 hade 4 300 arbetslosa i lanet varit utan arbete i 12
manader eller mer, vilket 4r en minskning med 1 200 personer, eller 22 procent,
jamfort med samma period 2021. Aven i riket totalt sett minskade antalet
langtidsarbetslosa under perioden.

Under det andra kvartalet 2022 utgjorde de langtidsarbetslosa 45 procent av det
totala antalet inskrivna arbetslosa i Jonkopings lan. Det dr en lagre andel an i riket i
stort, dar motsvarande siffra var 49 procent. Mullsj6 ar den kommun i lanet dar de
langtidsarbetslosa utgor den lagsta andelen av det totala antalet arbetslosa, 35
procent. I Eksjo ar andelen hogst i lanet, dar har 52 procent av de arbetslosa varit
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utan arbete i 12 manader eller mer. Rédknat som andel av den registerbaserade
arbetskraften var 2,4 procent i Jonkopings 1an langtidsarbetslosa under det forsta
kvartalet 2022. Det kan jamféras med 3,3 procent i riket som helhet.

Antalet personer som varit utan arbete i 24 ménader eller mer har minskat i
Jonkopings 14n under det senaste aret. Under det andra kvartalet 2022 hade 2 500 av
de arbetslosa i lanet varit utan arbete i 24 manader eller mer, jamfort med 2 800
personer under samma period 2021.

Figur 6.3 Utvecklingen av langtidsarbetslosheten som andel av den
registerbaserade arbetskraften, Jonkdpings lan
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Kalla: Arbetsformedlingen
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Figur 6.4 Utvecklingen av langtidsarbetsldsheten som andel av totalt antal
inskrivna arbetslésa, Jonkodpings lan
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6.3 Ungdomar

I genomsnitt var 1 200 ungdomar (18-24 ar) inskrivna arbetslosa pa
Arbetsformedlingen i Jonkopings 1an under det andra kvartalet 2022. Det ar en
minskning med 29 procent jamfort med samma period ett r tidigare. Den relativa
arbetsloshetsnivan bland unga var 6,4 procent, vilket kan jamféras med nivan for
riket som var 8,0 procent.

Den lagsta ungdomsarbetslosheten i Jonkopings lan under det andra kvartalet 2022
hade Jonkoping, 4,8 procent, f6ljt av Varnamo och Gnosjo som hade 5,2 respektive
6,1 procent. Nassjo var den kommun som hade den hogsta ungdomsarbetslosheten
under perioden, 10,4 procent. Darefter foljde Eksjo och Aneby dir nivan var 9,8
respektive 9,5 procent.

Sedan andra kvartalet 2022 har storst forandring skett i Tranés, dar arbetslosheten

bland unga har minskat med 5,7 procentenheter mellan det andra kvartalet 2021 och
samma period 2022. Aneby hade den nist storsta forandringen dar arbetslosheten
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Jonkopings lan

bland unga har minskat med 4,3 procentenheter under perioden, f6ljt av Gislaved dar

den har minskat med 3,0 procentenheter.

Figur 6.5 Utvecklingen av ungdomsarbetslésheten som andel av den

registerbaserade arbetskraften, Jonkdpings lan
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6.4 Nyanmalda lediga platser

14% 16%

Under det andra kvartalet 2022 publicerades 24 200 nyanmaélda platser pa
Platsbanken i Jonkopings lan. Det ar 11 900 fler dn under motsvarande kvartal 2021.
Aven p4 riksniva har antalet platser p& Platsbanken varit fler under det andra
kvartalet 2022 dn under samma period ett ar tidigare. Syftet med platsannonseringen
ar primart att underldtta matchningen pa arbetsmarknaden. Statistiken bor darfor
anviandas med viss forsiktighet i tolkningen av den totala efterfrdgan pa arbetskraft.

Det yrke som har varit vanligast pa Platsbanken under kvartalet dr truckforare, men
aven efterfragan pa lager- och terminalpersonal samt underskoterskor, hemtjéanst,
hemsjukvard och dldreboende ir stor i lanet. Pa riksniva ar det vanligaste yrket pa
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Platsbanken grundutbildade sjukskéterskor f6ljt av underskéterskor, hemtjinst,
hemsjukvard och dldreboende samt foretagssiljare.

Figur 6.6 Antal nyanmalda lediga platser de tre senaste aren, Jénkopings lan
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Tabell 6.2 Nyanmalda lediga platser per yrke, kvartal 2 2022, J6nkdpings lan

Yrke Nya platser

1 Truckforare 3030
2 Lager- och terminalpersonal 1980
3 Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och 930
aldreboende
4 Maskinstallare och maskinoperatorer, 890
metallarbete
5 Reklamutdelare och tidningsdistributérer 770
6 Foretagssaljare 740
7 Grundutbildade sjukskdterskor 700
8 Personliga assistenter 640
9 Montdrer, metall-, gummi- och plastprodukter 600
10 Eventséljare och butiksdemonstratérer m.fl. 580
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7 Kronobergs lan

Under det andra kvartalet 2022 fanns det i genomsnitt 7 000 inskrivna arbetslosa pa
Arbetsformedlingen i Kronobergs lidn. Det dr en minskning med 1 500 personer, eller
18 procent, jamfort med samma period ett ar tidigare, och 2 200 (24 procent) farre
an under samma kvartal 2020. 1 300 personer skrev in sig som arbetssokande i
Kronobergs ldn under det andra kvartalet 2022, medan 1 800 av de arbetslosa fick ett
arbete.

Pa arbetsmarknaden i Kronobergs ldn arbetar en hogre andel inom industrin an i
riket totalt sett, visar statistik fran Statistiska centralbyran (SCB, RAMS)®. Samtidigt
star bade den offentliga tjinstesektorn och den privata tjdnstesektorn for en lagre
andel av sysselsattningen an i riket som helhet. 18 procent av den sysselsatta
befolkningen i Kronobergs lan arbetar inom industrin och 38 procent arbetar i den
privata tjanstesektorn, vilket kan jamforas med 12 respektive 44 procent i hela
Sverige. 32 procent av de sysselsatta i Kronobergs lan arbetar inom den offentliga
tjanstesektorn, vilket kan jaimforas med 34 procent av de sysselsatta i hela riket.

I Almhult arbetar 60 procent av de sysselsatta i privat tjinstesektor, mest av alla
kommuner i ldnet. I Uppvidinge ir istéllet den privata tjanstesektorn minst i lanet,
dar 19 procent arbetar i sektorn. Den mest industritunga kommunen i lanet ar
Uppvidinge, dir 46 procent arbetar inom industrin. Lagst ar andelen i Vaxjo, dar
endast 10 procent arbetar inom industrin. I Vaxjo arbetar 37 procent i offentlig
tjanstesektor, medan motsvarande siffra i Uppvidinge ar 19 procent, vilket r mest
respektive minst av kommunerna i lanet.

Ar 2020 var sysselsittningsgraden i linet 74,7 procent, vilket r hogre #n i riket som
helhet, dar motsvarande siffra var 74,5 procent. Linets hogsta sysselsittningsgrad,
77,2 procent, hade Ljungby foljt av Almhult, dir sysselsittningsgraden var 75,7
procent. I Lessebo och Markaryd kommun var sysselsattningsgraden lagst, 69,6
respektive 72,8 procent.

7.1 Relativ arbetsloshet

Den relativa arbetsloshetsnivan, alltsa antalet inskrivna arbetslosa hos
Arbetsformedlingen som andel av den registerbaserade arbetskraften, var 7,2 procent
i Kronobergs lan under det andra kvartalet 2022. Arbetsloshetsnivan ar hogre an i
riket som helhet, dar arbetsloshetsnivan var 6,7 procent under samma period.

Arbetsloshetsnivan varierar inom Kronobergs lian, dér vissa kommuner har en hogre
arbetsloshetsniva én i riket i stort medan andra har en arbetsloshetsniva under
riksgenomsnittet. Den lidgsta arbetslosheten i lanet har Ljungby, dar 5,4 procent av
arbetskraften var inskrivna som arbetsldsa under det andra kvartalet 2022. Aven
Tingsryd och Vaxjo tillhorde de kommuner i lanet dar arbetslosheten var som lagst,
6,8 respektive 7,2 procent. Lessebo var den kommun som hade den hogsta

6 All sysselséttningsstatistik avser forvarvsarbetande 16-64 ar enligt RAMS.
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arbetslosheten under perioden, 11,1 procent. Dérefter hade Alvesta och Almhult de
hogsta arbetsloshetsnivderna i ldnet, 8,1 respektive 7,6 procent.

Figur 2.1 Arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften, Kronobergs
lan
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Tabell 7.1 Arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften,
Kronobergs lan

Nr Kommun % I\ o Kommun % Nr Kommun %

1 Uppvidinge 7,5 2 Lessebo 11,1 3 Tingsryd 6,8
4 Alvesta 8,1 5 Almhult 7,6 6 Markaryd 7,5
7 Véaxjo 7,2 8 Ljungby 54

Den relativa arbetsloshetsnivan har minskat med 1,4 procentenheter i Kronobergs lan
mellan det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. Aven i riket som helhet har
arbetslosheten minskat under perioden. Arbetslosheten har minskat i samtliga
kommuner i Kronobergs 1an under det senaste aret. Storst forandring har skett i
Lessebo, dar arbetslosheten minskat med 3,1 procentenheter mellan det andra
kvartalet 2021 och samma period 2022. I Uppvidinge har den nist storsta
forandringen skett dar arbetslosheten minskat med 2,0 procentenheter under
perioden och i Markaryd har arbetslosheten minskat med 1,5 procentenheter.

Figuren nedan visar hur den relativa arbetslosheten forandrats i Kronobergs lan

mellan det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. I figuren visar @ven den
rosa triangeln nivan for den relativa arbetslosheten under samma kvartal 2020.
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Figur 7.2 Utvecklingen av arbetslésheten som andel av den registerbaserade
arbetskraften, Kronobergs lan

Riket - @O
Kronobergs lan - . o A
Ljungby - . oo A
Tingsryd . A
VExjo - @O a
Markaryd . —g A
Uppvidinge - . ! - A
Aimhult - ¢ =
Alvesta ‘ €A
Lessebo - . 3 <) A
4% 6‘|Vo 8:% 10|% 12|% 14I% 16%

2021 kvartal 2 A 2020 kvartal 2
. 2022 kvartal 2

Kalla: Arbetsformedlingen

7.2 Langtidsarbetsloshet

Langtidsarbetsloshet dr en av de storsta utmaningarna pa svensk arbetsmarknad,
men i Kronobergs lan har antalet langtidsarbetslosa minskat under det senaste aret.
Under det andra kvartalet 2022 hade 3 800 arbetslosa i lanet varit utan arbete i 12
manader eller mer, vilket 4r en minskning med 700 personer, eller 14 procent,
jamfort med samma period 2021. Aven i riket totalt sett minskade antalet
langtidsarbetslosa under perioden.

Under det andra kvartalet 2022 utgjorde de langtidsarbetslosa 55 procent av det
totala antalet inskrivna arbetslosa i Kronobergs lan. Det var den hogsta andelen av
alla lan. I riket totalt sett var motsvarande andel 49 procent. Ljungby dr den kommun
ilanet dar de langtidsarbetslosa utgor den lagsta andelen av det totala antalet
arbetslosa, 51 procent. I Lessebo dr andelen hogst i lanet, diar har 62 procent av de
arbetslosa varit utan arbete i 12 ménader eller mer. Det var den hogsta andelen av
alla kommuner i Sverige. Riknat som andel av den registerbaserade arbetskraften var
4,0 procent i Kronobergs lan langtidsarbetslosa under det forsta kvartalet 2022. Det
kan jamforas med 3,3 procent i riket som helhet.

Antalet personer som varit utan arbete i 24 ménader eller mer har varit oférandrat i
Kronobergs ldn under det senaste aret. Under det andra kvartalet 2022 hade 2 500 av
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de arbetslosa i lanet varit utan arbete i 24 manader eller mer, jamfort med 2 500
personer under samma period 2021.

Figur 7.3 Utvecklingen av langtidsarbetslosheten som andel av den
registerbaserade arbetskraften, Kronobergs lan
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Figur 7.4 Utvecklingen av langtidsarbetsldsheten som andel av totalt antal
inskrivna arbetslésa, Kronobergs lan
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7.3 Ungdomar

I genomsnitt var 900 ungdomar (18-24 ar) inskrivna arbetslosa pa
Arbetsformedlingen i Kronobergs ldn under det andra kvartalet 2022. Det ar en
minskning med 36 procent jaimfort med samma period ett ar tidigare. Den relativa
arbetsloshetsnivan bland unga var 8,6 procent, vilket kan jamforas med nivan for
riket som var 8,0 procent.

Den lagsta ungdomsarbetslosheten i Kronobergs 1an under det andra kvartalet 2022
hade Markaryd, 5,8 procent, foljt av Ljungby och Vaxjo som hade 7,0 respektive 8,1
procent. Lessebo var den kommun som hade den hogsta ungdomsarbetslosheten
under perioden, 12,7 procent. Direfter foljde Alvesta och Almhult dir nivan var 12,7
respektive 10,4 procent.

Sedan andra kvartalet 2022 har storst forandring skett i Lessebo, dar arbetslosheten
bland unga har minskat med 5,1 procentenheter mellan det andra kvartalet 2021 och
samma period 2022. Alvesta hade den nést storsta forandringen dar arbetslosheten
bland unga har minskat med 4,4 procentenheter under perioden, f6ljt av Ljungby dar
den har minskat med 3,8 procentenheter.
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Figur 7.5 Utvecklingen av ungdomsarbetslésheten som andel av den
registerbaserade arbetskraften, Kronobergs lan
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7.4 Nyanmalda lediga platser

Under det andra kvartalet 2022 publicerades 18 800 nyanmaélda platser pa
Platsbanken i Kronobergs lan. Det dr 9 000 fler dn under motsvarande kvartal 2021.
Aven p4 riksniva har antalet platser p& Platsbanken varit fler under det andra
kvartalet 2022 dn under samma period ett ar tidigare. Syftet med platsannonseringen
ar primart att underlitta matchningen pa arbetsmarknaden. Statistiken bor darfor
anvandas med viss forsiktighet i tolkningen av den totala efterfragan pa arbetskraft.

Det yrke som har varit vanligast pa Platsbanken under kvartalet 4r montdérer, metall-,
gummi- och plastprodukter, men dven efterfragan pa lager- och terminalpersonal
samt maskinstillare och maskinoperatorer, metallarbete ar stor i lanet. Pa riksniva ar
det vanligaste yrket pa Platsbanken grundutbildade sjukskoterskor foljt av
underskaéterskor, hemtjanst, hemsjukvéard och dldreboende samt foretagsséljare.

48



Arbetsmarknadsliget i Sveriges lan Kronobergs lan

Figur 7.6 Antal nyanmalda lediga platser de tre senaste aren, Kronobergs lan
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Tabell 7.2 Nyanmalda lediga platser per yrke, kvartal 2 2022, Kronobergs lan

Yrke Nya platser
1 Montérer, metall-, gummi- och plastprodukter 2870
2 Lager- och terminalpersonal 1630
3 Maskinstallare och maskinoperatorer, 830
metallarbete
4 Truckforare 820
5 Svetsare och gasskérare 660
6 Foretagsséljare 600
7 Grundutbildade sjukskdterskor 560
8 Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och 460
aldreboende
9 Montdrer, elektrisk och elektronisk utrustning 410
10 Underhallsmekaniker och maskinreparatorer 410
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8 Kalmar lan

Under det andra kvartalet 2022 fanns det i genomsnitt 6 700 inskrivna arbetslosa pa
Arbetsformedlingen i Kalmar ldn. Det dr en minskning med 1 600 personer, eller 19
procent, jamfort med samma period ett ar tidigare, och 2 800 (29 procent) farre dn
under samma kvartal 2020. 1 300 personer skrev in sig som arbetssokande i Kalmar
lan under det andra kvartalet 2022, medan 2 600 av de arbetslosa fick ett arbete.

Pa arbetsmarknaden i Kalmar lan arbetar en hogre andel inom industrin an i riket
totalt sett, visar statistik fran Statistiska centralbyran (SCB, RAMS)”. Aven den
offentliga tjanstesektorn star for en hogre andel av sysselsattningen, medan den
privata tjanstesektorn star for en lagre andel av sysselsidttningen 4n i riket som
helhet. 18 procent av den sysselsatta befolkningen i Kalmar lan arbetar inom
industrin och 32 procent arbetar i den privata tjanstesektorn, vilket kan jamforas
med 12 respektive 44 procent i hela Sverige. 36 procent av de sysselsatta i Kalmar l4n
arbetar inom den offentliga tjanstesektorn, vilket kan jamforas med 34 procent av de
sysselsatta i hela riket.

I Kalmar arbetar 42 procent av de sysselsatta i privat tjanstesektor, mest av alla
kommuner i lanet. I Torsas ir istillet den privata tjanstesektorn minst i lanet, dir 19
procent arbetar i sektorn. Den mest industritunga kommunen i ldnet ar Emmaboda,
dir 43 procent arbetar inom industrin. Lagst dr andelen i Borgholm, dir endast 77
procent arbetar inom industrin. I Vastervik arbetar 43 procent i offentlig
tjanstesektor, medan motsvarande siffra i Emmaboda ar 24 procent, vilket 4r mest
respektive minst av kommunerna i lanet.

Ar 2020 var sysselsittningsgraden i linet 75,6 procent, vilket ir hogre 4n i riket som
helhet, dar motsvarande siffra var 74,5 procent. Linets hogsta sysselsittningsgrad,
80,4 procent, hade Moérbylénga foljt av Vimmerby, dar sysselsittningsgraden var
78,2 procent. I Hogsby och Hultsfred kommun var sysselséittningsgraden lagst, 68,2
respektive 71,3 procent.

8.1 Relativ arbetsloshet

Den relativa arbetsloshetsnivan, alltsa antalet inskrivna arbetslosa hos
Arbetsformedlingen som andel av den registerbaserade arbetskraften, var 6,0 procent
i Kalmar lan under det andra kvartalet 2022. Arbetsloshetsnivan ar lagre 4n i riket
som helhet, dér arbetsloshetsnivan var 6,7 procent under samma period.

Arbetsloshetsnivan varierar inom Kalmar ldn, dir vissa kommuner har en hogre
arbetsloshetsniva én i riket i stort medan andra har en arbetsloshetsniva under
riksgenomsnittet. Den lidgsta arbetslosheten i lanet har Morbylénga, dar 3,3 procent
av arbetskraften var inskrivna som arbetsldsa under det andra kvartalet 2022. Aven
Borgholm och Vimmerby tillhérde de kommuner i ldnet dar arbetslosheten var som
lagst, 4,4 respektive 4,6 procent. Hogsby var den kommun som hade den hogsta

7 All sysselsattningsstatistik avser forviarvsarbetande 16-64 ar enligt RAMS.
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arbetslosheten under perioden, 8,7 procent. Darefter hade Hultsfred och Emmaboda
de hogsta arbetsloshetsnivderna i ldnet, 8,3 respektive 7,9 procent.

Figur 8.1 Arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften, Kalmar lan
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Tabell 8.1 Arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften, Kalmar lan

1 Hogsby 2 Torsés 3 Morbylanga 3,3
4 Hultsfred 8,3 5 Monsteras 5,9 6 Emmaboda 7,9
7 Kalmar 5,9 8 Nybro 7,0 9 Oskarshamn 5,7
10 Vastervik 6,1 11 Vimmerby 4,6 12 Borgholm 4.4

Den relativa arbetsloshetsnivan har minskat med 1,2 procentenheter i Kalmar lan
mellan det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. Aven i riket som helhet har
arbetslosheten minskat under perioden. Arbetslosheten har minskat i samtliga
kommuner i Kalmar l4n under det senaste aret. Storst forandring har skett i Hogsby,
dar arbetslosheten minskat med 2,3 procentenheter mellan det andra kvartalet 2021
och samma period 2022. I Monsteras har den nést storsta forandringen skett dar
arbetslosheten minskat med 1,8 procentenheter under perioden och i Emmaboda har
arbetslosheten minskat med 1,6 procentenheter.

Figuren nedan visar hur den relativa arbetslosheten forandrats i Kalmar lan mellan

det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. I figuren visar dven den rosa
triangeln nivan for den relativa arbetslosheten under samma kvartal 2020.
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Figur 8.2 Utvecklingen av arbetslésheten som andel av den registerbaserade
arbetskraften, Kalmar lan
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Kalla: Arbetsformedlingen

8.2 Langtidsarbetsloshet

Langtidsarbetsloshet 4r en av de storsta utmaningarna pa svensk arbetsmarknad,
men i Kalmar lan har antalet langtidsarbetslosa minskat under det senaste aret.
Under det andra kvartalet 2022 hade 3 300 arbetslosa i lanet varit utan arbete i 12
manader eller mer, vilket 4r en minskning med 700 personer, eller 18 procent,
jamfort med samma period 2021. Aven i riket totalt sett minskade antalet
langtidsarbetslosa under perioden.

Under det andra kvartalet 2022 utgjorde de langtidsarbetslosa 48 procent av det
totala antalet inskrivna arbetslosa i Kalmar lén. Det dr en lagre andel 4n i riket i stort,
dar motsvarande siffra var 49 procent. Borgholm ar den kommun i lanet dar de
langtidsarbetslosa utgor den ldgsta andelen av det totala antalet arbetsldsa, 34
procent. I Monsteras ar andelen hogst i ldnet, dar har 53 procent av de arbetslosa
varit utan arbete i 12 manader eller mer. Rdknat som andel av den registerbaserade
arbetskraften var 2,9 procent i Kalmar lan langtidsarbetslosa under det forsta
kvartalet 2022. Det kan jamforas med 3,3 procent i riket som helhet.

52



Arbetsmarknadsliget i Sveriges lan Kalmar lan

Antalet personer som varit utan arbete i 24 méanader eller mer har minskat i Kalmar
lan under det senaste aret. Under det andra kvartalet 2022 hade 2 000 av de
arbetslosa i ldnet varit utan arbete i 24 ménader eller mer, jamfort med 2 200
personer under samma period 2021.

Figur 8.3 Utvecklingen av langtidsarbetslosheten som andel av den
registerbaserade arbetskraften, Kalmar lan
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Figur 8.4 Utvecklingen av langtidsarbetsldsheten som andel av totalt antal
inskrivna arbetslésa, Kalmar lan
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Kalla: Arbetsformedlingen

8.3 Ungdomar

I genomsnitt var 900 ungdomar (18-24 ar) inskrivna arbetslosa pa
Arbetsformedlingen i Kalmar ldn under det andra kvartalet 2022. Det dr en
minskning med 25 procent jamfért med samma period ett ar tidigare. Den relativa
arbetsloshetsnivan bland unga var 8,2 procent, vilket kan jaimforas med nivan for
riket som var 8,0 procent.

Den lagsta ungdomsarbetslosheten i Kalmar lan under det andra kvartalet 2022 hade
Borgholm, 5,4 procent, foljt av Vimmerby och Mérbyldnga som hade 6,0 respektive
6,5 procent. Torsés var den kommun som hade den hogsta ungdomsarbetslosheten
under perioden, 12,1 procent. Darefter f6ljde Hultsfred och Hogsby dér nivan var 11,3
respektive 10,5 procent.

Sedan andra kvartalet 2022 har storst forandring skett i Borgholm, dar

arbetslosheten bland unga har minskat med 5,5 procentenheter mellan det andra
kvartalet 2021 och samma period 2022. Emmaboda hade den nast storsta
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forandringen dar arbetslosheten bland unga har minskat med 4,5 procentenheter
under perioden, foljt av Vimmerby dir den har minskat med 2,6 procentenheter.

Figur 8.5 Utvecklingen av ungdomsarbetslésheten som andel av den
registerbaserade arbetskraften, Kalmar lan
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Kalla: Arbetsformedlingen

8.4 Nyanmalda lediga platser

Under det andra kvartalet 2022 publicerades 11 800 nyanmalda platser pa
Platsbanken i Kalmar léin. Det &r 3 500 fler 4n under motsvarande kvartal 2021. Aven
pa riksniva har antalet platser pa Platsbanken varit fler under det andra kvartalet
2022 dn under samma period ett ar tidigare. Syftet med platsannonseringen ar
primart att underldatta matchningen pa arbetsmarknaden. Statistiken bor darfor
anviandas med viss forsiktighet i tolkningen av den totala efterfrdgan pa arbetskraft.

Det yrke som har varit vanligast pa Platsbanken under kvartalet dr grundutbildade

sjukskdéterskor, men dven efterfragan pa underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard
och dldreboende samt foretagssiljare ar stor i lanet. Pa riksniva ar det vanligaste
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yrket pa Platsbanken grundutbildade sjukskoterskor f6ljt av underskoterskor,
hemtjéanst, hemsjukvard och dldreboende samt foretagsséljare.

Figur 8.6 Antal nyanmalda lediga platser de tre senaste aren, Kalmar lan
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Tabell 8.2 Nyanmalda lediga platser per yrke, kvartal 2 2022, Kalmar lan

Kalmar lan

Yrke Nya platser
1 Grundutbildade sjukskdterskor 1290
2 Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och 1 000
aldreboende
3 Foretagssaljare 710
4 Kundtjanstpersonal 410
5 Restaurang- och koksbitrdden m.fl. 350
6 Grundskollarare 340
7 Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter 340
8 Eventséljare och butiksdemonstratérer m.fl. 290
9 Personliga assistenter 280
10 Svetsare och gasskérare 250
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9 Blekinge lan

Under det andra kvartalet 2022 fanns det i genomsnitt 5 700 inskrivna arbetslosa pa
Arbetsformedlingen i Blekinge ldn. Det dr en minskning med 1 400 personer, eller 19
procent, jamfort med samma period ett ar tidigare, och 2 200 (28 procent) farre dn
under samma kvartal 2020. 1 200 personer skrev in sig som arbetssokande i Blekinge
lan under det andra kvartalet 2022, medan 1 800 av de arbetslosa fick ett arbete.

Pa arbetsmarknaden i Blekinge lan arbetar en hogre andel i offentlig tjanstesektor an
i riket totalt sett, visar statistik frin Statistiska centralbyran (SCB, RAMS)8. Aven
industrin star for en hogre andel av sysselsiattningen, medan den privata
tjanstesektorn star for en lagre andel av sysselsédttningen an i riket som helhet. 17
procent av den sysselsatta befolkningen i Blekinge 14n arbetar inom industrin och 32
procent arbetar i den privata tjanstesektorn, vilket kan jamforas med 12 respektive 44
procent i hela Sverige. 40 procent av de sysselsatta i Blekinge ldn arbetar inom den
offentliga tjanstesektorn, vilket kan jamforas med 34 procent av de sysselsatta i hela
riket.

I Karlskrona arbetar 35 procent av de sysselsatta i privat tjinstesektor, mest av alla
kommuner i lanet. I Olofstrom ar istillet den privata tjainstesektorn minst i lanet, dar
19 procent arbetar i sektorn. Den mest industritunga kommunen i ldnet ar Olofstrom,
dar 51 procent arbetar inom industrin. Lagst dr andelen i Karlskrona, dar endast 10
procent arbetar inom industrin. I Karlskrona arbetar 46 procent i offentlig
tjanstesektor, medan motsvarande siffra i Olofstrom ar 23 procent, vilket 4r mest
respektive minst av kommunerna i lanet.

Ar 2020 var sysselsittningsgraden i linet 73,6 procent, vilket #r ligre in i riket som
helhet, dar motsvarande siffra var 74,5 procent. Linets hogsta sysselsattningsgrad,
76,2 procent, hade Sélvesborg f6ljt av Karlskrona, dar sysselsiattningsgraden var 73,9
procent. I Ronneby och Olofstrom kommun var sysselséttningsgraden lagst, 71,4
respektive 72,3 procent.

9.1 Relativ arbetsloshet

Den relativa arbetsloshetsnivan, alltsa antalet inskrivna arbetslosa hos
Arbetsformedlingen som andel av den registerbaserade arbetskraften, var 7,8 procent
i Blekinge lan under det andra kvartalet 2022. Arbetsloshetsnivan ar hogre an i riket
som helhet, dér arbetsloshetsnivan var 6,7 procent under samma period.

Arbetsloshetsnivan varierar inom Blekinge ldn, dar vissa kommuner har en hogre
arbetsloshetsniva én i riket i stort medan andra har en arbetsloshetsniva under
riksgenomsnittet. Den liagsta arbetslosheten i lanet har Solvesborg, dar 6,3 procent av
arbetskraften var inskrivna som arbetsldsa under det andra kvartalet 2022. Aven
Karlskrona och Karlshamn tillhorde de kommuner i lanet dar arbetslosheten var som
lagst, 6,5 respektive 8,0 procent. Ronneby var den kommun som hade den hogsta

8 All sysselsittningsstatistik avser forvirvsarbetande 16-64 ar enligt RAMS.
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arbetslosheten under perioden, 10,9 procent. Darefter hade Olofstréom och
Karlshamn de hogsta arbetsloshetsnivderna i lanet, 8,8 respektive 8,0 procent.

Figur 9.1 Arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften, Blekinge
lan
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Tabell 9.1 Arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften, Blekinge
lan

Nr Kommun % I\ o Kommun % Nr Kommun %

1 Olofstrém 8,8 2 Karlskrona 6,5 3 Ronneby 10,9

Blekinge lan

4 Karlshamn 8,0 5 Soélvesborg 6,3

Den relativa arbetsloshetsnivan har minskat med 1,5 procentenheter i Blekinge lan
mellan det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. Aven i riket som helhet har
arbetslosheten minskat under perioden. Arbetslosheten har minskat i samtliga
kommuner i Blekinge 1an under det senaste aret. Storst forandring har skett i
Karlskrona, dir arbetslosheten minskat med 1,8 procentenheter mellan det andra
kvartalet 2021 och samma period 2022. I Ronneby har den nist storsta forandringen
skett dar arbetslosheten minskat med 1,7 procentenheter under perioden och i
Olofstrom har arbetslosheten minskat med 1,5 procentenheter.

Figuren nedan visar hur den relativa arbetslosheten forandrats i Blekinge 14n mellan

det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. I figuren visar dven den rosa
triangeln nivan for den relativa arbetslosheten under samma kvartal 2020.
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Figur 9.2 Utvecklingen av arbetslésheten som andel av den registerbaserade
arbetskraften, Blekinge lan
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Kalla: Arbetsformedlingen

Langtidsarbetsloshet dr en av de storsta utmaningarna pa svensk arbetsmarknad,
men i Blekinge 14n har antalet 1angtidsarbetslosa minskat under det senaste éret.
Under det andra kvartalet 2022 hade 2 900 arbetslosa i lanet varit utan arbete i 12

manader eller mer, vilket 4r en minskning med 700 personer, eller 19 procent,
jamfort med samma period 2021. Aven i riket totalt sett minskade antalet
langtidsarbetslésa under perioden.

Under det andra kvartalet 2022 utgjorde de langtidsarbetslosa 51 procent av det

totala antalet inskrivna arbetslosa i Blekinge lan. Det ar en hogre andel 4n i riket i
stort, dar motsvarande siffra var 49 procent. S6lvesborg dr den kommun i lanet dar
de langtidsarbetslosa utgor den lagsta andelen av det totala antalet arbetslosa, 40
procent. I Ronneby ar andelen hogst i lanet, dar har 55 procent av de arbetslosa varit

utan arbete i 12 manader eller mer. Rédknat som andel av den registerbaserade
arbetskraften var 4,0 procent i Blekinge lan langtidsarbetslosa under det forsta

kvartalet 2022. Det kan jamforas med 3,3 procent i riket som helhet.

Antalet personer som varit utan arbete i 24 méanader eller mer har minskat i Blekinge

lan under det senaste dret. Under det andra kvartalet 2022 hade 1 900 av de
arbetslosa i ldnet varit utan arbete i 24 ménader eller mer, jamfort med 2 ooo

personer under samma period 2021.
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Figur 9.3 Utvecklingen av langtidsarbetsldsheten som andel av den
registerbaserade arbetskraften, Blekinge lan
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Figur 9.4 Utvecklingen av langtidsarbetsldsheten som andel av totalt antal
inskrivna arbetslosa, Blekinge lan
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9.3 Ungdomar

I genomsnitt var 800 ungdomar (18-24 ar) inskrivna arbetslosa pa
Arbetsformedlingen i Blekinge 14an under det andra kvartalet 2022. Det dr en
minskning med 31 procent jamfort med samma period ett ar tidigare. Den relativa
arbetsloshetsnivan bland unga var 11,1 procent vilket var den tredje hogsta nivan av
alla lan, bara Gavleborgs lan och Sédermanlands 14n hade en hogre arbetsloshetsniva
bland ungdomar. Det kan jamforas med nivan for riket som var 8,0 procent.

Den lagsta ungdomsarbetslosheten i Blekinge 1an under det andra kvartalet 2022
hade Karlskrona, 9,7 procent, {f6ljt av Sélvesborg och Karlshamn som hade 10,7
respektive 11,0 procent. Ronneby var den kommun som hade den hogsta
ungdomsarbetslosheten under perioden, 14,1 procent. Darefter féljde Olofstrom och
Karlshamn dar nivan var 12,7 respektive 11,0 procent.

Sedan andra kvartalet 2022 har storst forandring skett i Karlskrona, dar
arbetslosheten bland unga har minskat med 4,4 procentenheter mellan det andra
kvartalet 2021 och samma period 2022. Ronneby hade den nést storsta forandringen
dar arbetslosheten bland unga har minskat med 3,7 procentenheter under perioden,
foljt av Olofstrom dar den har minskat med 3,2 procentenheter.

Figur 9.5 Utvecklingen av ungdomsarbetslésheten som andel av den
registerbaserade arbetskraften, Blekinge lan
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9.4 Nyanmalda lediga platser

Under det andra kvartalet 2022 publicerades 7 200 nyanmailda platser pa
Platsbanken i Blekinge ldn. Det dr 2 300 fler an under motsvarande kvartal 2021.
Aven pé riksniva har antalet platser pa Platsbanken varit fler under det andra
kvartalet 2022 4n under samma period ett ar tidigare. Syftet med platsannonseringen
ar primart att underldtta matchningen pa arbetsmarknaden. Statistiken bor darfor
anviandas med viss forsiktighet i tolkningen av den totala efterfragan pa arbetskraft.

Det yrke som har varit vanligast pa Platsbanken under kvartalet dr vardbitraden, men
aven efterfragan pa underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och dldreboende samt
grundutbildade sjukskoterskor ar stor i lanet. Pa riksniva dr det vanligaste yrket pa
Platsbanken grundutbildade sjukskoterskor f6ljt av underskoterskor, hemtjanst,
hemsjukvard och dldreboende samt foretagssiljare.

Figur 9.6 Antal nyanmalda lediga platser de tre senaste aren, Blekinge lan
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Kalla: Arbetsformedlingen
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Tabell 9.2 Nyanmalda lediga platser per yrke, kvartal 2 2022, Blekinge lan

Yrke Nya platser
Vardbitraden 1010
2 Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och 750
aldreboende
3 Grundutbildade sjukskdterskor 390
4 Vardare, boendestddjare 300
5 Personliga assistenter 200
6 Foretagssaljare 190
7 Grundskollarare 180
8 Ovriga maskinoperatérer inom livsmedelsindustri 180
m.m.
9 Montorer, elektrisk och elektronisk utrustning 150
10 Kundtjanstpersonal 140
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10 Skane lan

Under det andra kvartalet 2022 fanns det i genomsnitt 56 300 inskrivna arbetslésa
pa Arbetsformedlingen i Skane lan. Det 4r en minskning med 10 700 personer, eller
16 procent, jamfort med samma period ett ar tidigare, och 14 700 (21 procent) farre
an under samma kvartal 2020. 11 300 personer skrev in sig som arbetssokande i
Skane lan under det andra kvartalet 2022, medan 15 600 av de arbetslosa fick ett
arbete.

Pa arbetsmarknaden i Skéne lan arbetar en hogre andel i offentlig tjinstesektor an i
riket totalt sett, visar statistik fran Statistiska centralbyran (SCB, RAMS)°. Aven den
privata tjanstesektorn star for en hogre andel av sysselsattningen, medan industrin
stér for en lagre andel av sysselsittningen 4n i riket som helhet. 10 procent av den
sysselsatta befolkningen i Skane ldn arbetar inom industrin och 45 procent arbetar i
den privata tjanstesektorn, vilket kan jamforas med 12 respektive 44 procent i hela
Sverige. 34 procent av de sysselsatta i Skane lan arbetar inom den offentliga
tjanstesektorn, vilket kan jaimforas med 34 procent av de sysselsatta i hela riket.

I Malmo arbetar 54 procent av de sysselsatta i privat tjanstesektor, mest av alla
kommuner i ldnet. I Perstorp ar istillet den privata tjanstesektorn minst i lanet, dar
19 procent arbetar i sektorn. Den mest industritunga kommunen i lanet ar Perstorp,
dir 39 procent arbetar inom industrin. Lagst dr andelen i Hoor, dar endast 5 procent
arbetar inom industrin. I Lund arbetar 44 procent i offentlig tjanstesektor, medan
motsvarande siffra i Burlov ar 22 procent, vilket dr mest respektive minst av
kommunerna i ldnet.

Ar 2020 var sysselsittningsgraden i linet 70,6 procent, vilket 4r légre #n i riket som
helhet, dar motsvarande siffra var 74,5 procent. Linets hogsta sysselsittningsgrad,
79,1 procent, hade Staffanstorp f6ljt av Svedala, dar sysselsiattningsgraden var 79,1
procent. I Lund och Malmo kommun var sysselsattningsgraden lagst, 64,3 respektive
65,0 procent.

10.1 Relativ arbetsloshet

Den relativa arbetsloshetsnivan, alltsa antalet inskrivna arbetslosa hos
Arbetsformedlingen som andel av den registerbaserade arbetskraften, var 8,6 procent
i Skane lan under det andra kvartalet 2022. Det var den tredje hogsta nivan av alla
lan, bara S6dermanlands ldn och Gévleborgs ldn hade en hogre arbetsloshetsniva.
Arbetsloshetsnivan ar hogre dn i riket som helhet, dir arbetsloshetsnivén var 6,7
procent under samma period.

Arbetsloshetsnivan varierar inom Skéne lan, dir vissa kommuner har en higre
arbetsloshetsnivé 4n i riket i stort medan andra har en arbetsloshetsniva under
riksgenomsnittet. Den lagsta arbetslosheten i lanet har Lomma, dir 3,1 procent av
arbetskraften var inskrivna som arbetslosa under det andra kvartalet 2022. Aven

9 All sysselsittningsstatistik avser forvarvsarbetande 16-64 ar enligt RAMS.
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Vellinge och Kavlinge tillhorde de kommuner i lanet dar arbetslosheten var som lagst,
3,3 respektive 4,4 procent. Malmé var den kommun som hade den hogsta
arbetslosheten under perioden, 12,5 procent. Det var hogst av alla kommuner i
Sverige. Direfter hade Perstorp och Ostra Goinge de hogsta arbetsloshetsnivierna i
lanet, 12,1 respektive 10,6 procent.

Figur 10.1 Arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften, Skane lan
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Tabell 10.1 Arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften, Skane lan

Nr  Kommun % Nr Kommun % Nr Kommun %
1 Svaldv 5,6 2 Staffanstorp 4,8 3 Burlév 10,3
4 Vellinge 3,3 5 Ostra Goinge 10,6 6 Orkelljunga 6,1
7 Bjuv 8,7 8 Kéavlinge 4.4 9 Lomma 3,1
10 Svedala 4,9 11 Skurup 6,3 12 Sjobo 5,2
13 Hoérby 5,6 14 Hoor 50 15 Tomelilla 6,5
16 Bromdlla 8,5 17 Osby 7,3 18 Perstorp 12,1
19 Klippan 6,8 20 Astorp 9,3 21 Bastad 4.7
22 Malmo 12,5 23 Lund 6,0 24 Landskrona 9,9
25 Helsingborg 9,9 26 Hoganas 50 27 Eslov 8,0
28 Ystad 5,0 29 Trelleborg 7,3 30 Kristianstad 9,5
31 Simrishamn 5,4 32 Angelholm 4.8 33 Hassleholm 8,7

Den relativa arbetsloshetsnivan har minskat med 1,4 procentenheter i Skane lan
mellan det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. Aven i riket som helhet har
arbetslosheten minskat under perioden. Arbetslosheten har minskat i samtliga
kommuner i Skdne ldn under det senaste aret. Storst forandring har skett i Malmo,
dar arbetslosheten minskat med 2,1 procentenheter mellan det andra kvartalet 2021
och samma period 2022. I Perstorp har den nist storsta forandringen skett dar
arbetslosheten minskat med 2,1 procentenheter under perioden och i Landskrona har
arbetslosheten minskat med 2,1 procentenheter.
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Figuren nedan visar hur den relativa arbetslosheten forandrats i Skéne 14n mellan det

andra kvartalet 2021 och samma period 2022. I figuren visar dven den rosa triangeln
nivan for den relativa arbetslosheten under samma kvartal 2020.

Figur 10.2 Utvecklingen av arbetslésheten som andel av den registerbaserade
arbetskraften, Skane lan

Riket 4

Skane lan
Lomma A
Vellinge 4
Kavlinge 4
Bastad -
Staffanstorp
Angelholm -
Svedala
Hoo6r o
Hbéganas
Ystad
Sjébo -
Simrishamn
Hérby 4
Svaldv 4
Lund 4

Orkelljunga -

®-.
® -

o0
®
.I
3

o0
>4

>
1
»>

A
>
>

>

0000009

»

‘lo0®
N Yy
| 3

2%

4% 6% 8% 10% 12% 14%

16%

2021 kvartal 2 A
@ 2022 kvartal 2

2020 kvartal 2

10.2 Langtidsarbetsléshet
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Kaélla: Arbetsférmedlingen

Langtidsarbetsloshet dr en av de storsta utmaningarna pa svensk arbetsmarknad,
men i Skane lan har antalet langtidsarbetslosa minskat under det senaste aret. Under
det andra kvartalet 2022 hade 27 300 arbetslosa i lanet varit utan arbete i 12
manader eller mer, vilket 4r en minskning med 5 000 personer, eller 15 procent,
jamfort med samma period 2021. Aven i riket totalt sett minskade antalet
langtidsarbetslésa under perioden.

Under det andra kvartalet 2022 utgjorde de langtidsarbetslosa 49 procent av det
totala antalet inskrivna arbetslosa i Skane lan. Det ar samma nivé som 1 riket i stort,
dar andelen ocksa var 49 procent. Klippan ar den kommun i lanet dar de

langtidsarbetslosa utgor den ldgsta andelen av det totala antalet arbetsldsa, 39

procent. I Burlov ar andelen hogst i lanet, dar har 52 procent av de arbetslosa varit

utan arbete i 12 ménader eller mer. Raknat som andel av den registerbaserade
arbetskraften var 4,2 procent i Skane lan langtidsarbetslosa under det forsta kvartalet

2022. Det kan jamforas med 3,3 procent i riket som helhet.
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Antalet personer som varit utan arbete i 24 méanader eller mer har varit oférandrat i
Skane lan under det senaste aret. Under det andra kvartalet 2022 hade 16 500 av de

Arbetsmarknadslaget i Sveriges lan

arbetslosa i ldnet varit utan arbete i 24 ménader eller mer, jamfort med 16 800
personer under samma period 2021.

Figur 10.3 Utvecklingen av langtidsarbetslésheten som andel av den
registerbaserade arbetskraften, Skane lan
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Skéne lan

Figur 10.4 Utvecklingen av langtidsarbetslésheten som andel av totalt antal
inskrivna arbetsldsa, Skane lan
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10.3 Ungdomar
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Kalla: Arbetsformedlingen

I genomsnitt var 5 900 ungdomar (18-24 &r) inskrivna arbetslosa pa
Arbetsformedlingen i Skéne lan under det andra kvartalet 2022. Det dr en minskning
med 27 procent jamfort med samma period ett ar tidigare. Den relativa
arbetsloshetsnivan bland unga var 9,8 procent, vilket kan jaimforas med nivan for

riket som var 8,0 procent.

Den lagsta ungdomsarbetslosheten i Skane lan under det andra kvartalet 2022 hade
Vellinge, 4,0 procent, foljt av Bistad och Lomma som hade 4,3 respektive 4,9

procent. Ostra Goinge var den kommun som hade den hogsta
ungdomsarbetslosheten under perioden, 15,3 procent. Darefter f6ljde Bromolla och
Astorp dir nivan var 14,4 respektive 13,3 procent.

Sedan andra kvartalet 2022 har storst forandring skett i Perstorp, dar arbetslosheten
bland unga har minskat med 8,2 procentenheter mellan det andra kvartalet 2021 och
samma period 2022. Ostra Goinge hade den nist storsta forindringen dér

arbetslosheten bland unga har minskat med 5,3 procentenheter under perioden, foljt
av Burlov dar den har minskat med 4,5 procentenheter.
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Figur 10.5 Utvecklingen av ungdomsarbetslésheten som andel av den
registerbaserade arbetskraften, Skane lan
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10.4 Nyanmalda lediga platser

Kalla: Arbetsformedlingen

Under det andra kvartalet 2022 publicerades 59 500 nyanmaélda platser pa

Platsbanken i Skane ldn. Det ar 22 600 fler 4n under motsvarande kvartal 2021. Aven

pa riksniva har antalet platser pa Platsbanken varit fler under det andra kvartalet
2022 dn under samma period ett ar tidigare. Syftet med platsannonseringen ar
primart att underlatta matchningen pa arbetsmarknaden. Statistiken bor darfor

anviandas med viss forsiktighet i tolkningen av den totala efterfragan pa arbetskraft.

Det yrke som har varit vanligast pa Platsbanken under kvartalet dr grundutbildade
sjukskoterskor, men dven efterfragan pa underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard

och dldreboende samt foretagssiljare ar stor i lanet. Pa riksniva ar det vanligaste
yrket pa Platsbanken grundutbildade sjukskaoterskor f6ljt av underskoterskor,

hemtjanst, hemsjukvard och dldreboende samt foretagsséljare.
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Figur 10.6 Antal nyanmalda lediga platser de tre senaste aren, Skane lan
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Tabell 10.2 Nyanmalda lediga platser per yrke, kvartal 2 2022, Skane lan

Yrke Nya platser

1 Grundutbildade sjukskéterskor 5 060
2 Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och 3870
aldreboende
3 Foretagssaljare 2 310
4 Lager- och terminalpersonal 2 080
5 Personliga assistenter 1930
6 Kundtjanstpersonal 1720
7 Grundskollarare 1 660
8 Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 1380
9 Telefonférsaljare m.fl. 1270
10 Butiksséljare, dagligvaror 1260
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11 Hallands lan

Under det andra kvartalet 2022 fanns det i genomsnitt 8 200 inskrivna arbetslosa pa
Arbetsformedlingen i Hallands l4n. Det 4r en minskning med 2 100 personer, eller 20
procent, jamfort med samma period ett ar tidigare, och 3 100 (28 procent) firre dn
under samma kvartal 2020. 1 900 personer skrev in sig som arbetssokande i
Hallands lan under det andra kvartalet 2022, medan 2 900 av de arbetslosa fick ett
arbete.

Pa arbetsmarknaden i Hallands l4n arbetar en hogre andel inom industrin an i riket
totalt sett, visar statistik fran Statistiska centralbyran (SCB, RAMS)®°. Samtidigt star
den offentliga tjanstesektorn for en lika stor andel av sysselsidttningen som i riket som
helhet medan den privata tjinstesektorn star for en lagre andel. 13 procent av den
sysselsatta befolkningen i Hallands 14n arbetar inom industrin och 40 procent arbetar
i den privata tjanstesektorn, vilket kan jamforas med 12 respektive 44 procent i hela
Sverige. 34 procent av de sysselsatta i Hallands ldn arbetar inom den offentliga
tjanstesektorn, vilket kan jaimforas med 34 procent av de sysselsatta i hela riket.

I Kungsbacka arbetar 44 procent av de sysselsatta i privat tjanstesektor, mest av alla
kommuner i lanet. I Hylte dr istdllet den privata tjanstesektorn minst i ldnet, dar 22
procent arbetar i sektorn. Den mest industritunga kommunen i lanet ar Hylte, dar 36
procent arbetar inom industrin. Lagst dr andelen i Kungsbacka, dar endast 6 procent
arbetar inom industrin. I Halmstad arbetar 38 procent i offentlig tjanstesektor,
medan motsvarande siffra i Hylte adr 277 procent, vilket 4r mest respektive minst av
kommunerna i ldnet.

Ar 2020 var sysselsittningsgraden i linet 78,1 procent, vilket dr hogre 4n i riket som
helhet, dar motsvarande siffra var 74,5 procent. Linets hogsta sysselsittningsgrad,
81,2 procent, hade Kungsbacka f6ljt av Varberg, dar sysselsiattningsgraden var 80,8
procent. I Hylte och Halmstad kommun var sysselsattningsgraden lagst, 72,8
respektive 74,6 procent.

11.1 Relativ arbetsloshet

Den relativa arbetsloshetsnivan, alltsa antalet inskrivna arbetslosa hos
Arbetsformedlingen som andel av den registerbaserade arbetskraften, var 5,1 procent
i Hallands ldn under det andra kvartalet 2022. Arbetsloshetsnivan ar lagre an i riket
som helhet, dér arbetsloshetsnivan var 6,7 procent under samma period.

Arbetsloshetsnivan varierar inom Hallands ldn, dar vissa kommuner har en higre
arbetsloshetsniva én i riket i stort medan andra har en arbetsloshetsniva under
riksgenomsnittet. Den lidgsta arbetslosheten i lanet har Kungsbacka, dar 2,7 procent
av arbetskraften var inskrivna som arbetslosa under det andra kvartalet 2022. Det
var den léigsta nivén av alla kommuner i Sverige. Aven Varberg och Laholm tillhérde
de kommuner i ldnet dar arbetslosheten var som lagst, 3,6 respektive 5,3 procent.

10 Al] sysselséttningsstatistik avser forviarvsarbetande 16-64 &r enligt RAMS.
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Hylte var den kommun som hade den hogsta arbetslosheten under perioden, 8,6
procent. Darefter hade Halmstad och Falkenberg de hogsta arbetsloshetsnivierna i
lanet, 7,2 respektive 5,8 procent.

Figur 11.1 Arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften, Hallands
lan
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Tabell 11.1 Arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften, Hallands
lan

1 Hylte 8,6 2 Halmstad 7,2 3 Laholm 53

4 Falkenberg 5,8 5 Varberg 3,6 6 Kungsbacka 2,7

Den relativa arbetsloshetsnivan har minskat med 1,1 procentenheter i Hallands lan
mellan det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. Aven i riket som helhet har
arbetslosheten minskat under perioden. Arbetslosheten har minskat i samtliga
kommuner i Hallands ldn under det senaste aret. Storst forandring har skett i Hylte,
dar arbetslosheten minskat med 2,1 procentenheter mellan det andra kvartalet 2021
och samma period 2022. I Varberg har den nist storsta forandringen skett dar
arbetslosheten minskat med 1,2 procentenheter under perioden och i Falkenberg har
arbetslosheten minskat med 1,2 procentenheter.

Figuren nedan visar hur den relativa arbetslosheten forandrats i Hallands 1an mellan

det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. I figuren visar 4ven den rosa
triangeln nivan for den relativa arbetslosheten under samma kvartal 2020.
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Figur 11.2 Utvecklingen av arbetslésheten som andel av den registerbaserade
arbetskraften, Hallands lan
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Kalla: Arbetsformedlingen

11.2 Langtidsarbetsloshet

Langtidsarbetsloshet dr en av de storsta utmaningarna pa svensk arbetsmarknad,
men i Hallands lan har antalet langtidsarbetslosa minskat under det senaste aret.
Under det andra kvartalet 2022 hade 3 900 arbetslosa i lanet varit utan arbete i 12
manader eller mer, vilket 4r en minskning med 800 personer, eller 19 procent,
jamfort med samma period 2021. Aven i riket totalt sett minskade antalet
langtidsarbetslésa under perioden.

Under det andra kvartalet 2022 utgjorde de langtidsarbetslosa 47 procent av det
totala antalet inskrivna arbetslosa i Hallands lan. Det ar en ldgre andel 4n i riket i
stort, dar motsvarande siffra var 49 procent. Kungsbacka ar den kommun i lanet dar
de langtidsarbetslosa utgor den lagsta andelen av det totala antalet arbetslosa, 37
procent. I Hylte ar andelen hogst i lanet, dar har 57 procent av de arbetslosa varit
utan arbete i 12 manader eller mer. Rédknat som andel av den registerbaserade
arbetskraften var 2,4 procent i Hallands lan langtidsarbetslosa under det forsta
kvartalet 2022. Det kan jamforas med 3,3 procent i riket som helhet.

Antalet personer som varit utan arbete i 24 méanader eller mer har varit oférandrat i
Hallands lan under det senaste aret. Under det andra kvartalet 2022 hade 2 400 av
de arbetslosa i lanet varit utan arbete i 24 manader eller mer, jamfort med 2 300
personer under samma period 2021.
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Figur 11.3 Utvecklingen av langtidsarbetslésheten som andel av den
registerbaserade arbetskraften, Hallands lan
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Figur 11.4 Utvecklingen av langtidsarbetslésheten som andel av totalt antal
inskrivna arbetslésa, Hallands lan
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11.3 Ungdomar

I genomsnitt var 800 ungdomar (18-24 ar) inskrivna arbetslosa pa
Arbetsformedlingen i Hallands 14n under det andra kvartalet 2022. Det 4r en
minskning med 38 procent jamfort med samma period ett ar tidigare. Den relativa
arbetsloshetsnivan bland unga var 5,2 procent vilket var den ldgsta nivan av alla lan.
Det kan jaimfoéras med nivan for riket som var 8,0 procent.

Den lagsta ungdomsarbetslosheten i Hallands 14n under det andra kvartalet 2022
hade Kungsbacka, 3,5 procent, f6ljt av Varberg och Falkenberg som hade 3,8
respektive 5,0 procent. Hylte var den kommun som hade den hogsta
ungdomsarbetslosheten under perioden, 8,0 procent. Darefter f6ljde Halmstad och
Laholm déar nivén var 6,8 respektive 6,8 procent.

Sedan andra kvartalet 2022 har storst forandring skett i Hylte, dar arbetslosheten
bland unga har minskat med 5,8 procentenheter mellan det andra kvartalet 2021 och
samma period 2022. Falkenberg hade den nist storsta forandringen dar
arbetslosheten bland unga har minskat med 3,2 procentenheter under perioden, foljt
av Laholm dar den har minskat med 2,9 procentenheter.

Figur 11.5 Utvecklingen av ungdomsarbetslésheten som andel av den
registerbaserade arbetskraften, Hallands lan
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11.4 Nyanmalda lediga plats

Kalla: Arbetsformedlingen

er

Under det andra kvartalet 2022 publicerades 14 200 nyanmalda platser pa
Platsbanken i Hallands lan. Det dr 4 800 fler 4n under motsvarande kvartal 2021.
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Aven pé riksniva har antalet platser pa Platsbanken varit fler under det andra
kvartalet 2022 &n under samma period ett ar tidigare. Syftet med platsannonseringen
ar primart att underliatta matchningen pa arbetsmarknaden. Statistiken bor darfor
anviandas med viss forsiktighet i tolkningen av den totala efterfragan pa arbetskraft.

Det yrke som har varit vanligast pa Platsbanken under kvartalet ar grundutbildade
sjukskoterskor, men dven efterfragan pa underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard
och dldreboende samt lager- och terminalpersonal &r stor i lanet. Pa riksniva ar det
vanligaste yrket pa Platsbanken grundutbildade sjukskéterskor f6ljt av
underskaéterskor, hemtjanst, hemsjukvard och dldreboende samt foretagsséljare.

Figur 11.6 Antal nyanmalda lediga platser de tre senaste aren, Hallands lan
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Tabell 11.2 Nyanmalda lediga platser per yrke, kvartal 2 2022, Hallands lan

Yrke Nya platser

Grundutbildade sjukskdterskor 920
2 Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och 660

aldreboende
3 Lager- och terminalpersonal 640
4 Restaurang- och koksbitrdden m.fl. 640
5 Personliga assistenter 540
6 Grundskollarare 520
7 Vérdare, boendestodjare 430
8 Foretagssaljare 420
9 Montdrer, metall-, gummi- och plastprodukter 370
10 Lastbilsférare m.fl. 300
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12 Vastra Gotalands lan

Under det andra kvartalet 2022 fanns det i genomsnitt 51 000 inskrivna arbetslosa
pa Arbetsformedlingen i Vastra Gotalands lan. Det dr en minskning med 15 300
personer, eller 23 procent, jimfort med samma period ett ar tidigare, och 19 300 (28
procent) farre dn under samma kvartal 2020. 11 900 personer skrev in sig som
arbetssokande i Vistra Gotalands 14n under det andra kvartalet 2022, medan 15 900
av de arbetslosa fick ett arbete.

Pa arbetsmarknaden i Vistra Gétalands lan arbetar en hogre andel inom industrin dn
i riket totalt sett, visar statistik fran Statistiska centralbyran (SCB, RAMS).
Samtidigt star bade den privata tjinstesektorn och den offentliga tjanstesektorn for
en lagre andel av sysselsittningen &n i riket som helhet. 14 procent av den sysselsatta
befolkningen i Vistra Gotalands 1an arbetar inom industrin och 43 procent arbetar i
den privata tjanstesektorn, vilket kan jamforas med 12 respektive 44 procent i hela
Sverige. 32 procent av de sysselsatta i Vastra Gotalands ldan arbetar inom den
offentliga tjanstesektorn, vilket kan jamforas med 34 procent av de sysselsatta i hela
riket.

I Stromstad arbetar 54 procent av de sysselsatta i privat tjanstesektor, mest av alla
kommuner i ldnet. I Téreboda ar istéllet den privata tjanstesektorn minst i lanet, dar
18 procent arbetar i sektorn. Den mest industritunga kommunen i lanet ar Gétene,
dar 48 procent arbetar inom industrin. Lagst ar andelen i Stromstad, dar endast 5
procent arbetar inom industrin. I Karlsborg arbetar 53 procent i offentlig
tjanstesektor, medan motsvarande siffra i G6tene ir 21 procent, vilket ar mest
respektive minst av kommunerna i lanet.

Ar 2020 var sysselsittningsgraden i lidnet 75,1 procent, vilket r hogre n i riket som
helhet, dar motsvarande siffra var 74,5 procent. Lanets hogsta sysselsattningsgrad,
80,7 procent, hade Bollebygd foljt av Kungélv, dar sysselsattningsgraden var 80,6
procent. I Stromstad och Bengtsfors kommun var sysselsattningsgraden lagst, 64,3
respektive 69,2 procent.

12.1 Relativ arbetsloshet

Den relativa arbetsloshetsnivén, alltsd antalet inskrivna arbetslosa hos
Arbetsformedlingen som andel av den registerbaserade arbetskraften, var 6,0 procent
i Vastra Gotalands 14n under det andra kvartalet 2022. Arbetsloshetsnivan ar lagre an
i riket som helhet, dir arbetsloshetsnivan var 6,7 procent under samma period.

Arbetsloshetsnivén varierar inom Vastra Gotalands 1dn, dar vissa kommuner har en
hogre arbetsloshetsniva an i riket i stort medan andra har en arbetsloshetsniva under
riksgenomsnittet. Den lidgsta arbetslosheten i lanet har Tjorn, dar 2,8 procent av
arbetskraften var inskrivna som arbetslosa under det andra kvartalet 2022. Aven
Ockerd och Hirryda tillhérde de kommuner i linet dér arbetslosheten var som ligst,

u All sysselsattningsstatistik avser forvarvsarbetande 16-64 ar enligt RAMS.
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2,8 respektive 3,1 procent. Amal var den kommun som hade den hégsta
arbetslosheten under perioden, 9,8 procent. Darefter hade Trollhdttan och Gullspang
de hogsta arbetsloshetsnivaerna i lanet, 9,7 respektive 8,6 procent.

Figur 12.1 Arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften, Vastra
Gotalands lan
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Tabell 12.1 Arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften, Vastra
Gotalands lan

1 Harryda 3,1 2 Partille 4,8 3 Ockerd 2,8
4 Stenungsund 3,5 5 Tjorn 2,8 6 Orust 3,4
7 Sotenas 3,8 8 Munkedal 5,3 9 Tanum 4.4
10 Dals-Ed 4,9 11 Fargelanda 6,2 12 Ale 3,8
13 Lerum 3,6 14 Vargarda 5,2 15 Bollebygd 3,7
16 Gréastorp 3,8 17 Essunga 5,6 18 Karlsbhorg 3,8
19 Gullspang 8,6 20 Tranemo 3,7 21 Bengtsfors 8,0
22 Mellerud 8,4 23 Lilla Edet 5,3 24 Mark 3,8
25 Svenljunga 5,0 26 Herrljunga 3,8 27 Vara 4,4
28 Gotene 4,1 29 Tibro 7,8 30 Toreboda 7,2
31 Goteborg 7,4 32 Mélndal 3,7 33 Kungalv 3,6
34 Lysekil 5,8 35 Uddevalla 7,5 36 Stromstad 5,9
37 Véanersborg 8,3 38 Trollhattan 9,7 39 Alingsas 4.5
40 Borés 6,2 41 Ulricehamn 3,9 42 Amal 9,8
43 Mariestad 4,8 44 Lidkoéping 4,2 45 Skara 5,5
46 Skévde 4,8 47 Hjo 3,9 48 Tidaholm 4,0
49 Falkdping 7,0
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Den relativa arbetsloshetsnivdn har minskat med 1,5 procentenheter i Vistra
Goétalands lin mellan det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. Aven i riket
som helhet har arbetslésheten minskat under perioden. Arbetslosheten har minskat i
samtliga kommuner i Véstra Gotalands lan under det senaste aret. Storst forandring
har skett i Stromstad, dir arbetslosheten minskat med 4,8 procentenheter mellan det
andra kvartalet 2021 och samma period 2022. I Bengtsfors har den nist storsta
forandringen skett dar arbetslosheten minskat med 3,3 procentenheter under
perioden och i Fargelanda har arbetslosheten minskat med 2,4 procentenheter.

Figuren nedan visar hur den relativa arbetslosheten forandrats i Vistra Gotalands lan
mellan det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. I figuren visar dven den
rosa triangeln nivan for den relativa arbetslosheten under samma kvartal 2020.

Figur 12.2 Utvecklingen av arbetslésheten som andel av den registerbaserade

arbetskraften, Vastra Gotalands lan
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Kalla: Arbetsformedlingen

12.2 Langtidsarbetsloshet

Langtidsarbetsloshet dr en av de storsta utmaningarna pa svensk arbetsmarknad,
men i Vistra Gotalands 14n har antalet 1angtidsarbetslosa minskat under det senaste
aret. Under det andra kvartalet 2022 hade 24 600 arbetslosa i ldnet varit utan arbete
i 12 ménader eller mer, vilket 4r en minskning med 4 500 personer, eller 15 procent,
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jamfort med samma period 2021. Aven i riket totalt sett minskade antalet
langtidsarbetslosa under perioden.

Under det andra kvartalet 2022 utgjorde de langtidsarbetslosa 48 procent av det

totala antalet inskrivna arbetslosa i Vastra Gotalands lan. Det dr en lagre andel an i
riket i stort, diar motsvarande siffra var 49 procent. Vara dr den kommun i ldnet dar

de langtidsarbetslosa utgor den lagsta andelen av det totala antalet arbetslosa, 35
procent. I Bengtsfors ar andelen hogst i lanet, dar har 59 procent av de arbetslosa

varit utan arbete i 12 manader eller mer. Riaknat som andel av den registerbaserade

arbetskraften var 2,9 procent i Vastra Gotalands lan langtidsarbetslosa under det
forsta kvartalet 2022. Det kan jamf6ras med 3,3 procent i riket som helhet.

Antalet personer som varit utan arbete i 24 méanader eller mer har 6kat i Vastra
Gotalands 14an under det senaste aret. Under det andra kvartalet 2022 hade 14 900 av
de arbetslosa i lanet varit utan arbete i 24 manader eller mer, jamfort med 14 300
personer under samma period 2021.

Figur 12.3 Utvecklingen av langtidsarbetslésheten som andel av den
registerbaserade arbetskraften, Vastra Gétalands lan
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Figur 12.4 Utvecklingen av langtidsarbetslésheten som andel av totalt antal
inskrivna arbetslésa, Vastra Gotalands 1an
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12.3 Ungdomar

I genomsnitt var 5 500 ungdomar (18-24 ar) inskrivna arbetslosa pa
Arbetsformedlingen i Vastra Gotalands 1an under det andra kvartalet 2022. Det ar en
minskning med 36 procent jimfort med samma period ett ar tidigare. Den relativa

arbetsloshetsnivan bland unga var 6,9 procent, vilket kan jamforas med nivan for
riket som var 8,0 procent.

Den lagsta ungdomsarbetslosheten i Vastra Gotalands 1an under det andra kvartalet
2022 hade Orust, 2,4 procent, foljt av Karlsborg och Tjorn som hade 3,3 respektive
3,7 procent. Amél var den kommun som hade den hégsta ungdomsarbetslosheten

under perioden, 15,4 procent. Darefter foljde Vanersborg och Trollhdttan dar nivan
var 12,7 respektive 11,9 procent.

Sedan andra kvartalet 2022 har storst forandring skett i Fargelanda, dar
arbetslosheten bland unga har minskat med 8,9 procentenheter mellan det andra
kvartalet 2021 och samma period 2022. Stromstad hade den nast storsta
forandringen dar arbetslosheten bland unga har minskat med 8,3 procentenheter
under perioden, f6ljt av Toreboda dar den har minskat med 6,8 procentenheter.
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Figur 12.5 Utvecklingen av ungdomsarbetslésheten som andel av den
registerbaserade arbetskraften, Vastra Gétalands lan
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12.4 Nyanmalda lediga platser
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Kalla: Arbetsformedlingen

Under det andra kvartalet 2022 publicerades 96 200 nyanmailda platser pa
Platsbanken i Viastra Gotalands lan. Det ar 40 800 fler 4n under motsvarande kvartal
2021. Aven pa riksniva har antalet platser pa Platsbanken varit fler under det andra
kvartalet 2022 dn under samma period ett ar tidigare. Syftet med platsannonseringen
ar primart att underlitta matchningen pa arbetsmarknaden. Statistiken bor darfor
anvandas med viss forsiktighet i tolkningen av den totala efterfragan pa arbetskraft.

Det yrke som har varit vanligast pa Platsbanken under kvartalet ar butiksséljare,
fackhandel, men dven efterfragan pa grundutbildade sjukskoterskor samt
underskaéterskor, hemtjanst, hemsjukvard och dldreboende ar stor i lanet. Pa riksniva
ar det vanligaste yrket pa Platsbanken grundutbildade sjukskoterskor foljt av
underskaéterskor, hemtjanst, hemsjukvard och dldreboende samt foretagsséljare.
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Figur 12.6 Antal nyanmalda lediga platser de tre senaste aren, Vastra Gotalands lan
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Tabell 12.2 Nyanmalda lediga platser per yrke, kvartal 2 2022, Vastra Gotalands lan

Yrke Nya platser

Butiksséljare, fackhandel 4 800
2 Grundutbildade sjukskdterskor 4670
3 Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och 4030

aldreboende
4 Kundtjénstpersonal 3 550
5 Lager- och terminalpersonal 3400
6 Personliga assistenter 2980
7 Underskoterskor, vard- och specialavdelning 2810
8 Grundskollarare 2580
9 Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 2 580
10 Foretagsséljare 2 390
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13 Varmlands lan

Under det andra kvartalet 2022 fanns det i genomsnitt 8 600 inskrivna arbetslosa pa
Arbetsformedlingen i Varmlands ldan. Det 4r en minskning med 1 800 personer, eller
18 procent, jamfort med samma period ett ar tidigare, och 2 700 (24 procent) farre an
under samma kvartal 2020. 1 700 personer skrev in sig som arbetssokande i
Varmlands ldn under det andra kvartalet 2022, medan 3 000 av de arbetslosa fick ett
arbete.

Pa arbetsmarknaden i Varmlands lin arbetar en hogre andel inom industrin an i riket
totalt sett, visar statistik frin Statistiska centralbyran (SCB, RAMS)*2. Aven den
offentliga tjanstesektorn stér for en hogre andel av sysselsattningen, medan den
privata tjanstesektorn star for en lagre andel av sysselsidttningen 4n i riket som
helhet. 14 procent av den sysselsatta befolkningen i Virmlands 14n arbetar inom
industrin och 36 procent arbetar i den privata tjanstesektorn, vilket kan jamforas
med 12 respektive 44 procent i hela Sverige. 36 procent av de sysselsatta i Varmlands
lan arbetar inom den offentliga tjanstesektorn, vilket kan jamforas med 34 procent av
de sysselsatta i hela riket.

I Karlstad arbetar 46 procent av de sysselsatta i privat tjanstesektor, mest av alla
kommuner i lanet. I Grums ar istillet den privata tjanstesektorn minst i lanet, dar 19
procent arbetar i sektorn. Den mest industritunga kommunen i ldnet ar Grums, dar
38 procent arbetar inom industrin. Lagst ar andelen i Karlstad, dar endast 7 procent
arbetar inom industrin. I Forshaga arbetar 52 procent i offentlig tjainstesektor, medan
motsvarande siffra i Grums ar 26 procent, vilket 4r mest respektive minst av
kommunerna i lanet.

Ar 2020 var sysselsittningsgraden i linet 73,0 procent, vilket dr ligre #n i riket som
helhet, dar motsvarande siffra var 74,5 procent. Linets hogsta sysselsittningsgrad,
80,3 procent, hade Hammaré foljt av Kil, dar sysselsattningsgraden var 76,8 procent.
I Eda och Arjing kommun var sysselsittningsgraden ligst, 62,6 respektive 66,5
procent.

13.1 Relativ arbetsloshet

Den relativa arbetsloshetsnivén, alltsd antalet inskrivna arbetslosa hos
Arbetsformedlingen som andel av den registerbaserade arbetskraften, var 6,6 procent
i Varmlands lan under det andra kvartalet 2022. Arbetsloshetsnivan ar lagre an i riket
som helhet, dar arbetsloshetsnivan var 6,7 procent under samma period.

Arbetsloshetsnivan varierar inom Varmlands lén, dar vissa kommuner har en hogre
arbetsloshetsniva 4n i riket i stort medan andra har en arbetsléshetsniva under
riksgenomsnittet. Den lidgsta arbetslosheten i lanet har Hammaro, dar 3,8 procent av
arbetskraften var inskrivna som arbetslosa under det andra kvartalet 2022. Aven
Sunne och Arvika tillhorde de kommuner i lanet dar arbetslosheten var som lagst, 4,5

2 All sysselsdttningsstatistik avser forvirvsarbetande 16-64 ar enligt RAMS.
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respektive 4,9 procent. Siffle var den kommun som hade den hogsta arbetslosheten
under perioden, 10,1 procent. Darefter hade Filipstad och Kristinehamn de hogsta
arbetsloshetsnivierna i lanet, 9,7 respektive 8,5 procent.

Figur 13.1 Arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften, Varmlands
lan
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Tabell 13.1 Arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften,
Varmlands lan

Nr Kommun % Nr Kommun % Nr Kommun %
1 Kil 57 2 Eda 7,0 3 Torshy 5,5
4 Storfors 7,6 5 Hammaro 3,8 6 Munkfors 8,1
7 Forshaga 6,5 8 Grums 8,4 9 Arjéng 51
10 Sunne 4.5 11 Karlstad 6,8 12 Kristinehamn 8,5
13 Filipstad 9,7 14 Hagfors 6,4 15 Arvika 4.9
16 Siffle 10,1

Den relativa arbetsloshetsnivan har minskat med 1,2 procentenheter i Varmlands lan
mellan det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. Aven i riket som helhet har
arbetslosheten minskat under perioden. Arbetslosheten har minskat i samtliga
kommuner i Varmlands lan under det senaste aret. Storst forandring har skett i
Storfors, dir arbetslosheten minskat med 2,0 procentenheter mellan det andra
kvartalet 2021 och samma period 2022. I Eda har den nast storsta forandringen skett
dar arbetslosheten minskat med 2,0 procentenheter under perioden och i Arvika har
arbetslosheten minskat med 1,9 procentenheter.

Figuren nedan visar hur den relativa arbetslosheten forandrats i Varmlands lan
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mellan det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. I figuren visar dven den
rosa triangeln nivan for den relativa arbetslosheten under samma kvartal 2020.

Figur 13.2 Utvecklingen av arbetsldsheten som andel av den registerbaserade
arbetskraften, Varmlands lan
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Kalla: Arbetsformedlingen

13.2 Langtidsarbetsloshet

Langtidsarbetsloshet dr en av de storsta utmaningarna pa svensk arbetsmarknad,
men i Varmlands 14n har antalet langtidsarbetslésa minskat under det senaste aret.
Under det andra kvartalet 2022 hade 4 300 arbetslosa i lanet varit utan arbete i 12
manader eller mer, vilket 4r en minskning med 200 personer, eller 4 procent, jamfort
med samma period 2021. Aven i riket totalt sett minskade antalet 1Angtidsarbetslosa
under perioden.

Under det andra kvartalet 2022 utgjorde de langtidsarbetslésa 50 procent av det
totala antalet inskrivna arbetslosa i Varmlands lian. Det dr en hogre andel an i riket i
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stort, dar motsvarande siffra var 49 procent. Torsby dr den kommun i lanet dar de
langtidsarbetslosa utgor den lagsta andelen av det totala antalet arbetslosa, 41
procent. I Storfors ar andelen hogst i lanet, dar har 55 procent av de arbetslosa varit
utan arbete i 12 manader eller mer. Rédknat som andel av den registerbaserade
arbetskraften var 3,3 procent i Virmlands lan langtidsarbetslosa under det forsta
kvartalet 2022. Det kan jamforas med 3,3 procent i riket som helhet.

Antalet personer som varit utan arbete i 24 méanader eller mer har 6kat i Varmlands
lan under det senaste aret. Under det andra kvartalet 2022 hade 2 500 av de
arbetslosa i lanet varit utan arbete i 24 manader eller mer, jamfort med 2 100
personer under samma period 2021.

Figur 13.3 Utvecklingen av langtidsarbetslésheten som andel av den
registerbaserade arbetskraften, Varmlands lan
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Kalla: Arbetsformedlingen
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Figur 13.4 Utvecklingen av langtidsarbetslésheten som andel av totalt antal
inskrivna arbetslésa, Varmlands lan

Riket A - @
Varmlands lan A A - .
Torsby A - .
Arvika - A - o
Forshaga

1
>
|

Sunne - A | - '
Munkfors

§

Grums - A P .
Eda - A o= - » @
Hammar6 A .
Hagfors - A .
Kil A @
Arjang -aA ' ) @
Karlstad A & ; .
Kristinehamn i .

1
>

D ®
= @
—> @

A -

Filipstad
Siffle
Storfors

1 1
>

15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

2021 kvartal 2 A 2020 kvartal 2
. 2022 kvartal 2

Kalla: Arbetsformedlingen

13.3 Ungdomar

I genomsnitt var 1 100 ungdomar (18-24 &r) inskrivna arbetslosa pa
Arbetsformedlingen i Varmlands lan under det andra kvartalet 2022. Det ar en
minskning med 30 procent jamfort med samma period ett ar tidigare. Den relativa
arbetsloshetsnivan bland unga var 9,2 procent, vilket kan jamforas med nivan for
riket som var 8,0 procent.

Den lagsta ungdomsarbetslosheten i Varmlands ldn under det andra kvartalet 2022
hade Sunne, 4,5 procent, foljt av Arjang och Arvika som hade 7,0 respektive 7,7
procent. Siffle var den kommun som hade den hogsta ungdomsarbetslosheten under
perioden, 14,9 procent. Darefter foljde Munkfors och Grums dar nivan var 13,3
respektive 13,3 procent.
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Sedan andra kvartalet 2022 har storst forandring skett i Storfors, dir arbetslosheten
bland unga har minskat med 6,4 procentenheter mellan det andra kvartalet 2021 och
samma period 2022. Forshaga hade den nast storsta forandringen dar arbetslosheten
bland unga har minskat med 4,7 procentenheter under perioden, foljt av Sunne dar
den har minskat med 4,5 procentenheter.

Figur 13.5 Utvecklingen av ungdomsarbetslésheten som andel av den
registerbaserade arbetskraften, Varmlands lan
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Kalla: Arbetsformedlingen

13.4 Nyanmalda lediga platser

Under det andra kvartalet 2022 publicerades 10 100 nyanmalda platser pa
Platsbanken i Varmlands ldn. Det dr 3 000 fler 4n under motsvarande kvartal 2021.
Aven pa riksniva har antalet platser p& Platsbanken varit fler under det andra
kvartalet 2022 dn under samma period ett ar tidigare. Syftet med platsannonseringen
ar primart att underldtta matchningen pa arbetsmarknaden. Statistiken bor darfor
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anvandas med viss forsiktighet i tolkningen av den totala efterfragan pa arbetskraft.

Det yrke som har varit vanligast pa Platsbanken under kvartalet dr underskoterskor,
hemtjanst, hemsjukvard och dldreboende, men dven efterfragan pa vardbitraden
samt telefonforsiljare m.fl. ar stor i lanet. P4 riksniva dr det vanligaste yrket pa
Platsbanken grundutbildade sjukskoterskor f6ljt av underskéterskor, hemtjanst,
hemsjukvard och dldreboende samt foretagssiljare.

Figur 13.6 Antal nyanmalda lediga platser de tre senaste aren, Varmlands lan
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Kalla: Arbetsformedlingen

Tabell 13.2 Nyanmaélda lediga platser per yrke, kvartal 2 2022, Varmlands lan

Yrke Nya platser

1 Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och 930
aldreboende
2 Vardbitraden 880
3 Telefonférsaljare m.fl. 580
4 Personliga assistenter 540
5 Grundskollarare 400
6 Eventséljare och butiksdemonstratérer m.fl. 320
7 Foretagsséljare 310
8 Butiksséljare, dagligvaror 310
9 Grundutbildade sjukskoterskor 300
10 Restaurang- och koksbitrdden m.fl. 270
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14 Orebro lan

Under det andra kvartalet 2022 fanns det i genomsnitt 10 300 inskrivna arbetslosa
pa Arbetsformedlingen i Orebro l4n. Det dr en minskning med 2 200 personer, eller
18 procent, jamfort med samma period ett ar tidigare, och 3 100 (23 procent) farre dn
under samma kvartal 2020. 2 100 personer skrev in sig som arbetssokande i Orebro
lan under det andra kvartalet 2022, medan 3 200 av de arbetslosa fick ett arbete.

P4 arbetsmarknaden i Orebro lin arbetar en hogre andel i offentlig tjinstesektor 4n i
riket totalt sett, visar statistik frin Statistiska centralbyran (SCB, RAMS)3. Aven
industrin star for en hogre andel av sysselsiattningen, medan den privata
tjanstesektorn star for en ldgre andel av sysselsédttningen an i riket som helhet. 15
procent av den sysselsatta befolkningen i Orebro lin arbetar inom industrin och 36
procent arbetar i den privata tjanstesektorn, vilket kan jamforas med 12 respektive 44
procent i hela Sverige. 39 procent av de sysselsatta i Orebro lin arbetar inom den
offentliga tjanstesektorn, vilket kan jamforas med 34 procent av de sysselsatta i hela
riket.

I Hallsberg arbetar 42 procent av de sysselsatta i privat tjdnstesektor, mest av alla
kommuner i ldnet. I Ljusnarsberg ar istillet den privata tjanstesektorn minst i lénet,
dir 19 procent arbetar i sektorn. Den mest industritunga kommunen i lanet ar Laxa,
dar 36 procent arbetar inom industrin. Lagst dr andelen i Lekeberg, diar endast 7
procent arbetar inom industrin. I Lekeberg arbetar 43 procent i offentlig
tjanstesektor, medan motsvarande siffra i Askersund ar 27 procent, vilket 4r mest
respektive minst av kommunerna i lanet.

Ar 2020 var sysselsittningsgraden i linet 73,8 procent, vilket dr ligre 4n i riket som
helhet, dar motsvarande siffra var 74,5 procent. Linets hogsta sysselsittningsgrad,
81,0 procent, hade Lekeberg foljt av Askersund, dar sysselsiattningsgraden var 78,3
procent. I Ljusnarsberg och Hallefors kommun var sysselsiattningsgraden lagst, 65,4
respektive 68,6 procent.

14.1 Relativ arbetsloshet

Den relativa arbetsloshetsnivan, alltsa antalet inskrivna arbetslosa hos
Arbetsformedlingen som andel av den registerbaserade arbetskraften, var 7,1 procent
i Orebro lin under det andra kvartalet 2022. Arbetsloshetsnivin dr hogre 4n i riket
som helhet, dér arbetsloshetsnivan var 6,7 procent under samma period.

Arbetsléshetsnivan varierar inom Orebro lin, dir vissa kommuner har en hogre
arbetsloshetsniva én i riket i stort medan andra har en arbetsloshetsniva under
riksgenomsnittet. Den lidgsta arbetslosheten i lanet har Lekeberg, dar 3,7 procent av
arbetskraften var inskrivna som arbetsldsa under det andra kvartalet 2022. Aven
Askersund och Kumla tillhorde de kommuner i lanet dir arbetslosheten var som
lagst, 4,0 respektive 5,4 procent. Héllefors var den kommun som hade den hogsta

13 All sysselsattningsstatistik avser forvarvsarbetande 16-64 ar enligt RAMS.
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arbetslosheten under perioden, 9,0 procent. Direfter hade Degerfors och Orebro de
hogsta arbetsloshetsnivderna i ldnet, 8,2 respektive 7,8 procent.

Figur 14.1 Arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften, Orebro l4n
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Tabell 14.1 Arbetslosa som andel av den registerbaserade arbetskraften, Orebro

lan
Nr Kommun % Nr Kommun % Nr Kommun %
1 Lekeberg 3,7 2 Laxa 7,0 3 Hallsberg 6,2
4 Degerfors 8,2 5 Hallefors 9,0 6 Ljusnarsberg 7,7
7 Orebro 7,8 8 Kumla 5,4 9 Askersund 4,0
10 Karlskoga 6,7 11 Nora 6,6 12 Lindesberg 7,0

Den relativa arbetsloshetsnivan har minskat med 1,3 procentenheter i Orebro lin
mellan det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. Aven i riket som helhet har
arbetslosheten minskat under perioden. Arbetslosheten har minskat i samtliga
kommuner i Orebro lin under det senaste &ret. Storst forandring har skett i
Ljusnarsberg, dar arbetslosheten minskat med 3,1 procentenheter mellan det andra
kvartalet 2021 och samma period 2022. I Hallefors har den nist storsta forandringen
skett dar arbetslésheten minskat med 2,5 procentenheter under perioden och i
Hallsberg har arbetslosheten minskat med 1,8 procentenheter.

Figuren nedan visar hur den relativa arbetslosheten forindrats i Orebro 1in mellan

det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. I figuren visar dven den rosa
triangeln nivan for den relativa arbetslosheten under samma kvartal 2020.
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Figur 14.2 Utvecklingen av arbetslésheten som andel av den registerbaserade

arbetskraften, Orebro 1an
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Kalla: Arbetsformedlingen

14.2 Langtidsarbetsléshet

Langtidsarbetsloshet dr en av de storsta utmaningarna pa svensk arbetsmarknad,
men i Orebro lin har antalet lingtidsarbetslosa minskat under det senaste aret.
Under det andra kvartalet 2022 hade 5 300 arbetslosa i lanet varit utan arbete i 12
manader eller mer, vilket 4r en minskning med 800 personer, eller 13 procent,

jamfort med samma period 2021. Aven i riket totalt sett minskade antalet

langtidsarbetslosa under perioden.

Under det andra kvartalet 2022 utgjorde de langtidsarbetslosa 51 procent av det

14%

totala antalet inskrivna arbetslésa i Orebro lidn. Det ir en hogre andel #n i riket i stort,

dar motsvarande siffra var 49 procent. Lekeberg dr den kommun i lanet dar de
langtidsarbetslosa utgor den lagsta andelen av det totala antalet arbetslosa, 38
procent. I Orebro 4r andelen hogst i lidnet, dir har 55 procent av de arbetsldsa varit
utan arbete i 12 manader eller mer. Rédknat som andel av den registerbaserade
arbetskraften var 3,6 procent i Orebro lin lingtidsarbetsldsa under det forsta
kvartalet 2022. Det kan jamfoéras med 3,3 procent i riket som helhet.

Antalet personer som varit utan arbete i 24 méanader eller mer har varit oférandrat i
Orebro lan under det senaste &ret. Under det andra kvartalet 2022 hade 3 200 av de
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arbetslosa i ldnet varit utan arbete i 24 méanader eller mer, jamfort med 3 200
personer under samma period 2021.

Figur 14.3 Utvecklingen av langtidsarbetslgsheten som andel av den
registerbaserade arbetskraften, Orebro lan
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Kalla: Arbetsformedlingen
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Figur 14.4 Utvecklingen av langtidsarbetslésheten som andel av totalt antal
inskrivna arbetslésa, Orebro lan
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Kalla: Arbetsformedlingen

14.3 Ungdomar

I genomsnitt var 1 200 ungdomar (18-24 ar) inskrivna arbetslésa pa
Arbetsféormedlingen i Orebro lin under det andra kvartalet 2022. Det 4r en
minskning med 33 procent jamfort med samma period ett ar tidigare. Den relativa
arbetsloshetsnivan bland unga var 8,0 procent, vilket kan jamforas med nivan for
riket som var 8,0 procent.

Den ligsta ungdomsarbetslosheten i Orebro lin under det andra kvartalet 2022 hade
Askersund, 4,7 procent, foljt av Lekeberg och Orebro som hade 6,4 respektive 7,6
procent. Ljusnarsberg var den kommun som hade den hogsta
ungdomsarbetslosheten under perioden, 12,8 procent. Darefter foljde Degerfors och
Hallefors dar nivan var 11,9 respektive 10,7 procent.

Sedan andra kvartalet 2022 har storst forandring skett i Hallsberg, dar
arbetslosheten bland unga har minskat med 4,8 procentenheter mellan det andra
kvartalet 2021 och samma period 2022. Degerfors hade den nist storsta forandringen
dar arbetslosheten bland unga har minskat med 3,2 procentenheter under perioden,
foljt av Lekeberg dir den har minskat med 3,0 procentenheter.
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Figur 14.5 Utvecklingen av ungdomsarbetslésheten som andel av den
registerbaserade arbetskraften, Orebro lan
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Kalla: Arbetsformedlingen

14.4 Nyanmalda lediga platser

Under det andra kvartalet 2022 publicerades 14 800 nyanmaélda platser pa
Platsbanken i Orebro l4n. Det dr 6 700 fler 4n under motsvarande kvartal 2021. Aven
pa riksniva har antalet platser pa Platsbanken varit fler under det andra kvartalet
2022 dn under samma period ett ar tidigare. Syftet med platsannonseringen ar
primart att underlatta matchningen pa arbetsmarknaden. Statistiken bor darfor
anvandas med viss forsiktighet i tolkningen av den totala efterfragan pa arbetskraft.

Det yrke som har varit vanligast pa Platsbanken under kvartalet dr vardare,
boendestddjare, men dven efterfragan pa lager- och terminalpersonal samt
underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och dldreboende ar stor i ldnet. P& riksniva
ar det vanligaste yrket pa Platsbanken grundutbildade sjukskoterskor foljt av
underskaéterskor, hemtjanst, hemsjukvard och dldreboende samt foretagssaljare.
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Figur 14.6 Antal nyanmalda lediga platser de tre senaste aren, Orebro l&an
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Tabell 14.2 Nyanmaélda lediga platser per yrke, kvartal 2 2022, Orebro lan

Yrke Nya platser

Vardare, boendestddjare 1 680
2 Lager- och terminalpersonal 1050
3 Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och 740

aldreboende
4 Eventséaljare och butiksdemonstratorer m.fl. 730
5 Grundutbildade sjukskdterskor 570
6 Grundskollarare 480
7 Kundtjanstpersonal 480
8 Telefonférséljare m.fl. 450
9 Personliga assistenter 430
10 Foretagsséljare 420
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15 Vastmanlands lan

Under det andra kvartalet 2022 fanns det i genomsnitt 10 900 inskrivna arbetslésa
pa Arbetsformedlingen i Vastmanlands lan. Det dr en minskning med 2 600
personer, eller 19 procent, jaimfort med samma period ett ar tidigare, och 2 900 (21
procent) farre dn under samma kvartal 2020. 2 200 personer skrev in sig som
arbetssokande i Vastmanlands lan under det andra kvartalet 2022, medan 3 300 av
de arbetslosa fick ett arbete.

Pa arbetsmarknaden i Vastmanlands lan arbetar en hogre andel inom industrin &n i
riket totalt sett, visar statistik frin Statistiska centralbyran (SCB, RAMS)4. Aven den
offentliga tjanstesektorn stér for en hogre andel av sysselsattningen, medan den
privata tjanstesektorn star for en lagre andel av sysselsdttningen 4n i riket som
helhet. 18 procent av den sysselsatta befolkningen i Vastmanlands ldn arbetar inom
industrin och 37 procent arbetar i den privata tjanstesektorn, vilket kan jaimforas
med 12 respektive 44 procent i hela Sverige. 35 procent av de sysselsatta i
Viastmanlands lan arbetar inom den offentliga tjanstesektorn, vilket kan jamforas
med 34 procent av de sysselsatta i hela riket.

I Visteras arbetar 44 procent av de sysselsatta i privat tjanstesektor, mest av alla
kommuner i ldnet. I Norberg ar istéllet den privata tjinstesektorn minst i lanet, dar
19 procent arbetar i sektorn. Den mest industritunga kommunen i lanet ar Fagersta,
dar 39 procent arbetar inom industrin. Lagst dr andelen i Sala, dar endast 10 procent
arbetar inom industrin. I Norberg arbetar 44 procent i offentlig tjdnstesektor, medan
motsvarande siffra i Skinnskatteberg dr 26 procent, vilket ar mest respektive minst av
kommunerna i lanet.

Ar 2020 var sysselsittningsgraden i linet 73,8 procent, vilket dr ligre 4n i riket som
helhet, dar motsvarande siffra var 74,5 procent. Linets hogsta sysselsattningsgrad,
76,7 procent, hade Sala foljt av Surahammar, dar sysselséattningsgraden var 75,8
procent. I Fagersta och Skinnskatteberg kommun var sysselsattningsgraden lagst,
70,6 respektive 71,4 procent.

15.1 Relativ arbetsloshet

Den relativa arbetsloshetsnivén, alltsd antalet inskrivna arbetslosa hos
Arbetsformedlingen som andel av den registerbaserade arbetskraften, var 8,3 procent
i Vastmanlands 14n under det andra kvartalet 2022. Arbetsloshetsnivan ar hogre an i
riket som helhet, dér arbetsloshetsnivan var 6,7 procent under samma period.

Arbetsloshetsnivén varierar inom Vastmanlands lan, dar vissa kommuner har en
hogre arbetsloshetsniva an i riket i stort medan andra har en arbetsloshetsniva under
riksgenomsnittet. Den lagsta arbetslosheten i lanet har Surahammar, dir 6,6 procent
av arbetskraften var inskrivna som arbetslosa under det andra kvartalet 2022. Aven
Sala och Hallstahammar tillhorde de kommuner i linet dar arbetslosheten var som

14 All sysselsattningsstatistik avser forvirvsarbetande 16-64 ar enligt RAMS.
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lagst, 7,0 respektive 7,3 procent. Fagersta var den kommun som hade den hogsta
arbetslosheten under perioden, 10,7 procent. Darefter hade Kungsor och Viasterds de
hogsta arbetsloshetsnivderna i ldnet, 8,8 respektive 8,5 procent.

Figur 15.1 Arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften,
Vastmanlands lan
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Tabell 15.1 Arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften,
Vastmanlands lan

Nr | Kommun % Nr Kommun | %
1 Sklnnskatteberg 7,6 ~ Surahammar 3 Kungsor 8,8
4 Hallstahammar 7,3 5 Norberg 8,1 6 Vésteras 8,5
7 Sala 7,0 8 Fagersta 10,7 9 Kdping 8,4
10 Arboga 7,4

Den relativa arbetsloshetsnivan har minskat med 1,6 procentenheter i Vastmanlands
lin mellan det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. Aven i riket som helhet
har arbetslosheten minskat under perioden. Arbetslosheten har minskat i en
majoritet av kommunerna i Vastmanlands lan under det senaste aret. Storst
forandring har skett i Norberg, dir arbetslosheten minskat med 2,2 procentenheter
mellan det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. I Surahammar har den nast
storsta forandringen skett dar arbetslosheten minskat med 2,0 procentenheter under
perioden och i Koping har arbetslosheten minskat med 1,9 procentenheter.

Figuren nedan visar hur den relativa arbetslosheten forandrats i Vastmanlands lan

mellan det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. I figuren visar @ven den
rosa triangeln nivan for den relativa arbetslosheten under samma kvartal 2020.
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Figur 15.2 Utvecklingen av arbetslésheten som andel av den registerbaserade
arbetskraften, Vastmanlands lan
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Kalla: Arbetsformedlingen

15.2 Langtidsarbetsléshet

Langtidsarbetsloshet dr en av de storsta utmaningarna pa svensk arbetsmarknad,
men i Vastmanlands 1an har antalet 1angtidsarbetslosa minskat under det senaste
aret. Under det andra kvartalet 2022 hade 5 600 arbetslosa i lanet varit utan arbete i
12 manader eller mer, vilket dr en minskning med 1 000 personer, eller 16 procent,
jamfort med samma period 2021. Aven i riket totalt sett minskade antalet
langtidsarbetslosa under perioden.

Under det andra kvartalet 2022 utgjorde de langtidsarbetslosa 51 procent av det
totala antalet inskrivna arbetslosa i Vastmanlands lan. Det dr en hogre andel an i
riket i stort, dir motsvarande siffra var 49 procent. Skinnskatteberg ar den kommun i
lanet dar de langtidsarbetslosa utgor den lagsta andelen av det totala antalet
arbetslosa, 40 procent. I Hallstahammar ar andelen hogst i lanet, dar har 52 procent
av de arbetslosa varit utan arbete i 12 ménader eller mer. Rdknat som andel av den
registerbaserade arbetskraften var 4,2 procent i Vastmanlands lén langtidsarbetslosa
under det forsta kvartalet 2022. Det var den tredje hogsta nivéan av alla lan, bara
Sédermanlands 1an och Gavleborgs ldn hade en hogre niva. Det kan jamforas med 3,3
procent i riket som helhet.

Antalet personer som varit utan arbete i 24 méanader eller mer har varit oférandrat i
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Viastmanlands lan under det senaste aret. Under det andra kvartalet 2022 hade 3 500
av de arbetsl6sa i lanet varit utan arbete i 24 méanader eller mer, jaimfort med 3 500
personer under samma period 2021.

Figur 15.3 Utvecklingen av langtidsarbetslésheten som andel av den
registerbaserade arbetskraften, Vastmanlands lan
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Kalla: Arbetsformedlingen
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Vastmanlands lan

Figur 15.4 Utvecklingen av langtidsarbetslésheten som andel av totalt antal
inskrivna arbetslésa, Vastmanlands lan
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I genomsnitt var 1 400 ungdomar (18-24 ar) inskrivna arbetslésa pa

Arbetsformedlingen i Vastmanlands 1an under det andra kvartalet 2022. Det ar en
minskning med 28 procent jamfort med samma period ett ar tidigare. Den relativa
arbetsloshetsnivan bland unga var 10,7 procent, vilket kan jamféras med nivan for

riket som var 8,0 procent.

Den lagsta ungdomsarbetslosheten i Vastmanlands 1an under det andra kvartalet
2022 hade Arboga, 9,3 procent, foljt av Sala och K6ping som hade 10,1 respektive
10,2 procent. Fagersta var den kommun som hade den hogsta
ungdomsarbetslosheten under perioden, 14,2 procent. Darefter foljde Norberg och
Kungsor dar nivan var 12,3 respektive 12,0 procent.

Sedan andra kvartalet 2022 har storst forandring skett i Sala, dir arbetslosheten
bland unga har minskat med 4,9 procentenheter mellan det andra kvartalet 2021 och
samma period 2022. Surahammar hade den nist storsta forandringen dar
arbetslosheten bland unga har minskat med 3,8 procentenheter under perioden, foljt
av Norberg dar den har minskat med 3,6 procentenheter.
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Figur 15.5 Utvecklingen av ungdomsarbetslésheten som andel av den
registerbaserade arbetskraften, Vastmanlands lan
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15.4 Nyanmalda lediga platser

Under det andra kvartalet 2022 publicerades 12 000 nyanmaélda platser pa
Platsbanken i Viastmanlands lan. Det dr 4 600 fler &n under motsvarande kvartal
2021. Aven pa riksniva har antalet platser pa Platsbanken varit fler under det andra
kvartalet 2022 dn under samma period ett ar tidigare. Syftet med platsannonseringen
ar primart att underlitta matchningen pa arbetsmarknaden. Statistiken bor darfor
anvandas med viss forsiktighet i tolkningen av den totala efterfragan pa arbetskraft.

Det yrke som har varit vanligast pa Platsbanken under kvartalet ar grundutbildade
sjukskoéterskor, men dven efterfragan pa underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard
och dldreboende samt eventsiljare och butiksdemonstratorer m.fl. ar stor i lanet. Pa
riksniva ar det vanligaste yrket pa Platsbanken grundutbildade sjukskoéterskor foljt av
underskaéterskor, hemtjanst, hemsjukvéard och dldreboende samt foretagsséljare.
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Figur 15.6 Antal nyanmalda lediga platser de tre senaste aren, Vastmanlands lan
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Tabell 15.2 Nyanmalda lediga platser per yrke, kvartal 2 2022, Vastmanlands lan

Yrke Nya platser

1 Grundutbildade sjukskéterskor 960
2 Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och 790
aldreboende
3 Eventséljare och butiksdemonstratérer m.fl. 570
4 Foretagssaljare 460
5 Kundtjanstpersonal 440
6 Personliga assistenter 340
7 Grundskollarare 320
8 Lager- och terminalpersonal 310
9 Restaurang- och kdksbitrdden m.fl. 280
10 Kriminalvardare 270
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16 Dalarnas lan

Under det andra kvartalet 2022 fanns det i genomsnitt 7 900 inskrivna arbetslosa pa
Arbetsformedlingen i Dalarnas lén. Det dr en minskning med 1 600 personer, eller 17
procent, jamfort med samma period ett ar tidigare, och 2 300 (22 procent) farre dn
under samma kvartal 2020. 1 800 personer skrev in sig som arbetssokande i
Dalarnas lan under det andra kvartalet 2022, medan 2 800 av de arbetslosa fick ett
arbete.

Pa arbetsmarknaden i Dalarnas l4n arbetar en hogre andel inom industrin an i riket
totalt sett, visar statistik frin Statistiska centralbyran (SCB, RAMS)5. Aven den
offentliga tjanstesektorn stér for en hogre andel av sysselsattningen, medan den
privata tjanstesektorn star for en lagre andel av sysselsdttningen 4n i riket som
helhet. 15 procent av den sysselsatta befolkningen i Dalarnas lan arbetar inom
industrin och 34 procent arbetar i den privata tjanstesektorn, vilket kan jamforas
med 12 respektive 44 procent i hela Sverige. 37 procent av de sysselsatta i Dalarnas
lan arbetar inom den offentliga tjanstesektorn, vilket kan jamforas med 34 procent av
de sysselsatta i hela riket.

I Leksand arbetar 45 procent av de sysselsatta i privat tjinstesektor, mest av alla
kommuner i ldnet. I Sater ar istéllet den privata tjanstesektorn minst i ldnet, dar 22
procent arbetar i sektorn. Den mest industritunga kommunen i lanet ar Ludvika, dar
32 procent arbetar inom industrin. Lagst dr andelen i Orsa, dar endast 8 procent
arbetar inom industrin. I Falun arbetar 48 procent i offentlig tjanstesektor, medan
motsvarande siffra i Leksand &r 25 procent, vilket ar mest respektive minst av
kommunerna i lanet.

Ar 2020 var sysselsittningsgraden i linet 75,9 procent, vilket ir hogre 4n i riket som
helhet, dar motsvarande siffra var 74,5 procent. Linets hogsta sysselsittningsgrad,
79,8 procent, hade Siter f6ljt av Gagnef, dir sysselsiattningsgraden var 79,8 procent. I
Ludvika och Borlinge kommun var sysselsiattningsgraden lagst, 71,6 respektive 72,5
procent.

16.1 Relativ arbetsloshet

Den relativa arbetsloshetsnivén, alltsd antalet inskrivna arbetslosa hos
Arbetsformedlingen som andel av den registerbaserade arbetskraften, var 5,9 procent
i Dalarnas lan under det andra kvartalet 2022. Arbetsloshetsnivan ar lagre an i riket
som helhet, dar arbetsloshetsnivan var 6,7 procent under samma period.

Arbetsloshetsnivan varierar inom Dalarnas lan, dir vissa kommuner har en hogre
arbetsloshetsnivé 4n i riket i stort medan andra har en arbetsloshetsniva under
riksgenomsnittet. Den lidgsta arbetslosheten i lanet har Gagnef, dar 3,3 procent av
arbetskraften var inskrivna som arbetslosa under det andra kvartalet 2022. Aven
Vansbro och Malung tillhérde de kommuner i lanet dar arbetslosheten var som lagst,

15 All sysselsittningsstatistik avser forvarvsarbetande 16-64 ar enligt RAMS.
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3,7 respektive 3,8 procent. Ludvika var den kommun som hade den hogsta
arbetslosheten under perioden, 8,9 procent. Direfter hade Avesta och Borlange de
hogsta arbetsloshetsnivaerna i lanet, 8,5 respektive 8,2 procent.

Figur 16.1 Arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften, Dalarnas
lan
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Tabell 16.1 Arbetslosa som andel av den registerbaserade arbetskraften, Dalarnas
lan

Nr Kommun % I\ o Kommun % Nr  Kommun %

1 Vansbro 3,7 2 Malung 3,8 3 Gagnef 3,3
4 Leksand 3,8 5 Rattvik 4,0 6 Orsa 6,2
7 Alvdalen 5,2 8 Smedjebacken 5,5 9 Mora 4,2
10 Falun 4.5 11 Borlédnge 8,2 12 Sater 3,8
13 Hedemora 7,0 14 Avesta 8,5 15 Ludvika 8,9

Den relativa arbetsloshetsnivan har minskat med 1,1 procentenheter i Dalarnas lan
mellan det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. Aven i riket som helhet har
arbetslosheten minskat under perioden. Arbetslosheten har minskat i samtliga
kommuner i Dalarnas lan under det senaste aret. Storst forandring har skett i
Ludvika, dir arbetslosheten minskat med 1,7 procentenheter mellan det andra
kvartalet 2021 och samma period 2022. I Malung har den nast storsta forandringen
skett dar arbetslésheten minskat med 1,5 procentenheter under perioden och i
Alvdalen har arbetslésheten minskat med 1,4 procentenheter.

Figuren nedan visar hur den relativa arbetslosheten forandrats i Dalarnas 1an mellan
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det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. I figuren visar 4ven den rosa
triangeln nivan for den relativa arbetslosheten under samma kvartal 2020.

Figur 16.2 Utvecklingen av arbetsldsheten som andel av den registerbaserade
arbetskraften, Dalarnas lan
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Kalla: Arbetsformedlingen

16.2 Langtidsarbetsloshet

Langtidsarbetsloshet dr en av de storsta utmaningarna pa svensk arbetsmarknad,
men i Dalarnas lan har antalet ldngtidsarbetslosa minskat under det senaste aret.
Under det andra kvartalet 2022 hade 3 700 arbetslosa i lanet varit utan arbete i 12
manader eller mer, vilket 4r en minskning med 300 personer, eller 8 procent, jamfort
med samma period 2021. Aven i riket totalt sett minskade antalet 1Angtidsarbetslosa
under perioden.

Under det andra kvartalet 2022 utgjorde de langtidsarbetslosa 47 procent av det
totala antalet inskrivna arbetslosa i Dalarnas lan. Det ar en lagre andel 4n i riket i
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stort, dir motsvarande siffra var 49 procent. Alvdalen ir den kommun i linet dir de
langtidsarbetslosa utgor den lagsta andelen av det totala antalet arbetslosa, 38
procent. I Ludvika ar andelen hogst i lanet, dar har 51 procent av de arbetslosa varit
utan arbete i 12 manader eller mer. Rédknat som andel av den registerbaserade
arbetskraften var 2,8 procent i Dalarnas lin langtidsarbetslosa under det forsta
kvartalet 2022. Det kan jamféras med 3,3 procent i riket som helhet.

Antalet personer som varit utan arbete i 24 méanader eller mer har 6kat i Dalarnas lan
under det senaste aret. Under det andra kvartalet 2022 hade 2 100 av de arbetslosa i
lanet varit utan arbete i 24 méanader eller mer, jamfort med 1 800 personer under
samma period 2021.

Figur 16.3 Utvecklingen av langtidsarbetslésheten som andel av den
registerbaserade arbetskraften, Dalarnas lan
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Dalarnas lan

Figur 16.4 Utvecklingen av langtidsarbetslésheten som andel av totalt antal

inskrivna arbetslosa, Dalarnas lan
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16.3 Ungdomar

I genomsnitt var 900 ungdomar (18-24 ar) inskrivna arbetslosa pa
Arbetsformedlingen i Dalarnas ldn under det andra kvartalet 2022. Det dr en
minskning med 27 procent jamfort med samma period ett ar tidigare. Den relativa
arbetsloshetsnivan bland unga var 7,5 procent, vilket kan jamforas med nivan for
riket som var 8,0 procent.

Den lagsta ungdomsarbetslosheten i Dalarnas lan under det andra kvartalet 2022
hade Vansbro, 3,3 procent, foljt av Rattvik och Gagnef som hade 3,7 respektive 4,5
procent. Smedjebacken var den kommun som hade den hogsta
ungdomsarbetslosheten under perioden, 11,7 procent. Darefter foljde Ludvika och
Avesta dar nivan var 11,4 respektive 9,7 procent.
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Sedan andra kvartalet 2022 har storst forindring skett i Alvdalen, dir arbetslosheten
bland unga har minskat med 6,1 procentenheter mellan det andra kvartalet 2021 och
samma period 2022. Gagnef hade den nist storsta forandringen dar arbetslosheten
bland unga har minskat med 4,4 procentenheter under perioden, foljt av Orsa dar
den har minskat med 4,2 procentenheter.

Figur 16.5 Utvecklingen av ungdomsarbetslésheten som andel av den
registerbaserade arbetskraften, Dalarnas lan
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Kalla: Arbetsformedlingen

16.4 Nyanmalda lediga platser

Under det andra kvartalet 2022 publicerades 11 100 nyanmaélda platser pa
Platsbanken i Dalarnas lan. Det ar 3 300 fler 4n under motsvarande kvartal 2021.
Aven pa riksniva har antalet platser p& Platsbanken varit fler under det andra
kvartalet 2022 4n under samma period ett ar tidigare. Syftet med platsannonseringen
ar primart att underldtta matchningen pa arbetsmarknaden. Statistiken bor darfor
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anvandas med viss forsiktighet i tolkningen av den totala efterfragan pa arbetskraft.

Det yrke som har varit vanligast pa Platsbanken under kvartalet dr underskoterskor,
hemtjinst, hemsjukvard och dldreboende, men dven efterfragan pa foretagssaljare
samt grundutbildade sjukskoterskor ar stor i lanet. Pa riksniva ar det vanligaste yrket
pa Platsbanken grundutbildade sjukskoterskor foljt av underskéterskor, hemtjanst,
hemsjukvard och dldreboende samt foretagssiljare.

Figur 16.6 Antal nyanmalda lediga platser de tre senaste aren, Dalarnas lan
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Tabell 16.2 Nyanmalda lediga platser per yrke, kvartal 2 2022, Dalarnas lan

Yrke Nya platser
1 Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och 1070
aldreboende
2 Foretagssaljare 740
3 Grundutbildade sjukskdterskor 740
4 Grundskollarare 410
5 Kundtjanstpersonal 380
6 Personliga assistenter 340
7 Stadare 290
8 Vardbitraden 270
9 Restaurang- och koksbitrdden m.fl. 260
10 Eventséljare och butiksdemonstratérer m.fl. 220
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17 Gavleborgs lan

Under det andra kvartalet 2022 fanns det i genomsnitt 12 200 inskrivna arbetslosa pa
Arbetsformedlingen i Gavleborgs lan. Det dr en minskning med 1 700 personer, eller
13 procent, jamfort med samma period ett ar tidigare, och 3 000 (20 procent) farre
an under samma kvartal 2020. 2 300 personer skrev in sig som arbetssokande i
Gavleborgs 1an under det andra kvartalet 2022, medan 3 800 av de arbetslosa fick ett
arbete.

Pa arbetsmarknaden i Gavleborgs ldn arbetar en hogre andel inom industrin an i
riket totalt sett, visar statistik frin Statistiska centralbyran (SCB, RAMS)6. Aven den
offentliga tjanstesektorn stér for en hogre andel av sysselsattningen, medan den
privata tjanstesektorn star for en lagre andel av sysselsdttningen 4n i riket som
helhet. 15 procent av den sysselsatta befolkningen i Géavleborgs lan arbetar inom
industrin och 34 procent arbetar i den privata tjanstesektorn, vilket kan jamforas
med 12 respektive 44 procent i hela Sverige. 37 procent av de sysselsatta i Givleborgs
lan arbetar inom den offentliga tjanstesektorn, vilket kan jamforas med 34 procent av
de sysselsatta i hela riket.

I Gavle arbetar 41 procent av de sysselsatta i privat tjainstesektor, mest av alla
kommuner i ldnet. I Hofors ar istillet den privata tjanstesektorn minst i lanet, dir 20
procent arbetar i sektorn. Den mest industritunga kommunen i ldnet ar Ovanéker,
dar 38 procent arbetar inom industrin. Lagst dr andelen i Givle, dir endast 8 procent
arbetar inom industrin. I Givle arbetar 40 procent i offentlig tjanstesektor, medan
motsvarande siffra i Ovanaker ar 26 procent, vilket ar mest respektive minst av
kommunerna i lanet.

Ar 2020 var sysselsittningsgraden i linet 74,3 procent, vilket #r ligre n i riket som
helhet, dar motsvarande siffra var 74,5 procent. Linets hogsta sysselsittningsgrad,
77,4 procent, hade Ovanéker f6ljt av Hudiksvall, dar sysselsdttningsgraden var 76,1
procent. I Soderhamn och Sandviken kommun var sysselsattningsgraden lagst, 72,3
respektive 73,2 procent.

17.1 Relativ arbetsloshet

Den relativa arbetsloshetsnivén, alltsd antalet inskrivna arbetslosa hos
Arbetsformedlingen som andel av den registerbaserade arbetskraften, var 8,9 procent
i Givleborgs lan under det andra kvartalet 2022. Det var den nast hogsta nivan av
alla lan, bara S6dermanlands lan hade en hogre arbetsloshetsniva.
Arbetsloshetsnivan ar hogre an i riket som helhet, dar arbetsloshetsnivan var 6,7
procent under samma period.

Arbetsloshetsnivan varierar inom Gévleborgs lan, dir vissa kommuner har en hogre
arbetsloshetsniva én i riket i stort medan andra har en arbetsloshetsniva under
riksgenomsnittet. Den lidgsta arbetslosheten i lanet har Hudiksvall, dar 6,0 procent av

16 All sysselsdttningsstatistik avser forvarvsarbetande 16-64 ar enligt RAMS.
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arbetskraften var inskrivna som arbetslosa under det andra kvartalet 2022. Aven
Nordanstig och Ovanaker tillhorde de kommuner i lanet dir arbetslosheten var som
lagst, 6,6 respektive 6,7 procent. Sandviken var den kommun som hade den hogsta
arbetslosheten under perioden, 11,0 procent. Darefter hade S6derhamn och Givle de
hogsta arbetsloshetsnivderna i ldnet, 10,4 respektive 9,4 procent.

Figur 17.1 Arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften,
Gavleborgs lan
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Tabell 17.1 Arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften,
Géavleborgs lan

Nr Kommun % Nr Kommun % Nr Kommun %
1 Ockelbo 8,1 2 Hofors 8,8 3 Ovanaker 6,7
4 Nordanstig 6,6 5 Ljusdal 7,6 6 Gavle 9,4
7 Sandviken 11,0 8 Soderhamn 10,4 9 Bollnas 9,4
10 Hudiksvall 6,0

Den relativa arbetsloshetsnivan har minskat med 1,1 procentenheter i Gavleborgs lan
mellan det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. Aven i riket som helhet har
arbetslosheten minskat under perioden. Arbetslosheten har minskat i samtliga
kommuner i Gavleborgs lan under det senaste aret. Storst forandring har skett i
Hudiksvall, dir arbetslosheten minskat med 1,9 procentenheter mellan det andra
kvartalet 2021 och samma period 2022. I Ockelbo har den nést storsta forandringen
skett dar arbetslosheten minskat med 1,7 procentenheter under perioden och i
Ovanéker har arbetslosheten minskat med 1,7 procentenheter.

Figuren nedan visar hur den relativa arbetslésheten forandrats i Gavleborgs lan
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mellan det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. I figuren visar dven den
rosa triangeln nivan for den relativa arbetslosheten under samma kvartal 2020.

Figur 17.2 Utvecklingen av arbetsldsheten som andel av den registerbaserade
arbetskraften, Gavleborgs lan
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Kalla: Arbetsformedlingen

17.2 Langtidsarbetsloshet

Langtidsarbetsloshet ar en av de storsta utmaningarna pa svensk arbetsmarknad,
men i Gavleborgs lan har antalet langtidsarbetslosa minskat under det senaste aret.
Under det andra kvartalet 2022 hade 5 900 arbetslosa i lanet varit utan arbete i 12
manader eller mer, vilket 4r en minskning med 600 personer, eller 8 procent, jamfort
med samma period 2021. Aven i riket totalt sett minskade antalet 1Angtidsarbetslosa
under perioden.

Under det andra kvartalet 2022 utgjorde de langtidsarbetslosa 49 procent av det
totala antalet inskrivna arbetslosa i Gavleborgs lan. Det dr samma niva som i riket i
stort, dar andelen ocksa var 49 procent. Hofors ar den kommun i lanet dir de
langtidsarbetslosa utgor den lagsta andelen av det totala antalet arbetslosa, 41
procent. I Givle ar andelen hogst i lanet, dar har 51 procent av de arbetslosa varit
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utan arbete i 12 manader eller mer. Rédknat som andel av den registerbaserade
arbetskraften var 4,4 procent i Gavleborgs lan ldngtidsarbetslosa under det forsta
kvartalet 2022. Det var den nist hogsta nivan av alla 14n, bara Sodermanlands lan
hade en hogre niva. Det kan jamforas med 3,3 procent i riket som helhet.

Antalet personer som varit utan arbete i 24 méanader eller mer har 6kat i Gavleborgs
lan under det senaste aret. Under det andra kvartalet 2022 hade 3 600 av de
arbetsl6sa i ldnet varit utan arbete i 24 ménader eller mer, jamfort med 3 300
personer under samma period 2021.

Figur 17.3 Utvecklingen av langtidsarbetslésheten som andel av den
registerbaserade arbetskraften, Géavleborgs lén
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Figur 17.4 Utvecklingen av langtidsarbetslésheten som andel av totalt antal
inskrivna arbetslésa, Gavleborgs lan
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17.3 Ungdomar

I genomsnitt var 1 600 ungdomar (18-24 ar) inskrivna arbetslosa pa
Arbetsformedlingen i Gavleborgs lan under det andra kvartalet 2022. Det ar en
minskning med 30 procent jamfort med samma period ett ar tidigare. Den relativa
arbetsloshetsnivan bland unga var 12,5 procent vilket var den hogsta nivéan av alla
lan. Det kan jamforas med nivan for riket som var 8,0 procent.

Den lagsta ungdomsarbetslosheten i Gdvleborgs lan under det andra kvartalet 2022
hade Nordanstig, 9,3 procent, foljt av Hudiksvall och Ljusdal som hade 9,7 respektive
10,7 procent. Soderhamn var den kommun som hade den hogsta
ungdomsarbetslosheten under perioden, 16,9 procent. Darefter foljde Sandviken och
Hofors dir nivan var 14,1 respektive 13,1 procent.

Sedan andra kvartalet 2022 har storst forandring skett i Hofors, dar arbetslosheten

bland unga har minskat med 7,6 procentenheter mellan det andra kvartalet 2021 och
samma period 2022. Nordanstig hade den nist storsta férandringen dar
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Géavleborgs lan

arbetslosheten bland unga har minskat med 6,3 procentenheter under perioden, foljt
av Sandviken dir den har minskat med 5,0 procentenheter.

Figur 17.5 Utvecklingen av ungdomsarbetslésheten som andel av den

registerbaserade arbetskraften, Gavleborgs lan
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17.4 Nyanmalda lediga platser

Under det andra kvartalet 2022 publicerades 10 700 nyanmailda platser pa
Platsbanken i Gavleborgs lan. Det dr 3 400 fler 4n under motsvarande kvartal 2021.
Aven p4 riksniva har antalet platser p& Platsbanken varit fler under det andra
kvartalet 2022 dn under samma period ett ar tidigare. Syftet med platsannonseringen
ar primart att underldtta matchningen pa arbetsmarknaden. Statistiken bor darfor
anviandas med viss forsiktighet i tolkningen av den totala efterfrdgan pa arbetskraft.

25%

Det yrke som har varit vanligast pa Platsbanken under kvartalet dr grundutbildade

sjukskdéterskor, men dven efterfragan pa foretagsséljare samt underskoterskor,

hemtjanst, hemsjukvard och dldreboende ar stor i lanet. Pa riksniva ar det vanligaste
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yrket pa Platsbanken grundutbildade sjukskoterskor f6ljt av underskoterskor,
hemtjéanst, hemsjukvard och dldreboende samt foretagsséljare.

Figur 17.6 Antal nyanmalda lediga platser de tre senaste aren, Gavleborgs lan
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Tabell 17.2 Nyanmalda lediga platser per yrke, kvartal 2 2022, Gavleborgs lan

Yrke Nya platser
1 Grundutbildade sjukskdterskor 1570
2 Foretagsséljare 660
3 Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och 530
aldreboende
4 Grundskollarare 430
5 Eventséljare och butiksdemonstratérer m.fl. 400
6 Kundtjanstpersonal 360
7 Kassapersonal m.fl. 300
8 Personliga assistenter 260
9 Specialistlakare 260
10 Restaurang- och kdksbitrdden m.fl. 180
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18 Vasternorrlands lan

Under det andra kvartalet 2022 fanns det i genomsnitt 8 100 inskrivna arbetslosa pa
Arbetsformedlingen i Vasternorrlands lan. Det dr en minskning med 1 700 personer,
eller 17 procent, jamfort med samma period ett ar tidigare, och 2 800 (25 procent)
farre dn under samma kvartal 2020. 1 600 personer skrev in sig som arbetssokande i
Vasternorrlands ldn under det andra kvartalet 2022, medan 3 200 av de arbetslosa
fick ett arbete.

Pa arbetsmarknaden i Visternorrlands lan arbetar en hogre andel i offentlig
tjanstesektor 4n i riket totalt sett, visar statistik fran Statistiska centralbyran (SCB,
RAMS)". Aven industrin star fér en hogre andel av sysselsittningen, medan den
privata tjanstesektorn star for en lagre andel av sysselsdttningen 4n i riket som
helhet. 13 procent av den sysselsatta befolkningen i Vasternorrlands 14n arbetar inom
industrin och 37 procent arbetar i den privata tjanstesektorn, vilket kan jaimforas
med 12 respektive 44 procent i hela Sverige. 37 procent av de sysselsatta i
Visternorrlands lan arbetar inom den offentliga tjanstesektorn, vilket kan jamforas
med 34 procent av de sysselsatta i hela riket.

I Sundsvall arbetar 43 procent av de sysselsatta i privat tjainstesektor, mest av alla
kommuner i lanet. I Kramfors ir istillet den privata tjanstesektorn minst i lanet, dar
29 procent arbetar i sektorn. Den mest industritunga kommunen i lanet 4r Kramfors,
dar 20 procent arbetar inom industrin. Ligst ar andelen i Hirnésand, dar endast 5
procent arbetar inom industrin. I Hirnosand arbetar 50 procent i offentlig
tjanstesektor, medan motsvarande siffra i Timra ar 31 procent, vilket dr mest
respektive minst av kommunerna i lanet.

Ar 2020 var sysselsittningsgraden i linet 76,1 procent, vilket Ar hogre n i riket som
helhet, dar motsvarande siffra var 74,5 procent. Linets hogsta sysselsattningsgrad,
77,5 procent, hade Ornskoldsvik foljt av Sundsvall, dir sysselsittningsgraden var 77,1
procent. I Kramfors och Hirn6sand kommun var sysselsatiningsgraden lagst, 71,7
respektive 72,9 procent.

18.1 Relativ arbetsloshet

Den relativa arbetsloshetsnivén, alltsd antalet inskrivna arbetslosa hos
Arbetsformedlingen som andel av den registerbaserade arbetskraften, var 7,0 procent
i Vasternorrlands lan under det andra kvartalet 2022. Arbetsloshetsnivan ar hogre an
i riket som helhet, dir arbetsloshetsnivan var 6,7 procent under samma period.

Arbetsloshetsnivén varierar inom Vasternorrlands lan, dar vissa kommuner har en
hogre arbetsloshetsniva an i riket i stort medan andra har en arbetsloshetsniva under
riksgenomsnittet. Den lagsta arbetslosheten i lanet har Ornskoldsvik, dér 6,0 procent
av arbetskraften var inskrivna som arbetslosa under det andra kvartalet 2022. Aven
Ange och Sundsvall tillhérde de kommuner i linet dir arbetslosheten var som ligst,

17 All sysselsattningsstatistik avser forvarvsarbetande 16-64 ar enligt RAMS.
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6,5 respektive 6,8 procent. Hirnosand var den kommun som hade den hogsta
arbetslosheten under perioden, 9,5 procent. Darefter hade Kramfors och Timra de
hogsta arbetsloshetsnivderna i lanet, 7,9 respektive 7,7 procent.

Figur 18.1 Arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften,
Vasternorrlands lan
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Tabell 18.1 Arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften,
Vasternorrlands lan

1 Ange 6,5 2 Timra 7,7 3 Harnésand 9,5
4 Sundsvall 6,8 5 Kramfors 7,9 6 Sollefted 7,2
7 Ornskoldsvik 6,0

Den relativa arbetsloshetsnivan har minskat med 1,2 procentenheter i
Visternorrlands lin mellan det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. Aven i
riket som helhet har arbetslosheten minskat under perioden. Arbetslosheten har
minskat i samtliga kommuner i Vasternorrlands lin under det senaste dret. Storst
forandring har skett i Harnosand, dir arbetslosheten minskat med 1,8
procentenheter mellan det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. I
Ornskéldsvik har den nist storsta forandringen skett diir arbetslosheten minskat med
1,7 procentenheter under perioden och i Sundsvall har arbetslosheten minskat med
1,2 procentenheter.

Figuren nedan visar hur den relativa arbetslosheten forandrats i Vasternorrlands lan

mellan det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. I figuren visar @ven den
rosa triangeln nivan for den relativa arbetslosheten under samma kvartal 2020.
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Figur 18.2 Utvecklingen av arbetslésheten som andel av den registerbaserade
arbetskraften, Vasternorrlands lan
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18.2 Langtidsarbetsloshet

Langtidsarbetsloshet ar en av de storsta utmaningarna pa svensk arbetsmarknad,
men i Vasternorrlands 14n har antalet 1angtidsarbetslosa minskat under det senaste
dret. Under det andra kvartalet 2022 hade 4 100 arbetslosa i lanet varit utan arbete i
12 ménader eller mer, vilket 4r en minskning med 600 personer, eller 12 procent,
jamfort med samma period 2021. Aven i riket totalt sett minskade antalet
langtidsarbetslésa under perioden.

Under det andra kvartalet 2022 utgjorde de langtidsarbetslosa 50 procent av det
totala antalet inskrivna arbetslosa i Vasternorrlands lan. Det dr en hogre andel an i
riket i stort, dir motsvarande siffra var 49 procent. Ange ir den kommun i linet dir
de langtidsarbetslosa utgor den ligsta andelen av det totala antalet arbetslosa, 41
procent. I Harnosand ar andelen hogst i lanet, dar har 52 procent av de arbetslosa
varit utan arbete i 12 manader eller mer. Rdknat som andel av den registerbaserade
arbetskraften var 3,5 procent i Vasternorrlands lan langtidsarbetslosa under det
forsta kvartalet 2022. Det kan jamforas med 3,3 procent i riket som helhet.

Antalet personer som varit utan arbete i 24 ménader eller mer har varit oférandrat i
Vasternorrlands lan under det senaste dret. Under det andra kvartalet 2022 hade 2
500 av de arbetsldsa i lanet varit utan arbete i 24 ménader eller mer, jamfort med 2
600 personer under samma period 2021.
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Figur 18.3 Utvecklingen av langtidsarbetslésheten som andel av den
registerbaserade arbetskraften, Vasternorrlands lan
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Figur 18.4 Utvecklingen av langtidsarbetslésheten som andel av totalt antal
inskrivna arbetslésa, Vasternorrlands lan
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18.3 Ungdomar

I genomsnitt var 1 100 ungdomar (18-24 &r) inskrivna arbetslosa pa
Arbetsformedlingen i Vasternorrlands 14n under det andra kvartalet 2022. Det ar en
minskning med 28 procent jamfort med samma period ett ar tidigare. Den relativa
arbetsloshetsnivan bland unga var 9,9 procent, vilket kan jamforas med nivan for
riket som var 8,0 procent.

Den lagsta ungdomsarbetslosheten i Vasternorrlands ldn under det andra kvartalet
2022 hade Ornskoldsvik, 7,8 procent, foljt av Ange och Sundsvall som hade 9,3
respektive 9,4 procent. Timra var den kommun som hade den hogsta
ungdomsarbetslosheten under perioden, 13,3 procent. Darefter f6ljde Kramfors och
Héarnosand dér nivan var 12,3 respektive 11,4 procent.

Sedan andra kvartalet 2022 har storst forandring skett i Hairnosand, dar
arbetslosheten bland unga har minskat med 4,8 procentenheter mellan det andra
kvartalet 2021 och samma period 2022. Ornskéldsvik hade den nist storsta
forandringen dar arbetslosheten bland unga har minskat med 4,1 procentenheter
under perioden, f6ljt av Sundsvall dar den har minskat med 2,8 procentenheter.

Figur 18.5 Utvecklingen av ungdomsarbetslésheten som andel av den
registerbaserade arbetskraften, Vasternorrlands lan
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18.4 Nyanmalda lediga platser

Under det andra kvartalet 2022 publicerades 9 900 nyanmalda platser pa
Platsbanken i Vasternorrlands ldn. Det ar 3 500 fler 4n under motsvarande kvartal
2021. Aven p riksnivé har antalet platser pa Platsbanken varit fler under det andra
kvartalet 2022 4n under samma period ett ar tidigare. Syftet med platsannonseringen
ar primart att underldtta matchningen pa arbetsmarknaden. Statistiken bor darfor
anviandas med viss forsiktighet i tolkningen av den totala efterfragan pa arbetskraft.

Det yrke som har varit vanligast pa Platsbanken under kvartalet dr grundutbildade
sjukskoterskor, men dven efterfragan pa kundtjanstpersonal samt underskoterskor,
hemtjanst, hemsjukvard och dldreboende ar stor i lanet. Pa riksniva ar det vanligaste
yrket pa Platsbanken grundutbildade sjukskdéterskor f6ljt av underskoterskor,
hemtjanst, hemsjukvard och dldreboende samt foretagsséljare.

Figur 18.6 Antal nyanmalda lediga platser de tre senaste aren, Vasternorrlands lan
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Tabell 18.2 Nyanmalda lediga platser per yrke, kvartal 2 2022, Vasternorrlands lan

Yrke Nya platser
1 Grundutbildade sjukskoterskor 1100
2 Kundtjanstpersonal 700
3 Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och 410
aldreboende
4 Foretagsséljare 400
5 Personliga assistenter 380
6 Vardbitraden 340
7 Grundskollarare 330
8 Restaurang- och koksbitrdden m.fl. 260
9 Eventséljare och butiksdemonstratérer m.fl. 190
10 Forsakringssiljare och forséakringsradgivare 180
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19 Jamtlands lan

Under det andra kvartalet 2022 fanns det i genomsnitt 3 000 inskrivna arbetslosa pa
Arbetsformedlingen i Jamtlands lan. Det 4r en minskning med 1 000 personer, eller
25 procent, jamfort med samma period ett ar tidigare, och 1 900 (38 procent) farre dn
under samma kvartal 2020. 900 personer skrev in sig som arbetssokande i Jamtlands
lan under det andra kvartalet 2022, medan 1 600 av de arbetslosa fick ett arbete.

Pa arbetsmarknaden i Jimtlands lan arbetar en hogre andel i offentlig tjanstesektor
an i riket totalt sett, visar statistik fran Statistiska centralbyran (SCB, RAMS)28.
Samtidigt star bade industrin och den privata tjanstesektorn for en lagre andel av
sysselsédttningen an i riket som helhet. 9 procent av den sysselsatta befolkningen i
Jamtlands lan arbetar inom industrin och 38 procent arbetar i den privata
tjanstesektorn, vilket kan jaimforas med 12 respektive 44 procent i hela Sverige. 39
procent av de sysselsatta i Jamtlands lan arbetar inom den offentliga tjanstesektorn,
vilket kan jamf6ras med 34 procent av de sysselsatta i hela riket.

I Are arbetar 48 procent av de sysselsatta i privat tjéinstesektor, mest av alla
kommuner i ldnet. I Krokom ir istéllet den privata tjanstesektorn minst i lanet, dar
21 procent arbetar i sektorn. Den mest industritunga kommunen i ldnet ar
Strémsund, dir 18 procent arbetar inom industrin. Ligst 4r andelen i Ostersund, dir
endast 5 procent arbetar inom industrin. I Ostersund arbetar 43 procent i offentlig
tjinstesektor, medan motsvarande siffra i Are 4r 28 procent, vilket Ar mest respektive
minst av kommunerna i lanet.

Ar 2020 var sysselsittningsgraden i linet 77,7 procent, vilket r hogre én i riket som
helhet, dar motsvarande siffra var 74,5 procent. Linets hogsta sysselsittningsgrad,
81,3 procent, hade Krokom f6ljt av Berg, dir sysselsattningsgraden var 78,7 procent. I
Bricke och Stromsund kommun var sysselsiattningsgraden lagst, 73,6 respektive 76,2
procent.

19.1 Relativ arbetsléoshet

Den relativa arbetsloshetsnivén, alltsd antalet inskrivna arbetslosa hos
Arbetsformedlingen som andel av den registerbaserade arbetskraften, var 4,9 procent
i Jamtlands lan under det andra kvartalet 2022. Arbetsloshetsnivan ar lagre an i riket
som helhet, dar arbetsloshetsnivan var 6,7 procent under samma period.

Arbetsloshetsnivan varierar inom Jamtlands lan, men samtliga kommuner har en
lagre arbetsloshetsniva én riksgenomsnittet. Den lagsta arbetslosheten i lanet har
Krokom, dir 3,1 procent av arbetskraften var inskrivna som arbetslosa under det
andra kvartalet 2022. Aven Hirjedalen och Are tillhérde de kommuner i linet dér
arbetslosheten var som lagst, 4,4 respektive 4,5 procent. Stromsund var den kommun
som hade den hogsta arbetslosheten under perioden, 6,2 procent. Darefter hade

18 All sysselsattningsstatistik avser forvarvsarbetande 16-64 ar enligt RAMS.
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Bricke och Ragunda de hogsta arbetsloshetsnivaerna i lanet, 6,0 respektive 5,7
procent.

Figur 19.1 Arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften, Jamtlands
lan
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Tabell 19.1 Arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften,
Jamtlands lan

Jamtlands lan

Nr Kommun % Nr Kommun % Nr Kommun %

1 Ragunda 57 2 Bracke 6,0 3 Krokom 3,1
4 Strémsund 6,2 5 Are 4,5 6 Berg 55
7 Harjedalen 4,4 8 Ostersund 5,0

Den relativa arbetsloshetsnivan har minskat med 1,5 procentenheter i Jamtlands lan
mellan det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. Aven i riket som helhet har
arbetslosheten minskat under perioden. Arbetslosheten har minskat i samtliga
kommuner i Jimtlands lin under det senaste aret. Storst forandring har skett i Are,
dar arbetslosheten minskat med 2,3 procentenheter mellan det andra kvartalet 2021
och samma period 2022. I Hérjedalen har den nést storsta forandringen skett dar
arbetslosheten minskat med 2,1 procentenheter under perioden och i Bracke har
arbetslosheten minskat med 1,5 procentenheter.

Figuren nedan visar hur den relativa arbetslosheten forandrats i Jimtlands lan

mellan det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. I figuren visar dven den
rosa triangeln nivan for den relativa arbetslosheten under samma kvartal 2020.
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Figur 19.2 Utvecklingen av arbetslésheten som andel av den registerbaserade
arbetskraften, Jamtlands lan
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19.2 Langtidsarbetsloshet

Langtidsarbetsloshet dr en av de storsta utmaningarna pa svensk arbetsmarknad,
men i Jimtlands 14n har antalet 1angtidsarbetslosa minskat under det senaste aret.
Under det andra kvartalet 2022 hade 1 100 arbetslosa i ldnet varit utan arbete i 12
manader eller mer, vilket 4r en minskning med 300 personer, eller 24 procent,
jamfort med samma period 2021. Aven i riket totalt sett minskade antalet
langtidsarbetslosa under perioden.

Under det andra kvartalet 2022 utgjorde de langtidsarbetslosa 36 procent av det
totala antalet inskrivna arbetslosa i Jamtlands lan. Det var den ldgsta andelen av alla
lan. I riket totalt sett var motsvarande andel 49 procent. Berg dr den kommun i lanet
dar de langtidsarbetslosa utgor den ldgsta andelen av det totala antalet arbetslosa, 23
procent. I Ostersund 4r andelen hogst i linet, dir har 38 procent av de arbetslosa
varit utan arbete i 12 manader eller mer. Riknat som andel av den registerbaserade
arbetskraften var 1,7 procent i Jamtlands lan ldngtidsarbetslosa under det forsta
kvartalet 2022. Det var den ldgsta nivan av alla 1dn. Det kan jamforas med 3,3
procent i riket som helhet.

Antalet personer som varit utan arbete i 24 méanader eller mer har minskat i
Jamtlands lan under det senaste dret. Under det andra kvartalet 2022 hade 500 av de
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arbetslosa i lanet varit utan arbete i 24 méanader eller mer, jamfort med 600 personer
under samma period 2021.

Figur 19.3 Utvecklingen av langtidsarbetslésheten som andel av den
registerbaserade arbetskraften, Jamtlands lan
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Figur 19.4 Utvecklingen av langtidsarbetslésheten som andel av totalt antal
inskrivna arbetsldsa, Jamtlands lan
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Kalla: Arbetsformedlingen

19.3 Ungdomar

I genomsnitt var 400 ungdomar (18-24 ar) inskrivna arbetslosa pa
Arbetsformedlingen i Jamtlands 14an under det andra kvartalet 2022. Det ar en
minskning med 35 procent jamfort med samma period ett ar tidigare. Den relativa
arbetsloshetsnivan bland unga var 7,6 procent, vilket kan jamféras med nivan for
riket som var 8,0 procent.

Den lagsta ungdomsarbetslosheten i Jimtlands lan under det andra kvartalet 2022
hade Krokom, 4,4 procent, foljt av Are och Hirjedalen som hade 4,7 respektive 6,8
procent. Briacke var den kommun som hade den hogsta ungdomsarbetslosheten
under perioden, 11,8 procent. Darefter foljde Stromsund och Berg dar nivan var 10,6
respektive 10,2 procent.

Sedan andra kvartalet 2022 har storst forandring skett i Krokom, dar arbetslosheten
bland unga har minskat med 5,8 procentenheter mellan det andra kvartalet 2021 och
samma period 2022. Are hade den nist storsta forandringen dir arbetslosheten
bland unga har minskat med 5,5 procentenheter under perioden, foljt av Harjedalen
dar den har minskat med 2,9 procentenheter.
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Figur 19.5 Utvecklingen av ungdomsarbetslésheten som andel av den
registerbaserade arbetskraften, Jamtlands l&n
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19.4 Nyanmalda lediga platser

Under det andra kvartalet 2022 publicerades 5 500 nyanmailda platser pa
Platsbanken i Jamtlands lan. Det ar 1 300 fler 4n under motsvarande kvartal 2021.
Aven p4 riksniva har antalet platser p& Platsbanken varit fler under det andra
kvartalet 2022 dn under samma period ett ar tidigare. Syftet med platsannonseringen
ar primart att underlitta matchningen pa arbetsmarknaden. Statistiken bor darfor
anvandas med viss forsiktighet i tolkningen av den totala efterfragan pa arbetskraft.

Det yrke som har varit vanligast pa Platsbanken under kvartalet ar grundutbildade
sjukskoéterskor, men dven efterfragan pa kundtjanstpersonal samt grundskollarare ar
stor i lanet. Pa riksniva ar det vanligaste yrket pa Platsbanken grundutbildade
sjukskoterskor foljt av underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och dldreboende
samt foretagssaljare.
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Figur 19.6 Antal nyanmalda lediga platser de tre senaste aren, Jamtlands lan
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Tabell 19.2 Nyanmalda lediga platser per yrke, kvartal 2 2022, Jamtlands lan

Yrke Nya platser
1 Grundutbildade sjukskéterskor 730
2 Kundtjanstpersonal 460
3 Grundskollarare 210
4 Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och 160
aldreboende
5 Personliga assistenter 130
6 Forskollarare 120
7 Foretagssaljare 120
8 Planerare och utredare m.fl. 120
9 Restaurang- och kdksbitrdden m.fl. 110
10 Stadare 110
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20 Vasterbottens lan

Under det andra kvartalet 2022 fanns det i genomsnitt 5 800 inskrivna arbetslosa pa
Arbetsformedlingen i Vasterbottens lan. Det dr en minskning med 2 000 personer,
eller 25 procent, jamfort med samma period ett ar tidigare, och 3 000 (34 procent)
farre dn under samma kvartal 2020. 1 600 personer skrev in sig som arbetssokande i
Vasterbottens lan under det andra kvartalet 2022, medan 2 600 av de arbetslosa fick
ett arbete.

Pa arbetsmarknaden i Visterbottens ldn arbetar en hogre andel i offentlig
tjanstesektor dn i riket totalt sett, visar statistik fran Statistiska centralbyran (SCB,
RAMS)». Aven industrin stir for en hogre andel av sysselsittningen, medan den
privata tjanstesektorn star for en lagre andel av sysselsdttningen 4n i riket som
helhet. 13 procent av den sysselsatta befolkningen i Vésterbottens lan arbetar inom
industrin och 35 procent arbetar i den privata tjanstesektorn, vilket kan jamforas
med 12 respektive 44 procent i hela Sverige. 39 procent av de sysselsatta i
Visterbottens lan arbetar inom den offentliga tjanstesektorn, vilket kan jamforas
med 34 procent av de sysselsatta i hela riket.

I Umea arbetar 39 procent av de sysselsatta i privat tjanstesektor, mest av alla
kommuner i ldnet. I Norsjo ar istéllet den privata tjanstesektorn minst i lanet, dar 20
procent arbetar i sektorn. Den mest industritunga kommunen i ldnet ar Vindeln, dar
23 procent arbetar inom industrin. Lagst dr andelen i Vilhelmina, dar endast 6
procent arbetar inom industrin. I Umeé arbetar 43 procent i offentlig tjanstesektor,
medan motsvarande siffra i Mala ar 31 procent, vilket dr mest respektive minst av
kommunerna i lanet.

Ar 2020 var sysselsittningsgraden i linet 75,9 procent, vilket ir hogre 4n i riket som
helhet, dar motsvarande siffra var 74,5 procent. Linets hogsta sysselsattningsgrad,
81,5 procent, hade Sorsele f6ljt av Norsjo, dar sysselsattningsgraden var 80,2 procent.
I Ume3 och Asele kommun var sysselsittningsgraden ligst, 73,4 respektive 75,5
procent.

20.1 Relativ arbetsloshet

Den relativa arbetsloshetsnivén, alltsd antalet inskrivna arbetslosa hos
Arbetsformedlingen som andel av den registerbaserade arbetskraften, var 4,4 procent
i Vasterbottens lan under det andra kvartalet 2022. Det var den nist lagsta nivan av
alla lan, bara Gotland hade en liagre arbetsloshetsniva. Arbetsloshetsnivan ar lagre an
i riket som helhet, dir arbetsloshetsnivan var 6,7 procent under samma period.

Arbetsloshetsnivan varierar inom Vasterbottens lan, dar vissa kommuner har en
hogre arbetsloshetsniva an i riket i stort medan andra har en arbetsloshetsniva under
riksgenomsnittet. Den lagsta arbetslosheten i lanet har Robertsfors, dér 3,7 procent
av arbetskraften var inskrivna som arbetslosa under det andra kvartalet 2022. Aven

19 All sysselsdttningsstatistik avser forvarvsarbetande 16-64 ar enligt RAMS.
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Skellefted och Vindeln tillhorde de kommuner i ldnet dar arbetslosheten var som
l4gst, 3,8 respektive 4,1 procent. Asele var den kommun som hade den hogsta
arbetslosheten under perioden, 7,5 procent. Darefter hade Vilhelmina och Bjurholm
de hogsta arbetsloshetsnivierna i ldnet, 6,1 respektive 5,7 procent.

Figur 20.1 Arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften,
Véasterbottens lan
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Tabell 20.1 Arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften,
Vasterbottens lan

1 Nordmaling 5,4 2 Bjurholm 57 3 Vindeln 4,1
4 Robertsfors 3,7 5 Norsjo 5,3 6 Mald 4,7
7 Storuman 4,6 8 Sorsele 4,7 9 Dorotea 4,6
10 Vannas 4.4 11 Vilhelmina 6,1 12 Asele 7,5
13 Umea 4.4 14 Lycksele 5,6 15 Skellefted 3,8

Den relativa arbetsloshetsnivan har minskat med 1,4 procentenheter i Visterbottens
lin mellan det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. Aven i riket som helhet
har arbetslosheten minskat under perioden. Arbetslosheten har minskat i en
majoritet av kommunerna i Vasterbottens lan under det senaste aret. Storst
forandring har skett i Storuman, dar arbetslosheten minskat med 1,8 procentenheter
mellan det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. I Vilhelmina har den nast
storsta forandringen skett dar arbetslosheten minskat med 1,7 procentenheter under
perioden och i Dorotea har arbetslosheten minskat med 1,5 procentenheter.

Figuren nedan visar hur den relativa arbetslosheten forandrats i Vasterbottens lan

mellan det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. I figuren visar dven den
rosa triangeln nivan for den relativa arbetslosheten under samma kvartal 2020.
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Figur 20.2 Utvecklingen av arbetslésheten som andel av den registerbaserade
arbetskraften, Vasterbottens lan
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Kalla: Arbetsformedlingen

20.2 Langtidsarbetsloshet

Langtidsarbetsloshet dr en av de storsta utmaningarna pa svensk arbetsmarknad,
men i Visterbottens lan har antalet l1dngtidsarbetslosa minskat under det senaste
dret. Under det andra kvartalet 2022 hade 2 500 arbetslosa i lanet varit utan arbete i
12 manader eller mer, vilket 4r en minskning med 700 personer, eller 22 procent,
jamfort med samma period 2021. Aven i riket totalt sett minskade antalet
langtidsarbetslosa under perioden.

Under det andra kvartalet 2022 utgjorde de langtidsarbetslésa 42 procent av det
totala antalet inskrivna arbetslosa i Vasterbottens lan. Det var den tredje lagsta
andelen av alla lan, bara Jamtlands 14n och Gotland hade en ldgre andel
langtidsarbetslosa bland de inskrivna arbetslosa. I riket totalt sett var motsvarande
andel 49 procent. Sorsele dr den kommun i lanet dar de ldngtidsarbetslésa utgor den
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lagsta andelen av det totala antalet arbetslosa, 21 procent. Det var den ldgsta andelen
av alla kommuner i Sverige. I Asele ir andelen hogst i lanet, dir har 53 procent av de
arbetslosa varit utan arbete i 12 ménader eller mer. Riknat som andel av den
registerbaserade arbetskraften var 1,9 procent i Visterbottens ldn langtidsarbetslosa
under det forsta kvartalet 2022. Det var den tredje ldgsta nivan av alla 1an, bara
Jamtlands 14n och Gotland hade en lagre niva. Det kan jamforas med 3,3 procent i
riket som helhet.

Antalet personer som varit utan arbete i 24 méanader eller mer har minskat i
Vasterbottens lan under det senaste aret. Under det andra kvartalet 2022 hade 1 400
av de arbetsl6sa i ldnet varit utan arbete i 24 ménader eller mer, jaimfort med 1 400
personer under samma period 2021.

Figur 20.3 Utvecklingen av langtidsarbetslésheten som andel av den
registerbaserade arbetskraften, Vasterbottens lan
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Kalla: Arbetsformedlingen
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Figur 20.4 Utvecklingen av langtidsarbetslésheten som andel av totalt antal
inskrivna arbetsldsa, Vasterbottens lan
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20.3 Ungdomar

I genomsnitt var 800 ungdomar (18-24 ar) inskrivna arbetslosa pa
Arbetsformedlingen i Vasterbottens lan under det andra kvartalet 2022. Det dr en
minskning med 33 procent jamfért med samma period ett ar tidigare. Den relativa
arbetsloshetsnivan bland unga var 6,1 procent, vilket kan jamféras med nivén for
riket som var 8,0 procent.

Den lagsta ungdomsarbetslosheten i Vasterbottens lan under det andra kvartalet
2022 hade Sorsele, 4,2 procent, foljt av Bjurholm och Skellefted som hade 5,1
respektive 5,2 procent. Vilhelmina var den kommun som hade den hogsta
ungdomsarbetslosheten under perioden, 9,3 procent. Direfter f6ljde Asele och
Nordmaling dir nivan var 8,8 respektive 8,7 procent.
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Sedan andra kvartalet 2022 har storst forandring skett i Vannas, dar arbetslosheten
bland unga har minskat med 4,0 procentenheter mellan det andra kvartalet 2021 och
samma period 2022. Storuman hade den nast storsta forandringen dar
arbetslosheten bland unga har minskat med 3,9 procentenheter under perioden, foljt
av Vindeln dar den har minskat med 3,7 procentenheter.

Figur 20.5 Utvecklingen av ungdomsarbetslésheten som andel av den
registerbaserade arbetskraften, Vasterbottens lan
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Kalla: Arbetsformedlingen

20.4 Nyanmalda lediga platser

Under det andra kvartalet 2022 publicerades 14 700 nyanmaélda platser pa
Platsbanken i Vasterbottens lan. Det ar 5 700 fler 4n under motsvarande kvartal
2021. Aven pa riksnivé har antalet platser pa Platsbanken varit fler under det andra
kvartalet 2022 4n under samma period ett ar tidigare. Syftet med platsannonseringen
ar primart att underldtta matchningen pa arbetsmarknaden. Statistiken bor darfor

138



Arbetsmarknadsliget i Sveriges lan Visterbottens lan

anviandas med viss forsiktighet i tolkningen av den totala efterfragan pa arbetskraft.

Det yrke som har varit vanligast pa Platsbanken under kvartalet dr underskoterskor,
hemtjanst, hemsjukvard och dldreboende, men dven efterfragan pa grundutbildade
sjukskoterskor samt personliga assistenter ar stor i lanet. Pa riksniva &ar det vanligaste
yrket pa Platsbanken grundutbildade sjukskoterskor f6ljt av underskoterskor,
hemtjéanst, hemsjukvard och dldreboende samt foretagsséljare.

Figur 20.6 Antal nyanmalda lediga platser de tre senaste aren, Vasterbottens lan
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Kalla: Arbetsformedlingen

Tabell 20.2 Nyanmaélda lediga platser per yrke, kvartal 2 2022, Vasterbottens lan

Yrke Nya platser

1 Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och 1660
aldreboende
2 Grundutbildade sjukskdterskor 1290
3 Personliga assistenter 710
4 Restaurang- och koksbitrdden m.fl. 550
5 Grundskollarare 400
6 Vardare, boendestddjare 300
7 Stadare 280
8 Underskoterskor, vard- och specialavdelning 280
9 Kundtjanstpersonal 270
10 Processovervakare, kemisk industri 230
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21 Norrbottens lan

Under det andra kvartalet 2022 fanns det i genomsnitt 5 800 inskrivna arbetslosa pa
Arbetsformedlingen i Norrbottens lan. Det dr en minskning med 1 600 personer, eller
22 procent, jamfort med samma period ett ar tidigare, och 2 700 (32 procent) farre
an under samma kvartal 2020. 1 400 personer skrev in sig som arbetssokande i
Norrbottens lin under det andra kvartalet 2022, medan 3 000 av de arbetslosa fick
ett arbete.

Pa arbetsmarknaden i Norrbottens lan arbetar en hogre andel i offentlig tjanstesektor
4n i riket totalt sett, visar statistik fran Statistiska centralbyran (SCB, RAMS)2°. Aven
industrin star for en hogre andel av sysselsiattningen, medan den privata
tjanstesektorn star for en lagre andel av sysselsittningen 4n i riket som helhet. 14
procent av den sysselsatta befolkningen i Norrbottens ldn arbetar inom industrin och
35 procent arbetar i den privata tjanstesektorn, vilket kan jamforas med 12 respektive
44 procent i hela Sverige. 36 procent av de sysselsatta i Norrbottens lan arbetar inom
den offentliga tjanstesektorn, vilket kan jaimforas med 34 procent av de sysselsatta i
hela riket.

I Arjeplog arbetar 45 procent av de sysselsatta i privat tjinstesektor, mest av alla
kommuner i ldnet. I Gillivare ar istdllet den privata tjanstesektorn minst i lanet, dar
27 procent arbetar i sektorn. Den mest industritunga kommunen i lanet ar Gillivare,
dar 29 procent arbetar inom industrin. Ligst dr andelen i Arjeplog, dar endast 3
procent arbetar inom industrin. I Boden arbetar 50 procent i offentlig tjanstesektor,
medan motsvarande siffra i Kiruna &ar 26 procent, vilket 4r mest respektive minst av
kommunerna i lanet.

Ar 2020 var sysselsittningsgraden i linet 77,5 procent, vilket dr hogre 4n i riket som
helhet, dar motsvarande siffra var 74,5 procent. Linets hogsta sysselsittningsgrad,
83,3 procent, hade Gillivare foljt av Kiruna, dar sysselsattningsgraden var 81,8
procent. I Haparanda och Overtorned kommun var sysselsittningsgraden ligst, 66,4
respektive 74,3 procent.

21.1 Relativ arbetsloshet

Den relativa arbetsloshetsnivén, alltsd antalet inskrivna arbetslosa hos
Arbetsformedlingen som andel av den registerbaserade arbetskraften, var 4,8 procent
i Norrbottens lan under det andra kvartalet 2022. Det var den tredje ldgsta nivan av
alla lan, bara Gotland och Visterbottens lian hade en lagre arbetsloshetsniva.
Arbetsloshetsnivan ar lagre 4n i riket som helhet, dar arbetsloshetsnivan var 6,7
procent under samma period.

Arbetsloshetsnivan varierar inom Norrbottens ldn, dir vissa kommuner har en hogre
arbetsloshetsniva én i riket i stort medan andra har en arbetsloshetsniva under
riksgenomsnittet. Den lidgsta arbetslosheten i lanet har Kiruna, dir 2,7 procent av

20 Al] sysselsattningsstatistik avser forvarvsarbetande 16-64 ar enligt RAMS.
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arbetskraften var inskrivna som arbetslosa under det andra kvartalet 2022. Aven
Gdllivare och Pajala tillhorde de kommuner i lanet dar arbetslosheten var som lagst,
3,1 respektive 3,3 procent. Haparanda var den kommun som hade den hogsta
arbetslosheten under perioden, 8,3 procent. Direfter hade Arvidsjaur och Alvsbyn de
hogsta arbetsloshetsnivderna i ldnet, 6,0 respektive 5,9 procent.

Figur 21.1 Arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften,
Norrbottens lan
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Tabell 21.1 Arbetslésa som andel av den registerbaserade arbetskraften,
Norrbottens lan

1 Arvidsjaur 6,0 2 Arjeplog 3,3 3 Jokkmokk 4,0
4 Overkalix 5,6 5 Kalix 5,1 6 Overtorned 5,6
7 Pajala 3,3 8 Géllivare 3,1 9 Alvsbyn 5,9
10 Luled 5,2 11 Pited 45 12 Boden 5,6
13 Haparanda 8,3 14 Kiruna 2,7

Den relativa arbetsloshetsnivan har minskat med 1,2 procentenheter i Norrbottens
lin mellan det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. Aven i riket som helhet
har arbetslosheten minskat under perioden. Arbetslosheten har minskat i samtliga
kommuner i Norrbottens ldn under det senaste dret. Storst forandring har skett i
Arjeplog, dar arbetslosheten minskat med 3,2 procentenheter mellan det andra
kvartalet 2021 och samma period 2022. I Alvsbyn har den nist storsta forandringen
skett dar arbetslosheten minskat med 2,5 procentenheter under perioden och i
Arvidsjaur har arbetslosheten minskat med 2,2 procentenheter.

Figuren nedan visar hur den relativa arbetslosheten forandrats i Norrbottens lian
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mellan det andra kvartalet 2021 och samma period 2022. I figuren visar @ven den
rosa triangeln nivan for den relativa arbetslosheten under samma kvartal 2020.

Figur 21.2 Utvecklingen av arbetsldsheten som andel av den registerbaserade
arbetskraften, Norrbottens lan
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Kalla: Arbetsformedlingen

21.2 Langtidsarbetsloshet

Langtidsarbetsloshet dr en av de storsta utmaningarna pa svensk arbetsmarknad,
men i Norrbottens lan har antalet 1angtidsarbetslosa minskat under det senaste aret.
Under det andra kvartalet 2022 hade 2 500 arbetslosa i lanet varit utan arbete i 12
manader eller mer, vilket 4r en minskning med 400 personer, eller 16 procent,
jamfort med samma period 2021. Aven i riket totalt sett minskade antalet
langtidsarbetslosa under perioden.

Under det andra kvartalet 2022 utgjorde de langtidsarbetslosa 43 procent av det
totala antalet inskrivna arbetslosa i Norrbottens lian. Det dr en ldgre andel 4n i riket i
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stort, dar motsvarande siffra var 49 procent. Arjeplog dr den kommun i ldnet dar de
langtidsarbetslosa utgor den lagsta andelen av det totala antalet arbetslosa, 23
procent. I Luled ar andelen hogst i lanet, dar har 49 procent av de arbetslosa varit
utan arbete i 12 manader eller mer. Rédknat som andel av den registerbaserade
arbetskraften var 2,0 procent i Norrbottens lan langtidsarbetslosa under det forsta
kvartalet 2022. Det kan jamforas med 3,3 procent i riket som helhet.

Antalet personer som varit utan arbete i 24 manader eller mer har varit oférandrat i
Norrbottens ldn under det senaste aret. Under det andra kvartalet 2022 hade 1 400
av de arbetslosa i ldnet varit utan arbete i 24 manader eller mer, jaimfort med 1 400
personer under samma period 2021.

Figur 21.3 Utvecklingen av langtidsarbetslésheten som andel av den
registerbaserade arbetskraften, Norrbottens lan
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Kalla: Arbetsformedlingen
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Figur 21.4 Utvecklingen av langtidsarbetslésheten som andel av totalt antal
inskrivna arbetslésa, Norrbottens lan
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Kalla: Arbetsformedlingen

21.3 Ungdomar

I genomsnitt var 700 ungdomar (18-24 ar) inskrivna arbetslosa pa
Arbetsformedlingen i Norrbottens lan under det andra kvartalet 2022. Det ar en
minskning med 33 procent jamfort med samma period ett ar tidigare. Den relativa
arbetsloshetsnivan bland unga var 6,1 procent vilket var den tredje lagsta nivan av
alla 1an, bara Hallands 14n och Gotland hade en ligre arbetsloshetsniva bland
ungdomar. Det kan jamforas med nivan for riket som var 8,0 procent.

Den lagsta ungdomsarbetslosheten i Norrbottens lan under det andra kvartalet 2022
hade Kiruna, 3,3 procent, foljt av Gallivare och Arjeplog som hade 3,4 respektive 4,0
procent. Haparanda var den kommun som hade den hogsta ungdomsarbetslosheten
under perioden, 11,7 procent. Direfter f5ljde Arvidsjaur och Overtorned dir nivin var
9,5 respektive 8,5 procent.
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Sedan andra kvartalet 2022 har storst forandring skett i Arjeplog, dar arbetslosheten
bland unga har minskat med 6,6 procentenheter mellan det andra kvartalet 2021 och

Norrbottens lan

samma period 2022. Overkalix hade den nist storsta forindringen dir arbetslosheten

bland unga har minskat med 6,0 procentenheter under perioden, f6ljt av Arvidsjaur

dar den har minskat med 4,7 procentenheter.

Figur 21.5 Utvecklingen av ungdomsarbetslésheten som andel av den

registerbaserade arbetskraften, Norrbottens lan
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Kalla: Arbetsformedlingen

21.4 Nyanmalda lediga platser
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Under det andra kvartalet 2022 publicerades 13 700 nyanmailda platser pa

Platsbanken i Norrbottens lan. Det ar 6 100 fler 4n under motsvarande kvartal 2021.

Aven pa riksniva har antalet platser p& Platsbanken varit fler under det andra
kvartalet 2022 dn under samma period ett ar tidigare. Syftet med platsannonseringen
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ar primart att underliatta matchningen pa arbetsmarknaden. Statistiken bor darfor
anvandas med viss forsiktighet i tolkningen av den totala efterfragan pa arbetskraft.

Det yrke som har varit vanligast pa Platsbanken under kvartalet dr underskoterskor,
hemtjanst, hemsjukvard och dldreboende, men aven efterfragan pa grundutbildade
sjukskoterskor samt personliga assistenter ar stor i lanet. Pa riksniva dr det vanligaste
yrket pa Platsbanken grundutbildade sjukskoterskor f6ljt av underskoterskor,
hemtjéanst, hemsjukvard och dldreboende samt foretagsséljare.

Figur 21.6 Antal nyanmalda lediga platser de tre senaste aren, Norrbottens lan
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Tabell 21.2 Nyanmalda lediga platser per yrke, kvartal 2 2022, Norrbottens 1an

Yrke Nya platser
1 Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och 1660
aldreboende
2 Grundutbildade sjukskdterskor 1140
3 Personliga assistenter 710
4 Grundskollarare 570
5 Kundtjanstpersonal 470
6 Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 450
7 Restaurang- och koksbitrdden m.fl. 400
8 Eventséljare och butiksdemonstratérer m.fl. 300
9 Foretagsséljare 260
10 Forskollérare 260
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