Regionala utsikter

hosten 2021
Utvecklingen pa arbetsmarknaden 2021-2023

o ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE




© Arbetsformedlingen

Forfattare: Analysavdelningen

Datum: 2021-12-15

Diarienummer: AF-2021/0088 799
Arbetsformedlingen analys 2021:23

| rapporten har inkommande statistik beaktats
till och med den 9 december 2021.



Innehall
SaAMMANTALINING ..t e et e e e e neeeaeenns 4
OMVAErId 0CH KONJUNKLUT ..eoiiiiiiieeie et e e 5
Tydlig upphéamtning i ekonomin under 2021 och 2022.........cccccoeceevierveiiiennennnen. 5
Fortsatt 6kade efterfragefOrvAntningar.......c.cceecvveecieeeieeeecee e 5
Den upplevda bristen pa arbetskraft ett vixande problem ..........ccccceevveevieeneennnene 6
Anstéllningsplanerna mest expansiva i Stockholms lan.........cccceeveeviiiiennennnennne. 7
Stor 6kning av nyanmailda lediga platser i samtliga 1an ...........ccceeeevveecieecciennneen. 8
Bred nedgang av antalet Varsel.........cccoecvieieiiieiiiniieeeeeceieeere e 9
Ojamn aterhamtning pa arbetsmarknaden ...........c.ccceeveeeeeeiiececce e 11
Stark aterhdmtning i norr och séder, storstadsldnen sldpar efter........................ 11
Skillnader i arbetsloshetsniva har i manga fall bestatt.........ccccccevevverevieeeseennnneen. 12
Skillnader i arbetsloshet dven inom lAnen..........ccoecveeevieeccieeeccieeecie e 13
Arbetslosheten har drojt sig kvar i storstadskommuner ..........coocceeeeeeencvierecnnenn. 15
Tvara kast i ungdomsarbetslGsheten ...........oecveevieiriiniieniiinierieeeesteeeeeeeene 16
Arbetslosheten bland utrikes fédda har 6kat i hilften av lanen................c........ 17
Léangtidsarbetslosheten har 6kat mest i storstadsomraden...........cccceeeveeeeuvennen. 19
Arbetslosa utan arbete i Mmer AN tVA AT......coveereeriierrieenienieeieerteeeee e seeeaeas 20
Lagre arbetsloshet 2023 0 @lla [AN .........ooiiiiiiiiiii e 21
Storst minskning av antalet arbetslosa i storstadslanen .........cccceeevevecieeecvennneen. 21
Lagst arbetsloshetsniva i Vasterbottens 1an .........ccevveeeieriieeneiniieniennennieneeeens 23
Sysselsattning och arbetskraft ..o 25
Hog efterfragan pa arbetskraft i flertalet Ian..........cocceevvveviienniiniienienneeiceieee. 25
Sysselsattningstillvaxten viantas 6ka i hela landet.........ccceeeveeeeveieciencnieecieeee. 26
ATDELSKIATtEN VAXET ...eeieiieeeieeeiiieeeitieeeieeeitteeeteeeeteeesseeeetee s seeesseeesssesssnsesesnennns 27
Lanens demografi och arbetsmarknad ..o 29
Befolkningsutveckling i yrkesaktiv Alder..........cccveeeieeeviercrieieiieieieeeie e 29
Aldrande befolkning forsvirar kompetensforsorjning ...........eevevevevrerereeenennn. 30
Branschsammansittning pa ldnens arbetsmarknad ..........cccceccvevevverevieeeceeennnen. 31
Forvarvsintensitet och arbetsloshet per 1an .........occcevevieriiiiniiiinniineieeiece. 32
271 =T o | SRR 34

Innehall



Sammanfattning

Sammanfattning

Efterfragan pa arbetsmarknaden stiger i hela riket

Stamningslaget har vant uppat i den svenska ekonomin under 2021. I takt med en
minskad smittspridning har efterfragan pa varor och tjanster i niaringslivet 6kat och
arbetslosheten har sjunkit. Antalet nyanmalda lediga platser hos Arbetsformedlingen
har natt hoga nivaer i samtliga lan, samtidigt som fler arbetsgivare upplever problem
med att hitta ratt kompetens. De regionala skillnaderna ar samtidigt stora. I 1an dar
den privata tjanstesektorn inte utgor en lika stor del av arbetsmarknaden borjade
aterhdmtningen tidigare an i lan med storre privat tjanstesektor.

Arbetslésheten i norr lagre an fore pandemin

I flera delar av landet, daribland i alla fem norrlandsléanen, var antalet inskrivna
arbetslosa under det tredje kvartalet 2021 pd samma nivé eller ldgre dn under samma
period 2019. Dessa lans arbetsmarknad har alltsa redan aterhamtat sig fran bade den
stigande arbetslosheten under pandemin och fran konjunkturavmattningen under
slutet av 2019. I flera lan, framfor allt i Stockholm och narliggande Uppsala, ar
arbetslosheten fortsatt hogre dn den var under 2019. Monstret dr detsamma dven for
langtidsarbetslosa, ungdomar och utrikes fodda.

Antalet arbetsldsa vantas minska mest i storstadslanen

Arbetsformedlingen bedomer att antalet arbetslosa kommer att fortsitta att minska i
samtliga lan under hela prognosperioden, 2021—2023. I 14n dar aterhdmtningen har
kommit langt vintas minskningstakten tydligt mattas av under 2022. I lan som
fortfarande har en bit kvar till samma arbetsloshetsnivier som under 2019 vintas
arbetslosheten minska i en hogre takt. Arbetslosheten vantas minska mest i
storstadslianen, diar den privata tjdnstesektorn utgor en stor del av arbetsmarknaden.

Visterbotten ar det 1dn dar arbetsloshetsnivan véntas vara lagst vid slutet av
prognosperioden. Under heldret 2023 vintas arbetsloshetsnivan i lanet understiga
fem procent. Aven Norrbotten, Jimtland, Halland, Gotland och Jénkdpings lin
vantas vara bland de 14n dar arbetslosheten ar som lagst. Sodermanland, Gavleborg,
Skéne och Viastmanlands 1an viantas ha hogst arbetsloshetsniva under 2023.

Okad sysselsattning under prognosperioden

Under 2020 minskade sysselsattningen i samtliga lan. Lansskillnaderna i
sysselsittning speglar utvecklingen av inskrivna arbetslosa, men dven faktorer sdsom
befolkningsutveckling spelar in. I takt med att ldget i ekonomin har forbattrats
bedomer Arbetsformedlingen att sysselsidttningen dterigen kommer att vixa i
samtliga lan, mest i Stockholm och Vistra Goétalands lan dar det finns stor
aterhdmtningspotential i den privata tjdnstesektorn. De 14n som véntas ha lagst
sysselsattningstillvaxt fram till 2023 ar Norrbotten, Varmland, Visternorrland,
Dalarna och Jamtland, vilket hinger samman med en svag befolkningsutveckling.
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Stamningsldaget har vdnt uppdt i den svenska ekonomin. I takt med en minskad
smittspridning har ndringslivet i hela riket upplevt en hégre efterfrdgan och
arbetslosheten har sjunkit. Antalet nyanmdlda lediga platser hos
Arbetsformedlingen har under hosten ndtt héga nivaer i samtliga ldn, samtidigt
som fler foretag upplever svdrigheter med att hitta rdtt kompetens. Aven om alla
ldn drabbades av pandemin var de regionala skillnaderna stora, och
aterhamtningen pa arbetsmarknaden sker ddrfor fran olika nivder. Storstadsldinen,
framfor allt Stockholms ldn, drabbades hart av pandemin och aterhdminingen kom
igdng sent. I norra Sverige och i flera lan i sodra Sverige, ddribland Kalmar och
Blekinge, var pandemieffekterna mindre och en stark dterhamtning inleddes tidigt.

Tydlig upphé@mtning i ekonomin under 2021 och 2022

Svensk ekonomi drabbades hart i samband med pandemiutbrottet varen 2020 genom
de restriktioner och rekommendationer som infordes for att begransa
smittspridningen. Darefter har den svenska ekonomin aterigen borjat visa styrka och
BNP-nivan ligger nu en bit 6ver forkrisnivan.! Att tillviaxten kunnat dterhdmta sig i
denna snabba takt ar i stor utstrackning tack vare de omfattande ekonomiska
krispaket och den expansiva penningpolitik som sattes in i ett tidigt skede for att
radda foretag och jobb, i kombination med att efterfragan okat i snabb takt.
Smittspridningen ligger i slutet av 2021 pé en ldgre niva dn i manga andra lander i
Europa och méinga restriktioner har hiavts under hésten. Det mojliggor att
verksamheter inom servicesektorn, sdsom hotell och restaurang samt butikshandeln,
kan fortsitta att ta igen det som tidigare gatt forlorat under pandemin.

Den svenska ekonomin vintas ga in i en mild hégkonjunktur under det andra
halvaret 2022. Den privata konsumtionen gynnas av lattade restriktioner medan
industriproduktionen gynnas av en fortsatt 6kad efterfragan i omvarlden, trots att
uppgéangen delvis hélls tillbaka av komponentbrist och fraktproblem. Precis som
tidigare kan laget komma att fordndras beroende pa hur pandemin fortsatter att
utvecklas. Som en foljd av en 6kad smittspridning presenterade regeringen en
atgardsplan i tre steg den 7 december, dar forsta steget med tillkommande
smittskyddsatgarder borjade gilla fran och med den 8 december. Regeringen
annonserade ocksa att nista steg med ytterligare smittskyddsétgéarder kan tillkomma
vid en visentligt 6kad smittspridning och vardbelastning.2

Fortsatt 6kade efterfrageférvantningar

Hostens enkatundersokning med privata arbetsgivare, som ligger till grund for
Arbetsformedlingens efterfrageindikator,3 visar att efterfrageforviantningarna gradvis
har skruvats upp under det senaste aret. Nu ar nivan i stort sett i linje med det

1 SCB, Nationalrdkenskaper, 3:e kvartalet 2021

2 Las mer om utvecklingen i svensk ekonomi i Arbetsmarknadsutsikterna héosten 2021, Arbetsformedlingen
analys 2021:22

3 Se bilaga 2



Omvarld och konjunktur

historiska medelvardet i samtliga lan. Efterfrageindikatorn har sedan varens métning
stigit i hela landet, forutom i Uppsala och Jimtlands lan. I bada dessa lan dr dock den
langsiktiga trenden positiv, och lanen stod for stora 6kningar mellan hosten 2020 och
varen 2021. Indexet dr normaliserat kring vardet 100, och en niva 6ver 100 indikerar
darfor en hogre forviantning pa framtida efterfragenivaer 4n normalt, och vice versa.
De regionala skillnaderna ar relativt sma och det mindre urvalet gor osdkerheten
storre pa regional- dn pa riksniva. Dessutom baseras efterfrageindikatorn pa varje
enskilt lans historiska data, sa jamforelser mellan olika 14n bor goras med
forsiktighet.

Arbetsformedlingens efterfrageindikator
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Den fortsatta uppgangen i Arbetsformedlingens efterfrageindikator baseras pa en
vaxande optimism inom samtliga naringsgrenar. Alla naringsgrenar upplevde en
minskad efterfragan i pandemins inledningsskede, men sedan hosten 2020 har savil
Arbetsformedlingens efterfrageindikator som Konjunkturinstitutets
konfidensindikatorer stigit i sdval industrin och de privata tjanstendringarna som i
byggbranschen. Under hosten 2021 var efterfrageindikatorn 6ver det historiska
genomsnittet i alla dessa naringsgrenar4 samtidigt som konfidensindikatorerna ar pa
en mycket stark niva.

Den upplevda bristen pa arbetskraft ett vaxande problem

I takt med att efterfragan pé arbetskraft 6kar har dven brist pa arbetskraft blivit ett
vaxande problem. Den stora jobbtillvixten under 2010-talet medférde en hog
upplevd brist pa arbetskraft med efterfragade kompetenser vid rekrytering. Under
2017—-2019 uppgav over en tredjedel av de tillfrigade i niringslivet att de upplevt

4 Las mer om efterfrageindikatorn for olika naringsgrenar i Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2021,
Arbetsformedlingen analys 2021:22
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brist pa arbetskraft vid rekryteringar. Hos de offentliga arbetsgivarna var nivaerna
annu hogre. En minskad efterfragan pa arbetskraft under pandemin medforde lagre
bristtal, men i hostens undersokning uppgav saval naringsliv som offentliga
arbetsgivare att bristen pa arbetskraft aterigen narmar sig nivaerna fran fore
pandemin.5 Att den upplevda bristen pa arbetskraft okar trots att det fortfarande
finns manga arbetslosa visar pa att det finns obalanser pa arbetsmarknaden mellan
vad arbetsgivarna efterfragar och de arbetslosas kompetenser.

Den upplevda bristen pa arbetskraft har okat i hela riket under det senaste halvaret.
Allra tydligast ar bristen i Jonkoping, Norrbotten och Visterbottens lan. De regionala
skillnaderna ar i manga fall relativt sméa och det mindre urvalet gor oséakerheten
storre pa regional- dn pa riksniva, sa jamforelser mellan olika lan bor goras med
forsiktighet. Att bristen nu 6kar kan himma sysselsiattningsutvecklingen, eftersom
rekryterande arbetsgivare far svarare att hitta den kompetens de efterfragar.

Andel som anger brist pa arbetskraft, privata
arbetsgivare
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Anstéllningsplanerna mest expansiva i Stockholms lan

Sett till hela riket har naringslivets anstdllningsplaner fortsatt att bli mer positiva
under aret®. Hostens nettotal” ar de hogsta som uppmétts sedan
enkdtundersokningens start 2007, och det har stigit fran en mycket 1ag nivd under
pandemins inledande skede. Trots de 6kade anstillningsplanerna totalt sett skiljer sig

5 Lis mer om bristen pé arbetskraft i Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2021, Arbetsformedlingen analys
2021:22

6 Las mer om anstéllningsplaner for olika naringsgrenar i Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2021,
Arbetsformedlingen analys 2021:22

7 Nettotalet berdknas som skillnaden mellan andelen arbetsstéllen som riknar med ett 6kat antal anstillda och
andelen som raknar med ett minskat antal anstéllda
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utvecklingen &t mellan linen. Aterhimtningen p& arbetsmarknaden har nétt linens
naringsliv i olika takt, vilket gjort att de l4nsvisa anstéllningsplanerna vant uppat i
olika skeden.

De lan dar anstillningsplanerna 6kat mest sedan varens undersokning ar Stockholm,
Vastmanland, Varmland, Dalarna och Skéne lan. Gemensamt for dessa lan ar att
nettotalen i varens undersokning dnnu inte hade nétt nivierna fran fore pandemin. I
drygt halften av lanen ar nettotalen hogre dn i varens undersokning. I flera av de 1an
dar anstéllningsplanerna inte 6kade sedan i varas hade dock anstéllningsplanerna
redan under varen natt nivaerna fran foére pandemin, sd hostens minskning sker fran
en hog niva. De lan dar nettotalen har minskat har dessutom i storre utstrackning
redan néatt arbetsloshetsnivaerna fran fore pandemin. De minskade nettotalen i dessa
lan beror framst pa att foretagen nu i en hogre grad tror pa en oforandrad utveckling
av antalet anstillda, snarare dn att de tror att personalstyrkan kommer att oka.
Antalet foretag som tror pa en minskad personalstyrka under de kommande sex
ménaderna ar fortsatt mycket fa.

Det ldn som framst drivit upp nettotalen i riket dr Stockholms lan, dir nettotalet
under hosten stigit till rekordhoga nivaer. Arbetsmarknaden i ldnet har varit kraftigt
paverkad av pandemin, arbetslosheten dr dnnu klart hogre an den var tidigare, och
aterhamtningen kom inte lika tidigt till Ianet som till 6vriga delar av landet. De
stigande anstéllningsplanerna bekriftar bilden av att aterhdmtningen i Stockholms
lan nu ar inne i en kraftfullare fas dn forut.

Stor 6kning av nyanmaélda lediga platser i samtliga lan

Ett sétt att mata arbetsgivarnas efterfragan pa arbetskraft ar att f6lja utvecklingen av
antalet nyanmalda lediga platser som anmals till Arbetsformedlingen8. Under
pandemins inledande skede minskade antalet nyanmalda lediga platser snabbt pa
bred front, som mest i storstadslanen Stockholm och Vastra Gétaland samt
Ostergotland, for att bottna under hosten 2020 i niistan samtliga lin. Sedan dess har
antalet nya lediga platser 6kat snabbt pa kort tid och ar nu pé vildigt hoga nivaer ur
ett historiskt perspektiv, bade sett till hela riket och vart lan for sig.

Mellan det tredje kvartalet 2020 och motsvarande kvartal 2021 har den procentuella
okningen av nyanmaélda lediga platser varit hogst i Kronoberg. Den har ocksa varit
hogre 4n riksgenomsnittet i Vistra Gétaland, Stockholm, Ostergétland, Jonkoping,
Halland, S6dermanland, Norrbotten och Vasternorrlands lan. Till stor del drivs
okningarna i nartid av de stora lanen Stockholm och Vistra Gotaland. Lagst har
okningen varit i Gotland, Skane, Jimtland, Vastmanland, Kalmar och Blekinge lan.
De laga okningarna forklaras till stor del av att antalet nyanmailda platser minskade
betydligt mindre under pandemins inledande skede i dessa lan. Antalet ar pa valdigt
hoga nivéer ur ett historiskt dven i dessa lan.

8 Syftet med platsannonseringen ar primart att underlatta matchningen pé arbetsmarknaden. Statistiken bor
darfor tolkas med forsiktighet
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Det hoga antalet lediga nyanmalda platser tyder pa en stark efterfragan pa
arbetskraft. Dock bor det 1aggas till att den hoga efterfragan kommer efter en tuff
period pa arbetsmarknaden och bor sittas i relation till det. Hog efterfragan betyder
inte heller nodvandigtvis att alla jobb kommer att tillsdttas om inte de
arbetssokandes kompetenser motsvarar de som efterfragas av arbetsgivarna.
Arbetsgivarna uppger dven att de i stor utstrackning upplever brist pa arbetskraft
med efterfragade kompetenser.

Procentuell utveckling av nyanmalda lediga platser
2020 kv 3 -2021 kv 3
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Bred nedgang av antalet varsel

Under 2020 steg varseltalen kraftigt som en konsekvens av pandemins effekter pa
arbetsmarknaden. Sett till hela riket var antalet personer som varslades om
uppsidgning ungefar tre gnger sa hoga som genomsnittet den féregdende
feméarsperioden 2015—2019. Nir de smittdimpande restriktionerna nu har lattats har
dven situationen pa arbetsmarknaden ljusnat, vilket syns i ett markant minskat antal
varsel. Antalet personer som omfattades av varsel var 78 procent lagre under
perioden januari-november 2021 4n motsvarande period under 2020. I samtliga 1an
har det skett en minskning. Minskningen stracker sig fran 42 procent i Vastmanland
till 95 procent i Gotlands lan.

Aterhdmtningen pé arbetsmarknaden #r ojaimn mellan linen vilket speglas i
varseltalen. Det finns 14n dar antalet personer varslade om uppsigning ckade mycket
under inledningen av pandemin och dar minskningen i nartid dessutom varit
forhallandevis 1ag. Stockholm, Jimtland och Jonk6ping ar sddana lan. Endast i de tva
forstnamnda lanen var varseltalen de senaste 12 ménaderna, december 2020-
november 2021, fortsatt hogre an genomsnittet for respektive lan under perioden
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2015-2019. I Jonkoping var nivan strax under sitt genomsnitt under samma period. I
hela riket var varseltalen 28 procent ldgre 4n genomsnittet.

Under de senaste 12 manaderna kunde néstan hélften av landets varseltal hanforas
till Stockholm. Under perioden 2015—2019 kunde mindre an en tredjedel av
varseltalen gora det. Med sin storlek paverkar Stockholms lan tydligt utvecklingen i
hela riket.9 I Vistra Gotalands l4n var 6kningen av varseltalen under 2020 nist storst
i landet. I detta lan har minskningen dock varit relativt stor i nartid sa de senaste 12
manaderna var varseltalen 33 procent lagre dn lanets genomsnitt de foregaende fem
aren.

Det finns ocksé 14an som fick erfara férhéllandevis laga 6kningar av varseltal under
2020, men dir ocksd minskningen de senaste 12 manaderna har varit forhallandevis
lag. Vastmanland, Skéne och Blekinge ar exempel pa sddana lan. Dock var varseltalen
i Skéne och Blekinge dnda mer &n 40 procent lagre de senaste tolv manaderna dn
genomsnittet 2015—2019. De ldn som hade lagst varseltal i forhallande till sina
genomsnitt ar de som bade fick erfara laga 6kningar 2020 och hoga minskningar i
nartid. Gotland, Norrbotten, Vasternorrland, Varmland, Kronoberg och Dalarna ar
sddana lan. Varseltalen i dessa lan var mellan 69 och 88 procent lagre an
genomsnitten 2015-2019. Aven Orebro och S6dermanland ligger inom detta
intervall.

9 Varselstatistiken pé lansniva bor tolkas med viss forsiktighet. Just i storstadsldnen finns det alltid en risk att
antalet lagda varsel 6verskattas, eftersom en storre andel huvudkontor och andra nationella funktioner ar
placerade dér. Det kan leda till att personer som egentligen bor och arbetar i andra delar av landet registreras
som varslade i storstadsldnen. En annan anledning till forsiktighet ar att 14ga antal kan bidra till stora
svangningar i mindre lan.

10
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Ojamn aterhamtning pa arbetsmarknaden

Pandemin har drabbat arbetsmarknaden i hela Sverige, men omfattningen skiljer
sig at mellan ldnen. Ddrmed har ocksa aterhdminingen gatt olika fort 1 olika delar
av landet. I flera lin, ddribland alla norrlandsldnen, sjonk arbetslosheten under det
tredje kvartalet 2021 till samma niva som fore pandemin. I andra lin, sGsom
Stockholm och Uppsala, dr arbetslosheten fortsatt betydligt hbgre. Den ojdmna
utvecklingen pa arbetsmarknaden mellan ldnen dr dven tydlig ndr arbetslosheten
bland ungdomar, utrikes fodda och langtidsarbetslosa studeras ndarmare.

Stark aterhamtning i norr och sdder, storstadslanen slapar efter

Antalet inskrivna arbetslosa (6ppet arbetslosa och sokande i program med
aktivitetsstod) minskade i samtliga 14n mellan det tredje kvartalet 2020 och samma
period 2021. Mest minskade antalet inskrivna arbetslosa i Gotlands och Jamtlands
lan, med 24 respektive 23 procent. I Uppsala och Vastmanlands 1in minskade antalet
inskrivna arbetslosa med 10 respektive 11 procent under perioden, vilket ar de lagsta
minskningarna av alla lan.

Det senaste arets minskade arbetsloshet ska ses i ljuset av den stora 6kningen av
arbetslosa under 2020, da antalet inskrivna arbetslosa steg i samtliga lan.
Arbetslosheten o0kade i hela landet, men den storsta procentuella 6kningen skedde i
storstadsregionerna kring Stockholm och Go6teborg. Notabelt ar att Skanes utveckling
skiljer sig fran ovriga storstadslin. Storstadsldnens branschsammanséttning har varit
starkt bidragande till utvecklingen. Den privata tjanstesektorn, sarskilt de
kontaktnira delarna, utgor en betydligt storre andel av arbetsmarknaden an i 6vriga
delar av landet. Den offentliga tjanstesektorn, som tenderar att ha en dampande
effekt pa arbetsmarknaden bade vid upp- och nedgangar, ar dessutom mindre i
storstadslianen an i 6vriga riket. Uppsala lans arbetsmarknad ar ocksa exponerad mot
den privata tjanstesektorn genom den geografiska narheten till Stockholm.

Inskrivna arbetsldsa, procentuell férandring
Procent 2020 kv 3 - 2021 kv 3
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Pandemin har praglat arbetsmarknaden i hela Sverige under 2020 och 2021. Under
hosten har antalet inskrivna arbetslosa totalt sett sjunkit till nivaerna fran fore
pandemin, men dnnu inte samma nivéer som innan konjunkturavmattningen under
hosten 2019. Utvecklingen skiljer sig dock at i landet, och i flera 1dn har
arbetslosheten redan sjunkit till lagre nivaer an sa.

I Norrbotten, Jaimtland, Vasternorrland, Blekinge samt Kalmar lan var antalet
arbetslosa farre under det tredje kvartalet 2021 dn under samma kvartal 2019. Dessa
lan praglas, bortsett fran Jaimtland, av en forhallandevis hog andel industri och en
lagre andel privat tjanstesektor. Det har bidragit till den positiva utvecklingen under
perioden, eftersom den privata tjdnstesektorn drabbats hart av de smittddmpande
restriktionerna. Den hoga andelen sysselsatta inom offentliga tjanster i 1anen holl
ocksa nere 6kningen av arbetslosheten under perioden. Antalet inskrivna arbetslosa i
dessa lan steg darfor inte i samma omfattning i pandemins inledande skede som i
riket som helhet. Uppsala och Stockholms lén, dar antalet arbetslosa fortsatt ar klart
over nivan fran fore pandemin, var istéllet de lan dar arbetslosheten steg mest under
pandemins inledning, och darmed bedoms arbetslosheten i lanen ha stor potential att
minska under kommande ar. Lanens arbetsmarknader ar titt sammanlinkade, och
sarskilt i Stockholms 14n star den privata tjanstesektorn for en stor andel av
sysselsattningen. Stockholm ar ocksa det 1an i riket dar den offentliga tjanstesektorn
stér for den lagsta andelen av sysselséattningen.

Inskrivna arbetsl6sa, procentuell férandring
2019 kv 3 - 2021 kv 3
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Gron linje = Riket
Kalla Arbetsférmedlingen

Skillnader i arbetsldshetsniva har i manga fall bestatt

De skillnader som fanns i arbetsloshetsnival© mellan lanen fére pandemin har i de
flesta fall bestatt. Variationerna beror bland annat pa tillgangen pa efterfragad
arbetskraft och pa branschsammansittning. Sédermanland, Gavleborg och Skane lan
tillhorde de ldn dar arbetsloshetsnivan var hogst under det tredje kvartalet 2019, och
sd var fallet &ven under det tredje kvartalet 2021. P4 motsvarande sétt var

10 Avser inskrivna arbetslosa (6ppet arbetslosa och sokande i program med aktivitetsstod) 16—64 ar som andel
av den registerbaserade arbetskraften 16—64 ar
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Ojamn dterhamtning pé arbetsmarknaden

arbetslosheten lagst i Gotlands ldn under séval det tredje kvartalet 2019 som under
samma period 2021. Aven i Visterbotten, Norrbotten och Halland har arbetslosheten
varit jamforelsevis 14g under hela perioden.

Mellan det tredje kvartalet 2020 och samma period 2021 sjonk arbetsloshetsnivan i
samtliga lan. Nivan sjonk mest i Jamtland, Skane, Blekinge och Kalmar 1an, medan
minskningen var lagst i Uppsala, Vastmanland och Dalarnas lan.

Totalt sett har arbetsloshetsnivan i Sverige stigit mellan det tredje kvartalet 2019 och
samma period 2021, d&ven om nivan minskat under det senaste aret. Stockholm och
Uppsala ir lan dar arbetsloshetsnivan, som drevs upp av pandemin, fortsatt ar klart
hogre #n tidigare, men dven i Vistmanland, Vistra Gotaland och Orebro lin r
arbetsloshetsnivan kvar pa en hogre niva. Mot slutet av prognosperioden (2021-
2023) vantas dock dven dessa ldn na tillbaka till tidigare nivaer.

I Blekinge, Kalmar, Visternorrland, Norrbotten och Jimtlands lan var
arbetsloshetsnivan lagre under det tredje kvartalet 2021 dn under motsvarande
period 2019. Pandemin ledde inte till samma arbetsloshetsokning i dessa lan som i
riket totalt sett, och dterhdmtningen har gatt snabbare &n pa riksniva.

Inskrivna arbetsl6sa, 16-64 ar, andel av den
registerbaserade arbetskraften
Procent mKv 3 2019 Kv 3 2020 mKv 32021
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Kalla: Arbetsformedlingen

Skillnader i arbetsloshet a&ven inom lanen

Lian ar inte alltid representativa for hur arbetsmarknaden ter sig pa lokal niva.
Genom att folja arbetsmarknadsutvecklingen i lokala arbetsmarknadsregioner (LA-
regioner)' kan bilden av arbetslosheten nyanseras. Exempelvis ingdr kommunerna i
Vastra Gotalands lan i flera olika arbetsmarknadsregioner. I LA-regionen Stromstad
har arbetslosheten stigit mer mellan det tredje kvartalet 2019 och samma kvartal

1 T okala arbetsmarknadsregioner faststills av SCB och baseras pa pendlarménster. Syftet med lokala
arbetsmarknader ar att kunna beskriva arbetsmarknadens funktionssétt for geografiska omraden som é&r relativt
oberoende av omvirlden med avseende pa utbud och efterfrigan av arbetskraft.
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Ojamn dterhamtning pé arbetsmarknaden

2021 4n i ndgon annan LA-region i landet, vilket framfor allt beror pa att
grinshandeln i Stromstad paverkats av pandemin. Aven LA-regionen Goteborg, som
ocksa omfattar delar av norra Halland, tillhor de LA-regioner dar arbetslosheten
stigit mest under perioden. Goteborg ar den del av Vistra Gotalands 14n dar den
privata tjanstesektorn ar storst. LA-regionerna Bengtsfors-Dals Ed samt Skovde-
Skara ligger aven de i Vistra Gotalands lan, men dér var farre personer arbetslosa
under det tredje kvartalet 2021 dn under samma period 2019.

Forandring antal inskrivna arbetslosa,
16-64 ar, LA-regioner, Relativ arbetsloshetsniva, 16-64 ar,

Kvartal 3 2019 - kvartal 3 2021 LA-regioner, Kvartal 3 2021

Procentuell forandring

av inskrivna arbetslésa iR = e Arbetsléshetsniva
< (-20) % i e <6%
(-20) -0 % 6-8%
0-20% 8-10%
20 % > 10 % >
Kalla: Arbetsformedlingen Kalla: Arbetsférmedlingen

De LA-regioner dar arbetslosheten sjonk mest mellan det tredje kvartalet 2019 och
samma period 2021 ligger samtliga i Sveriges norra delar. I Arjeplog sjonk antalet
arbetslosa med 35 procent under perioden, och minskningen var dven stor i LA-
regionerna Pajala, Stromsund, Overtorne& och Haparanda. I majoriteten av de
svenska LA-regionerna steg dock antalet arbetslosa under perioden, framfor allt i
storstadsomrédena Stockholm-Solna och Goteborg, samt i flera LA-regioner langs de
sodra delarna av den norska grinsen, sdsom Stromstad, Arjing och Arvika.

Sett till enbart det senaste aret, kvartal 3 2020 — kvartal 3 2021, ar det aterigen i
Arjeplog, Pajala och Stromsund som antalet arbetslosa minskat mest, men aven i
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Ojamn dterhamtning pé arbetsmarknaden

Dorotea och i sméldndska Varnamo har antalet arbetslosa sjunkit kraftigt. Under
perioden har antalet arbetslosa minskat i samtliga LA-regioner, men medan antalet
arbetslosa minskade med 43 procent i Arjeplog sjonk antalet arbetslosa endast med
4, 8 respektive 10 procent i LA-regionerna Asele, Almhult och Stromstad.

Den relativa arbetsloshetsnivan, alltsa antalet arbetslosa (16—64 ar) som andel av den
registerbaserade arbetskraften, ar fortsatt lagre i norra én i sodra Sverige. De relativt
ldga nivaerna i stora delar av Norrland ar inte enbart ett resultat av den senaste
tidens utveckling, utan en f6ljd av stora investeringar samt del av en langsiktigt
demografiskt driven trend dar efterfragan pa arbetskraft har 6kat samtidigt som
befolkningstillvixten varit 1ag.

De hogsta arbetsloshetsnivaerna fanns under det tredje kvartalet 20211 LA-
regionerna Eskilstuna, Siffle-Amal, Hillefors och Séderhamn, som tillsammans med
Katrineholm-Flen och Géavle ar de enda LA-regionerna dir den relativa
arbetsldshetsnivin 6versteg 10 procent under perioden. Aven den hogre nivan i dessa
omraden ar en del av en langsiktig trend.

Arbetslosheten har drojt sig kvar i storstadskommuner

Efter att ha stigit kraftigt under inledningen av pandemin har arbetslésheten under
det senaste aret vint nedét i hela landet. Nar landets kommuner delas in i
kommungrupper, efter bland annat befolkningsstorlek och relation till storre stader,
ar det tydligt att aterhdmtningen natt langst i kommuner med fiarre invanare, medan
storre kommuner ofta har en bit kvar innan antalet inskrivna arbetslésa ar nere pa
samma niva som fére pandemin. En forklaring till detta ar att den privata
tjanstesektorn, som drabbats hart av smittdimpande restriktioner, oftast utgor en
storre del av arbetsmarknaden i stérre kommuner.

Kommungrupperna storstader och pendlingskommuner nira storstdder hade 23
respektive 27 procent fler inskrivna arbetslosa under det tredje kvartalet 2021 an
under samma kvartal 2019. Dessa kommungrupper, tillsammans med gruppen
landsbygdskommuner med besoksnaring, hade den storsta 6kningen av antalet
inskrivna arbetslosa under pandemins inledande skede. I den senare gruppen var
antalet arbetslosa 14 procent fler under det tredje kvartalet 2021 dn under samma
period 2019.

Bland storre stider med mellan 50 000 och 200 000 invénare, och i deras
nirliggande pendlingskommuner, steg arbetslosheten generellt sett inte i samma
omfattning som i storstadsomradena under pandemins inledande skede och
aterhdmtningen har ocksa kommit langre. Allra 1angst har aterhAmtningen kommit i
landsbygdskommuner, dar det under det tredje kvartalet 2021 var tre procent farre
inskrivna arbetslosa dn under motsvarande kvartal 2019.13

2 Kommungruppsindelning 2017, Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), 2017
13 Se bilaga 1
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Ojamn dterhamtning pé arbetsmarknaden

Tvéra kast i ungdomsarbetslésheten

Utvecklingen av antalet inskrivna arbetslosa ungdomar (18—24 &r) har under de
senaste aren f6ljt liknande monster som den totala arbetsmarknadsutvecklingen,
men fordndringarna har varit kraftigare. Arbetslosheten steg procentuellt sett mer
bland unga dn bland samtliga inskrivna arbetslosa under pandemins inledande
skede, och under det senaste aret har antalet inskrivna arbetslésa ungdomar minskat
i snabbare takt dn det totala antalet inskrivna arbetslosa.

Aven pé linsniva liknar monstret bland antalet inskrivna arbetslésa ungdomar den
totala utvecklingen, men skillnaden mellan lanen ar an mer tydlig. Att arbetslosheten
bland personer mellan 18 och 24 &r skiftat mer 4n den totala arbetslosheten under
pandemin beror pa att unga i en hogre grad arbetar i branscher som drabbats hérdast
av de smittddimpande restriktioner som foljt av pandemin. Exempelvis fir manga
unga sitt forsta jobb i branscher som handel eller hotell- och restaurang. Unga ar
ocksa overrepresenterade bland tillfalligt anstillda.

I lan som till foljd av en stor privat tjanstesektor haft en stor 6kning av det totala
antalet inskrivna arbetslosa har de unga drabbats sarskilt hart under pandemin. I
Stockholms lén steg antalet inskrivna arbetslosa mellan 18 och 24 &r med 79 procent
mellan det tredje kvartalet 2019 och samma kvartal 2020. Darefter har
ungdomsarbetslosheten sjunkit, men det var fortsatt 36 procent fler inskrivna unga
arbetsldsa under det tredje kvartalet 2021 An under samma period 2019. Aven i
Uppsala, Halland och Vistra Gotalands lan steg arbetslosheten bland unga mer an
genomsnittet i landet under pandemins inledning. Medan Halland och Vistra
Gotalands lan sett en snabbare aterhdmtning av ungdomsarbetslosheten under 2021
har dterhamtningstakten varit lagre i Stockholms och Uppsala lan.

Inskrivna arbetslésa, 18-24 ar, procentuell

forandring
Procent 2019 kv 3-2021 kv 3
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Gron linje = Riket
Kalla: Arbetsférmedlingen

Mellan det tredje kvartalet 2020 och samma period 2021 minskade antalet unga
inskrivna arbetslosa med 36 procent i Halland och Gotlands lan, samt med 35
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Ojamn dterhamtning pé arbetsmarknaden

procent i Vasterbottens lan. Det ar de storsta minskningarna av alla lan. I Uppsala
och Vistmanlands lan, lanen med de ldgsta minskningarna, var motsvarande siffror
10 respektive 11 procent.

I 7 av 21 14n har det senaste arets minskade ungdomsarbetsloshet lett till att det
under det tredje kvartalet 2021 var farre arbetslosa unga 4n under samma period
2019. I Norrbottens ldn minskade antalet unga inskrivna med 16 under perioden,
vilket ar den storsta minskningen av alla 1an. Samtidigt som allt farre unga ar
arbetslosa i Norrbotten har befolkningen i aldrarna 18—24 ar 6kat med 2,6 procent
under perioden. Det indikerar att utvecklingen i Norrbotten drivs av en stark
efterfragan pa arbetskraft, inte av fordndringar i utbudet. De 14n dir arbetslosheten
bland unga minskat mest under perioden dr ocksé de lan dar det totala antalet
arbetslosa har minskat mest. Ungdomsarbetslosheten har dock minskat mer &n den
totala arbetslosheten i dessa lan.

Arbetslosheten bland utrikes fédda har 6kat i halften av lanen

Utvecklingen for de inskrivna arbetslosa som ar utrikes fodda har varit tudelad i
landet under pandemin. Totalt sett var elva procent fler utrikes fodda inskrivna som
arbetslosa det tredje kvartalet 2021 jamfort med samma kvartal 2019, men 6kningen
har varit storre an sa i Uppsala, Stockholm, Vistra Gotaland och Vistmanlands lan.
Dessa lan har dven haft en stor 6kning av antalet arbetslosa totalt sett. Samtidigt har
antalet utrikes fodda bland de inskrivna arbetslosa minskat i 9 av 21 14n under
samma period, sarskilt i de 1an dar inte heller det totala antalet inskrivna arbetslosa
har 6kat. I Jamtlands 14n minskade antalet utrikes fodda bland de inskrivna
arbetslosa med 17 procent under perioden.

Inskrivna arbetsldsa, utrikes fodda,

procentuell férandring
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Kalla: Arbetsformedlingen

Mellan det tredje kvartalet 2019 och samma kvartal 2020 steg antalet utrikes fodda
bland de inskrivna arbetslosa i samtliga 14n. Medan 6kningen var omfattande i
storstadsomréadena runt Stockholm och Géteborg steg dock antalet utrikes fédda
bland de inskrivna arbetslosa endast svagt i exempelvis de fem norrlandslanen.
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Ojamn dterhamtning pé arbetsmarknaden

Under den senaste ettarsperioden, mellan det tredje kvartalet 2020 och det tredje
kvartalet 2021, har antalet inskrivna arbetslosa i gruppen minskat i samtliga 1an, men
aven har finns stora regionala skillnader. I Jamtland och Norrbottens lan sjonk
antalet inskrivna arbetslosa i gruppen med 21 procent under perioden, medan
minskningen i Uppsala l4n endast var 3 procent under samma period.

Det kvarstar stora skillnader mellan ldnen i arbetsloshetsniva bland utrikes fodda.
Skillnaderna som fanns fére pandemin bestér, &ven om spridningen minskat nagot.
De senaste tva arens utveckling av arbetslosheten bland utrikes fodda hanger titt
samman med utvecklingen av arbetslosheten i lanen totalt sett under perioden,
snarare an huruvida lanen hade en hog eller 14g arbetsloshetsniva i gruppen fore
pandemin. Utrikes fodda ar overrepresenterade i de branscher som drabbats hardast
av de smittdimpande restriktioner som f6ljt av pandemin, sésom handel, hotell- och
restaurang samt transportbranschen. Arbetslosheten bland utrikes fodda paverkas
dven av faktorer sdsom ett lagre flyktingmottagande och inrikes flyttmonster.

Gavleborgs 1an har den hogsta arbetsloshetsnivan bland utrikes fodda, 28,6 procent
under det tredje kvartalet 2021, trots att arbetslosheten i gruppen minskat under de
senaste tva aren. Den positiva utvecklingen i Norrbottens lan har lett till att
arbetsloshetsnivan bland utrikes fodda var 13,8 procent under det tredje kvartalet
2021, lagst av alla ldn. Stockholm och Uppsala ldn dr de enda tvé linen dar
arbetsloshetsnivan bland utrikes fodda var hogre under det tredje kvartalet 2021 dn
under samma period 2019. Trots detta dr arbetsloshetsnivan bland utrikes fodda
jamforelsevis 14g i dessa tva lan.

Inskrivna arbetslosa, utrikes fodda, andel av
den registerbaserade arbetskraften
Procent mKv 32019 Kv 3 2020 mKv 32021
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Kalla: Arbetsformedlingen
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Ojamn dterhamtning pé arbetsmarknaden

Langtidsarbetslosheten har 6kat mest i storstadsomraden

Antalet ldngtidsarbetslosa, alltsd antalet inskrivna arbetslosa som varit utan arbete i
minst tolv ménader, har stigit till foljd av pandemin. Nar fler blivit arbetslosa har de
med langre inskrivningstider hamnat langre bak i kon, och nar arbetsmarknaden ater
har vant uppat ar det framst personer med kortare inskrivningstider som far arbete.
De delar av landet dir arbetslosheten steg mest under pandemin &r ocksa de delar
dar antalet 1angtidsarbetslosa 6kat mest. I Uppsala och Stockholm har antalet
langtidsarbetslosa 6kat med 32 respektive 26 procent mellan det tredje kvartalet
2020 och samma kvartal 2021. Om man istéllet jamfor med samma kvartal 2019 &ar
okningen av antalet 1angtidsarbetsldsa i linen 54 respektive 57 procent.

Langtidsarbetslosa, 16-64 ar, procentuell

forandring
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Kalla: Arbetsformedlingen

I Blekinge, Kalmar, Norrbotten och Vésternorrland, dar &terhdmtningen pa
arbetsmarknaden generellt sett har kommit 1angt, minskade antalet
langtidsarbetslosa mellan det tredje kvartalet 2020 och samma period 2021. I Kalmar
var det till och med nagot farre langtidsarbetslosa under det tredje kvartalet 2021 &n
under samma period 2019. Detta trots att antalet 1dngtidsarbetslosa 6kat med 6ver 30
procent pa riksniva under samma period.

Pa riksniva har narmare hilften av de inskrivna arbetslosa varit utan arbete i tolv
maénader eller mer. Denna andel har 6kat under pandemin, vilket den dven gjort i
samtliga lan. I majoriteten av lanen ar andelen langtidsarbetslosa av det totala antalet
inskrivna arbetslosa pd samma niva som i riket, men i de tre nordligaste ldnen &r
andelen lagre. I Jimtlands lan hade 35 procent av de inskrivna arbetslosa varit utan
arbete i tolv manader eller mer under det tredje kvartalet 2021. I Norrbotten och
Vasterbottens lan var motsvarande andel 40 respektive 41 procent, vilket kan
jamforas med riksgenomsnittet pa 47 procent.

14 Se bilaga 1
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Ojamn dterhamtning pé arbetsmarknaden

Arbetsldsa utan arbete i mer &n tva ar

Antalet arbetslosa med tider utan arbete i 24 ménader eller mer har blivit allt fler. I
samtliga lan, undantaget Kalmar och Jamtland, har den gruppen vaxt mellan kvartal
3 2019 och samma period 2021. Som andel av arbetskraften finns de hogsta nivaerna
i Sodermanland och Vistmanland motsvarande 3 respektive 2,7 procent av
arbetskraften. Det kan jaimforas med cirka 1 procent i Jimtland och Visterbotten.
Riksgenomsnittet ligger pa 1,9 procent.

De kraftigaste 6kningarna av arbetslosa utan arbete i mer dn tva ar har registrerats i
Stockholm och Orebro lin. Aven om okningen i Stockholm ir storst i landet 4r nivan
fortfarande en bit under riksgenomsnittet. Drygt 1,5 procent av arbetskraften i lanet
utgors av arbetslosa som varit utan arbete i mer dn tva ar. Andra lan som erfarit
betydande okningar av denna grupp ar Varmland, Vastra Gotaland och Uppsala.
Exempel pa 1an med blygsamma 6kningar, vil under riksgenomsnittet, ar
Ostergotland, Givleborg och Visterbotten.

Arbetslosa utan arbete i 24 manader 16-64 ar,

procentuell férandring
2019 kv 3 - 2021 kv 3
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Under kvartal 3 2021 hade var fjarde arbetslos varit utan arbete langre dn tva ar. Det
kan jamforas med knappt var femte under samma period ett ar tidigare. Storst andel
har Kronoberg, Ostergotland, Blekinge och S6dermanland. Lin med relativt fa
arbetslosa med langre tider utan arbete ar Jimtland, Vasterbotten och Uppsala.
Stockholms andel 14g pa dryga 21 procent det tredje kvartalet, vilket placerar dem
strax under riksgenomsnittet tillsammans med Varmland och Vastra Gétaland. 5

15 Se bilaga 1
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Lagre arbetsloshet 2023 i alla lan

Lagre arbetsloshet 2023 i alla |an

Arbetslésheten kommer att minska under hela prognosperioden, 2021—2023. Den
storsta minskningen vdntas i storstadsldnen, framfor allt i Stockholm och
ndrliggande Uppsala ldn, ddr arbetslosheten dnnu inte natt nivderna fran fore
pandemin. Minskningstakten bedoms mattas av i ldn som haft en tydlig minskning
av antalet inskrivna arbetslosa under det senaste dret. Under heldret 2023 vdintas
Viisterbottens ldn ha den lagsta arbetsloshetsnivan i riket, men dven Norrbotten,
Gotland, Jamtland och Hallands lin bedoms ha laga arbetsloshetsnivaer vid
prognosperiodens slut. Hogst arbetsloshetsnivder vdntas i Sédermanland,
Gdvleborg, Vistmanland och Skane ldn.

Storst minskning av antalet arbetslésa i storstadslanen

Arbetsformedlingens bedomning ar att utvecklingen med ett minskat antal arbetslosa
kommer att fortsatta under hela prognosperioden, 2021—2023. I de ldn dar
aterhamtningen har kommit 1angt och arbetslosheten redan har sjunkit till nivderna
frén fore pandemin véntas minskningstakten mattas av under 2022. I de 14n som
fortfarande har en bit kvar till samma arbetsloshetsnivaer som under 2019 ar
prognosen istillet att arbetslosheten minskar i en hogre takt till f6ljd av de slopade
restriktionerna och den okade efterfragenivan pa arbetsmarknaden. Allra tydligast
vantas denna utveckling synas i storstadslanen, diar den privata tjinstesektorn star
for en hogre andel av sysselsiattningen én i 6vriga lan. Dessa ldn paverkades darfor
mer 4dn ovriga av restriktionerna som inférdes for att motverka smittspridningen.

Aven om de flesta restriktioner som foljt av pandemin plockades bort under hésten
pagar fortsatt smittspridningen, vilket skapar en viss osidkerhet i bedomningarna. En
okad smittspridning och fler aterinforda restriktioner skulle kunna forandra
utvecklingen pa arbetsmarknaden, i synnerhet i 1an dir den privata tjanstesektorn
stér for en hogre andel av sysselsidttningen. Regeringen annonserade en dtgéardsplan i
tre steg den 7 december, dar det forsta steget med tillkommande smittskyddsatgirder
borjade gélla fran och med den 8 december. Ytterligare smittskyddsatgirder kan
tillkomma vid en visentligt 6kad smittspridning och vardbelastning.

Uppsala och Stockholm ar de lan dar antalet arbetslosa fortsatt ar langst ifran
nivierna fran 2019. Samtidigt har efterfragan pa varor och tjanster ckat kraftigt
sedan i varas, framfor allt i Stockholms ldn. Den 6kade efterfragan i Stockholms lan
paverkar dven Uppsala ldn med tanke péa att arbetsmarknaden i Stockholmsomréadet
striacker sig 6ver lansgranserna. Darmed viantas dessa 1an ha den storsta minskningen
av antalet inskrivna arbetsldsa under prognosperioden. Aven i Vistra Gotaland,
Vistmanland, Orebro, Virmland, Sédermanland och Dalarnas ldn 4r antalet
inskrivna arbetslosa fortsatt klart fler an under 2019. Ocksé i dessa lan vantas
aterhamtningen pa arbetsmarknaden bli stark under prognosperioden.

16 Lis mer om utvecklingen av arbetslosheten pa riksniva i Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2021,
Arbetsformedlingen analys 2021:22
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Det tredje storstadslanet, Skane, har inte haft en lika stor uppgang av antalet
inskrivna arbetslosa under pandemin som Stockholm och Vistra Gétaland. Skane 1an
har kommit ldngt i sin aterhdmtningsfas, antalet inskrivna arbetslosa néddde tidigt
under hosten 2021 samma niva som fore pandemin och niarmar sig nivderna fran
2019. Aven i Skéne vintas antalet inskrivna arbetslosa minska under
prognosperioden, men inte i samma takt som i 6vriga storstadslan.

Antal inskrivna arbetslosa, helarsgenomsnitt, 2019-2023

Forandring
2019 2020 P2021 P2022 P2023 procent
2019-2023

Stockholm 71 300 98 800 95 600 82 500 77 300 +8
Uppsala 10 200 13 700 13 800 12 300 11 600 +14
Sddermanland 13 100 15 700 14 800 13 400 13 200 +1
Ostergétland 17 500 20 200 18 600 17 100 16 600 -5
Jonkdping 10 600 13 400 11 800 10 300 10 000 -6
Kronoberg 7 800 9 200 8 400 7 600 7 500 -5
Kalmar 8 400 9 500 8 300 7 400 7 300 -13
Gotland 1600 1900 1700 1500 1500 -6
Blekinge 7 000 7 900 7 000 6 400 6 300 -11
Skane 59 300 70 700 66 700 59 900 58 800 -1
Halland 9100 11 300 10 300 9100 9 000 -2
Vastra Gotaland 53 100 69 500 64 800 56 100 53 300 +1
Véarmland 8 900 11 200 10 300 9 300 9 100 +2
Orebro 10 600 13 300 12 500 11 100 10 900 +2
Véastmanland 11 200 13 800 13 400 12 200 11 900 +6
Dalarna 8 200 10 000 9 400 8 300 8 200 0
Gavleborg 13 100 14 800 13 700 12 400 12 300 -6
Vasternorrland 9 700 10 800 9 700 8 900 8 800 -10
Jamtland 3900 4 600 4 000 3400 3 400 -13
Vasterbotten 7 200 8 700 7 600 6 700 6 500 -10
Norrbotten 7 400 8 300 7 300 6 600 6 400 -13
Riket 349 000 437 000 410 000 362 000 350 000 0

Kailla: Arbetsférmedlingen

I Halland, J6nkdping, Kronoberg och Ostergotlands lin 6kade arbetslosheten under
pandemin, men inte i samma omfattning som i storstadslianen. Dessa ldn har kommit
relativt 1angt i sin dterhdmtningsfas jamfort med de lan som haft en storre
procentuell 6kning av antalet arbetslosa, vilket gor att minskningstakten viantas avta
under prognosperioden dven har. I flera av 1anen star industrin, som utvecklats starkt
under 2021, for en relativt stor del av sysselsiattningen vilket bidragit under
aterhdmtningsfasen.
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I Norrbotten, Jimtland och Vasternorrland, samt i Kalmar och Blekinge ldn var
antalet inskrivna arbetslosa farre under det tredje kvartalet 2021 4n under samma
period 2019. Det beror delvis pa att den privata tjanstesektorn, som tydligt paverkats
av de smittddmpande restriktionerna, star for en relativt liten del av sysselsidttningen
ildnen. Den offentliga tjainstesektorn, som tenderar att ha en dimpande effekt pa
arbetsmarknaden bade vid upp- och nedgangar, ar istillet storre. Linen har en
negativ befolkningstillvaxt, bade historiskt och sett till SCB:s
befolkningsframskrivningar for prognosperioden. Samtidigt ar efterfragan pa
arbetskraft fortsatt stor i dessa delar av landet. Antalet inskrivna arbetslosa vintas
darfor fortsatt att minska négot i lanen under prognosperioden, men i tydligt lagre
takt 4n tidigare. Aven de 6vriga tva norrlandslinen, Visterbottens och Gévleborgs
lan, har haft en stark nedgang av antalet inskrivna arbetslosa under 2021. Ocksa har
vantas minskningstakten mattas av tydligt under prognosperioden.

Lagst arbetsloshetsniva i Vasterbottens lan

Vasterbotten ar det l4n dar den relativa arbetsloshetsnivéan, alltsé arbetslosheten som
andel av den registerbaserade arbetskraften, vintas vara lagst vid slutet av
prognosperioden. Under helaret 2023 bedomer Arbetsformedlingen att
arbetsldshetsnivan i linet kommer att understiga fem procent. Aven Norrbotten,
Jamtland, Halland, Gotland och Jonkopings 1an viantas vara bland de 14n dar
arbetslosheten ar som lagst under 2023. Samtliga av dessa lan hade en relativt sett
14g arbetsloshetsniva fAven fore pandemin. Aven Stockholm, Uppsala och Vistra
Gotalands lan var bland de 1an som hade lagst arbetsloshet fore pandemin, men en
svagare utveckling under de senaste aren har gjort att lanen tappat mark.

Under 2023 viantas Sodermanland, Gavleborg, Skane och Vistmanlands lian vara de
lan dar arbetsloshetsnivan dr som hogst. Dessa lén tillhorde dven fore pandemin de
lan dar nivan var som hogst. Det gjorde da aven Blekinge 14n, men i kraft av en lag
arbetsloshetsokning under pandemin, och en stark utveckling det senaste aret har
arbetsloshetsnivan i lanet minskat mer 4n i de tidigare ndmnda ldnen.
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Relativ arbetsloshet 2021-2023, &rsgenomsnitt

Forandring
P2021 | P2022 | P2023 |procentenheter
2019-2023
Vasterbotten 5,5% 6,4% 5,7% 5,0% 4.9% -0,6
Norrbotten 6,0% 6,7% 5,9% 5,4% 5,3% -0,7
Gotland 5,6% 6,7% 6,0% 5,4% 5,3% -0,3
Jamtland 6,1% 7,2% 6,2% 5,5% 5,3% -0,8
Halland 5,7% 6,8% 6,2% 5,6% 5,4% -0,3
Jonkdping 5,9% 7,3% 6,5% 5,7% 5,5% -0,4
Uppsala 5,6% 7,2% 7,1% 6,4% 6,0% +0,4
Dalarna 6,1% 7,4% 6,9% 6,2% 6,1% 0,0
Vastra Gotaland 6,2% 7,9% 7,4% 6,5% 6,1% -0,1
Stockholm 5,9% 7,9% 7,5% 6,7% 6,1% +0,2
Kalmar 7,3% 8,1% 7,2% 6,5% 6,4% -0,9
Varmland 6,8% 8,4% 7,8% 7,1% 6,9% +0,1
Ostergétland 7,8% 8,9% 8,1% 7,5% 7,2% -0,6
Orebro 7,3% 8,9% 8,3% 7,6% 7,4% +0,1
Vasternorrland 8,1% 9,0% 8,2% 7,6% 7,5% -0,6
Kronoberg 8,1% 9,2% 8,5% 7,8% 7,6% -0,5
Blekinge 9,2% 10,2% 9,3% 8,6% 8,4% -0,8
Skane 9,3% 10,7% 10,0% 9,1% 8,8% -0,5
Véastmanland 8,5% 10,2% 9,8% 9,1% 8,8% +0,3
Gavleborg 9,5% 10,6% 9,9% 9,1% 9,0% -0,5
Sddermanland 9,4% 11,1% 10,4% 9,6% 9,3% -0,1
Riket 7,0% 8,5% 7,9% 7,1% 6,8% -0,2

Kailla: Arbetsférmedlingen
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Sysselséattning och arbetskraft

Det dr i ldn med stor privat tjdnstesektor, sdrskilt i de tva storsta storstadsldnen,
som sysselsdttningen har minskat mest under 2020 i forhallande till befolkningen i
yrkesaktiv alder, 16—64 ar. I ldn dar industrin utgor en storre del av
arbetsmarknaden har sysselsdttningen som andel av befolkningen minskat mindre
under 2020 da industrins aterhdmining borjade relativt tidigt. Mycket talar for en
stark dterhdmtning i ldinen med storre privat tjdnstesektor, sdrskilt 1 Stockholm.
Sysselsdttningstillvdxten vdntas fa en skjuts 1 ldin med hég befolkningstillvdxt i
yrkesaktiv alder, men okar mer blygsamt i andra lin med svagare
befolkningsutveckling trots hog efterfrdgan pa arbetskraft.

Hog efterfragan pa arbetskraft i flertalet lan

I Arbetsformedlingens enkatundersokning under hosten var andelen privata
arbetsgivare som upplevt brist pa arbetskraft det senaste halvaret nu hogre dn det
historiska genomsnittet i de flesta lanen. I Vasterbotten, Norrbotten, Kalmar,
Jonkoping och Gotlands lén ar den upplevda bristen den hogsta nagonsin'7. Endast i
Visternorrland, Ostergétland, Géavleborg och Halland upplevs den vara ligre dn
lanens historiska genomsnitt. Andelen arbetsgivare som upplevt brist pa arbetskraft
har 6kat i alla lan utom i Vasternorrland sedan i varas.

Samtidigt som bristen pa arbetskraft utgor ett hinder for sysselsattningstillvaxt ar det
ocksa en indikation pa hog efterfragan pa arbetskraft. Efterfragan kan aven
observeras i privata arbetsgivares 6kande anstillningsplanerna matt i nettotal. Sett
till hela riket har anstillningsplanerna okat tydligt sedan i varas. En 6kning har skett
i 6ver halften av 1anen och Stockholm dr det 14n som sticker ut med den storsta
okningen samt det hogsta nettotalet. Vastmanland, Varmland, Dalarna, Skane och
Halland ar andra 14n med relativt stora 6kningar sedan i varas.

Hur sysselsattningen'® utvecklas beror pa hur efterfragan pa arbetskraft utvecklas
och darmed till stor del pa konjunkturutvecklingen. Den péverkas dven av utbudet pa
arbetskraft, som till stor del paverkas av befolkningstillvixten i yrkesaktiv dlder. For
att arbetsgivarnas efterfragan ska kunna tillgodoses maste arbetskraften ocksa
inneha de kompetenser som efterfragas. Den piskyndande strukturomvandlingen pa
arbetsmarknaden till f6]jd av pandemin 6kar sannolikt obalansen mellan de
kvalifikationer som efterfragas och de som innehas bland de arbetssokande.
Resultatet leder till 6kad brist pa arbetskraft som i sin tur innebar att
sysselsittningstillvixten inte uppnar den potential den skulle haft om efterfragan pa
arbetskraftens kompetenser hade kunnat tillgodoses fullt ut.
Sysselsittningsutvecklingen paverkas aven av faktorer som kapacitetsutnyttjande,
teknologisk utveckling och produktivitet.

17 Arbetsformedlingens enkatundersokning striacker sig tillbaka till 2007.
18 Med sysselsittning avses i detta fall antal forvarvsarbetande dagbefolkning enligt den registerbaserade
arbetsmarknadsstatistiken (RAMS).
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Sysselsattningstillvéxten vantas dka i hela landet

Under 2020 minskade sysselsiattningen i samtliga lan. I stora drag speglar
lansskillnaderna i sysselsattning utvecklingen av inskrivna arbetslosa.
Sysselséttningen i forhallande till befolkningen, det vill sdga forvarvsintensiteten??,
minskade mest i Uppsala, Stockholm och Vistra Gotaland under 2020. Aven nir
sysselsattningsforandringen inte sitts i relation till befolkningsdndringarna har
sysselsiattningsminskningen i procent varit bland de hogsta i de tva storsta lanen.
Ovriga lin dir sysselsittningen minskade mycket var Vistmanland, Norrbotten,
Dalarna, Blekinge och Kronoberg. I dessa lan var en svag befolkningstillviaxt, i manga
fall minskande befolkning, bidragande till de foérhéallandevis stora minskningarna i
sysselsattning. Forvirvsintensiteten nyanserar bilden dven har. I Norrbotten och
Blekinge minskade forvirvsintensiteten minst av alla 1dn.2°

Sysselsattningsutvecklingen 2020-2023
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Kallor: Arbetsférmedlingen och SCB (RAMS)

Fallet i sysselsiattning r 2020 var mer blygsamt i Uppsala och Halland. Méanga
bosatta i dessa lan arbetspendlar till de angriansande lanen, Stockholm respektive
Viastra Gotaland, och nir de forlorar sina arbeten bokfors den minskade
sysselsédttningen da istillet i respektive grannlan. Dartill har befolkningsokningen
varit forhallandevis stor i dessa ldn, sarskilt i Uppsala. Andra ldn med 14g minskning
av sysselsittningen var Skine, Gotland, Orebro, Ostergétland och Givleborg. Skansk
arbetsmarknad har paverkats i lagre utstrackning av pandemin, men dven en av
landets hogsta befolkningsokningar i yrkesaktiv alder bidrog till att halla tillbaka
minskningstakten. Bland ovriga 14n forklaras utvecklingen till stor del av en
branschsammansattning bestdende av en stor andel industri, en 1dg andel privat
tjanstesektor eller en kombination av dessa. Arbetsmarknaderna i Gotland och

19 Fgrvarvsintensitet méter andelen forvarvsarbetande av hela befolkningen i ett visst aldersintervall likt
sysselséttningsgraden méter andelen sysselsatta av nattbefolkningen. I denna rapport avses aldern 16—64 ar.
20 Se bilaga 1
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Orebro utgors dven av en forhallandevis stor andel offentliga tjinster, vilka paverkas i
mindre utstrackning av konjunktursvangningar.

I takt med att laget i savil ekonomin som pé arbetsmarknaden har forbattrats
bedomer Arbetsformedlingen att sysselsattningen aterigen kommer borja véaxa i
samtliga lan under 2021 och 2022 och da i hoga takter i de flesta lanen. Under 2023
kommer takten i sysselsittningstillvixten sannolikt avta och réra sig mot mer
historiskt normala takter i flertalet 1an. Under prognoshorisonten bedéms
sysselsattningen 6ka mest i Stockholm och Vistra Gotaland eftersom det finns stor
aterhamtningspotential i 1an med stor privat tjanstesektor nir de smittdimpande
restriktionerna nu har littats. Dessa ldn utgar dven fran lagre nivaer ar 2020. Med
tanke pa att manga restriktioner kvarstod under stora delar av 2021 kom dessa lans
aterhdmtning inte igéng lika tidigt som i 6vriga lan. Enligt SCB:s
befolkningsframskrivning vantas dessutom befolkningen 6ka i bada storstadsléanen,
framforallt i Stockholm. Dartill &terhdmtades industrin snabbt under pandemin
vilket gynnar relativt industritunga Vistra Gotaland. Aterhdimtningen i Stockholm
och Vastra Gotaland far aven en skjuts av infloden av pendlande arbetskraft fran
grannlinen Uppsala och Halland. Aven Uppsala, Halland och Skane viintas
dterhdmta sig mer an riket som helhet under prognoshorisonten. En fortsatt stark
befolkningstillvaxt i yrkesaktiv dlder ar en stark forklaring till det.

De lan som vantas ha lagst sysselsattningstillvaxt fram till 2023 ar Norrbotten,
Viarmland, Visternorrland, Dalarna och Jamtland. I dessa lan bor dock den
forvantade sysselsittningstillvaxten stillas i relation till den férviantade demografiska
utvecklingen med minskande befolkning i yrkesaktiv &lder. Aven en l&ngsamvixande
sysselsittning bor i de ssmmanhangen ses som néagot positivt.
Befolkningsutvecklingen ar den storsta anledningen till den férhéllandevis svaga
sysselsattningstillvaxten i dessa lan.

Eftersom forvarvsintensiteten stiller sysselsattningen i relation till befolkningen i
respektive lan ar ger det ofta ett mer rattvisande maétt i 1an dar
befolkningsutvecklingen vintas avvika fran riket i 6vrigt. Under prognoshorisonten
fram till 2023 bed6ms forvirvsintensiteten 6ka i samtliga lan och mest i
Visterbotten, ett 1an dar befolkningen vintas minska. Trots en tydligt forvantad
befolkningsokning bedoms forvarvsintensiteten 6ka mycket dven i Stockholm och
Vistra Gotaland. Jonkoping, Kronoberg och Kalmar ar ocksa lan dar
forvirvsintensiteten vintas oka i tminstone samma takt som hela riket. Okningen i
Norrbotten bedoms vara strax under utvecklingen i riket som helhet.

Arbetskraften vaxer

Det finns likheter mellan utvecklingen av sysselsattning och arbetskraft2! eftersom
den underliggande konjunkturen delvis paverkar badda variablerna i samma riktning.
Nir den ekonomiska aktiviteten nu har 6kat och arbetsmarknaden aterhdmtar sig
kommer arbetskraften att 6ka successivt. Utvecklingen av arbetskraften kan till stor

21 Den registerbaserade arbetskraften utgors av summan av de forvirvsarbetande och de arbetsldsa i aldern 16—
64 ar
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del ocksa harledas till befolkningsutvecklingen i yrkesaktiv alder i respektive lan.
Skillnaden mellan ldnen fram6ver bedoms vara lik sysselsittningsskillnaderna mellan
lanen.

Under 2020 krympte arbetskraften endast i Norrbotten, Vasterbotten och Dalarna. I
samtliga av dessa lan minskade aven befolkningen i yrkesaktiv alder. Arbetskraften
okade mest i Skéne f6ljt av Gotland, Vastmanland, Sodermanland, Stockholm och
Uppsala.

Under prognoshorisonten bedoms arbetskraften krympa i nagra lan som en
konsekvens av svag befolkningsutveckling, i de flesta fall minskande. Arbetskraften
bedoms 6ka mest i de 14n dar ocksa sysselsattningen bedoms gora det.
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Lanens demografi och arbetsmarknad

Befolkningen i yrkesaktiv alder kar mest i storstadsldnen och angrdnsande ldn.
Det dr ocksa i dessa ldn som den privata tjinstesektorn utgor en stor del av
arbetsmarknaden. I ndstan hdlften av ldnen vdntas befolkningen i yrkesaktiv alder
att minska. Norrbotten och Visterbotten dr tvad av dessa lidn. Med tanke pd de
omfattande investeringar som gors i norr medfor den demografiska utvecklingen
sdrskilt stora utmaningar for kompetensforsorjningen i denna del av landet.

Befolkningsutveckling i yrkesaktiv alder

Hur befolkningen i aldern 16—64 ar utvecklas har betydelse for hur arbetskraften,
sysselséttningen och ddrmed ocksa arbetslosheten utvecklas. Enligt SCB:s
befolkningsframskrivning kommer antalet personer i aldern 16—64 ar att 6ka med 1,6
procent pa riksniva mellan 2019 och 2023. Det ar en 6kning som bedéms vara
koncentrerad till storstadsldnen och deras angransande lan. I lan bestdende av mer
glesbygd bedoms antalet personer i dldern 16—64 ar istillet att minska.

Befolkningssprognos,16-64 ar, procentuell
forandring 2019-2023

Procent

5

4

3

2 11

SRR

0 e . .

"

-1

-2

-3

-4

O O O O S O @ O O A& O O L
&\0\&@'2}% 'b°® \\‘b(\ & & \‘b(\»&b(\ é\o@&&‘)@ S 0°®\<® @0 & \<°{b & &
F XL P S &L L LR oS P @€ &P
NN F LS O B & ¥ O T &
3 R R IEa
A“Q’% %0 o A'Zr
Gron linje = Riket
Kalla: SCB

Kraftigast befolkningskning forvintas i Stockholm och Uppsala lin. Aven
befolkningen i Skane, Halland, Vistra Gotaland och S6dermanlands lan vantas vixa
forhallandevis mycket de ndrmsta aren. I omkring hilften av ldnen véntas istillet
befolkningen i dldern 16—64 ar att minska. Lan dér antalet i yrkesaktiva aldrar
bedoms minska mest ar bland annat Norrbotten och Visternorrland.
Befolkningsutvecklingen som prognosticeras for Norrbotten och Visterbotten ar
sarskilt problematisk utifran rekryteringsbehoven som foljer pa de omfattande
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investeringar som nu sker i lanen. Andra 1an dir befolkningen bedoms minska
forhallandevis mycket ar Viarmland, Kalmar och Dalarna.

Aldrande befolkning forsvarar kompetensforsorjning

Sverige har en vixande befolkning, men ocksa en allt dldre befolkning. Antalet barn
och ungdomar vantas 6ka i en liknande takt som befolkningen mellan 16 och 64 ar
under prognosperioden. Den grupp som vixer snabbast ar personer 6ver 65 ar, i
synnerhet de 6ver 80 ar. Det stiller nya krav pa arbetsmarknaden, inte minst i den
offentliga sektorn. Efterfragan pa vard- och omsorgstjanster okar i takt med att
befolkningssammansittningen forandras. En lagre andel av befolkningen i aldern
16—64 ar innebar ocksa utmaningar for kompetensforsorjningen. Sma- och
medelstora foretag i landsbygdskommuner har i hogre grad &n i andra kommuner
svart att hitta ratt kompetens pa grund av de demografiska férutsattningarna.22

Befolkningssammanséattningen skiljer sig at mellan olika 14n och olika typer av
kommuner. Aven inom linen finns skillnader i 8ldersférdelning och
arbetskraftsutbud. I diagrammet nedan har Sveriges kommuner och regioners (SKR)
indelning i kommungrupper23 anvints for att ge en mer nyanserad bild av
aldersfordelningen. I storstadsomradena utgor generellt sett befolkningen i dldern
16—64 ar en hogre andel 4n i 6vriga delar av landet, medan den ildre delen av
befolkningen &r storre i landsbygdskommuner. Skillnaderna véantas 6ka under de
kommande é&ren.

Befolkningssammansattning 2020
0-15 ar m16-64 ar W65+ ar
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Pendlingskommun néra storre stad
Storre stad
Pendlingskommun néra storstad
Storstader
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Kalla: SCB

En faktor som kan péaverka forutsiattningarna for kompetensforsorjning i olika delar
av landet ar flyttmonster. Under hela 2000-talet har de inrikes flyttstrommarna
bland personer i arbetsfor dlder i huvudsak gatt mot storstadsldanen,24 framfor allt till

22 Landsbygders kompetensforsorjning — redovisning till regeringen, Tillvaxtverket, mars 2020
23Kommungruppsindelning 2017, Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), 2017
24 Till storstadsldnen riknas Skéne, Stockholm och Vistra Gotaland.
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Stockholms lidn. Sedan 2017 har dock flyttoverskottet varit minskande i
storstadslanen, och under 2020 var det f6r forsta gangen under 2000-talet fler i
aldern 16—64 ar som flyttade ut fran &n in till bade Stockholm och Vastra Gotalands
lan. Motsvarande minskning aterfinns inte i Skane, vilket gor att storstadsldnens
samlade inrikes flyttnetto i dldersgruppen fortsatt ar svagt positivt. Skulle
trendskiftet besta paverkar det arbetskraftens storlek i alla delar av landet. Skulle
daremot flyttstrommarna till landets storstadslan aterigen oka, sa kan de
demografiska regionala skillnaderna i landet komma att forstiarkas. Det skulle gora
kompetensbehovet svarare att tillgodose i utflyttningslan.

Delas landet in i lokala arbetsmarknadsregioner2s istillet for ldn nyanseras bilden
nédgot. Arbetsmarknadsregionen Malmo-Lund har landets i siarklass storsta inrikes
flyttoverskott, bade sett till befolkningen i stort och befolkningen i aldern 16—64 ar.
Den lokala arbetsmarknadsregionen Stockholm-Solna omfattar delar av
Sédermanlands och Uppsala lan, och d&ven om regionen fortsatt har ett negativt
flyttoverskott totalt sett, var flyttoverskottet i regionen bland personer i yrkesaktiv
alder positivt under 2020. Aven den lokala arbetsmarknadsregionen Géteborg, som
ocksa omfattar delar av Hallands ldn, hade ett svagt positivt flyttoverskott i dldern
16—64 ar under 2020. Efter Malmo6-Lund och Stockholm-Solna var det
arbetsmarknadsregionerna Linkoping, Kalmar, Umea och just Goteborg som hade de
storsta positiva flyttoverskotten bland personer i yrkesaktiv dlder under 2020. I 51 av
landets 70 lokala arbetsmarknadsregioner var det daremot fler personer i aldern 16—
64 ar som flyttade ut ur an in till regionen under 2020.

Branschsammanséattning pa lanens arbetsmarknad

Ett lans branschsammanséittning paverkar hur lanens arbetsmarknad utvecklas 6ver
tid. Lanens motstandskraft och mgjlighet till &terhdmtning i samband med
variationer i konjunkturen varierar till stor del beroende pa deras
branschsammansittning. Det har inte minst varit tydligt under bade inlednings- och
aterhdmtningsfasen av pandemin.

Den privata tjanstesektorn ar koncentrerad till storstadslanen. I sarklass storst var
den ar 2020 i Stockholm med 58 procent av den férvarvsarbetande
dagbefolkningen.2¢ Efter Stockholm foljer Skane och Vastra Gotaland med 45
respektive 44 procent. Direfter foljer Halland, Ostergétland och Uppsala. Uppsala
och Halland ar lan med stor utpendling till Stockholm respektive Goteborg. Dessa lan
ar darfor an mer exponerade mot privat tjanstesektor dn vad som framgar av figuren
nedan. Lagst andel finns i lanen Blekinge, Kalmar, Gavleborg och Dalarna.

Andelen forviarvsarbetande inom industrisektorn varierade ar 2020 frén 23 procent i
Jonkoping till 6 procent i Stockholm. Efter Jonkoping foljer Kalmar, Kronoberg,

25 Lokala arbetsmarknadsregioner faststélls av SCB och baseras pd pendlarménster. Syftet med lokala
arbetsmarknader &r att kunna beskriva arbetsmarknadens funktionssétt for geografiska omraden som &r relativt
oberoende av omvirlden med avseende pé utbud och efterfrdgan av arbetskraft.

26 Avser forvirvsarbetande dagbefolkning i ett lan dr de som forvdrvsarbetar pa ett arbetsstélle i ldnet.
Forvirvsarbetande nattbefolkning i ett 14n avser de som bor i ett 14n och som klassas som forvirvsarbetande,
oavsett vart deras arbetsstille ar beldget
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Vistmanland och Blekinge. I andra dnden av skalan finns, forutom Stockholm, dven
Gotland, Jimtland, Uppsala och Skéne. Storst andel forvarvsarbetande inom offentlig
sektor fanns ar 2020 i Gotland, Blekinge, Uppsala, Visterbotten, Sodermanland och
Jamtland. Den stora utpendlingen fran Uppsala till Stockholms lan paverkar utfallet
aven i detta fall. De lan med lagst andel forvarvsarbetande i offentlig sektor var
Stockholm, Kronoberg, Vistra Gotaland samt Jonkoping.27

Andel férvarvsarbetande dagbefolkning per lan
efter bransch ar 2020

Industri mJordbruk mBygg mOffentliga tjanster mPrivata tjanster

Stockholm I
Gotland —
Jamtland —
Uppsala -
Skane -
Riket -

Vasterbotten —-—
Vasternorrland —_—
Halland -

-
|

Sdédermanland
Norrbotten
Vastra Gotaland -
Varmland —
Orebro -
Ostergétland -
Dalarna —-_—
Gévleborg —-—
|
-
|
LI

Blekinge
Vastmanland
Kronoberg
Kalmar
Jonképing -

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Kalla: SCB (RAMS)

Forvarvsintensitet och arbetsloshet per lan

Forvarvsintensiteten2® och andelen arbetslosa skiljer sig at mellan lanen, dar lan med
hog forvirvsintensitet ofta har 1ag arbetsloshet och vice versa. Ar 2020 var
forvarvsintensiteten 74 procent for riket. Hogst forvarvsintensitet hade Hallands lan
med 78 procent och Skane hade lagst med 71 procent. Utfallet for Skéne paverkas av
att oresundspendlare inte fingas upp av statistiken, men dven om dessa riknas med
har Skane lagst forvarvsintensitet i riket. Sambandet mellan hog forvarvsintensitet
och lag arbetsloshet ar tydligt i Halland, Jonkoping, Jimtland och Norrbotten. Bland
lan med en 1ag forvarvsintensitet och hog arbetsloshet har Skane séllskap av
Sodermanland, Blekinge, Orebro och Vistmanland.

Stockholm, Vistra Gotaland och Uppsala har en forvarvsintensitet forhallandevis
nara riksgenomsnittet men samtidigt en 1ag arbetsloshet. Situationen uppstar till viss
del pa grund av dessa lans forhallandevis unga befolkning. Ungdomar har i regel en
svagare forankring till arbetsmarknaden och &r i hogre utstrackning studerande an

27 Se bilaga 1 for andelarna per lan i klartext

28 Forvarvsintensitet mater andelen forviarvsarbetande av hela befolkningen i ett visst ldersintervall likt
sysselséttningsgraden méter andelen sysselsatta av nattbefolkningen. I denna rapport avses aldern 16—64 ar.
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ovriga delen befolkningen i yrkesaktiv dlder. Dessa lan har de senaste aren ocksa haft
en stark tillvaxt av bade befolkning och antal forvarvsarbetande.

Forvarvsintensitet och arbetsloshet ar 2020, 16-64 ar

B Forvarvsintensitet (vanster axel) e Arbetsléshet (hdger axel)
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Kallor: Arbetsférmedlingen och SCB (RAMS)
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Bilaga 1. Tabeller

Arbetsldshet, andel av den registerbaserade arbetskraften, kvartal 3 2021

Utbildning

Kvi- ManN In__rikes U_t_rikes Hogst —_— Efter-

nnor . fodda | fodda | fsrgym- | Y™ | gym-

nasial IESE] EIEL

Stockholm 74% 75% 7,4% 87% 8,6% 4,2% 14,7% 19,7% 73% 5,3%
Uppsala 71% 68% 7,4% 99% 6,0% 3,9% 18,4% 21,8% 6,6% 5,1%
Soédermanland  10,2% 10,2% 10,2% 14,6% 8,8% 5,1% 26,3% 29,9% 72% 6,2%
Ostergétland 79% 78% 7,9% 10,7% 7,7% 4,2% 22,9% 25,5% 6,4% 4,5%
Jonkoping 6,2% 65% 59% 8,0% 56% 3,0% 17,4% 17,4% 46% 4.2%
Kronoberg 84% 88% 8,1% 11,4% 6,8% 3,9% 22,5% 25,4% 6,1% 5,7%
Kalmar 68% 6,7% 65% 96% 6,0% 4,1% 20,8% 19,9% 51% 4,7%
Gotland 53% 52% 55% 82% 4,9% 4,2% 17,4% 14,3% 42% 4,4%
Blekinge 89% 89% 89% 139% 8,1% 5,5% 25,3% 27,2% 73% 5,7%
Skane 9,7% 9,6% 98% 12,4% 8,8% 5,3% 22,2% 26,9% 8,4% 6,6%
Halland 59% 58% 6,0% 7,1% 58% 3,4% 18,2% 16,5% 4,6% 4,4%
Vastra Gotaland  7,2% 7,1% 72% 9,3% 6,7% 4,1% 17,8% 20,2% 6,1% 4,9%
Varmland 74% 7,0% 79% 11,4% 6,2% 4,9% 22,5% 22,7% 6,3% 4,8%
Orebro 82% 8,0% 84% 11,0% 7,0% 4,4% 23,4% 26,0% 6,5% 4,7%
Vastmanland 9,6% 10,0% 9,3% 13,8% 8,4% 5,3% 23,2% 29,2% 75% 5,7%
Dalarna 6,6% 63% 69% 92% 53% 3,8% 22,7% 21,5% 46% 4,2%
Gavleborg 96% 96% 95% 155% 7,6% 5,9% 28,6% 28,1% 74% 5,6%
Vasternorrland 79% 75% 82% 12,6% 6,7% 5,4% 24,2% 23,6% 6,6% 4,9%
Jamtland 58% 55% 6,1% 10,0% 4,9% 4,1% 18,5% 18,7% 48% 3,9%
Vasterbotten 54% 50% 56% 7,8% 4,5% 3,9% 15,4% 17,5% 49% 3,5%
Norrbotten 55% 53% 56% 76% 52% 4,3% 13,8% 16,4% 49% 3,5%
Riket 77% 7,7% 7,7% 102% 7,3% 4,4% 18,8% 22,3% 6,5% 5,2%

Kélla: Arbetsformedlingen
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Andel av totalt antal arbetsldsa efter tid utan arbete, kvartal 3 2020 och 2021

2020, kvartal 3 2021, kvartal 3
B R e e e
Stockholm 69% 16% 15% 54% 25% 21%
Uppsala 70% 15% 15% 56% 24% 20%
Soédermanland 59% 19% 23% 49% 22% 29%
Ostergotland 58% 17% 24% 49% 21% 30%
Jonk6ping 64% 18% 19% 53% 22% 25%
Kronoberg 57% 18% 25% 46% 23% 31%
Kalmar 60% 17% 23% 52% 21% 27%
Gotland 70% 16% 14% 58% 23% 19%
Blekinge 57% 20% 23% 50% 21% 29%
Skane 60% 19% 21% 51% 23% 26%
Halland 66% 16% 18% 53% 23% 24%
Vastra Gotaland 67% 16% 17% 54% 23% 23%
Varmland 66% 17% 16% 55% 23% 22%
Orebro 61% 19% 20% 50% 23% 27%
Vastmanland 60% 18% 22% 50% 23% 27%
Dalarna 67% 17% 15% 55% 24% 21%
Gavleborg 62% 19% 19% 52% 23% 26%
Vasternorriand 57% 21% 22% 52% 21% 28%
Jamtland 73% 15% 12% 65% 20% 15%
Vasterbotten 69% 16% 15% 59% 21% 20%
Norrbotten 67% 17% 16% 60% 20% 20%
Riket 64% 17% 18% 53% 23% 24%

Kélla: Arbetsformedlingen
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Inskrivna arbetslosa, 16—-64 ar, efter kommungrupp

Forandring inskrivna | Forandring inskrivna | Forandring inskrivna
Kommungrupp arbetslosa arbetslosa arbetslosa

kv 32019 - kv 32020 | kv 32020 -kv 32021 | kv 32019 -kv 32021

Storstader 48% -17% 23%
Pendlingskommun néra storstad 49% -14% 27%
Storre stad 32% -14% 14%
Pendlingskommun néra storre stad 30% -14% 11%
Lagpendlingskommun nara storre stad 22% -15% 4%
Mindre stad/tatort 26% -17% 4%
Pendlingskommun né&ra mindre stad/tatort 20% -18% -1%
Landsbygdskommun 24% -21% -3%
Landsbygdskommun med besoksnéaring 44% -21% 14%

Kalla: Arbetsférmedlingen

Andel forvarvsarbetande per bransch, sysselsatta i lanet, 2020

Jord- och . Privata Offentliga
skogsbruk S tjanster tjanster
Stockholm 0,4% 6,6% 6,0% 58,3% 28,7%
Uppsala 2,1% 8,4% 8,8% 39,7% 41,0%
Sodermanland 2.2% 8,9% 13,7% 35,5% 39,7%
Ostergétland 2,3% 7,0% 14,9% 39,6% 36,2%
Jonképing 3,0% 6,2% 22,7% 35,2% 32,9%
Kronoberg 3,4% 6,6% 18,7% 38,8% 32,6%
Kalmar 4,5% 7,2% 18,8% 32,8% 36,7%
Gotland 6,0% 9,2% 7,0% 36,5% 41,3%
Blekinge 2,8% 6,6% 17,3% 32,1% 41,2%
Skane 2,0% 7,6% 10,1% 45,4% 34,9%
Halland 2,9% 9,0% 13,3% 40,3% 34,5%
Vastra Gotaland 1,6% 7,2% 14,4% 43,9% 32,8%
Varmland 3,8% 8,0% 14,7% 36,7% 36,7%
Orebro 2,1% 7,6% 14,8% 36,5% 39,0%
Véastmanland 1,6% 7,4% 18,2% 37, 7% 35,1%
Dalarna 3,4% 8,7% 15,6% 34,8% 37,6%
Gavleborg 3,5% 8,7% 15,7% 34,7% 37,4%
Vasternorrland 3,7% 7,7% 13,1% 37,9% 37,6%
Jamtland 5,8% 7,8% 8,6% 38,2% 39,5%
Vasterbotten 3,7% 8,2% 12,9% 35,3% 39,9%
Norrbotten 3,9% 9,4% 14,2% 35,8% 36,7%
Riket 2,0% 7,4% 12,0% 44,6% 34,0%

Kalla: SCB (RAMS)
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Arbetskraftsdeltagande och forvarvsintensitet, 16—64 ar, 2019-2020

Arbetskraftsdeltagande Forvarvsintensitet
Stockholm 81,3% 81,4% 76,7% 75,0%
Uppsala 79,7% 79,3% 75,4% 73,6%
Sodermanland 81,4% 81,7% 73,8% 72,6%
Ostergotland 80,8% 81,0% 74, 7% 73,9%
Jonk6ping 83,6% 83,7% 78,8% 77,5%
Kronoberg 82,5% 82,3% 76,0% 74,7%
Kalmar 82,2% 82,4% 76,2% 75,6%
Gotland 81,0% 81,8% 76,4% 76,2%
Blekinge 81,7% 82,1% 74,1% 73,6%
Skane 78,5% 79,0% 71,4% 70,6%
Halland 84,0% 83,8% 79,3% 78,1%
Vastra Gotaland 81,5% 81,6% 76,5% 75,1%
Varmland 79,5% 79,8% 74,1% 73,0%
Orebro 80,8% 81,1% 75,0% 73,8%
Vastmanland 81,9% 82,2% 75,1% 73,8%
Dalarna 81,7% 82,0% 76,8% 75,9%
Gavleborg 82,7% 83,2% 74,9% 74,3%
Vasternorrland 83,5% 83,8% 76,7% 76,1%
Jamtland 83,5% 83,7% 78,4% 77,7%
Vasterbotten 81,4% 81,2% 77,0% 75,9%
Norrbotten 82,9% 83,1% 77,9% 77,5%
Riket 81,2% 81,4% 75,7% 74,5%

Kalla: SCB (RAMS)
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Bilaga 2. Arbetsformedlingens prognoser

Syfte

Arbetsformedlingens prognosarbete har som huvudsyfte att ge kunskap om liaget och
framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden. Det ska pa sa sitt stodja arbetet med att
vagleda arbetssokande mot utbildning eller matcha dem mot arbetsgivarnas
rekryteringsbehov. Prognosresultaten ar ocksa ett viktigt underlag for att planera
Arbetsformedlingens verksamhet. Det 6vergripande syftet ar att bidra till att skapa
goda forutsittningar for en vilfungerande arbetsmarknad.

Ny insamlingsmetod sedan 2020

Arbetsformedlingen genomgar stora forandringar till foljd av myndighetens
forandrade uppdrag i samband med reformeringen. Arbetsformedlingen genomférde
som en foljd av det en ny insamlingsmetod for undersékningarna fran och med varen
2020. Myndigheten har gatt fran den tidigare metoden dar arbetsférmedlare
intervjuade arbetsgivare till att istdllet, med hjilp av Statistiska centralbyran (SCB),
skicka ut webbenkiter till arbetsstillen. Prognosundersokningens svarsfrekvens var
betydligt hogre niar den baserades pa en intervjuundersokning, da den uppgick till
narmare 80 procent. Resultaten sedan 2020 ar darfor behaftade med storre
osdkerhet.

Metod och undersékningens genomférande

Arbetsformedlingens prognoser baseras pa webbenkater som skickats till ett stort
antal privata och offentliga arbetsgivare. Fragorna handlar bland annat om
arbetsgivarnas bedomning om efterfragan pa deras varor och tjanster. Vidare stills
fragor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstillda, rekryteringsbehov,
arbetskraftsbrist samt 16neutveckling. Pa motsvarande satt far de offentliga
arbetsgivarna fragor om utvecklingen av sin verksamhet samt om eventuell
overtalighet. Uppgifterna inhdmtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400
(Offentlighets- och sekretesslagen) 28 kap 12§. Arbetsgivarna har ingen juridiskt
bindande skyldighet att delta i Arbetsformedlingens undersokning. Enkétresultaten
ar grundlaggande for prognosarbetet och utgor ett viktigt underlag for i synnerhet de
regionala prognosbedémningarna.

Urvalsdesign

Underlaget utgors av Statistiska centralbyrans (SCB:s) foretagsdatabas (FDB), dar
ramobjektet ar alla aktiva arbetsstillen enligt SAMU-systemets novembermétning,
aret innan urvalet anvinds. Urvalet anvands under ett ar och tva prognosomgéngar,
med insamling under ungefar sex till sju veckor kring mars-april respektive
september-oktober. FDB-uppgifterna uppdateras innan leverans det aktuella aret.
Urvalet ar uppdelat i privata och offentliga arbetsgivare och totalt dras cirka 14 000
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respektive 2 500 arbetsstillen.29 Bada urvalen ar designade for att vara representativa
utifran arbetsstillenas tillhorighet avseende néringsgren, geografisk region och
storleksklass. Saval det privata som det offentliga urvalet ar stratifierat utifran nio
stratum for naringsgrenar, enligt tabellen nedan. Utover det finns for det privata
urvalet fem stratum for arbetsstillestorlek och 42 for regioner, vilket totalt ger 1 890
mojliga stratum. For det offentliga urvalet finns sex stratum for arbetsstillestorlek
och 21 for regioner (lansniva), alltsa totalt 1 134 mojliga stratum.3° I varje stratum
dras ett obundet slumpmassigt urval (OSU) genom Neyman-allokering och utifran
antalet anstallda.

Jord- och skogsbruk (A) 1-03
Industri (B-E) 05-33, 35-39
darav ovrig tillverkning, exkl. utvinning, energi och miljo 05-24, 31-32
déarav tillverkning av verkstadsvaror 25-30, 33
Byggverksamhet (F) 41-43
Handel (G) 45-47
Transport (H) 49-53
Hotell och restaurang, personliga och kulturella tjanster (I, R och S) 55-56, 90-96
Information och kommunikation (J) 58-63
Finansiell verksamhet och foretagstjanster (K-N) 64-82
Utbildning samt vard och omsorg och sociala tjanster (P och Q) 85-88

Naringsgrensindelning

Utgangspunkten for branschbeskrivningarna i Arbetsférmedlingens prognosarbete ar
indelningen i SCB:s Arbetskraftsundersokningar (AKU), baserat pa SNI 2007 enligt
tabellen ovan. I gruppen privata tjanster ingar naringsgrenarna handel, transport,
hotell och restaurang, personliga och kulturella tjanster, information och
kommunikation samt finansiell verksamhet och foretagstjanster. I gruppen offentliga
tjanster ingar naringsgrenarna utbildning samt vard och omsorg och sociala tjanster.
I offentliga tjanster ingédr bade offentliga och privata utforare.

Svarsfrekvenser

I den aktuella undersokningen samlades svaren in fran tidigast 6 september till 27
oktober 2021. Urvalet bestod av narmare 14 000 arbetsstillen i naringslivet och

29 Fram till hosten 2020 har det offentliga urvalet totalundersokts med utgéngspunkt i Arbetsformedlingens
kartldggning av den offentliga verksamheten i Sveriges regioner och kommuner. Darefter har det offentliga
urvalet dragits enligt samma urvalsdesign som giller for det privata urvalet.

30 Urvalet ar fordelat pé storleksklasserna 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt 100+ anstéllda for det privata urvalet
och 100-199 och 200+ anstillda for det offentliga. I varje stratum utom den storsta storleksklassen i respektive
urval, som totalundersoks, maste minst tio arbetsstéllen ingd. Om det inte uppfylls slés stratum ihop med
avseende pa (mindre) storleksklass tills villkoret ar uppfyllt.

31 Ndringarna 64201, 64202, 78100, 78200, 85591, 84 ir undantagna. Dirmed ingar inte bemanningsforetag,
men information inhdmtas om inhyrd arbetskraft fran bade offentliga och privata arbetsgivare.
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svarsfrekvensen uppgick dar till 31,6 procent. Urvalet av offentliga arbetsgivare
bestod av narmare 2 300 arbetsstillen och svarsfrekvensen uppgick till 33,8 procent.

Arbetsformedlingens efterfrdgeindikator

Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar arbetsgivarnas forvantningar pa efter-
frageutvecklingen de kommande sex manaderna. Arbetsgivarnas bedomningar
sammanstills till nettotal. Undersokningen pa viren genomfors under andra kvarta-
let och hostunders6kningen under fjarde kvartalet. Varden for forsta och tredje
kvartalet tas fram med linjir interpolering. Darefter sisongrensas nettotalen med
X11-Arima for att darefter standardiseras med medelvardet o och standardavvikelsen
1. I ett sista steg transformeras tidsserien till ett index med medelviarde 100 och
standardavvikelse 10.

Tolkningen av efterfrageindikatorn blir sdledes att varden 6ver 100 visar ett starkare
forvantningslage an normalt och varden 6ver 110 ett mycket starkare
forvantningsldage dn normalt. P4 motsvarande sétt visar varden under 100 pé ett
svagare forvantningslage dn normalt och varden under 9o pa ett mycket svagare
forvantningsldage dn normalt.
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Bilaga 3. Om Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik

Uppgifterna om inskrivna arbetssékande i Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik
hamtas ur det operativa formedlingssystemet. Statistiken 6ver arbetssokande ar upp-
delad pa olika s6kandekategorier. Uppgifterna om anmalda platser omfattar
rekryteringsbehov som arbetsgivare anmalt direkt till Arbetsformedlingen, framst via
sjilvservicesystemet Annonsera Direkt eller som direktoverforda platser. Varsel-
statistiken avser de driftsinskrankningar som omfattas av Lag (1974:13) om vissa
anstallningsframjande atgirder, den sa kallade framjandelagen.

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik ska inte forvaxlas med den officiella
arbetsmarknadsstatistiken som tillhandahélls av Statistiska centralbyran (SCB).
SCB:s uppgifter om bland annat sysselsattning, arbetsloshet och arbetskraften utgar
frdn manatliga arbetskraftsundersékningar (AKU). Vid jamforelser med statistik fran
andra lander ska alltid SCB:s officiella arbetsmarknadsstatistik anvandas. Till foljd av
olika definitioner och metoder for uppgiftsinsamling redovisar AKU och Arbets-
formedlingens registerbaserade verksamhetsstatistik inte samma antal eller andel
arbetslosa. Alla som redovisas som arbetslésa i AKU ar inte inskrivna pa Arbets-
formedlingen och alla som ar inskrivna pa Arbetsformedlingen ar inte arbetslosa i
AKU. SCB har publicerat flera studier som jamfér niva och sammanséttning av
arbetslosheten enligt respektive kélla.32

I denna rapport ar analyser och beskrivningar av utvecklingen for arbetssokande som
ar inskrivna pa Arbetsformedlingen baserade pa delgruppen inskrivna arbetslosa.
Denna grupp utgors av summan av antalet 6ppet arbetslosa och antalet sokande i
program med aktivitetsstod. Gruppen inskrivna arbetslosa innehéller de kategorier
av arbetssokande som bast illustrerar den konjunkturrelaterade utvecklingen pa
arbetsmarknaden.

o Oppet arbetslésa ir arbetssokande #r inskrivna pa en arbetsformedling, 4r
utan arbete, som aktivt soker och omgéaende kan tilltrada ett arbete samt inte
deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program.

e Sokande i program med aktivitetsstod deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt
program dar aktivitetsstod ar den sammanfattande bendmningen pa den er-
sattning som deltagarna i programmen erhéller.

Inskrivna arbetsldsa med svag konkurrensforméaga pa arbetsmarknaden

Inskrivna arbetslosa med svag konkurrensformaga pa arbetsmarknaden innefattar
foljande grupper:
e Inskrivna arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning

e Inskrivna arbetslosa med en funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsférmaga

e Inskrivna arbetslosa som ar utomeuropeiskt foédda

32 Se exempelvis “Arbetslos — inte samma sak hos SCB och Arbetsférmedlingen”, december 2018.
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e Inskrivna arbetslosa i dldrarna 55—64 ar

De tal som presenteras avseende inskrivna arbetslosa med svag konkurrensférmaga
ar rensade fran dubbelrdakningar. Det innebair att en arbetssokande, som i praktiken
kan inga i flera av delgrupperna med svag konkurrensformaga, endast raknas en

gang.

Definitionen av inskrivna arbetslosa med svag konkurrensformaga grundas pa
respektive delgrupps arbetsloshetsmonster. Tva kriterier har anvénts for att definiera
vilka kategorier av arbetslosa som ingar i begreppet:

e Arbetsloshetens niva
e Arbetsloshetstiden

Dessa tva kriterier ger en god bild av vilka grupper som generellt sett har betydligt
svarare an andra arbetssokande att na en fast forankring pa arbetsmarknaden.

Det ar dock viktigt att understryka att de individuella férutsattningarna skiljer sig at
inom gruppen med svag konkurrensforméga pa arbetsmarknaden. Att tillhora en
eller flera av delgrupperna behover alltsa inte for den enskilde innebira att man har
svart att finna ett arbete. Detta &ven om gruppen som helhet har en svagare
konkurrensformaga pa arbetsmarknaden jamfort med personer som inte tillhor
nagon av delgrupperna. I statistiska sammanhang ar det dock en klar fordel att utga
ifran aggregerade grupper for att spegla utvecklingen for arbetssokande som har svart
att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Registerbaserad arbetskraft bas for den relativa arbetslésheten

I Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik anvands en registerbaserad arbetskraft
som bas for redovisningen av den relativa arbetslosheten. I den officiella
arbetsloshetsstatistiken fran SCB relateras daremot arbetslosheten till arbetskraften
enligt AKU. SCB:s uppgifter om arbetskraftens storlek har nackdelen att de inte ar
mojliga att bryta ner pa lokal niva eller pd mindre grupper av arbetssokande. Darmed
har Arbetsformedlingen valt att redovisa inskrivna arbetslosa som andel av den
registerbaserade arbetskraften.

Den registerbaserade arbetskraften bestar av tva delar:

e Den forviarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik, RAMS) som bestar av alla som bor i en kommun och
som jobbar i kommunen eller som pendlar till ett jobb i en annan kommun.

e Inskrivna arbetslosa vid Arbetsformedlingen, det vill siga summan av 6ppet
arbetslosa och sokande i program med aktivitetsstod.

Uppgiften om antalet forvarvsarbetande avser november ménad senast tillgingligt ar,
medan uppgiften om antalet arbetssokande uppdateras varje ménad.
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Bilaga 4. Forteckning 6ver fordjupningar

Hosten 2021
e Arbetslosa utan arbete i mer dn tva ar
e Arbetslosheten har drdjt sig kvar i storstadsomraden

Véaren 2021
e Arbetsmarknaden i gransomraden hart drabbad
o Okad efterfrigan p4 arbetskraft i norra Sverige
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Rapporten Arbetsmarknadsutsikterna publiceras tva ganger per ar
och ar en del av Arbetsférmedlingens prognosverksamhet.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser finns alla
vara prognoser samt mer information om vart prognosarbete.

Pa var webbplats finns ocksa Hitta yrkesprognoser.
Dar beskrivs jobbmaéjligheterna pa kort och pa lang sikt
fér narmare 200 olika yrken.

Pa var webbplats finns dven Hitta yrken som innehaller
detaljerade beskrivningar av ett stort antal yrken.
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